






























































































































VALORACIÓN 

DEL RIESGO

DESCRIPCIÓN CLASIFICACIÓN FUENTE MEDIO INDIVIDUO

NIVEL DE 

DEFICIENC

IA

NIVEL DE 

EXPOSICI

ÓN

NIVEL DE 

PROBABILID

AD

INTERPRETACI

ÓN DEL NIVEL 

DE 

PROBABILIDA

D

NIVEL DE 

CONSECUEN

CIA

NIVEL DE 

RIESGO (NR) 

E 

INTERVENCIÓ

N

INTERPRETACI

ON DEL NIVEL 

DE RIESGO

ACEPTABILIDAD 

DEL RIESGO

Nro DE 

EXPUESTO

S

PEOR 

CONSECUENCIA

EXISTENCIA

REQUISITO LEGAL 

ESPECÍFICO (SI O NO)

ELIMINACIÓN SUSTITUCIÓN
CONTROLES DE 

INGENIERÍA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS, 

SEÑALIZACIÓN, ADVERTENCIA

CONTROL EN LA PERSONA 

(EQUIPOS/ ELEMENTOS DE 

PROTECCIÓN PERSONAL)

Exposición a radiaciones no ionizante 

producidas por las lámparas

Fatiga visual, dolor de cabeza, 

deslumbramiento, 

realizar mediciones de 

iluminación en los puestos 

de trabajo

Ninguno

Realizar pausas activas y 

descansos interedios 

durante la jornada laboral, 

exámenes ocupacionales 

(optometría)

2 3 6 Medio 10 60 III Mejorable 7
Problemas visuales 

graves    
SI NO APLICA NO APLICA

Evaluación periódica de 

iluminación 

* Reducir el tiempo de exposición con 

ayuda del programa de pausas activas.

* Examen visual.

Realizar pausas activas visuales 

regularmente

Exposición a niveles de ruido altos por los 

estudiantes y docentes

Estrés, desconcentración, menor 

rendimiento, dolor de cabeza, lesiones 

auditivas

Se hace llamados de 

atención a los estudiantes 

para disminuir el riesgo

Ninguno Ninguno 6 3 18 Alto 25 450 II
Aceptable con 

control específico
7

Daños auditivos, 

perdida parcial de 

la audición

SI NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Seguimiento a exámenes periódicos, 

campañas de autocuidado
NO APLICA

Temperatura extrema (calor) por el clima 

de la ciudad

Estrés térmico, aumento de la 

temperatura coporal, deshidratación,
Ninguno Ninguno

Se hace uso de ropa 

adecuada para cada 

caso, consumo de agua

6 2 12 Alto 10 120 III Mejorable 7 Estrés térmico SI NO APLICA NO APLICA

Instalar sistemas de 

ventilación y/o aire 

acondicinado

Se recomienda la ingestión fracuente de 

líquidos no alcohólicos
NO APLICA

Temperatura extrema (frio) por el clima de 

la ciudad

Malestar general, afecciones 

respiratorias, dolor en las 

articulaciones

Ninguno Ninguno
Se hace uso de ropa 

adecuada para cada caso
10 4 40 Muy Alto 10 400 II

Aceptable con 

control específico
7

Afecciones 

respiratorias
SI NO APLICA NO APLICA NO APLICA Se recomienda el uso de ropa adecuada NO APLICA

Exposición a virus Biológico
Afectaciones respiratorias, malestar 

general
Ninguno

PVE Riesgo Biológico.

Esquema de Vacunación 

según PVE.

Capacitación en riesgo 

Biológico.
10 1 10 Alto 60 600 I No Aceptable 7

Enfermedades 

generales con 

relación a la 

exposición del 

riesgo.

SI NO APLICA NO APLICA

Instalar sistemas de 

ventilación y/o aire 

acondicinado

 Dar continuidad al PVE Riegos Biológico.

Dar continuidad al esquema de 

vacunación.

Realizar capacitaciones en prevención de 

riesgos Biológicos.

Fomentar cultura de lavado de manos.

Exposición a químicos por inhalación en 

la clase en el laboratorio de química

Malestar general, rinitis, irritación de 

las vias respiratorias
Ninguno

Se mantiene ventanas 

abiertas del laboratorio
Ninguno 6 3 18 Alto 25 450 II

Aceptable con 

control específico
7 Intoxicación NO NO APLICA

Mantener las ventanas 

abiertas para la 

circulación del aire 

NO APLICA
Charlas y capacitaciones en el correcto uso de 

los químicos según si ficha de seguridad
NO APLICA

Polvo
Malestar general, rinitis, irritación de 

las vias respiratorias
Ninguno

Se límpia periódicamente 

el polvo
Ninguno 6 3 18 Alto 25 450 II

Aceptable con 

control específico
7 Rinitis NO NO APLICA

Usar aspiradoras en 

vez de escobas para 

el aseo de pisos

Fumigar todo el colegio 

evitando la propagación de 

ácaros en las aulas de clase. 

Realizar limpiezas generales 

de forma permanente

NO APLICA NO APLICA

Características del grupo social de trabajo 

(Interacción con el público)

Estrés, deterioro de la salud física y 

mental, desmotivación laboral
Ninguno Ninguno Ninguno 10 4 40 Muy Alto 25 1000 I No Aceptable 10

Deterioro de la 

salud física y 

mental

NO NO APLICA NO APLICA

Crear espacios de distención 

y relajación como zonas 

verdes

Dar charlas y capacitación al trabajador 

con el propósito de que éste sepa cómo 

tratar al público para mantener una buena 

relación con el mismo. Diseñar y aplicar 

un plan de actividades de relajación 

(música, deporte, arte)

NO APLICA

Condiciones de la tarea (Monotonía, 

contenido de la tarea)
Estrés, fatiga mental, agotamiento Ninguno Ninguno Ninguno 2 4 8 Medio 25 200 II

Aceptable con 

control específico
10 Agotamiento NO NO APLICA NO APLICA

Rediseñar el manual de 

funciones del cargo con el 

objeto de eliminar cualquier 

actividad innecesaria y/o 

modificar aquellas que por su 

condición se puedan realizar 

de una forma más rápida, 

sencilla y fácil de adoptar por 

el trabajador

Dar continuidad a la implementación del PVE 

Riesgo Psicosocial.

Dar continuidad a la Implementación de 

diagnóstico.(Batería )

NO APLICA

Jornada de trabajo (Demasiadas horas de 

trabajo, interpretación continua de la 

clase sin descanso)

Agotamiento, desgaste físico y mental, 

dolor de cabeza, estrés, ansiedad
Ninguno Ninguno Ninguno 10 4 40 Muy Alto 25 1000 I No Aceptable 10

Desgaste físico y 

mental
SI NO APLICA NO APLICA

Crear espacios de distención 

y relajación como zonas 

verdes

Fomentar el trabajo en equipo con el 

propósito de reducir la sobrecarga laboral. 

Organizar anticipadamente la agenda del 

día. Diseñar y aplicar un plan de 

actividades de relajación (música, 

deporte, arte)

NO APLICA

El profesor no es claro con la ideas ya 

que no prepara la clase con anticipación.

Agotamiento, desgaste físico y mental, 

dolor de cabeza porque no hay 

claridad en el tema .

Ninguno Ninguno Ninguno 10 4 40 Muy Alto 25 1000 I No Aceptable 10
Desgaste físico y 

mental
SI NO APLICA NO APLICA

Crear espacios de distención 

y relajación como zonas 

verdes

Fomentar el trabajo en equipo con el 

propósito de reducir la sobrecarga laboral. 

Organizar anticipadamente la agenda del 

día. Diseñar y aplicar un plan de 

actividades de relajación (música, 

deporte, arte)

NO APLICA

Posturas prolongadas

Agotamiento, desgaste físico, dolor de 

espalda, lumbalgias, dorsalgias, 

cervicalgias, lesiones del sistema 

musculo-esquelético, tendinitis, 

síndrome del tunel del carpo, 

problemas de circulación, dolor en los 

pies.

Ninguno
Capacitación en riesgo 

biomecánico

Se toma un tiempo para 

hacer pausas activas y 

así descansar tanto física 

como mentalmente

10 4 40 Muy Alto 60 2400 I No Aceptable 10

Lumbalgia, 

dorsalgia y 

cervicalgia crónicas

SI NO APLICA

Disminuir el tiempo de 

expocisión al riesgo 

por medio de la 

implementación de 

pausas activas 

durante la jornada 

laboral

NO APLICA

Capacitar al funcionario sobre higiene 

postural y fomentar el autocuidado, dar 

continuidad a la realización de exámenes 

médicos periódicos con énfasis 

osteomuscular realizando seguimiento a 

las recomendaciones

NO APLICA

ANEXO G.

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DEFINICIÓN DE MEDIDAS DE CONTROL

N° de trabajadores: 10

N° de trabajadores expuestos: 10

Biomecánico

Químico

Físico

PELIGRO

EFECTOS POSIBLES

CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO CRITERIOS PARA ESTABLECER CONTROLES MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

Psicosocial



Movimientos repetitivos de miembros 

superiores

Agotamiento, desgaste físico, lesiones 

de antebrazo, dolor de espalda, 

lumbalgias, dorsalgias, cervicalgias, 

lesiones del sistema musculo-

esquelético

Ninguno Ninguno

Se toma un tiempo para 

hacer pausas activas y 

así descansar tanto física 

como mentalmente

10 4 40 Muy Alto 60 2400 I No Aceptable 10

Lumbalgia, 

dorsalgia y 

cervicalgia crónicas

SI NO APLICA

Disminuir el tiempo de 

expocisión al riesgo 

por medio de la 

implementación de 

pausas activas 

durante la jornada 

laboral

Hacer ajuste antropométrico 

del puesto de trabajo

Capacitar al funcionario sobre higiene 

postural y fomentar el autocuidado
NO APLICA

Postura (inadecuada), movimientos 

repetitivos

Lesiones de muñeca, desgaste físico, 

lesiones del sistema muscular, 

tendinitis, síndrome del tunel del carpo

Ninguno Ninguno

Se toma un tiempo para 

hacer pausas activas y 

así descansar tanto física 

como mentalmente

10 4 40 Muy Alto 60 2400 I No Aceptable 10
Síndrome del tunel 

del carpo
SI NO APLICA

Disminuir el tiempo de 

expocisión al riesgo 

por medio de la 

implementación de 

pausas activas 

durante la jornada 

laboral

NO APLICA
Capacitar al funcionario sobre higiene 

postural y fomentar el autocuidado
NO APLICA

Condiciones físicas del colegio
Condiciones de seguridad 

(Locativo)

Caidas a distinto nivel por transito por 

escaleras, caídas mismo nivel por 

tropezar en el salón por las maletas, 

Ninguno

Señalización de tránsito 

por la derecha, no haber 

obstaculos para el tránsito 

libre.

Ninguno 2 3 6 Medio 25 150 II
Aceptable con 

control específico
10 Politraumatismo. SI NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Diseñar e implementar programa de orden 

y aseo.

Realizar brigadas de aseo en los puestos 

de trabajo.

Realizar inspecciones de seguridad 

locativas.

Realizar mantenimientos locativos, 

señalización

Diseñar e implementar mecanismos de 

comunicación de reporte de actos y 

condiciones inseguras.

 Realizar capacitaciones y charlas de 

seguridad en autocuidado.

Posible ocurrencia de situaciones de robo 

durante la prestación de los servicios

Condiciones de seguridad 

(Seguridad)

Traumatismos de variada severidad, 

heridas leves hasta perdidas 

humanas, Perdidas materiales, 

ausentismo laboral, por incapacidad 

medica, muerte

Ninguno PVE Condiciones de salud
Capacitación en riesgo 

público
6 2 12 Alto 60 720 I No Aceptable 10 Lesiones múltiples si NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Dar continuidad al PVE Condiciones de 

saljud. Diseñar e implementar protocolo 

de riesgo público

NO APLICA

Públicos (atentado terrorista) Condiciones de seguridad

lesiones leves, lesiones graves, 

caídas, tropiezos, herida de bala, 

muerte

Ninguno

El gobierno nacional ha 

promovido campañas de 

desmovilización

Ninguno 6 1 6 Medio 100 600 I No Aceptable 10 Muerte SI NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Capacitar al trabajador acerca de cómo 

actuar en caso de presentarse un 

atentado terrorista durante la jornada 

laboral

NO APLICA

Accidente de tránsito
Condiciones de seguridad 

(Locativo)

Lesiones leves, lesiones graves, 

lesiones del sistema muscular, 

fractura de huesos, muerte cerebral, 

trauma craneo-encefálico, muerte

Ninguno Ninguno Ninguno 2 1 2 Bajo 100 200 II
Aceptable con 

control específico
10 Muerte NO NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Capacitar a los trabajadores en 

autocuidado
NO APLICA

Vendavales, sismos, inundaciones, 

precipitaciones de lluvias
Fenómenos Naturales

Seguridad (Daño Leve a 

Extremo)Pérdidas Humanas y 

materiales de diversa intensidad

Ninguno Ninguno Ninguno 6 1 6 Medio 100 600 I No Aceptable 10 Muerte SI NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Diseñar, implementar y socializar plan de 

emergencias para la  sede. Comunicar 

planes de acción, procedimientos de 

como actuar en caso de emergencias 

para los trabajadores, estudiantes y 

visitantes Realizar la conformación de la 

brigada de emergencias. 

Realizar planes y procedimientos definidos 

para la prevención y control de emergencias. 

Biomecánico
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