IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS
RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA JAW PINTURAS LTDA., A TRAVES DE LA

GTC45

YARLENSON ANDRES AGUIRRE LAYA

ID: 100107492

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD CIENCIAS
ESPECIALIZACION GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIRTUAL

BOGOTA D.C JULIO 2023

Version: 2.0
Emisiéon: 04/02/2015



IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS
RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA JAW PINTURAS LTDA., A TRAVES DE LA

GTC45

YARLENSON ANDRES AGUIRRE LAYA

ID: 100107492

DOCENTE ASESOR

GINA YURLEY FUENTES ROJAS

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD CIENCIAS
ESPECIALIZACION GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VIRTUAL

BOGOTA D.C JULIO 2023

Version: 2.0
Emisiéon: 04/02/2015



Tabla de Contenido

T Ego o [0 oTodTo o PP UR PR 7
Capitulo 1. Descripcion General del PrOYECIO ........coviiiiiiiicie et sb et sre e 9
1.1 Problema de INVESIGACION .......cueerieiiiiieiie ettt et e st e st e sbesbeebesbeesaesbeeneesbesreeseesreereens 9
1.1.1.  Formulacion del ProBIEMA.........c.oiieie et e et e e nee e e e nneas 10
I @ | o 1= 1Y SRS 11
1,21, ODBJELIVO GENEIAL ..ottt bbbttt 11
O @ | o1 A0 Tt o LTt} oo SRS 11
LU 0% o (o SRR PP 12
Capitulo 2. MArcos 08 FEIEIENCIA ........eivieieiiee et e et e s e e e te e sreesr e e ste e saeesneeeneeenteenreesraeenes 14
A Y oo T o (oo SRS ORISR 14
p N V- (oo T O 1ot o) - | SO SPRPR 16
2.3 Antecedentes 0 EStAt0 eI ATTE........ciuiiiiiiiicie ittt st r e besbe e besbeereesreeree b 19
Capitulo 3. Marco MEOUOIOGICO ......ueiuiiuiiiieieii ettt b e b bbb bbb sb et nb e 22
TN T o I L= T TS Ao - Tod (o o RS PRR 22
L2 ENFOQUE Y BICANCE ...ttt ettt ettt b e bt e h e e bt e sh e she e e bt e ebe e ebeeerb e e ebeeebeesbeeenbeenbeens 22
3.3 PODIACION Y MUESIIA. ...ttt bbbttt bbbt bbbt b ettt nb e e 23
B (o Tot=To T =T 1 (TSROSO 24
3.5 Instrumentos para la reCOIECCION A JALOS .......cveviiiiiiiiieie ittt es 26
3.6 Técnicas para el analisis de [a INFOrMACION............c.cciiiiiieiiice e 27
3.7 CONSIABIACIONES BLICAS .....vveivvreueeeieestieeieeteesttesste e e e teessteaseeesteesseesseeasee e teesaeesseeaseeenseesseeaseeeaeeneeesrennnenenseens 28
Capitulo 4. Resultados y ANAlISIS de rESUIAUOS .........cueeiureireiiieie e cie et sre e rae e re e sreesraeenes 30
I B TS ] 1= Vo o 1RSSR 30
Obijetivo Especifico Uno: Identificar los peligros y riesgosaso ciad o s a las actividades desempefiadas en
JAW PINTURAS LTDA. por medio de 12 GTC 45. .......ccoiiiieie ittt ste e e nre s 30
Obijetivo Especifico Dos: Evaluar la accidentalidad y valorar el riesgo asociado a las actividades desempefiadas
BN JAW PINTURAS LTDA. .ottt sttt ettt sttt b e bbbt e sttt e be et e b sbe e besbeaneenbesre e b e 34
Objetivo Especifico Tres: Proponer medidas de control enfocadas a la prevencién, mitigacion y/o eliminacién
de 10S riesgos Previamente BVAIUAOS. .........ciiiiiiiiieie bbbt 36
4.2. DISCUSION 08 FESUIAUOS. ... .e.veiveeiiiieeie sttt bbbt ettt e st e st eane e benbeenbenbeaneenes 41
CONCLUSIONES.......cottittaie ittt ettt s et s a2 e sbe e st e bt a8 e ke e st e be e s e be e bt en b e e bt e st e e beane e beensebeane et e 43
RECOMENDACIONES........o ittt sttt ettt se e s bt e bt e bt eb et e e bt e s e e sbe e st e e bt ebe et e ebeenbenbeaneenneaneenns 44

Version: 2.0
Emisiéon: 04/02/2015



REFERENCIAS ..ottt e et E R et e bt e e Rt et n Rt et r e e b e n et nenn e e nn e nns 45

llustracion 2 Anexo Formato de Consentimiento INFOrMado..........c.c.vvvveiiiiiieee it e e e 47

Version: 2.0
Emisiéon: 04/02/2015



Tablas

Tabla 1Cronograma de ACHIVIAAAES. .........ccueiiiiiiieiiee et 25
Tabla 2 Fuentes de 12 INVESLIGACION ..........ccueiveieiiece et 26
Tabla 3 DesCripCion de PEHIGIOS .........oiiiiiiiiieiiereee et 31
Tabla 4 Tendencia de ACCIAENtAlIdAd ............coeiiririiii s 35
Tabla 5 EQUIPO0S Y HEITAMIENTAS........ccveieiieiieie ettt sreesseenee e 38
Tabla 6 COMPEENCIAS POI CANJO.......ciueeieiieerieeieeieeeteeste et esteeste s e sbeeste s e s e e steeseesseesaeansesreesreenee e 40

Version: 2.0
Emisiéon: 04/02/2015



47

indice de Anexos

lHustracién 1 Anexo Formato de Consentimiento Informado

Version: 2.0
Emisiéon: 04/02/2015



Introduccién

La situacion de SST es sumamente compleja, exclusivamente sobre el sector de obras
civiles en Colombia. La ausencia estadistica fiables no impide el elevado nimero de contusiones,
muertes y diagndésticos de salud coherentes con el trabajo causados por deficiencias en el sistema

de gestion.

El modelo SST para la industria es dificil de implementar debido a las caracteristicas de
la fuerza laboral, la variabilidad en la contraccion y expansion ciclica, actividades de mayor
impacto sobre el peligro en cada etapa, la diversidad de tipos, el acceso limitado a la seguridad
social y las diferencias tecnoldgicas, a pesar de contar con un Sistema de Gestion integrado (SG
SST), la Compaiiia JAW PINTURAS, carece evidencias del cumplimiento de los seguimientos y
controles de ingenieria. Por lo tanto, realizar un analisis de los tipos de riesgos es crucial para
identificar los riesgos y establecer las medidas de intervencion adecuadas para prevenirlos o

eliminarlos. Para lograr esto se utiliza la (G.T.C) 45 de 2012.

Consiguiente, se implementara la identificacion, evaluacion y matriz de peligros para
demostrar las acciones de intervencion para todos los peligros que lo ameriten, ya que antes no
se ha realizado una evaluacion integral de esta area dentro de la empresa. El proposito de este
examen es determinar los peligros en las cercanias y minimizar el dafio potencial causado por el

evento a los trabajadores involucrados.
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Consideramos todos los factores importantes, incluidas las actividades y procesos
rutinarios y no rutinarios, al determinar el area de pintura, la intencion de este esta investigacion
es organizar una matriz de peligros de la organizacion JAW PINTURAS LTDA, segln lo
sefialado en la normatividad G.T.C. 45, con énfasis en prevencion e intervencion para mejorar el
ambiente de trabajo. Identificar y categorizar procesos, subprocesos y actividades permitid
identificar y evaluar los riesgos en la organizacion. Habiendo recibido como consecuencia el tipo
de matriz de peligros. Permitiendo desarrollar un plan de accion basado en normas, teniendo en

cuenta las actividades de riesgo y peligros identificados en la organizacion.
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Capitulo 1. Descripcion General del proyecto

1.1.Problema de Investigacion

Cada 15 segundos, se estima que 153 trabajadores sufren una lesion o una enfermedad
profesional en base al trabajo y la OIT 2017, se esfuerza por aumentar la conciencia en todo el
mundo sobre los efectos de tales incidentes, Sin embargo, el Min Trabajo ha informado que
10246 enfermedades profesionales provocadas por la manifestacion a elementos de peligro en el
ambito profesional han resultado en una mala atencion sanitaria en 2022, El trabajo es crucial
para mantener salud e integridad, particularmente en los trabajadores de JAW PINTURAS

LTDA, y el cumplimiento de las leyes colombianas.

Segun la normatividad colombiana decreto 1072 de 2015 en la Seccién Laboral,
empleadores son responsables del seguimiento e implementacion de los Peligros y Riesgos. Se
utiliza un método adecuado para rectificar este requisito, como lo es la Guia, que permite
identificar, evaluar peligros, riesgos e implementar medidas para evitar deterioros en la salud de

los empleados, contratistas, equipos o infraestructuras.

La fabricacion y recubrimiento de pinturas para tanques de Hidrocarburos es el enfoque
principal de JAW PINTURAS LTDA, apoyados en el conocimiento y la calidad de nuestro
grupo humanao, ha incursionado en el mercado nacional desde el afio 2000. Si bien el panorama
de peligros y riesgo de la compafiia esta disefiado en garantizar en bienestar y condiciones de

salud de los empleados de la construccion, pasando del marco de evaluacion sobre el peligros a

Version: 2.0
Emisiéon: 04/02/2015



una matriz de identificacion de riesgos y peligros reales de la organizacion, el principal elemento
es identificar el nivel de exposicion de los trabajadores segun la norma GTC 45y asi mismo
mitigar cualquier accion que ponga en peligro a los trabajadores, buscando las mejoras continuas

de la organizacion y minimizar los riesgos.

Las siniestralidades, no han ocurrido hechos lamentables, tampoco se observa por medio
de la ARL en su constancia de Accidentalidad, reportes de incidentes y accidentes que inquieten
el buen trabajo de la organizacion, pero también podemos hacer el buen uso de las acciones del
mejoramiento continuo, con el resultado de encontrar ausencia del riesgo que pueden poner en

riesgo los procesos y actividades o tareas con el crecimiento de la compafiia.

1.1.1. Formulacioén del Problema

¢ Qué peligros y riesgo enfrentan los empleados de JAW PINTURAS LTDA 'y qué

precauciones deben tomar?
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1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo General

Analizar los riesgos y peligros existentes en los trabajadores de la empresa JAW

PINTURAS LTDA., que permitan la prevencion de enfermedades y la ocurrencia de accidentes,

mediante la implementacion de la GTC 045 del 2012.

1.2.2.  Objetivos especificos

e ldentificar los peligros y riesgosas o ciad o s a las actividades desempefiadas en JAW

PINTURAS LTDA. por medio de la GTC 45.

e Evaluar la accidentalidad y valorar el riesgo asociado a las actividades desempefiadas en JAW

PINTURAS LTDA.

e Proponer medidas de control enfocadas a la prevencion, mitigacion y/o eliminacion de los

riesgos previamente evaluados.
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Justificacion

El valor de la investigacion es brindar a las empresas informacidn sobre los riesgos que
enfrentan los empleados, ya que el desconocimiento del sistema conlleva a un alto indice de
accidentes, debido a que hasta la actualidad la empresa no ha implementado un sistema de
mantenimiento al 100%. lo que hace que el proceso de mantenimiento sea alto. Es un requisito
legal de estricto cumplimiento, cabe sefialar que el GTC 045, fue establecido como un sistema de
deteccion, analisis y gestion de riesgos porque, como se menciond anteriormente, ningin analisis
del cual la primera informacion puede indicar que la empresa gestora de riesgos conoce. y Si
existen algunos riesgos importantes, este sistema es una herramienta para ayudar a abordar los
riesgos a nivel global para respaldar el sistema de riesgos que debe priorizarse en el futuro

cercano.

Su proposito es brindar un lugar de trabajo seguro y saludable para que su trabajo sea
eficiente y productivo en la prevencion de riesgos laborales, politicas internas de la empresa, y
sera necesario para el trabajo, describir las leyes del pais tal como son; Min de Trabajo.
Finalmente, el estudio permitira al futuro profesional disefiar una estrategia de promocion y
prevencion de los peligros profesionales y de la misma manera mejorar la imagen de la
organizacion, demostrando la integridad de los trabajadores, contratistas y visitantes que hacen

parte de JAW PINTURAS.

Lo anterior muestra la insuficiencia de establecer una herramienta para la caracterizacion,

analisis y analisis de peligros en JAW Pinturas LTDA, velar por la seguridad y salud de los
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empleados. Este proceso ayudara a identificar e identificar peligros potenciales y las medidas de
la empresa para evitar la exposicion continua a condiciones inseguras o insalubres. La
identificacion de los ambientes de trabajo, es parte importante del proceso de seguridad y
promocidn del trabajador, ya que permite crear actividades a través de diversos programas como
medicina preventiva y seguridad laboral, higiene y seguridad industrial. EI proceso de
identificacion, seguimiento y evaluacion de riesgos de la empresa debe disefiarse
cuidadosamente para cumplir con las obligaciones legales. Sin embargo, esto se hace para evitar
accidentes en la organizacion ya que los riesgos asociados a este tipo de actividades son
diferentes y deben identificarse e implementarse para reducir el nivel de peligrosidad. El

accidente ocurrid sin motivo alguno.
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Capitulo 2. Marcos de referencia

Este estudio tiene como objetivo plantear las Intervenciones necesarias para abordar las
actividades importantes e inexistentes |del grupo JAW PINTURAS LTDA. asistente. Esto
requiere la identificacion, analisis y evaluacion legal de riesgos laborales, el trabajo y la ética de
la empresa con el fin de reducir o mitigar el impacto de accidentalidad de la organizacion,
seguimiento a los controles de ingeniera de acuerdo a los riesgos prioritarios encontrados donde
0 se van a eliminar al 100% sino que se puede reducir el mayor impacto para evitar un incidente

a la persona.

2.1. Marco Teorico

Este estandar estéd destinado a ser utilizado para alinear los sistemas de gestion de riesgos
con los estandares existentes y futuros. Proporciona un método comun en apoyo de estandares
que abordan riesgos, algunos aspectos 0 ambos, pero no reemplaza estos estandares. (ICONTEC,
2011) Colombia Lineamientos Técnicos (GTC) 45 de 2012: Lineamientos de la evaluacién
Inicial de los riesgos en la salud y valoracion de peligros para la seguridad. Esta guia
proporciona orientacion en la caracterizacion de riesgos. Las organizaciones pueden adaptar
estas directrices a sus necesidades, teniendo en cuenta su alcance de trabajo y recursos

involucrados.

Segun GTC 045 de 2012, las siguientes tareas son necesarias para que las organizaciones

realicen la evaluacion y analisis de riesgos:
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Describir herramientas para recopilar informacion: herramientas utilizadas para registrar
informacion para la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos. Dividir procesos,
actividades y tareas: preparar una lista de tareas y cada una de las actividades que la componen y

dividirlas; Esta lista debe incluir instalaciones, equipos, personas y procesos.

Identificar riesgos: incluir a todas las partes interesadas en cualquier proyecto. Considere
quién, cuando y como puede verse afectado.

Identifique los controles existentes: enumere todos los controles que la empresa tiene
implementados para reducir el riesgo asociado con cada peligro. En vista de lo anterior, es
importante aclarar que en el presente trabajo se utilizé la GTC 045, ya que esta instruccion
permite cumplir con los requisitos de la ley colombiana. Cabe sefialar que abarca las actividades
descritas anteriormente, hasta el punto g., este es el Gltimo paso a tener en cuenta al momento de

planificar el trabajo. Ademas, se tienen en cuenta las adiciones disefiadas por la metodologia.
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2.2. Marco Conceptual

A continuacion, se presentan consideraciones técnicas relacionadas con el tema de

investigacion, segun la guia normativa GTC 45, se deben tener en cuenta consideraciones claras:

Accidente de trabajo. Un accidente de trabajo es cualquier accidente que ocurre a
consecuencia o en el trabajo, que tiene como resultado lesion orgéanica, enfermedad profesional o
enfermedad mental, invalidez o muerte en el trabajador. También es un accidente de trabajo que
ocurre durante la ejecucion de la ley del empleado, o del contratista durante el trabajo bajo su

autoridad, incluso fuera del lugar y horario de trabajo (Congreso de la Republica, 2012).

Accidn Correctiva: Acciones tomadas para eliminar la causa de una no conformidad

identificada u otra situacion indeseable (Departamento de Trabajo, 2015).

Accidn de mejora: accion encaminada a optimizar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) con el fin de mejorar el desempefio de la organizacion en relacion

con la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con sus politicas (Ministerio de Trabajo, 2015).

Accidn preventiva: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad

potencial u otra situacion potencial no deseable (Ministerio del Trabajo, 2015).
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Actividad no rutinaria: actividad que no forma parte del funcionamiento normal de la
organizacion o una actividad que la organizacion ha clasificado como no rutinaria debido a su

baja frecuencia de ejecucion (Ministerio de Trabajo, 2015).

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion,

se ha planificado y es estandarizarle (Ministerio del Trabajo, 2015).

Alto directivo: persona o grupo de personas que dirige y controla una empresa

(Ministerio de Trabajo, 2015).

Amenaza: Peligro: Peligro oculto de que un evento fisico causado o provocado por la
actividad humana, ya sea natural o accidental, ocurra con tal gravedad que se produzca la muerte,
lesiones u otros efectos sobre la salud, asi como dafios a la propiedad y a la propiedad.
Infraestructura, medios de vida, prestacion de servicios y recursos ambientales (Ministerio de

Trabajo, 2015).

Enfermedad laboral: Una enfermedad profesional es una enfermedad causada por la
exposicion a sustancias peligrosas en una ocupacién profesional o en el entorno donde el

empleado se ve impuesto a laborar. (Congreso de la Republica, 2012).

Evaluacion del riesgo: Procedimiento para determinar el nivel de riesgo asociado a la
probabilidad de que ocurra el riesgo y la gravedad de las consecuencias de esa ocurrencia

(Ministerio de Trabajo, 2015).
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Identificacion del peligro: Procedimiento para determinar si existe un peligro y definir

sus caracteristicas (Ministerio de Trabajo, 2015).

Peligro: Fuente, situacion o accion que tiene el potencial de dafiar la salud de los

trabajadores, equipos o instalaciones (Departamento de Trabajo, 2015).

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurran una o0 méas exposiciones o

eventos peligrosos y la gravedad del dafio que pueda causarse (Departamento de Trabajo, 2015).

Salud Ocupacional: Actualmente se entiende por seguridad laboral la disciplina que se
ocupa de la prevencion de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, asi como de la
proteccion y mejora de la salud de los trabajadores. Su objetivo es mejorar las condiciones de
trabajo y el ambiente laboral, incluyendo mejorar y mantener el bienestar fisico y mental de los

trabajadores de todas las profesiones (Congreso de la Republica, 2012).
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2.3 Antecedentes o Estado del Arte

Por lo tanto, se demuestran unos estudios que muestran la aplicacion de este método que
sera aplicado en este proyecto de investigacion implementado en la empresa JAW PINTURAS.

LTDA:

Gomez, A & Rivera, N, (2018), en su trabajo Identificacion de Peligros, Evaluacion,
Evaluacion. de decisiones de riesgo y gestion, buscando "identificar, identificar, evaluar
eficazmente, y las cosas que se recolectan y las donaciones que se recolectan y que seran la
fuente de consejo; identificar los riesgos e identificar los riesgos, y ser una herramienta que

permite crear un sistema de atencion preventiva” (Rivera, Gomez, 2018,18).

Se desarrolla una metodologia donde el primer paso es identificar cada uno de los
procesos desarrollados, “Para recolectar la informacion se realizaron las siguientes actividades:
recolectar toda la informacion necesaria, incorporar tareas rutinarias y no rutinarias, inspeccion
visual recorriendo los distintos lugares de trabajo, examinar los procesos que se llevan a cabo
actualmente, entrevistar al empleado e indagar la forma en que llevan a cabo las diversas tareas

planificadas” (Rivera, Gomez, 2018, 87).

Se procede a realizar la clasificacion de los riesgos y generar la matriz, por medio de la
Guia Técnica Colombiana 45 de 2012 y donde obtienen como resultados unas recomendaciones
y apreciaciones tales como “Capacitaciones en higiene postural, Exdmenes ocupacionales

(Ingreso Egreso y Periddicos) , Uso de herramientas de trabajo con disefio ergonémico,
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Aprendizajes sobre organizacion de trabajo, Exdmenes ocupacionales, pausas activas,
inspecciones y estudios ergondmicos de puestos de trabajo para la implementacion de mejoras.

“(Rivera, Gomez, 2018,100).

Blanco A. (2017) elabord un estudio denominado Matriz de Disefio para la
Caracterizacion y seguimiento de los peligros de la Planta Potabilizadora Socorro Santander en
el GTC 45, con el propdsito de disefiar una matriz para equilibrar, evaluar y apreciar los riesgos
legales del Tratamiento de Agua Potable Socorro Santander. Planta. arbol. Durante la
identificacion, evaluacion y seguimiento de riesgos, los autores han desarrollado herramientas
para ayudar en la recopilacion de informacién, como listas de verificacion y encuestas, que

servirdn como orientacion. / entrada para preparar seguidores. de este proyecto de investigacion.

Gomez, A & Rivera, N, (2018), en su trabajo de identificacion, andlisis, analisis e
interpretacion de riesgos del sistema de gestion en el Servicio de Aprendizaje, busca “identificar,
identificar, revisar, y aquellas cosas y los aportes recaudados seran una fuente de asesoramiento,
identificacion y analisis de riesgos, y un instrumento hacia la mejora de sistemas de atencion

preventiva” (Rivera, Gomez, 2018,18).

Se Realiza una clasificacion de riesgos y generacion de matrices, segun el Manual
Técnico Colombiano 45 de 2012 y como de los resultados se obtienen algunas recomendaciones
y estimaciones como “Capacitacion en higiene postural, sujetos de examen profesional (dentro,

fuera y periddicamente), uso de instrumentos de trabajo ergondémico, formacion en organizacion
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del trabajo, pruebas profesionales ocupacional, pausas activas, prueba y aprendizaje de estudios

para introducir progreso.” (Rivera, Gomez, 2018, 100).

Martinez, J & Sanchez, S, (2017), en el trabajo “Investigacion de riesgos y riesgos en
diagndstico, construccién de vehiculos y jornada de metalurgia de la Escuela Técnica del
Instituto Tecnoldgico Central, y el andlisis de contramedidas, métodos y protocolos de seguridad.
... Pedi ayuda con la investigacion. Se realizan casos de estudio sobre gestion y mejora en el
campo de la seguridad y salud en el trabajo utilizando herramientas de proceso que permiten el
analisis de procesos desarrollados en fundaciones, empresas de motores y empresas
metalurgicas. “El uso de la Guia Técnica Colombiana (GTC 45) para identificar riesgos y
evaluar riesgos” (Martinez, J & Sanchez, S, 2017, 8). Se crea un proceso en el que se presenta la
informacion a través de diagramas y procesos, se hace la primera investigacion de los riesgos y
riesgos relacionados al taller, se hace la matriz y se encuentran siguiendo el andlisis. "El primer
peligro relacionado con el polvo metélico proviene de la soldadura, los gases y el polvo que se
liberan en las operaciones metalmecanicas y de fabricacion, las cuales no cuentan con las
medidas de higiene adecuadas para medir su concentracion y ser el segundo, por eso se compara:
Limites de Exposicion Ocupacional. TLV), aumentando asi el objetivo de la evaluacion”

(Martinez, J & Sanchez, S, 2017, 8).
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Capitulo 3. Marco Metodolo6gico

3.1 Tipo de investigacion

Con base en la investigacion, el tipo de estudio es descriptivo muestra una presentacion
de investigacion no experimental, donde se utilizan métodos de recoleccion y andlisis de datos,
observacion e interpretacion del evento, donde se recolecta esta informacion a través de visitas
de campo, observaciones de. proceso, funcion y funcion. Se registrara en una matriz basada en el

estandar GTC 45 de la organizacion.

3.2 Enfoque y alcance

El proceso es cuantitativo y detallado a traves de una investigacion que se realizara a
traves de la observacion y levantamiento de informacion, enfocandose en la etapa real de la
organizacion JAW PINTURAS LTDA y los empleados involucrados, donde se determina el
riesgo de los posibles usuarios. Se revela el area y se aplica el proceso de deteccion de riesgos y
analisis de riesgos, donde se recomienda buscar el buen comportamiento o mantenimiento y

prevencion en cada colaborador.
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3.3 Poblacién y muestra

El tipo de estudio se centrd en la poblacion trabajadora, quienes conforman el area
operativa que labora en la empresa JAW PINTURAS LTDA, en total laboran 17 colaboradores,
los cuales se describen a continuacion;

10 asistentes de sitio

2 supervisor

5 maquinistas

15 de los entrevistados eran del mismo género y 2 eran mujeres.
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3.4 Procedimiento.

DESCRIPCION GENERAL

TRABAJO DE GRADO |

TRABAJO DE GRADO Il

ES 1

N i N

ES 2 ES 3 ES 4

ES 1

I N N

ES 2 ES 3 ES 4

ASE

ACTIVIDAD

Definicion de idea de
investigacion, planteamiento del
problemay pregunta de

investigacion

Objetivos de la
propuesta de investigacion,

antecedentes y justificacion.

Cronograma de
actividades, presupuesto y
metodologia de la propuesta de

investigacion.

Socializacion de

IAvances (Trabajo de Grado I)

Envié

de propuesta de investigacion
para aprobacion del comité de

investigacion.

Aplicacion de los

instrumentos de recoleccion de
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datos, encuesta y creacion de
matriz de identificacion de

peligros y riesgos GTC45

Ajuste de la
informacién, cumplimiento de
objetivos de la

investigacion

ly presentacion final de la
investigacion, avances de la

investigacion GTC45

aprobacion de la
sustentacion del proyecto de
investigacion y creacion de la
Matriz de peligros y riesgos de
la Empresa JAW PINTURAS

LTDA.

Elaboracién de Informe
Final - Articulo - RAI (Trabajo

de Grado 11)

Tabla 1Cronograma de Actividades
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3.5 Instrumentos para la recoleccion de datos

El instrumento de recoleccion de informacién es una encuesta ((Formato de reportes de

condiciones inseguras disefio de la empresa), esta encuesta se recolecta a través de visitas de

campo, observacion de métodos, acciones y actividades donde se ejecutan y no del sistema. Esta

editado en la matriz afirmada en el estandar guia colombiano de la organizacion. Para esta

investigacion se utilizan fuentes primarias y secundarias y las herramientas vinculadas a

continuacion.

Etapas Actividades Herramientas
Primaria Encuesta 100% empleados Documento en digital “Encuesta
Caracterizacion Riesgos”
Observacion directa 100% Documento en digital “Captura de
trabajadores. Informacion Peligros y Riesgos”
El registro y la informacidn “Matriz de Identificacion Peligros,
clasificada se utilizan al 100%. Evaluacion Riesgos y Medidas de
Intervencion”
Secundaria Normatividad colombiana GTC-45 Tabla magnética “Factores de
Consulta Internet fuentes confiables[Riesgos” Plantilla Excel registro
“Matrices de Riesgos aplicadas” investigacion

Tabla 2 Fuentes de la investigacién
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3.6 Técnicas para el analisis de la informacion

Lo primero que se realizarg, sera la organizacion de actividades y tareas rutinarias y no
rutinarias: en este momento se estudiara la lista de tareas para recopilar la informacién necesaria

sobre la misma y conocer tareas comunes. O no.

En segundo lugar, el riesgo y la identificacion de peligros: cuando se precisa la
clasificacion de peligros existente, donde deben definir y clasificar los riesgos segun la
normatividad Guia técnica. Luego identificaremos el tipo de control actual: de cada peligro

identificado, se elaborara un plan para el origen, el soporte y para todos.

Se realiza el andlisis de riesgos: aqui se analizan los riesgos, se definen los criterios de
aceptacion y se solventa si es acepto 0 no en base a los criterios especificados segun lo
establecido y la directiva técnica colombiana GTC 45. Finalmente, se desarrolla un

procedimiento en mejorar la gestion de riesgos: establecer revisiones efectivas.
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3.7 Consideraciones éticas

Por lo tanto, elementos determinados en el Informe Belmont y la decisién 008430 del 4
de octubre de 1993 tomando en cuenta el mutuo acuerdo entre la empresa JAW PINTURAS y
los estudiantes que cursan la Especializacion, el estudio se desarrolla de acuerdo a los siguientes

métodos:

De conformidad con los términos de la Res 8430, que implanta recursos cientificos,
tecnologias y juridicas en la indagacion en salud, cabe sefialar que este estudio sigue los
principios éticos de la norma. Segun el articulo n°® 11, incluye la investigacion libre de riesgo ya
que se realiza en estudios y métodos de los trabajos de indagacion y los que no participan, pero
tiene como objetivo cambiar variables biologicas, fisiologicas, psicologicas o sociales. Porque
este estudio toma en cuenta la revision de documentos relevantes, informacion procesal del GTC
45y la legislacion colombiana; porque nuestro objetivo es obtener primera y segunda
informacion, teniendo en cuenta el conocimiento del proceso constructivo de los trabajadores

durante la obra, no de la intervencidn que amenaza el cuerpo, que mental y emocional.

Asimismo, se respeta la confidencialidad de la evidencia fotografica obtenida de los
empleados durante las investigaciones. Por lo tanto, el estudiante en formacion de la Corporacion
Iberoamericana que realizaron el tramite daran su consentimiento por escrito teniendo en cuenta
con una intencion del estudio. La informacion suministrada de la empresa es confidencial, claray

consistente con los hechos de su situacion.
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Comunicar claramente los riesgos y garantias de seguridad previstas a los participantes.
El proyecto contribuye a la ejecucién en la ley de gestion de peligros del trabajo, la organizacion,
por su apoyo y apoyo a la direccién general de JAW PINTURAS LTDA, para considerar el

aporte y perfeccionamiento de las obras de Actividades.

La participacion humana considera las obligaciones y responsabilidades del trabajador,
practicantes, empresarios y otras partes interesadas en relacion con la SST en el area de Trabajo.
Por lo tanto, su intervencion es sustancial y no pone en riesgo su trabajo, sus intereses. o
duracién aprobada por el gerente diario, observar a los empleados y participar en los procesos,
trabajos y trabajos, realizar las entrevistas necesarias para comprender estos procesos; esto no se
considera una invasion de la privacidad, obteniendo una recopilacion de informacion necesaria.
La investigacion beneficia a los empleados en téerminos de gestion de riesgos, ya que se
recomendaran las intervenciones necesarias en reducir los riesgos y evitar accidentes de trabajo
y/o enfermedades profesionales, por lo demas de contribuir significativamente a la

implementacion en medida en seguridad, administrar y el ambiente laboral en el lugar de trabajo.
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Capitulo 4. Resultados y Analisis de resultados

4.1. Resultados

Objetivo Especifico Uno: Identificar los peligrosy riesgosasociadosalas

actividades desempefiadas en JAW PINTURAS LTDA. por medio de la GTC 45.

Utilizando los resultados de investigaciones internas realizadas por la empresa. JAW

PINTURAS LTDA vy siguiendo los lineamientos de la metodologia, el estudio inicié con un

diagnéstico inicial, se identificaron a los trabajadores mediante formato de verificacion,

inspeccidn visual durante las fases operativas y administrativas, y se describid las actividades y

riesgos en los trabajadores, segun la Norma Técnica Colombiana. Norma GTC 45:2012, de igual

manera procedio a identificar las actividades rutinarias y no rutinarias para la reconstruccion de

la matriz y valoracion del riesgo.

DESCRIPCION DE PELIGROS

MECANICO FISICOS LOCATIVOS QUIMICO AMBIENTALES
Tratamiento de inhibidores con agua,
Trabajo en Emision
Manipulacion arenado (inhibidores a base de aguay
espacios de
de Trabajos arena) uso de inhibidores y quimicos,
confinados material
herramientas | Simultaneos adjunta hoja de seguridad. Sin impacto
con deficiencia | particulad
y equipos sobre el medio ambiente ni riesgos
de oxigeno o]

toxicoldgicos para los trabajadores.
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Manejo Operacién del Trabajos en Emision
inadecuado sistema de alturas a més de
Uso de Pinturas, Thinner y Quimicos
del chorro de | Presion de 80 | de 17 metros: Vapores
arena a 130 PSI SandBlasting | Quimicos
Utilizacién de
Andamios
Exposicién a Layersy
Lluvias y tormentas eléctricas,
Trabajos ruidos andamios
Exposicion prolongada a las
simultaneos | generados por Colgantes
radiaciones ionizantes.
Equipos para pintar
anillos del
tanque 4y 5.
Trabajos con
WetSanblastin )
comprensor ( Areas
g Utilizacion Contacto con productos quimicos
Equipos Obstruidas
del Manlift
Presurizados
Pinturas en
Mangueras
Herramienta espacios
Presurizadas
sy confinados
de 80a 120
materiales con suficiencia
PSI
de oxigeno

Tabla 3 Descripcion de Peligros

Version: 2.0
Emisiéon: 04/02/2015




v’ Actividad: Manipulacion de equipos y herramientas.
Efecto del Riesgo: Golpes, machucones, lesiones personales.
Severidad / Probabilidad: 11 Critico / Frecuente
CPR: Riesgo Alto.
Controles: Antes de dar servicio a herramientas y equipos, mantenga registros
escritos, revise las mangueras en busca de torceduras o grietas y rechace las

mangueras dafiadas. Personal con habilidades requeridas segun la industria.

v Actividad: Manejo inadecuado del chorro de arena
Efecto del Riesgo: Lesiones y/o fracturas en mufiecas, brazos, piernas y rostro,
Golpes, machucones, resbalones, cuerpo extrafio en 0jos
Severidad / Probabilidad: Il Critico / Ocasional
CPR: Riesgo Medio.
Controles: El personal que realicé esta operacion debe estar calificado y tener
experiencia, utilizar equipo de proteccion personal (casco, guantes, gafas,
overoles, proteccion auditiva, traje de neopreno, botas largas, overoles, mangas),
areas sefalizadas y confinadas. Al arenar colocar un cartel: "No cerrar la valvula™
y bloquear la entrada a la tolva. Dentro del tanque, el operador debe mantener una

distancia de 120 grados desde el punto de uso.

v’ Peligro: Exposicion a ruido generado por equipos
Efecto del Riesgo: Disminucion de la capacidad auditiva

Severidad / Probabilidad: Il Marginal / Ocasional
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CPR: Riesgo Medio.

Controles: Usar permanentemente proteccion auditiva de insercion y de Copa.

v Peligro: Operacién de sistemas a presion manguera en PSI
Efecto del Riesgo: Darios a propiedades o lesiones a las personas por rotura de
mangueras o sobrepresion en la tolva. Conato de incendio.
Severidad / Probabilidad: Il Critico / Ocasional
CPR: Riesgo Medio.
Controles: Guaya Antilatigo. EI tanque debe estar certificado, asegurarse de que
el filtro de almacenamiento esté limpio, el filtro pulmonar debe vaciarse
diariamente, asegurarse de que la manguera sea capaz de soportar una presion del
40% por encima de la presion de trabajo, el tanque debe tener un cierre
automatico (personal bajado), realizar y registrar todas las inspecciones antes de
operar el equipo usado, personal calificado con experiencia en esta actividad,
certificado y verificacion de CV, habilidades y capacitacion del operador, como
manejar valvulas, accesorios para evitar la sobre presurizacion (verificar presion
con manometro, verificar fugas, estado de valvulas y asiento del equipo),
verificar, si el estado del embudo esta libre de grietas u oxidacion. Estan
prohibidos los embudos o piezas fijas. Asegurese de que la tapa superior del
embudo esté bien cerrada y limpia. Cada compresor esta equipado con un extintor

de incendios multiusos. Revisalo una vez al mes y deja documentacion escrita.

v Peligro: Trabajos en alturas hasta de 17 metros: SANDBLASTING desde Bugi.
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Efecto del Riesgo: Lesiones a personas (fracturas, golpes), Fatalidad.

Severidad / Probabilidad: 11 Catastréfico / Remoto

CPR: Riesgo Alto.

Medidas de Reduccidn del Riesgo:

Controles: Revisa los puntos de sujecién del carro, realiza una prueba de carga y deja un
informe escrito. Asegurese de que las tablas estén en buenas condiciones y sujetas al carrito con
manila. No se aceptaran articulos dafiados o sueltos. El trabajador esta sujeto a un cable de acero
de 1/2 pulgada de didmetro mediante tres anclajes independientes del carro. Utilice doble tira.
Complete el informe de exposicién a gran altitud e incluya los procedimientos de rescate. Antes
de acudir a clase es necesario someterse a un reconocimiento médico, comprobar el estado de la
silla de paseo y la presencia de un certificado de produccion aportado por el fabricante. Verifique
la capacidad de carga del carro y realice una prueba de carga (con bolas de arena) con una carga
que exceda la carga recomendada por el fabricante del 300%. Asegurese de que el cable esté
seguro y no pase por bordes afilados. Eliminar el personal que no participe en esta actividad.
Marcar y limitar el acceso a las revisiones diarias previas a la operacion de los sistemas de

seguridad y otros elementos cuando se realicen trabajos en altura.

Objetivo Especifico Dos: Evaluar la accidentalidad y valorar el riesgo asociado a las

actividades desempefniadas en JAW PINTURAS LTDA.

Durante esta fase se utilizé la metodologia GTC 45 para evaluar los riesgos a los que
estan expuestos los colaboradores de la empresa que no pueden aceptar el riesgo sin o con ciertas

restricciones o controles aceptables o no aceptables.
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La tasa de accidentabilidad es del 0% de la poblacion, debido a que los trabajadores
tienen una cultura de prevencion o por otros factores que no afectan los indices de productividad
que reducen la productividad por pérdida parcial o permanente de la capacidad para trabajar, Por
otro lado, el empleador esta obligado a asumir su responsabilidad imponiendo sanciones,
sanciones econoémicas e incluso cerrando la empresa si no garantiza condiciones de trabajo
seguras, sanitarias e higiénicas. No implementar las medidas de control necesarias para
minimizar posibilidad de incidentes, accidentes y accidentes laborales. enfermedades. La tabla 4

de tendencias de accidentes enumera los accidentes que han ocurrido en los Gltimos cinco afios.

TENDENCIA DE ACCIDENTALIDAD ULTIMOS ANOS
ANO N ACCIDENTES / INCIDENTES
2019 0%
2020 0%
2021 0%
2022 0%
2023 0%

Tabla 4 Tendencia de Accidentalidad

En segunda instancia para identificar la accidentalidad y el riesgo asociado se hizo una
Encuesta de Préacticas de Gestion de Seguridad para evaluar el conocimiento y las percepciones
personales de los empleados sobre las practicas de seguridad de la empresa, mediante esto se
hace antes de identificar herramientas de control para reducir los accidentes; esta informacion se

considera importante en esta decision, seguidamente se recopilo, datos sobre los
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comportamientos seguros e inseguros cotidianos de las personas utilizando un formato de
observador de comportamiento para ayudar en el desarrollo del trabajo. Y, por tltimo, los
colaboradores son entrenados para observar comportamientos criticos, en el formato de
observacion por sus comportamientos inseguros y compararlos con los observados por un
observador. Después el trabajador da una retroalimentacion a la persona observada con el fin de
no reincidir en el mal comportamiento y tener comportamientos seguros, Esta version inicial del
plan incluye iniciativas para formar al personal y comunicar las caracteristicas de este innovador
programa a todos los socios de la compafiia y contratistas (Observadores Eficaces).

Es por estas desviaciones que los resultados indican la necesidad de reevaluar las
medidas de control asignadas a los riesgos relacionados con el nivel de exposicion y el
desempefio de la operacion, priorizando las medidas de seguridad sobre las operaciones normales
después de la finalizacion de los planes anuales de estudios de seguridad. De acuerdo con ARL y
SUPERVISORES HSEQ), identificamos cambios en los elementos de anélisis de prevencion de
accidentes laborales, capacitacion, programacion neurolingtistica, observacion y evaluacion para
abordar estrategias de control y basadas en riesgos que ayudaran a reducir la frecuencia y

gravedad de los accidentes en todo. niveles de accidentes laborales.

Obijetivo Especifico Tres: Proponer medidas de control enfocadas a la prevencion,

mitigacion y/o eliminacion de los riesgos previamente evaluados.

Como parte de la entrega, el Anexo de la Matriz, contenia un informe detallado sobre la

matriz de peligros y evaluacion de riesgos, que sugeria acciones relacionadas con la Seguridad y
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Salud en el trabajo al tiempo que identificaba peligros potenciales y proponia estrategias para

mitigarlos.

En esta fase de la investigacion también se recomend6 un plan de accién basado en

riesgos representativos identificados en la empresa de JAW pinturas Ltda.

Jaw pinturas, es empresa especializada en recubrimiento de pinturas en SandBlasting y

web SandBlasting, y obras de ingenieria en tanques de hidrocarburo de 50.000 a 100.000

galones, donde realiza actividades en el sector hidrocarburos en el Departamento de Arauca zona

petrolera. Actualmente la empresa carece de un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo y no proporciona informacion especifica sobre como evaluar los riesgos que enfrenta. La

empresa utiliz6 la guia técnica colombiana GTC 45 versidn 2012 para identificar riesgos y

evaluarlos, dando como resultado la creacion de un plan de accion para mejorar todas las

actividades dentro de la organizacion.

Se han descubierto evidencias en algunas actividades donde no se han implementado

controles. La falta de EPP y acciones inseguras por parte de los colaboradores, junto con la

ausencia de capacitacion y supervision inadecuada por parte de los responsables, ponen en

evidencia la falta o insuficiente conciencia sobre el autocuidado. Esto es evidente a partir de

estos hallazgos encontrados.

RIESGO
EQUIPOS / SOBRE SU
HERRAMIENTAS CERTIFICACION uso CONTROL
Pre operacional,
Formato de Darios del Seleccion adecuada del equipo,
COMPRENSOR Inspeccién Equipo ruido verificacion de los ultimos
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continuo

durante su uso

mantenimientos del equipo e inspeccién

pre operacional y Epp adecuados.

Pre operacional,

Golpes o
dolores
lumbares por
mal

posicionamiento

Seleccione el equipo correcto, verifique
antes de comenzar, mantenga la
posicién correcta al repostar y ajuste la
posicion de llenado, use equipo de

proteccion personal adecuado,

SUMINISTROS DE

Inspeccidn visual de

Insuficiencia de

Formato de al verter la especialmente mascaras de sauna y
TOLVA Inspeccion arena a la tolva equipo de proteccién auditiva.
Seleccion auditiva,
Certificado de verificacion del certificado de
Calidad y Prueba de | Roturasy inspeccion, pre operacional de uso de la
MANGUERA resistencia estallidos guaya Antilatigo
EQUIPO

Revisién de manguera y estado

AIRES los filtros Aire de equipo
Insuficiencia de Revisidn de manguera y estado
ESCAFANDRAS | No aplica Aire de equipo
Dafios del
Pre operacional, equipo
EQUIPOS Formato de inhalacion de Mantenimiento diario del
AIRES Inspeccién vapores equipo y uso de Epp apropiados

Tabla 5 Equipos y Herramientas

De acuerdo con el plan de accion, se pretende mejorar las condiciones inseguras, asi

como generar conciencia de autocuidado en todos los colaboradores de la organizacion; de
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manera complementaria se les entregara la matriz de peligros y evaluacion del riesgo realizada
gracias al estudio realizado.

Como parte del proceso, la empresa JAW PINTURAS deben desarrollar acciones
correctivas basadas en los niveles de riesgo para reducir o eliminar los riesgos, su importancia e
identificar la mayoria de los riesgos en funcion de los recursos disponibles, la cantidad de
empleados expuestos, las peores consecuencias o los requisitos legales relevantes. Cuando se
produzcan, estas actividades podran contratarse para proporcionar informacién veraz, completa y

oportuna.

Los factores importantes a considerar durante el pulido con chorro de arena incluyen:
Buen estado del equipo y del equipo de proteccion personal. Los operadores de chorro de arena
deben estar equipados con ropa adecuada para evitar rasgufios en la piel, como un traje de cuero
para el polvo. ropa, guantes de cuero, cascos, calzado de seguridad, gafas y mascaras antigas. Por
otra parte, el personal expuesto a gases y vapores debera utilizar proteccion respiratoria contra
vapores organicos. Los overoles Tyver se deben usar todos los dias cuando se trabaja con
productos quimicos. Los guantes de nitrilo deben usarse diariamente de acuerdo con la clase de
trabajo, deben completarse para evitar el contacto directo con productos quimicos, y tambien
deben comunicarse y explicar ATS y Medevac para todos los empleados relacionados, y dejar
atras el informe en el que el gerente debe abrir un empleado para unirse al personal. Las
acciones, las recomendaciones y las observaciones se dan en los permisos de trabajo y el anélisis
de trabajo seguro, incluidos los peligros recién identificados y las medidas de control apropiadas,
cuando se usan, se necesitan necesarios, necesarios deben aceptar la precaucion correcta, después

de la operacidén completa de la imagen, todo esto es el Dispositivo creado, herramientas y
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desechos. Serén eliminados del trabajo antes de que las fuertes lluvias y las tormentas en el lugar

de trabajo deben suspenderse de inmediato.

CARGO CERTIFICACIONES ELEMENTOS DE PROTECCION
SUPERVISOR DE Experiencia en trabajos similares al Gafas de seguridad, guantes, mascarilla anti
OBRA menos de cuatro afios. vapores.

PINTOR Experiencia en trabajos similares al Proteccién auditiva, gafas de seguridad, guantes
menos de tres afios. de nitrilo, mascarilla anti vapores, traje Tyver.
SANDBLASTERO Experiencia en trabajos similares al Doble proteccién auditiva, gafas de seguridad, guantes
menos de tres afios. de vaqueta, mascarilla anti vapores, traje Tyver,
escafandra.
AYUDANTE DE Experiencia entre 0 y 1 afio. Casco, doble proteccion auditiva, gafas de seguridad,
PINTURA guantes, mascarilla anti vapores.

Tabla 6 Competencias por cargo
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4.2. Discusion de resultados.

Luego de visitar la empresa JAW PINTURAS, se descubri0 a través de los resultados que
las condiciones en las que actualmente realizan el proceso de SandBlasting presentan numerosas
fallas. Como resultado, se determind que es crucial crear una guia que dé a conocer esta
informacion. Los operadores deben comprender los sintomas de la silicosis, cbmo prevenirla'y
los requisitos de seguridad y salud en el lugar de trabajo y documentarla en la matriz de peligros
ya que carece de una informacion documentada pero no se ven los controles a la hora de hacer

las inspecciones por parte del personal.

Para identificar los riesgos pertinentes asociados a dicho proceso, evaluar los riesgos
tomando en consideracion la matriz de la empresa y, en Gltima instancia, determinar el nivel de
riesgo y definir los controles adecuados, fue crucial aplicar herramientas de recoleccion de

informacion como encuestas e inspecciones visuales del trabajo que se esta realizando.

Las condiciones laborales de los trabajadores de la empresa mejorarian enormemente con
la implementacion de una guia de salud ocupacional y seguridad industrial para el proceso de

arenado, que también podria ayudar a prevenir la silicosis en el futuro.

Para poder actuar rapidamente, es fundamental ser consciente de las enfermedades
profesionales que se pueden contraer como resultado de las condiciones de trabajo y comprender

si no existen suficientes factores que permitan su prevencion.
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Dado que la matriz se ofrece como una alternativa para abordar las falencias de seguridad
industrial y salud ocupacional de la empresa en el proceso de arenado, la decision del supervisor

respecto de su implementacion es definitiva.

Por otro lado, muestra que la empresa tiene una cultura de deteccidn de peligros y riesgos
porque sus empleados han recibido capacitacion en deteccion de peligros y pueden detectarlos e
informarlos para minimizar cualquier dafio potencial a sus empleados, y asi mismo, se observo el
cumplimiento de la cero accidentalidad en la organizacién ya que no se detectaron accidentes o
incidentes en la empresa en los Gltimos cinco afios y obtuvo un reconocimiento por parte de la
operadora en cumplimiento de sus objetivos y metas en cero accidentes , de igual manera , e |
personal tiene una cultura en la observacion de comportamiento riesgoso 0 no riesgo s que
aportan a la empresa en la identificacion de los peligros y riesgo expuesto del personal y asi

mismo describirlos en la matriz de peligros.

Por ultimo, se ve la necesidad de que la empresa siga las recomendaciones sobre el
control de cada uno de sus herramientas, equipos y el personal calificado para la operacion ya

que cumple con todos los requisitos para laborar de una forma segura.
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CONCLUSIONES

La gestion inadecuada de la seguridad y salud en el trabajo resulta de la falta de
reconocimiento de los riesgos y peligros de una empresa, asi como de la revision y aplicacion de
los controles. Debido a que no existe un control de verificacion para identificar riesgos e
implementar controles, se cumplen los objetivos de seguridad y salud ocupacional, pero de una
manera insuficiente para JAW PINTURAS LTDA, se avaluaron los riesgos y peligros
relacionados con su empresa mediante una lista de verificacion e inspecciones visuales. Ademas,
con el fin de identificar riesgos potenciales para cada puesto, se realizaron entrevistas a los
empleados antes de crear la matriz.

Debido a que los controles en la Matriz de Control de Prevencidn de Intentos de Trabajo
sirven como base para la matriz de identificacién y evaluacién de peligros, la empresa debe
implementar todos los controles sugeridos. Segun los riesgos biomecanicos, que incluyen cargas
dindmicas provocadas por tensiones que requieren intervencion, la empresa basa sus medidas de
clasificacion preventiva en dichos riesgos. Estas precauciones incluyen el uso de maquinaria para
intervenir, establecer normas de elevacion y manipulacion, interferir con las horas de trabajo
mediante cambios de personal, definir areas de trabajo mediante modificaciones de disefio,
realizar tareas en condiciones de trabajo seguras, instruir al personal en higiene postural, realizar
examenes médicos ocupacionales y controlar Uso de equipos de proteccidn personal por parte de
los trabajadores. Particulas.

La recopilacién de los datos necesarios para el diagndstico puede revelar que la
organizacion, en particular debido a la ausencia de un sistema de seguridad y salud en el trabajo,
carece de datos y conocimientos relevantes sobre accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.
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RECOMENDACIONES

La Jaw Pinturas Ltda. Un sistema de gestion de la calidad es crucial para establecer
directrices y estandares que aseguren el correcto funcionamiento de los procesos y permitan la
mejora continua. Es imperativo que los gerentes demuestren su dedicacion a esta tarea y asignen
recursos hasta que se complete el proceso.

Cada miembro de la organizacion esta altamente comprometido con el seguimiento del
disefio, que describe sus procesos, lideres, contribuciones a los objetivos de calidad y requisitos
estandar.

Gestionar las actividades programadas a ejecutar para asegurar el funcionamiento del
sistema de gestion de calidad.

Se debe nombrar un gerente para dirigir las diversas actividades que forman parte del
proceso de gestion de la calidad.

El seguimiento continuo es fundamental para el desarrollo de las actividades cuando se
detectan deficiencias durante el disefio del sistema de gestion de la calidad.

Establecer un conjunto de fechas periddicas para la evaluacion del cumplimiento de las
actividades preparatorias para el desarrollo y establecimiento del sistema de gestidn de calidad

de Jaw Pinturas Ltda.
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llustracién 1 Anexo Formato de Consentimiento Informado

Yo, Yarlenson Andrés Aguirre laya identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1116782648 de Arauca estoy informado del proceso que se llevara a cabo con la
intencién de mejorar mi salud y bienestar en las actividades que se plantearan para el mismo de

la organizacion JAW PINTURAS LTDA.

Deseamos manifestar a través de este documento, que fuimos informados
suficientemente y comprendemos la justificacion, los objetivos, los procedimientos y las posibles

molestias y beneficios implicados en la participacion suya.

La participacion suya en este estudio es completamente voluntaria, si se negara a

participar o decidiera retirarse, esto no le generara ningun problema.

Riesgos De Participacion
El riesgo por participar en este estudio es minimo ya que se realizara

induccidn de como realizar los ejercicios sin causar lesiones.
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ANEXO

RESULTADO

MATRIZ DE PELIGROS JAW

PINTURAS LTDA
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ALIST#

Consumo de Energia Fosil

Movimiento de vehicuios

Agotamiento de Recurso No
Renovable Fosil

Mantenimiento Equipos
Capacitacion
Calibracién lantas

Derrame de pinturas y
solventes

Rotura en depositos de los
iculos

Contaminacion del suelo,
contaminacin del agua

Kit para atencion a emergencias

Emision de gases

Movimiento de vehicuos

Contaminacion del Aire por
coz

Realizar mantenimiento preventivo, cambio de aceite al vehiculo.
Revision tecnicomecanica al vehiculo.

TRANSPORTE DE PERSONAL

Aptitudes

No contar conconocimiento,
experiencia, habilidades,

Lesiones
Invalidez

requeridas para la tarea

incapacidad laboral temporal

Divulgacion procedimientos
Formaciony Enrenamiento

Procedimiento Gestion de Recursos Humarios
Perflde cargo

Instructivo para el Manejo seguro de Vehiculos

Condiciones de Seguridad

Accidentes de transito

Atropeliamiento, choque,
lesiones mtiples, invalidez,
verte.

sujetar los equipos y herramientas de mar\eva segura.

.10 levar
personal en el paton del vehicuo

Condiciones de Seguridad

Pibiccos(Publicos (Robos,
atentados,

les, muerte,

Divulgacion de sistema de emrgencias del cliente y el propio para Cafio Limén Y
Caricare (PON)

desorden secuestro
piblico, etc)
Alteraciones vasculares y Mantenimiento del equipo
osteomusculares, Pausas activa durante la jornada
Fisico Vibracién Alteraciones del sistema Estudio de puesto de trabajo
digestivo, nervioso
circulatorio.
Realizar examenes ingreso, periédicos, egreso.
Capacitacion en conservacion auditiva.
Pérdida auditiva temporal, Capaciacion en conser
combinactn de ambas. Aplicacien de procedimientos seguros
Efectos extra-auditivos: Controlar en ambientes los limites
Fisico Ruido (Vehiculos) de ruido y tiempo de exposicién con pmlecmdn

aumento de la presion arterial,
udoracion, aumento de
frecuencia cardiaca, cambios
enla respiracion

auditiva.
Mantenimiento de equipos.
Enlo posible no transitar por las zonas de exposicion areas externas.

Condiciones de Seguridad

Eléctrico (Contacto con el
sistema electrico del vehicuio)

Lesiones personiales
incendio

Quemaduras

Se entrega dotaciony Epp's
Capacitaciones concepto de peligro y fiesgo
Mantenimiento de los vehiculos

Divulgacion de procedimientos

Condiciones de Seguridad

Tecnolégico

E)@\oslon. fuga derame,

Nenﬂas
auemaauras, \mn)dcacl()n,

Uso de EPP.

ycontolala

fuentes de g
Dotaciény capacitacion en uso adecuado de_exintores.

Almacenamiento seguro de combustibles y explosivos
Control de fuentes de calor.

Biomecénicos

Postura forzada o
incorrecta o
movimiento repetitivo

Lesiones de los tendonde
espalda y neurovasculares.
Lesiones osteomusculares.
Trastomos
musculoesdueléticos.

Capacitar al trabajador en fiesgo biomecanico e higiene de la columna y mantener la
cutra de autocuidado,

Realizar as tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo.

Reducir la fuerza que se emplea en ciertas tareas.

Aplicacién de procedimientos seguros.

Disefio ergondmico del puesto de trabajo.

Estado del motor y sistema de.

Afecciones respiratorias
Initacion de 105 ojos

Inspecciones a las areas
Capacitacion en productos quimicos
Kitambiental

Quimicos combusiéndel o, Uso de elementos de proteccion personal: mascarill, guantes
condiciones del entomo, Q“E’:ad“"‘*‘s P“:‘:""'a“" Disposicion de las hojas de seguridad en el puesto
Impis de s ecapos. recto incendios
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briko de los vehicuios :I's;"; Disposicion de las hojas de seguridad en el puesto
Manterimiento de los vehiculos y equipos
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(Presencia de vehiculos y otios Capacitacion en manejo defensivo
equipos en el area de trabajo, Capacitacion en primeros awilios
Condiciones de Seguridad | peatones yterceros enla via, o Alcoholimetrias

falta de sefializacion, animales,
lluvia, condiciones del terreno,
deficiencia de luminacion).

Poliica de Seguridad Vial
Péliica de No Consumo de Cigarrillo, akcohol y drogas psicoactivas
Instructivo para el Manejo seguro de Vehiculos

Biolégico

Virus (Covid19), Bastaia,
Horgos, mordediras de

Afecciones respuamnas
Mordeduras,
picaduras.

virales, cutaneas y parasitarias
Reacciones alérgicas,
avenarmiento, muerte.

Uso de EPP
Contar con esquema de vacunacion.
Implementar programa de ordeny aseo ensitio
de trabajo,

Evitar deposito de aguas limpias y sucias.
Eliminar correctamente desechos 0rganicos.
Implementar programa control de plagas.
Implemertar protocolo de bioseguridad.




Condiciones de Seguridad

Accidentes de transito
(Operacion de vehiculos
automotores)

Accidentes , lesiones
personales, muerte.

Programa de Mantenimieno Preventivo
Capacitacion en marejo defensivo

Instructivo para el Manejo seguro de Vehiculos
Plan de Emergencias

Otros factores humanos

Discapacidad Fisica, mental o
psicologica

Choque
Muerte.
Polraumatismos (fracuras y
heridas).

Stress

Verificacion del estado fisico de los trabajadores.
xamenes periodicos.

Afiiados a seguridad social

Pruebas de alcoholimetrias

Carga fisica, carga mental,
carga psiquica o emocional,
carga de iabajo, acoso

1

laboral
organizacion del Estrés, alteraciones
trabajo, isticas del alteraciones
grupo social del gastrointestinales,

wrabajo, condiciones
de la tarea, interface
personatarea,
jomada de trabajo.

cefaleamigraria, depresion,
ansiedad, alteraciones
decomporiamierto.
Accidentes de trabajo.

Programa para fiesgo Psicosocial.
Poliica clara para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de convivencia laboral.
Conformar el Comité de Convivencia Laboral

Realizar actividades de sensibilizacion sobre

acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al

nivel directivo y a s trabajadores.

Establecer el procedimiento para denunciar

hechos constituivos de acoso laboral,

garantizando la confidencialidad y el respeto

por el rabajador.

Fomentar la claridad y la ransparencia

organizativa.

Generacion de Residuos
Convencionales

Envases, empaques, cartén.

Deterioro calidad del suelo

Programa para gestion de residuos

Derrame de aceite o
combustible

vehiclos.

s
contaminacion del agua

Kit para atencién a emergencias

Consumo de Energia Fosil

Movimiento de vehicuos

Agotamiento de Recurso No
Renovable Fosil

Mantenimiento Equipos
Capacitacion

Emision de gases

Movimiento de vehicuos

Contaminacion del Aire por
coz

Realizar , cambio de aceite al vehiculo.
Revision tecnicomecanica al vehiculo.

INSPECCION EN CAMPO

Uso de elementos de proteccion personal EPP.
Examenes médicos ocupacionales.
Hidratacion.
Jomadas de
Kentificacion y control de peligros y riesgos.

i la exposicion es muyn prolongada usar bloqueador solar.

Realizar examenes ingreso, periodicos, egreso.
Capacitacion en consenvacion auditiva.

Aplicacién de procedimientos seguros.

Controlar en ambientes los limites permisibles

de rido y tiempo de exposicion con proteccion

auditiva.

Mantenimiento de equipos.

Enlo posible no transitar por las zonas de exposicion areas externas.

Uso de EPP
Contar con esquema de vacunacion.
Implementar programa de orden y aseo ensitio
de trabajo.

Evitar deposito de aguas limpias y sucias.
Eliminar correctamente desechos organicos.
Implementar programa control de plagas.
Implemertar protocolo de bioseguridad.

Programa para riesgo Psicosocial.
Poliica cl comvivencia laboral.

Conformar el Comité de Convivencia Laboral
Realizar actividades de sensibilizacion sobre
acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al
nivel directivo y a los trabajadores.

Establecer el procedimiento para denunciar
hechos constituivos de acoso laboral,
garantizando la confidencialidad y el respeto
por el vabajador.

Fomentar la claridad y la ransparencia
organizativa.

Elementos de proleccion respiratorio para oo,
SVE Neumoconiosis.

Medicion higiénica.

Exémenes médicos ocupacionales pericdicos.

Pigmentacion
Fisico Radiaciones no dela piel, quemaduras,
ionizantes (Radiacin solar) onjuntivit
Pérdida audiiva temporal,
permanente o
combinacion de ambas.
Efecios exra-audiivos:
Fisico Ruido aumento de la presion arterial,
sudoracion, aumento de
frecuencia cardiaca, cambios
enlarespiracion
1o con
microorgarismos y
macroorganismos.
Afecciones respiratorias,
i Vius (Covd19), Bacterias, . s
Biolégico Hongos, mordeduras de s
ninos, picadur g
virales, cutaneas y parasitarias
Reacciones alérgicas,
avenarmiento, muerte
Carga fsica, carga mental,
Gestion . carga psiquica o emocional,
organizacional, carga de trabao, acoso
caracterisiicas de la aboral
organizacion del ) Estiés, alteraciones
befo, caracter cardiovascuares, aleraciones.
g";’a s“":ﬂ ! gastrointestinales,
frabajo, condiciones cefaleamigrafia, depresion,
:zg:::;;’:e"a* iedad, alteraciones
3 decomportamierto.
fomada de trabajo. Accidentes de trabajo.
. Silicosis, irtacion de las vias
ouimi Polvos orgaricos, spiratorias, miacion ocular,
uimicos inorganicos, bronquits cronica, laringitis
material particuiado. aguda
fecciones enla vista,
afecciones en el racio
i Vapores, respiratorio por ainhalacion,
Quimicos gases contacio, quemacuras

quimicas, intoxicacion si se
supera suTLV.

Cumplirindicaciones de hojas de seguridad de
productos quimicos.

Comprar insumos de menor alectacion a la
salud.

Almacenamiento seguro, quimicos etiquetados
yrotuiados

Areas de uso y almacenamiento de marcadas y
sefalizadas.

Lava ojos y duchas de seguridad cerca alsitio
de manipuiacion.

Rotacion del personal, disminuir el tiempo de
exposicion.




SUPERVISION E |

Condiciones de Seguridad

Trabajo en alturas

Caida de personas a
distinto nivel
Heridas, traumas,
contusiones, muerte.

Condiciones de Seguridad

Materiales proyectados solidos
o fluidos (Lineas presurizadas)

Fracturas, lesiones entejidos
blandos, lesiones muscuiares.

Examenes médicos ocupacionales para trabajo en alturas.
P v caida

Inspecci iod lementos d i6 proteccion
contra caidas

Garantizar quipos, cap

segurar i p

emergencias.

Contar conlos i y en
aluras,

c controla la seguros.

ps
Diligenciar permisos de trabajo y andi
impliquen trabajos en aluras.

de riesgo por operaci6n para tareas que

Atropellamiento, choque,

Instalacion de Sistema de seguridad antlatigos.
Programa de inspecciones.

Condiciones de Seguridad Accidentes de transito lesiones mdltiples, invalidez,
muerte.
Caida de personas, caida
de objetoslaccidentes de
superficies de trabajo trabajo, golpes,

Locativos

(imeguiaridades, desiizantes,
con

nivel)

contusiones, traumas,
heridas, lesiones
osteomuscuiares,
quemaduras. (entre otros
asociados).

Inspeccion preoperacional de vehiculo
Mantenimiento de vehiculo
Estado del vehiculo

Seguir
Capacitar al personal conductor en manejo defensivo

Implementar programa de ordeny aseo en lodas las reas de trabajo.
Realizar inspecciones de seguridad, ordenyy aseo.
las cond

p quipos sefalizadas,
Superfcies, pisos, secos, sin obstécuos, ni irreguares

Autoreporte de condiciones inseguras.

peligros y riesgos,

Condiciones de Seguridad

Tecnolégico

Explosion, fuga, demame,
incendio
Heridas, taumas,
quemaduras, inoicacion,
muerte.

Generacion de residuos
peligrosos

EPP contaminados
EPP contaminados covid19

Deterioro calidad del suelo.

Uso de EPP.

ycontrol ala

fuentes
Dotaciény capacitacion en uso adecuado de_extinores.

Almacenamiento seguro de combustibles y explosivos.
Control de fuentes de calor.
Moritoreo de atmésferas

Programa de gestién de residuos.
Protocolo de bioseguridad

Generacion de Residuos
Convencionales

Envases, empaques, carton.

Deterioro calidad del suelo

Condiciones de Seguridad

Tecnoldgico

Explosion, fuga, derrame,
incendio
Heridas, traumas,
quemaduras, intoxicacion,
muerte.

Programa para gestion de residuos.

Fisico

adiaciones no
fonizantes (Radiacion solar)

Pigmentacién
de la piel, quemaduras,
conjuntivts.

Uso de EPP.

ycontolala

fuentes de g
Dotaciény capacitacion en uso adecuado de exintores.

Almacenamiento seguro de combustibles y explosivos.
Control de fuentes de calor.
Mornitoreo de atmésferas

Uso de elementos de proteccion personal EPP.
Examenes médicos ocupacionales.
Hidratacion.

Jomadas de
Kentificacion y contol de peligros y riesgos.

i la exposicion es muyn prolongada usar blogueador solar.

Fisico

Temperaturas extremas (Calor)

Sed intensa, cefalea, vériigo,
ncio, initabilidad,
hipotensién, taquicardia e
hipervertilacion.
sincope y golpe de calor.

Fisico

Ruido

Pérdida auditiva temporal,

combinacién de ambas.
Efectos extra-auditivos:
aumento de la presion arterial,
sudoracién, aumento de
frecuencia cardiaca, cambios
enlarespiracion.

‘Alternar con frecuencia periodos de descanso a la sombra.
Hidratacion periédica

Biomecanicos

Postura forzada o

incorrecta o
movimiento repetitivo

Lesiones de los tendonde
espalda y neurovasculares.
Lesiones osteomusculares.

rastomos.
muscuioesqueléticos.

Realizar exémenes ingreso, periodicos, egreso.
Capacitacion en conservacion auditiva.

Mediciones ambientales.

Aplicacién de procedimientos seguros.

Controlar en ambientes los limites permisibles.

de ruido y tiempo de exposicion con proteccién

auditiva.

Mantenimiento de equipos.

Enlo posible no transitar por las zonas de exposicion areas externas.

Capacitar al trabajador en iesgo biomecanico e higiene e la columna y mantener la
culura de autocuidado,
Realizar as tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo.
Reducir la fuerza que se emplea en ciertas tareas.
Aplicacion de procedimientos seguros.
Disefio ergondmico del puesto de trabajo
vigilancia

Biolégico

Virus (Covid19), Bacterias,
Hongos, mordeduras de
caninos, picaduras

cto con
microorganismos y

Mordeduras, rasgufios
picaduras.
Enfermedades infecciosas,
virales, cutdneas y parasitarias
Reacciones alérgicas,
avenarmierto, muerte.

Uso de EPP
Contar con esquema de vacunacion.
Implementar programa de orden y aseo ensitio
de trabajo.

Evitar deposito de aguas limpias y sucias.
Eliminar correctamerte desechos organicos.
Implementar programa control de plagas.
Implementar protocolo de bioseguridad.




APLICACION DE RECUBRIMIENTOS INDUSTRIALES

Gestion

organizacional,
caracteristicas de la

Carga fisica, carga mental,
carga psiquica 0 emocional,
carga de trabajo, acoso

i faboral.
organizacion del ol Estrés, alteraciones
trabajo, alteraciones
grupo social del

trabajo, condiciones
de la tarea, interface

gastrointestinales,
cefaleamigraria, depresion,
ansiedad, alteraciones

Programa para fiesgo Psicosocial.
Poliica clara para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de convivencia laboral.
Conformar el Comité de Convivencia Laboral

Realizar actividades de sensibilizacion sobre

acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al

nivel directivo y a los trabajadores.

Establecer el procedimiento para denunciar

hechos constituivos de acoso laboral,

garantizando la confidencialidad y el respeto

por el trabajador.

Fomentar la claridad y la ransparencia

organizativa.

Elementos de proteccion respiratorio para polo.
SVE Neumoconiosis.

Medicion higiénica.

Exémenes médicos ocupacionales pericdicos

Cumplir i guidad de
Comprar insumos de menor afectacion a la salud.
EPP

Almacenamiento seguro, quimicos etiquetados y fotulados.
Areas de uso y almacenamiento de marcadas y sefializadas.
Lava ojos y duchas de seguridad cerca al sitio de manipulacion.
Rotacion del personal, dismiur el tiempo de exposicion.

Examenes médicos ocupacionales para rabajo en alturas.
da
pr y

ns 6d lementos d 6 de proteccién
contra caidas

Garantizar el de equipos, caps

segurar i p

emergencias.

Contar conlos i yrescate en
altras,

c nrola la seguros.

Diligenciar permisos de trabajo y andlisis de riesgo por operacion para tareas que
impliquen trabajos en aluras.

pevs%nadweas decomportamiento.
jomada de rabajo. Accidentes de trabajo.
Polvos orgénicos, Silicosis, irritacion de las vias.
; rgéricos. respiratrias,itacion ocuar,
Quimicos inorgéicos, bronquitis crénica, laringitis
material paricuiado. o
fecciones en la vista,
afecciones en el tracto
Vapores, respiratorio por ainhalacion,
Quimicos gases contacto, quemaduras
quimicas, intoxicacion si se
supera suTLV.
Caida de personas a
distinto nivel
Condiciones de Seguridad Trabajo en aturas Horane, vatmbs,
conusiones, muerte.
Atmosferas peligrosas
Espacio cgnhga o Vapores.gases Explosivas,asfianes, (oxicas
Caida de personas, caida de
Superficies de rabajo objetos/accidentes de trabajo,

Condiciones de Seguridad

(imegularidades, deslizantes,
con diferencia del

golpes, contusiones, traumas,
heridas, lesiones
osteomuscuiares,

Garaniizar y y
Aseg 6 de personal
capacitaci6n en atenci6n de emergercias

Demarcary sefalizar el area de trabajo

Definiry asegurar periodos de descanso fuera del espacio confinado,

Examenes médicos ocupacionales.

c control a la seguros,
Diligenciar permisos de trabajo y analisis de riesgo por operacion para tareas que
impliquen trabajos en espacios corfinados.

Condiciones de Seguridad

nive)) quemaduras. (entre otros
asociados)
Materiale tados soiidos | Fracturas,

ofidos (Lineas presurizadas)

blandos, lesiones musculares.

Implementar programa de ordeny aseo en todas las reas de trabajo.
Realizar inspecciones de seguridad, ordeny aseo.
las cond

P quipos sefalizadas,
Superfcies, pisos, secos, sin obstécuos, ni ireguares

Autoreporte de condiciones inseguras.

peligros y riesgos,

Instalacion de Sistema de seguridad antilatigos.
Programa de inspecciones.

Alteraciones visuales
Fisico lluminacién deficiente Cefaleas
Accidentes de trabajo
Caida de personas, caida de
) objetos/accidentes de trabajo,
superfcies de rabajo | golpes, contusiones, raumas,
Locativos (imeguiaridades, desizantes, | heridas, esiones
con diferencia del osteomusculares
ivel

quemaduras. (entre otros
asociados).

Cantidad y calidad de luz acorde ala labor a realizar.
Examenes médicos ocupacionales.
‘Aplicacién de procedimientos seguros.

Fendmenos Naturales

Sismo, vendaval, inundacion,
precipitaciones.

Heridas, traumas,
aplastamiento, muerte.

Implemertar programa de ordeny aseo en todas las reas de rabajo.
Realizar inspecciones e sequridad, ordeny aseo.

A irculacion de p quipos sefializadas,
Superficies, pisos, secos, sin obstéculos, ni irregulares

Autoreporte de condiciones inseguras.
o

peligros y iesgos

Generacion de residuos

EPP contaminados

del suelo

pelig:

estopas.

Disefio, ejecucion y control del plan de emergencias.
Conformacién de la brigada de emergencias.
oo o

y

las condi

Programa de gestion de residuos

Generacion de Residuos
Py y

Envases, empagues, caron,

Deterioro calidad del suelo

Derrame de aceite,
combustible, solventes o
pintura

Rotura en depositos de
almacenamiento
Vertidos accidentales

Contaminacion del Suelo o
‘Agua, aumento de la cantidad
de Residuos

Programa para gestion de residuos

Consumo de Energia Fosil

Movimiento de vehicuios

Agotamiento de Recurso No
Renovable Fosil

Simulacros ambientales.

Kit para derame de productos quimicos,

Capacitacion manejo de productos quimicos.

Acatar las disposiciones de la MSDS y a ficha técnica.
Instrucciones en el manejo del producto

Uiiizacion adecuada de los E.P.P.

Mantenimiento Equipos

Calibracion lantas




Inadecuadas condiciones de

Implemenatcion en campo del programa e orden y aseo.
Inspecciones periédicas

LIMPIEZA DE SUPERFICIES CON CHORRO ABRASIVO

Falta de orden y aseo Contaminacion Visual
Uso de elementos de proteccion personal EPP
Exémenes médicos ocupacionales,
X Hidratacion.
adiaciones no A Jomadas de trabajo d
Fisico fonizantes (Radiacion solar) dela piel, quemaduras, \dentficacion y control de peligros y riesgos.
conurtivts. i la exposicion es muyn prolongada usar bloqueador solar.
Sed intensa, cefalea, vérigo, “Alternar con frecuencia periodos e descanso a a sombra.
cansancio, initabilidad, Hidratacion periodica
Fisico Temperaturas extremas (Calor) |  hipotension, taquicardia e
hiperventiacion
Sincope y golpe de calor.
Uso de EPP
c 6 wolala
Explosion, fuga, derrame, i fuentes 6
incendio Dotaciony capacitacion en uso adecuado de_extintores.
2 7

Heridas, traumas,

Condiciones de Seguridad Tecnolégico quemaduras, intoxicacion, Almacenamiento seguro de combustibles y explosivos
muerte. Control de fuentes de calor.
Monitoreo de atmosferas
Realizar examenes ingreso, periodicos, egreso.
Pérdida auditva omporal, Capacitacion en consenvacion audiiva
e Mediciones ambieniales.
L e Aplicacion de procedimientos seguros.
combinacion de ambas.
Controlar en ambientes los imites permisibles
Fisico Ruido Efectos exra-auditivos: de nido y tiempo de exposicion con proteccion
aumento de la presion arerial, ki
sudoracién, aumento de e ento de equipos
frecuencia cardiaca, cambios aup
Enlo posible no ransitar por las zonas de exposicion areas exiernas,
enlarespiracion.
Tocon Uso de EPP
microorganismos y Contar con esquema de vacunacion.
macroorgarismos. Implementar programa de ordeny aseo en siio
Afecciones respiratorias. de trabajo,
Virus (Covid19), Bacterias, e
o ordeduras, rasgunios
Biologico Foneos, momediras do g Evitar deposito de aguas fimpias y sucias.

caninos, picaduras

icaduras.
Enfermedades infecciosas,
virales, cutdneas y parasitarias
Reacciones alérgicas,
o, muert

Eliminar correctamente desechos organicos.
Implementar programa control de plagas.
Implemertar protocolo de bioseguridad.

Biomecanicos

Postura forzada o
incorrecta o
movimiento repetitivo

Lesiones de los tendonde.

musculoesqueléticos.

ap Jjador en riesgo g g ymantener
cuttura de autocuidado.
Realizar las tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo.
Reducir la fuerza que se emplea en ciertas tareas.
Aplicacién de procedimientos seguros.
Disefio ergondmico del puesto de trabajo.
g vigilancia 6

Carga fisica, carga menal,

Programa para fiesgo Psicosocial.
Poliica clara para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de convivencia laboral.
Conformar el Comité de Convivencia Laboral

Realizar actividades de sensibilizacion sobre

acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al

nivel directivo y a los trabajadores.

Establecer el procedimiento para denunciar

hechos constituivos de acoso laboral,

garantizando la confidencialidad y el respeto

por el trabajador.

Fomentar la claridad y la vansparencia

organizativa.

Elementos de proteccion respiratorio para oo,
SVE Neumoconiosis.

Medicion higiénica.

Exémenes médicos ocupacionales pericdicos.

Cumplirindicaciones de hojas de seguridad de_productos quimicos.
Comprar insumos de menor alectacion a la salud.
EPP

Almacenamiento seguro, quimicos etiquetados y fotuiados.
Areas de uso y almacenamiento de marcadas y sefalizadas.

Lava ojos. sitio io
Rotacion del personal, disminuir el tiempo de exposicion.

Examenes médicos ocupacionales para trabajo en alturas.
P y caidas.

¥ 6l proteccion
contra caidas,

Garanizar quipos, cap

Asegurar P

emergencias.

Contar conlos i yrescate en
alturas,

c 6 control ala 6 uros.

seg
c peligros y riesgos.
Diligenciar permisos de trabajo y and tiesgo por 6n para tareas que
impliquen trabajos en aluras.

carga psiquica o emocional,
organizacional, carga de trabajo, acoso
caracterisiicas de la laboral.
organizacién del Estés, alteraciones
wabajo, sticas del atteraciones
grupo social del gastrointestinales,
trabajo, condiciones cefaleamigraiia, depresion,
de la tarea, interface nsiedad, ateraciones
persona tarea, decomportamiento.
jomada de trabajo. Accidentes de abajo.
Poos ongéricos, Silicosis, initacion de las vias
. d respiratorias, rilacion ocular,
Quimicos inorganicos, bronquitis cronica, laringitis
material particulado. aguda
fecciones enla vista,
alecciones en el tracto
. Vapores, respiratorio por ainhalacion,
Quimicos gases ontacto, quemaduras
quimicas, inoxicacion si se
supera suTLV.
Caida de personas a
. distinto nivel
Condiciones de Seguridad Trabajo en alturas. Heridas, traumas,
contusiones, muerte.
Condiciones de Seguridad Lineas presurizadas Fracturas, lesiones entejidos

blandos, lesiones musculares.

Instalacion de Sistema de seguridad antilatigos.
Programa de inspecciones.




Condiciones de Seguridad

Materiales proyectados solidos
hidos

Fracturas, lesiones entejidos
blandos, lesiones musculares.

Condiciones de Seguridad

Mecanico (Manipuiacion de
herramientas manuales)

Golpes, atrapamiento,
‘amputacion, cortada, trauma,
aplastamiento, fractura y oiros.

Delimitaciony Sefializacion de las areas de trabajo.

Uso de falabor quidad,
de seguridad)

ropas.

Condiciones de Seguridad | Eléctico (Baja Tension) Energia Choque electrico
estatica
Alteraciones visuales
Fisico luminacion deficiente Cefaleas
Accidentes de rabajo

Instalacion de conexidn a Tierta.
Implementar Programa de Martenimiento Periodico.
Inspecciones preoperacionales.

Fendmenos Naturales

Sismo, vendaval, inundacion,

Heridas, raumas,
aplastamiento, muerte.

Cantidad y calidad de uz acorde ala labor a realizar.
Examenes médicos ocupacionales.
Aplicacién de procedimientos seguros.

precipiaciones.
Caida de personas, caida de
) ’ objetos/accidentes de trabajo,
5"":":’":5 ded"alba“’ golpes, contusiones, traumas,
Locativos (Imeguiaridades, destzantes, | perigas, lesiones
con diferencia del osteomuscuiares,
nivel) uemaduras. (entre otros

asociados).

Diseflo, ejecucién y control del plan de emergencias.
Conformacién de la brigada de emergencias.
sy d

Ruido externo

‘Afectacion a la Comunidad

Implementar programa de ordeny aseo en todas las reas de trabajo.
Realizar inspecciones de seguridad, ordeny aseo.
las cond

sefializadas,

P ¥ equip
Superfcies, pisos, secos, sin obstécuos, ni irreguiares

Autoreporte de condiciones inseguras.

Derrame de aceite,
combustible, solventes o
pintura

Rotura en depositos
almacenamiento.
Vertidos accidentales

Contaminacion del Suelo o
gua, aumento de la cantidad
de Residuos

Simulacros ambientales.

Kit para derame de productos quimicos,

Capacitacion manejo de productos quimicos.

Acatar las disposiciones de la MSDS y a ficha técnica.
Instrucciones en el manejo del producto

Utiizacion adecuada de los E.P.P.




PRESTACION DEL SERVICIO

Consumo combustibles

Agotamiento de Recurso No

Mantenimiento Equipos
acitacion

Compresores Renovable Fosil Calibracion llantas
: P Programa de ahorto y uso eficiente del agua.
onsumo de recursos Graduar salida de arena.
Agotamiento de los recursos.
naturales Agua, arena o
Realizar P , cambio de aceite
Contaminacion del Aire por
Emision de gases Compresores oz

Envases, empagues, cartn,

Generacion de Residuos
c

Deterioro calidad del suelo

LIMPIEZA DE SUPERFICIES CON METODOS MANUALES

Fisico

adiaciones no
onizantes (Radiacion solar)

Pigmentacion
dela ple\ quemaduras,

Programa para gestion de residuos.

Uso de elementos de proteccion personal EPP.
Examenes médicos ocupacionales.
Hicatacien

Fisico

Ruido

Pérdida audiiva temporal,
permanente o
combinacion de ambas.
Efectos extra-auditivos:
aumento de la presion arterial,
udoracion, aumento de
frecuencia cardiaca, cambios
enla respiracion

eac i6ny control de peligros y riesgos.
s. Ia exposicion es muyn prolongada usar bloqueador solr.

Biologico

Virus (Covid19), Bacterias,
Hongos, mordeduras de
caninos, picaduras

10 con
microorganismos y
macroorgarismos.

Afecciones respiratorias.
Mordeduras, rasguios
jcaduras.

Enfermedades infecciosas,

Realizar exémenes ingreso, periodicos, egreso.
Capacitacion en conservacion auditiva.

Mediciones ambientales.

Aplicacién de procedimientos seguros.

Controlar en ambientes los limites permisibles.

de ruido y tiempo de exposicién con proteccion

auditiva.

Mantenimiento de equipos.

Enlo posible no transitar por las zonas de exposicion areas externas.

viralls,
Reacciones alérgicas,
avenarmiento, muerte.

Gestion
organizacional,
caracterisiicas de la
organizacién del

Caiga fisica, carga meral,
carga psiquica o emocional,
carga de trabajo, acoso
faboral.
Estés, aleraciones
raciones

wabajo, del
grupo social del

trabajo, condiciones

de la tarea, interface
persona tarea,

jormada de trabajo.

ate
gastrointestinales,
cefaleamigrafia, depresion,
ansiedad, ateraciones
decomportamiento.
Accidentes de abajo.

Uso de EPP
Contar con esquema de vacunacion.
Implementar programa de orden y aseo ensitio
de trabajo.

Evitar deposito de aguas limpias y sucias.
Eliminar correctamente desechos organicos.
Implementar programa control de plagas.
Implementar protocolo de bioseguridad.

Lesiones de los tendonde.

Programa para fiesgo Psicosocial.
Poliica clara para preveni acoso laboral y promover un ambiente de convivencia laboral.
Conformar el Comité de Convivencia Laboral

Realizar actividades de sensibilizacion sobre

acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al

nivel directivo y a los trabajad

Establecer el procedimiento pava -

hechos constituivos de acoso laboral,

garantizando la confidencialidad y el respeto

por el trabajador.

Fomentar la claridad y la ransparencia

Capacitar al Itaha;ador enriesgo biomecanico e higiene de la columna y mantener la
culura de autoc
Reatzar o tareas evtando s posturas mcumadas del cuerpo.

Postura forzada o espalda y neurovasculares. Reducir la fuerza que se emplea en ciertas tare:
Biomecanicos incorrecta o Lesiones osteomusculares. Aplicacion de procedimientos seguros.
movimiento repetitivo fastomos. Disefio ergonémico del puesto de trabajo.
musculoesqueléticos. rogr vigilancia
) Golpes, atrapamiento,
Condiciones de Seguridad | Mecanico (Manipuacionde | oo acion, cortada, trauma,
herramiertas manuales) aplastamiento, fractura y otros.
Instalacion de conexiona Tierra
i Eléctrico (Baja Tension) Energia Implementar Programa de Mantenimiento Periodico.
Condiciones de Seguridad o Tt Choque electiico s e oraen:

Fendmenos Naturales

Sismo, vendaval, inundacion,
precipitaciones.

Heridas, vaumas,
aplastamiento, muerte.

Locativos

superficies de trabajo
(imegularidades, deslizantes,
con diferencia del
nivel)

Caida de personas, caida de
objetosfaccidentes de trabajo,
golpes, contusiones, traumas,
heridas, lesiones
osteomuscuiares,
quemaduras. (entre otros
asociados).

Disefio, ejecucion y conirol del plan de emergencias.
Conformacién de la brigada de emergencias.
¥ d

Ruido externo

Proceso de limpieza
metalmecanica

Afectaci6n a la Comunidad

Implementar programa de ordeny aseo en todas las reas de rabajo.
Realizar inspecciones de sequridad, ordeny aseo.
8 las cond

Areas de circulacion de personas y equipos sefializadas, demarcadas y despejadas.
Superficies, pisos, secos, sin obstécuos, i imegulares

Autoreporte de condiciones inseguras.

Generacion de Residuos
c

Envases, empagues, carton,

Deterioro calidad del suelo

Mantenimiento de equipos.
Enlo posible no transitar por las zonas de exposicion areas externas.

Falta de orden y aseo

Inadecuadas condiciones de
ordenyaseo

Contaminacion Visual

Programa para gestion de residuos.

Implemenatcion en campo del programa de orden y aseo.
inspecciones periédicas




CARGUE, DESCARGUE Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS QUIMICOS

stz
excesivo

heridas,

de cargas

traumas,

contusiones.
Otros riesgos asociadoeste
lino de peliaro:

No exceder el imite de manejo de cargas 25 Kg Hombres y 12,5 Kg Mujeres, Capacitar
al rabajador en higiene postural y manejo y maniplacion de cargas Y Cultura de auto
cuidado al realizar las labores.

Uso de elementos de proteccion personal EPP.
Examenes médicos ocupacionales.
Hidratacion.

Wentificacion y control de peligros y riesgos.
i la exposicion es muyn prolongada usar blogueador solar.

Uso de EPP
Contar con esquema de vacunacion.
Implementar programa de ordeny aseo ensitio
de traba

Evitar deposito de aguas limpias y sucias.
Eliminar correctamente desechos organicos.
Implemertar programa control de plagas.
Implementar protocolo de bioseguridad.

adiaciones no Pigmentacién
Fisico fonizantes (Radiacion solar) dela ’Z’:ﬂ‘:"":wq‘:m‘"’s
m
microorganismos y
macroorganismos.
Virus (Cowd19), Bacterias, | Afecciones respiratorias.
Biologico Hongos, mordeduras de Mordeduras, rasgufios
caninos, picaduras picad
Enfermedades infecciosas,
irales, cudneas y parasitarias
& o
Carga fsca, carga menial,
Gestion carga psiauica o emocioral,
organizacional, carga de trabajo, acoso
caracteristicas de la laboral.
organizacion del Estés, alleraciones
wabajo, del ateraciones
grupo socialdel gastointestinales,
wabajo, condiciones cefaleamigrana, depresion,
de latarea, intrface ansiedad, alteraciones
persona tarea, decomportamiento.
jomada de trabajo. Accidenies de rabajo.
Caida de personas, caida de
objetosiaccidentes de rabajo,
superficies de rabajo | goipes, contusiones, raumas,
Locativos (imeguiaridades, deslizantes. | herigas, lesiones
rencia del osteomusculares,
ivel)

quemaduras. (entre ofros
asociados).

Programa para riesgo Psicosocial.
Poliica clara para prevenir P convivencia laboral.
Conformar el Comité de Convivencia Laboral

Realizar actividades de sensibilizacion sobre

acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al

nivel directivo ya [os trabajadores.

Establecer el procedimiento para denunciar

hechos constituivos de acoso laboral,

garantizando la confidencialidad y el respeto

por el trabajador.

Fomentar la claridad y la ransparencia

organizativa.

Fen6émenos Naturales

Sismo, vendaval, inundacion,
precipitaciones.

Heridas, raumas,
aplastamiento, muerte

Implementar programa de ordeny aseo en todas las reas de trabajo.
Realizar inspecciones e seguridad, ordenyy aseo.

p sefalizadas,
Superfcies, pisos, secos, sin obstécuos, ni inreguiares

Autoreporte de condiciones inseguras.

peligros y iesgos

Derrame de aceite,

Disefio, ejecucion y control del plan de emergencias.
Conformacién de la brigada de emergencias.
oo o

y

las cond

OPERACION DE LA TOLVA

Simulacros ambientales.
Kit para derame de productos quimicos,

Rotura en depositos de Contaminacion del Suelo o Capacitacion manejo de productos quimicos.
combustible, solventes o almacenamiento. Agua, aumento de la cartidad Acatar las disposiciones de la MSDS y a ficha técrica.
pintura Vertidos accidentales de Residuos Instrucciones en el manejo del producto
Uiizaci6n adecuada de los E.P.P.
esterzo No exceder el limite de manejo de cargas 25 Kg Hombres y 12,5 Kg Muieres, Capacitar
excesio al trabajador P ! ¥ Cultura de auto
o cuidado al realizar las labores.
ridas,
de cargas
traumas,
contusiones.
Elementos de proteccion respiratorio para poio,
silicosis, iitacion de las vias SVE Neumoconiosis.
) Polvos orgaricos, respiratorias, ritacion ocular, Medicion higiénica.
Quimicos, janicos, Exémenes médicos ocupacionales peridicos.

material particulado.

bronquitis cronica, laringitis
aguda

Condiciones de Seguridad

Mangueras presurizadas

Fracturas, Lesiones en Tejidos
Blandos, Lesiones
Musculares, atrapamientos,
aplastamientos,

Instalacion de Sistema de seguridad antiatigos.

quimi
Instalacion de sistema automatico hombre muerto enla boquilla.

Locativos

superficies de trabajo
(imegularidades, deslizantes,
rencia del
nivel)

Caida de personas, caida de
objetosfaccidentes de trabajo,
golpes, contusiones, traumas,

osteomuscuiares,
quemaduras. (entre otros
asociados).

Falta de orden y aseo

Inadecuadas condiciones de
ordenyaseo

Contaminacion Visual

Implemertar programa de ordeny aseo en todas las areas de iabajo.
Realizar inspecciones de seguridad, ordeny aseo.

p yequipos sefalizadas,
Superfcies, pisos, secos, sin obstécuos, ni inreguares

Autoreporte de condiciones inseguras.

peligros y iesgos

Carga fisica, carga mental,
carga psiquica 0 emocional,
carga de trabajo, acoso
laboral,

organizacion del Estrés, ateraciones
trabajo, del alteraciones
grupo social del gastrointestinales,

wabajo, condiciones
de la tarea, interface
persona tarea,
jorada de trabajo.

cefaleamigraria, depresion,
ansiedad, alteraciones
decomportamiento.
Accidentes de tiabajo.

Implemenatcion en campo el programa de ordeny aseo.
Inspecciones periédicas

Programa para riesgo Psicosocial.
Poliica ck comvivencia laboral.

P
Conformar el Comité de Convivencia Laboral
Realizar actividades de sensibilizacion sobre
acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al
nivel directivo y a los trabajadores.

Establecer el procedimiento para denunciar
hechos constituivos de acoso laboral,
garantizando la confidencialidad y el respeto
por el rabajador.

Fomentar la claridad y la ransparencia
organizativa.




Biolégico

Virus (Covid19), Bacterias,
ngos, mordeduras de
caninos, picaduras

microorganismos y

\acroorganismos.
Aecciones respiratorias.
Mordeduras, rasguios

ic 3
Enfermedades infecciosas,
virales, cudneas y parasitarias
P i

Generacion de Residuos
¢ .

Envases, empagues, carton,

Deterioro calidad del suelo

Uso de EPP
Contar con esquema de vacunacion.
Implementar programa de ordeny aseo ensitio
de trabajo,

Evitar deposito de aguas limpias y sucias.
Eliminar correctamente desechos organicos.
Implementar programa control de plagas.
implementar protocolo de bioseguridad.

ARME Y DESARME DE ANDAMIOS

Programa para gestion de residuos

Disefio, ejecucion y control del plan de emergencias.

o, vendaal idacion e, s, Conomasinde g derryeres
Naturales Spitaci ienio, muerte. it
electricas
No exceder el imite de manejo de cargas 25 Kg Hombres y 12,5 Kg Mujeres, Capaciar
Sobreesfuerzo, esfuerzo alrabajador en higiene postural y manejo y manipulacion de cargas Y Culura de auto
excesivo ctidado alrealizar las labores.
heridas,
de cargas raumas,
contusiones.
Otros riesgos asociadoeste
os.
Uso de EPP
6 yeonolala
Explosion, fuga, derame, fuentes de ig
. rl‘mendm Dotaci6n y capacitacion en uso adecuado de extintores.
) ) eridas, raumas, 5 i quipos y p
Condiciones de Seguridad ‘Tecnoldgico quemaduras, intoxicacion, Almacenamiento seguro de combustibles y explosivos.
muerte. Controlde fuentes de calor.
Monitoreo de amosferas
Examenes médicos ocupacionales para rabajo en alras.
U y caidas,
[ d proteccion
contra caidas
Garantizar quipos, cap
qur 2
Celda de personas a Conarconles rescate n
r i y
Condiciones de Seguridad Trabajo en alturas o e, aluras.
6 yeonwolala 6 seguros.

contusiones, muerte.

6 eligros y riesgos.
Diligenciar permisos de trabajo y analisis de riesgo por operacion para tareas que
impliquen trabajos en alturas.

Examenes médicos ocupacionales para rabajo_en alturas.
u caid

P y
’ o d proteccion
contra caidas
Garaniizar quipos, cap

g p
emergencias.
. elementos de herramientas. Contar conlos U yrescate en

Condiciones de Seguridad Mecanico "Hiozns a tabogar. aluras,

yeontolala 6 seguros.
c 6 6 eligros y iesgos
Diligenciar permisos de trabajo y anaiisis de riesgo por operacion para tareas que
impliquen trabajos en afturas.
Realizar exémenes ingreso, periodicos, egreso.
pérdida audiiva temporal, Capacitacion en consenvacion auditiva
permanente o wa Mediciones ambientales.
combinacion de ambas. ‘Aplicaci6n de procedimientos seguros.
5 Efectos extra-auditivos: Controlar en ambientes los limites permisibles
Fisico Ruido aumento de la presion artefial, de ruido y tiempo de exposicion con proteccion
sudoracién, aumento de auditiva.
frecuencia cardiaca, cambios Mantenimiento de equipos.
enla respiracion. Enlo posible no ansitar por las zonas de exposicion areas exteras.
Elementos de proteccion respiratorio para poivo.
Silicosis, iitacion de las vias SVE Neumoconiosis.
i Polvos orgaricos, fespiratorias, mitacién ocular, Medicion higiénica.
Quimicos inorganicos, bronquitis cronica, laringitis Exdmenes médicos ocupacionales periddicos.
material particulado, aguda
‘Alternar con frecuencia periodos de descanso a la sombra.
Sed ntensa, cefalea, vrigo, Hidratacion periédica
cansancio, initabilidad,
Fisico Temperaturas extremas (Calor) | hipotension, taquicardia e
hi lacion.
Sincope y golpe de calor.
" Uso de EPP
e Contar con esquema de vacunacion.
Vi (Coud1o, Baceiss, | TECEOESOS emenes g de arteny seo ensio
s piratorias.
Biolégico Hongos, mordeduras de de trabajo,

caninos, picaduras

Mordeduras, rasgufios
picaduras.
Enfermedades infecciosas,

Condiciones de Seguridad

Mecanico (Manipuiacion de
herramientas manuales)

Golpes, atrapamiento,
‘amputacion, cortada, trauma,
aplastamiento, fractura y otros.

Evitar deposito de aguas limpias y sucias.
Eliminar correctamente desechos organicos.

Implementar programa control de plagas.




Locativos

superficies de trabajo
(imegularidades, deslizantes,

Caida de personas, caida de
objetosiaccidentes de trabajo,
golpes, contusiones, traumas,
heridas, lesiones
osteomuscuiares,

Implementar programa de ordeny aseo en todas las reas de trabajo.
Realizar inspecciones de sequridad, ordeny aseo.
las cond

p yequipos sefalizadas,
Superficies, pisos, secos, sin obstéculos, ni irregulares

Autoreporte de condiciones inseguras.

e quemaduras. (entre ofros
asociados).
Caida de personas a
Condiciones de Seguridad Calda de objetos distino nivel

Heridas, traumas,
contusiones, muerte.

P v caidas.

iod io proteccion
contra caidas,
Garantizar quipos, cap
Asegurar P
emergencias.
Contar conlos i yrescate en
alturas,
c 6 control ala 6 seguros,
c pelig 5g
Diligenciar permisos de trabajo y analisis de riesgo por 6n para tareas que

impliquen trabajos en alturas.

Gestion
organizacional,
caracteristicas de la
organizacion del

Carga fisica, carga mental,
carga psiquica 0 emocional,
carga de trabajo, acoso
laboral,
Estrés, ateraciones
alteraciones

bajo,

grupo social del
trabajo, condiciones
de la tarea, interface

gastrointestinales,

Programa para fiesgo Psicosocial.
Poliica cl p comvivencia laboral.
Conformar el Comité de Convivencia Laboral
Realizar actividades de sensibilizacion sobre
acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al
nivel directivo y a los trabajadores.

Establecer el procedimiento para denunciar
hechos constitutivos de acoso laboral
garantizando la confidencialidad y el respeto
por el vabajador.

PREPARACION DE PINTURAS

persona tarea, Fomentar la claridad y la ransparencia
Jomada de trabajo. Accidentes de trabajo. organizativa.
Cantidad y calidad de luz acorde a la labor a realizar.
Alteraciones visuales Exdmenes médicos ocupacionales.
Fisico lluminacion deficiente Cefalea: Aplicacion de procedimientos seguros.
Accidentes de trabajo
Tecciones enla vise, (C:umpl mcacmn:s de m,as'ae:egum: aT u;mdmns quimicos
afecciones en el tracto Comprarinsumos de menor afectaciéna a o
Quimicos V::z:s‘ respratorio ere a';::\:;én, Almacenamiento seguro, quimicos etiquetados y rotulados.
quimicas, ioscacion s se f.eas de uso y almacenamiento nceE zavcadasyseﬂahmﬂas
o
superasuTLV. o disminir el tiempo de_exposicion.
esTuerzo No exceder el limite de manejo de cargas 25 Kg Hombres y 12,5 Kg Mujeres, Capacitar
excesivo al trabajador en higiene postural y manejo y maniptlacion de cargas Y Cultura de auto
e cuidado al realizar las labores,
5 heridas,
de cargas traumas,

contusiones.
Otros riesgos asociadoeste
ro:

Biomecanicos

Postura forzada o
incorrecta o
movimiento repetitivo

Lesiones de los tendonde.

musculoesqueléticos.

Capacitar al trabajador en fiesgo biomecanico e higiene de la columna y mantener la
cufura de autoctidado.
Realizar as tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo.
Reducir Ia fuerza que se emplea en ciertas tareas.
Aplicacion de procedimientos seguros.
isefio ergondmico del puesto de trabajo.
g1 vigilancia

Fisico

Temperaturas extremas (Calor)

Sed intensa, cefalea, vériigo,
cansancio, initabilidad,
hipotensién, taquicardia e
hiperventilacion.
Sincope y golpe de calor.

‘Alternar con frecuencia periodos de descanso a la sombra.
Hidratacion periddica

Biologico

Virus (Covid19), Bacterias,
Hongos, mordeduras de
caninos, picaduras

Contacto con
microorganismos y
macroorganismos.

Afecciones respiratorias
Mordeduras, rasguios
jcaduras.
Enfermedades infecciosas,
virales, cuté

Uso de EPP
Contar con esquema de vacunacion.
Implementar programa de orden y aseo ensitio

Evitar deposito de aguas limpias y sucias.
Eliminar correctamente desechos organicos.
Implemertar programa control de plagas.
imnlementar nrofoealn de

Carga fisica, carga mental,

Programa para fiesgo Psicosocial.
Polica clara para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de convivencia laboral.
Conformar el Comité de Convivencia Laboral

Realizar actividades de sensibilizacion sobre

acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al

nivel directivo y a los trabajadores.

Establecer el procedimiento para denunciar

hechos constituivos de acoso laboral,

garantizando la confidencialidad y el respeto

por el rabajador.

Fomeniar la claridad y a ransparencia

organizativa.

Ges carga psiquica 0 emocional,
organizacional, carga de trabajo, acoso
caracteristicas de la laboral.
organizacion del Estrés, ateraciones
trabajo, del atteraciones
grupo social del gastrointestinales,
trabajo, condiciones cefaleamigraria, depresion,
de la tarea, interface ansiedad, ateraciones
persona tarea, decomportamiento.
jomada de trabajo. Accidentes de tiabajo.
Generacion de residuos EPP contaminados
tes del suelo

estopas.

Programa de gestion de residuos

Derrame de , solventes o

s de

Rotura en depos

almacenamiento.
Vertidos accidentales

Contaminacion del Suelo o
Agua, aumento de la cantidad
esiduos

Simulacros ambientales.
Kitpara demame de productos quimicos.

Capacitacion manejo de productos quimicos.

Acatar las disposiciones de la MSDS y a ficha técnica.
Instrucciones en el manejo del producto

Utiizacion adecuada de los E.P.P.

Generacion de Residuos
¢ .

Envases, empagues, carton,

Deterioro calidad del suelo

Programa para gestion de fesiduos.




Programs s fesgo PieosocL
Carga fsica, carga mental, acoso comivencia laboral.
Gestion carga psiquica o emocional, Corlomar o ot de Compercis Labira
orgarizacional, carga de trabao, acoso Realizar actividades de sensibilizacion sobre
coractoristions de Jaboral. acoso laboraly sus consecuencias, dirgidos al
organizacion del Estrés, alteraciones nivel directivo ya los trabajadores.
abaio, sticas del aneraciones Establecer el procedimiento para denunciar
grupo social del gastrointestinales, o|e hechos constituivos de acoso laboral,
wabajo, condiciones cefaleamigraia, depresion. garantizando la confidencialidad y el respeto
de latarea, interface ansiedad, alteraciones por el rabajador.
persona tares, decomportamier Fomentar la claridad y la ransparencia
jomada de trabajo. Accidentes de trabajo, organizativa.
‘Sobreesfuerzo, esfuerzo No exceder el imite de arei de cargas 25 Kg Hombres y 125 Kg  Weres, Capaciar
excesivo i Cultura de auto
(uitad al realizar s labores.
a heridas, 2 |o
de cargas raumas,
conusiones.
Oos riesgos asociadoeste
» Capacitar al trabajador en riesgo biomecanico e higiene e la columna y mantener la
o cutura de autocuidado.
=] Lesiones de los tendonde. Realizar las tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo.
a B 4 Postura forzada o espada y newovasculares Recuciraeza ue o emplen en et aeas.
@ iomecanicos incorrecta o esiones voass ’:&ussc ares. 2D plicacion de procedimientos seguros.
4 movimiento repetivo i fowe ergonémico del puesto de rabajo.
queléticos.
W og vigilancia
a
z g Tnensa, cefalea, Vrigo, ‘Alternar con frecuencia periodos e descanso a a sombra.
5] cansancio, initabildad, Hidratacion periodica
o Fisico Temperaturas extremas (Calor) | hipotension, taquicardia e 2| o
@ hiperventiacion.
IS4 incope
% Uso de EPP
a Contacto con Contar con esquema de vacunacion.
- microorgarismos y Implementar programa de orden y aseo ensitio
z ecroorganisms de trabajo,
§ Afecciones respiratorias. Evitar deposito de aguas impias y sucias.
e Biologico Vi (Coutts) Bacterns | Mordeduras,asgurcs ol Elminr corectamente desechos organicos.
5 1ninos, picadur picadtras. Implementar programa control de
pr} 3 implementar protocolo de bioseguridad.
i virales, cutaneas y parasitarias
S Reacciones alérgicas,
i} avenamiento, muerte.
4
@ icaciones de hojas de seguridad de producios quimicos
o Cumpvar insumos de menor afectacion a la salud.
o fecciones enla vista, PP
=) afecciones enel racto Almacenamiento seguro, quimicos etiquetados y rotulados.
It Quimicos Vapores, respiratorio por ainhalacion, 2o Areas de uso y almacenamiento de marcadas y sefalizadas.
o gases contacto, quemaduras jos ercaalsito
u quimicas, intoxicacionsi se Rotacion del personal, disminir el iempo de exposi
< supera suTLV.
[hy
T Elementos de proleccion respiraiorio para poivo.
2 silicosis, iitacion de las vias SVE Neumoconiosis.
= i Polvos orgaricos, respiratorias, ritacion ocular, Medicion higiénica
Quimicos inorganicos, bronquitis crénica, laringitis 2|D Exdmenes médicos ocupacionales periddicos.
material particulado. aguda
Programa de gestion de residuos
Generacion de residuos EPP coniaminados
4 e delsuelo 2 (o
pelg estopas.
Programa para gestion de residuos
Ge"?“m" deResiduos | Emeses, empadues, canon, | pererono calad del suelo 2| e
Simulacros ambieniales.
X Kit para derrame de productos quimicos
Derrame de , solventes, Rotura en depositos de Contaminacion del Suelo o Capacitacion manejo de productos quimicos.
pintura, aceites almacenamiento Agua, aumento de la cantidad ofc Acatar las disposiciones de la MSDS y a ficha técrica.
g Vertidos accidentales de Residuos Instrucciones en el manejo del producto
Utizacion adecuada de los E.P.P.
Cumpir
Comprar insumos de menor afectaciona la ety
fecciones enla vista,
afecciones en el racio Almacenamiento seguro, quimicos etiquetados y rotuados.
Quimicos Vapores, respiratorio por ainhalacion, 2o Areas de uso y amacenamiento de marcadas y sefalzadas.
gases contacto, quemadras Lava ojos cerca al sitio
quimicas, intoxicacion si se Rotacion del personal, disminuir el iempo deexposicion.
Supera suTLV.
Exémenes médicos ocupacionales para rabajo_en alturas.
y caidas.
ol 6 proteccion
conira caidas.
Garantizar quipos, cap
Caida de personas a - s
. distino rivel emergencias.
Condiciones de Seguridad Trabajo en alturas Honne, waumbs, ofc Contar conlos i yrescate en
contusiones, muerte aluras s
yeontrolala sepuos
peligros y
nmgemar pemisos de raboloy s Ge 16530 por operacin paa areas aue
impliquen rabajos en afturas.




LAVADO Y LIJADO DE CUERPO EXTERIOR DE TANQUES

Locativos

superficies de trabajo
(iregularidades, deslizantes,
con diferencia del
nivel)

Caida de personas, caida de
objetoslaccidentes de trabajo,
golpes, contusiones, traumas,
heridas, lesiones
osteomuscuiares,
quemaduras. (entre otros
asociados).

Biomecanicos

Postura forzada o
incorrecta o
movimiento repetiivo

Lesiones de los tendonde.

Trastomos
muscuioesqueléticos.

Implementar programa de ordeny aseo en todas las reas de trabajo.
Realizar inspecciones de sequridad, ordeny aseo.
las cond

P yeq sefializadas,
Supericies, pisos, secos, sin obstacuos, i ieguiares

Autoreporte de condiciones inseguras.

peligros y riesgos.

Gestion
organizacional,
caracteristicas de la
organizacion del

bajo,

grupo social del
trabajo, condiciones
de la tarea, interface

Carga fisica, carga mental,
carga psiquica o emocional,
carga de trabajo, acoso
laboral.

Estés, alteraciones

cefaleamigrania, depresion,
nsiedad, alteraciones

Capacitar al trabajador en iesgo biomecanico e higiene e la columna y mantener la
cultura de autocuidado.
Realizar las tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo.
Reducir la fuerza que se emplea en ciertas tareas.
Aplicacién de procedimientos s
Disefio ergonomico del puesto de trabajo.

g vigilancia 6

Biologico

persona tarea, decomportamiento.
jomada de trabajo. Accidentes de tabajo.
10 con

microorganismos y
macroorganismos.
e "

1d19), Bacterias,
Hongos, mordeduras de
caninos, picaduras

Mordeduras, rasgufos
uras.
Enfermedades infecciosas,
virales, cutdneas y parasitarias
Reacciones alérgicas,

Programa para fiesgo Psicosocial.
Poliica clara para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de convivencia laboral.
Conformar el Comité de Convivencia Laboral

Realizar actvidades de sensibilizacion sobre

acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al

nivel directivo y a s trabajadores.

Establecer el procedimiento para denunciar

hechos constituivos de acoso laboral,

garantizando la confidencialidad y el respeto

por el vabajador.

Fomentar la claridad y la ransparencia

organizativa.

Fisico

‘Temperaturas extremas (Calor)

Sed intensa, cefalea, vériigo,
cansancio, initabilidad,
hipotensién, taquicardia e
hiperventilacion.
Sincope y golpe de calor.

Uso de EPP
Contar con esquema de vacunacion.
Implemertar programa de orden y aseo ensitio
de trabajo.

Evitar deposito de aguas limpias y sucias.
Eliminar correctamerte desechos organicos.
Implementar programa conrol de plagas.
Implementar protocolo de bioseguridad.

‘Alternar con frecuencia periodos de descanso a la sombra.
Hidratacion periédica

Generacion de Residuos
[

Envases, empagues, cartn,

Deterioro calidad del suelo

Programa para gestion de residuos.

Consumo de recursos

Agotamiento de los recursos.
naturales A 9
Rotura en depositos de Contaminacion del Suelo o
Derrame de desengrasante almacenamiento. Agua, aumento de la cantidad

Vertidos accidentales

de Residuos

Programa de ahorro y uso eficiente del agua.

Generacion de residuos

EPP contaminados

Deterioro calidad del suelo

Simulacros ambientales.
Kitpara derrame de productos quimicos.

Capacitacion manejo de productos quimicos.

Acatar las disposiciones de la MSDS y la ficha técrica.
Instrucciones en el manefo del producto

Utiizacion adecuada de los EP.P.

Programa de gestion de residuos

IQUEO DE COMBUSTIBLE

Lesiones de los tendonde.

Capacitar al trabajador en fiesgo biomecanico e higiene de la columna y mantener la
cuttura de autocuidado.
Realizar las tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo.

Postura forzada o espalda y newovasculares. Reduct la fuerza que se emplea en ciertas tareas.
Biomecanicos incorrecta o Lesiones osteomusculares. Aplicacion de pracedimienios seguros.
movimiento repetiivo rastomos Disefio ergondmico del puesto de trabajo.
muscuoesqueléticos. og vigilancia
Cumpir indicaciones de hojas de seguidad de producios quimicos,
Comprar insumos de menor afectacion a la salud.
EPP
fecciones enla vista, Almacenamiento seguro, quimicos etiquetados y rotulados.
afecciones enel racto Areas de uso y almacenamiento de marcadas y sefalizadas,
. Vapores, respiratorio por ainhalacion, Lava ojos eguridad cerca al 6
Quimicos gases contacto, quemaduras Rotacion del personal, disminir el tiempo de exposicion.
quimicas, intoxicacionsi se
Supera suTLV.
Uso de EPP
itacio yeonwolala
fuentes de ig
Explosion, fuga, derrame, Dotacidn y capacitacién en uso adecuado de_exiniores.
incendio P
Condiciones de Seguridad Tecnologico Heridas, traumas, Almacenamiento seguro de combustblesy explosivos
quemaduras, intoxicacion, Control de fuentes de calor.
muerte Moritoreo de atmosferas
Instalacion de conexiona Tierra
Implementar Programa de Mantenimierto Periodico.
Condiciones de Seguridad | Eéctico (Eaelz‘:::"’") Energia Choque electrico Inspecciones preoperacionales.




TAN

Temperaturas extremas.

Fisico (Superficie del compresor y Quemaduras
generador calientes)
ntacio con
microorganismos y
macroorganismos.
Afecciones respiratorias.
Virus (Covid19), Bacterias, M
P lordeduras, rasgufios
Biolégico Hongos, mordeduras de 9

caninos, picaduras.

picaduras.
Enfermedades infecciosas,
virales, cutdneas y parasitarias
Reacciones alérgicas,
avenarmierto, muerte.

Uso de guanes.
Wenificar nea de peligro
‘Aplicacién de procedimiertos de trabajo seguros

Condiciones de Seguridad

Mecanico (Manipuiacion de
herramientas manuales)

Golpes, atrapamiento,
amputacion, cortada, trauma,
aplastamiento, fractura y otros.

Uso de EPP
Contar con esquema de vacunacion.
Implementar programa de orden y aseo ensitio
de trabajo.

Evitar deposito de aguas limpias y sucias.
Eliminar correctamerte desechos organicos.
Implementar programa control de plagas.
Implementar protocolo de bioseguridad.

Derrame de aceite o
combustible

Vertimiento accidental

Contaminacion del suelo,
contaminacion del agua

IZAJE DE CARGAS

Condiciones de Seguridad

Accidentes de transito

Auopellaiento, chogue,
lesiones miltiples, invalidez,
uerte.

Kit para atencién a emergencias

Mantenimiento de los vehiculos y equipos
Inspecciones a os equipos

Capacitacion en marejo defensivo

Capacitacion en primeros auiios

Poliica de seguridad vial Pdliica de No Consumo de Cigarrilo, alcoholy drogas
psicoactivas

Instructivo para el Manejo seguro de Vehiculos

Programa de Seguridad Vial

Mantenimiento de equipos de izaje

Golpes quip de amares,
Mecanico (Cargas suspendidas Volcamiento. Capacitacion enlinea de peligro
Condiciones de Seguridad e”‘-“a"“ey"“:"l"e del equipo Choques 9
(izaje), giro del equipo, Muerte. Sefializacion
aseguramiento de las cargas.) Atrapamiento Analisis sequro de trabajo
Ci ), 3
autoestima y manejo de estress.
No contar conconocimiento, vas.
" Lesiones, Invalidez.
Comportamientos Pl "ah"“’:a“:sv Lesiones o enfermedades con Analisis seguro de rabajo
lestrezas o capacidades incapacidad laboral temporal
fequeridas para la tarea
Uso de polines 6 fas o locaciones, Anali de tiabajo, permisos de
trabajo.
Condiciones de Seguridad ey Py nelos con 5 reflects de cargalrga
yand
Mantenimiento de equipos de izaje
Golpes Capacitacion en concepto de peligro, riesgo y linea de peligro
Volcamiento, Uso de epp’s
Condiciones de Seguridad M

Locativo (Caida de objetos a
desnive))

uerte.
Politraumatismos (fracturas y
heridas)..

Panorama de peligros, permisos de rabajo.
hiculos con b 6 reflecti

de carga larga
yancha

Quimicos

Vapores,
gases (Estado del motory
sistema de combustion del
vehiculo, condiciones del
entomo, movimienios
programado de mercancia,
limniaza do s )

Afecciones respiratorias
Initacion de los ojos
Quemaduras por contacto
directo

Incendios

Elaboracion de panoramas de peligros

Inspecciones a las dreas

Capacitacion en productos quimicos

Kitambiental

Uso de elementos de proteccion personal: mascarill, guantes
Disposicion de las hojas de seguridad en el puesto

Fisico

Ruido (Equipos propios de la
actividad)

Pérdida auditiva temporal,

Efectos extra-auditivos:
aumento de la presi6n arterial,
udoracion, aumento de
frecuencia cardiaca, cambios
enla respiracion.

Fisico

Radiaciones no
fonizantes (Radiacion solar)

Pigmentacion
de la piel, quemaduras,

Realizar examenes ingreso, periodicos, egreso.
Capacitacion en conservacion aditiva.
diciones ambientales.
Aplicacién de procedimientos seguros.
Controlar en ambientes los limites permisibles.
de rido y tiempo de exposicion con proteccién
auditiva.
Mantenimiento de equipos.
Enlo posible no transitar por las zonas de exposicion areas externas.

Fisico

Vibracion

‘Alteraciones vasculares y
osteomusculares,

circulatorio.

Uso de elementos de proteccion personal EPP.
Examenes médicos ocupacionales.

Hidratacion.

Jomadas de trabaj

Wdentificacion y control de peligros y riesgos.

Sila exposicion es muyn prolongada usar blogueador solar.

Mantenimiento del equipo
Pausas activa durane la jomada
Estudio de puesto de trabajo

Biomecanicos

Postura forzada o
incorrecta o
movimiento repetitivo

Accionamiento de pedales.
Movimiertos para
aseguramiento de carga,
sefales y orientaciones al
operador)

Lesiones de los tendonde
espalda y neurovasculares.
Lesiones osteomusculares.

rastomos
musculoesqueléticos

Capacitar al trabajador en fiesgo biomecanico e higiene de la columna y mantener la
cuttura de autocuidado.
Realizar as tareas evitando las posturas incomodas del cuerpo.
Reducir a fuerza que se emplea en ciertas tareas.
licacion de procedimientos seguros.
Disefio ergondmico del puesto de trabajo.
vigilancia




Pblicos(Piblicos (Robos,
ateniados,

Charla seguridad vial, pimeros auilios

C:

apacita y
Capacitar en la importancia del auto cuidado

i Le les, muerte,
Condiciones de Seguridad aorien Secuestro
piblico, etc)
. Eléctrico (Trabajo en areas con Lesiones personales
Condiciones de Seguridad |  equipos, instalaciones y uerte
cableado eléctrico)

Divulgacion de procedimientos
norama de peligros y riesgos

Puestas a tiefra

Capacitacion seguridad electrica

Carga fisica, carga mental,

jomada de trabajo.

Ge: carga psiquica 0 emocional,
o ci jo. acoso
caracteristicas de la laboral.
organizacién del Estés, alteraciones
wabajo, C atteraciones
grupo social del gastrointestinales,

cefaleamigrafia, depresion,
ansiedad, ateraciones
decomportamiento.
Accidentes de abajo.

Programa para fiesgo Psicosocial.

Poliica clara para prevenir acoso laboral y promover un ambiente de convivencia laboral

rmar el Comité de Convivencia Laboral
Realizar actividades de sensibilizacion sobre
acoso laboral y sus consecuencias, dirigidos al
nivel directivo y a los trabajadores.
Establecer el procedimiento para denunciar
hechos constituivos de acoso laboral,
garantizando la confidencialidad y el respeto
por el rabajador.
Fomentar la claridad y la ransparencia
organizativa.

X Virus (Covid19), Bacterias,
Biolégico Hongos, mordeduras de
d

10 con
microorganismos y
macroorganismos.

Afecciones respiratorias.

Mordeduras, rasguios
picaduras.

virales, cutdneas y parasitarias
Reacciones alérgicas,
avenarmiento, muerte.

Uso de EPP
Contar con esquema de vacunacion.
Implementar programa de ordeny aseo ensitio
de traba

Evitar deposito de aguas limpias y sucias.
Eliminar correctamente desechos organicos.
Implemertar programa cortrol de plagas.
Implementar protocolo de bioseguridad.

Condiciones de Seguridad Tecnolgico

Explosion, fuga, derrame,
incendio
Heridas, traumas,
quemaduras, intoxicacion,
muerte.

Uso de EPP.
hs "

wolala

i fuentes
Dotaci6n y capacitacion en uso adecuado de_extintores.
P

Almacenamiento seguro de combusibles y explosivos.
Control de fuentes de calor.
Moritoreo de atmésferas

Relaciones interpersonales,
agotamiento, estado de animo
Comportamientos del trabajador, comunicacion de
ordenes, receptividad de la
comunicacion, trabajo en equipo.

Stress.
Cansancio
Lesiones

<

autoestima y manejo de estress.
Pausas activas.

Generacion de Residuos | Emases, empaques, carton,
o v

Deterioro calidad del suelo

Programa para gestion de residuos.




