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l. INTRODUCCION.

Disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo brinda las bases
para minimizar los riesgos relevantes a la salud, accidentes y otros aspectos de seguridad e
higiene en las labores de los trabajadores, proporcionando asi un mejor desempefio de las
actividades y procesos resultandos en la reduccion de costos y favoreciendo la imagen de la
organizacion ante la comunidad y mercado, aumentando la rentabilidad de la misma.

La presente investigacion se centra en el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para el control y mitigacion de riesgos laborales en la empresa
EMPAGUA E.S.P teniendo en cuenta los lineamientos principalmente del Decreto 1072 de
2015 y demas normatividad concordante; todo ello con el propoésito dar respuesta a la
necesidad de establecer lineamientos claros en cuanto a la seguridad y salud de los
trabajadores reduciendo asi los riesgos a los que se exponen s 'y al mismo tiempo mejorar las
condiciones de trabajo y aumentar la calidad del servicio prestado por esta, adicional se busca
la creacion de una “Cultura de la Prevencion” en todos los miembros de la organizacion, que
llevara a un cambio de actitud y al entendimiento de que la seguridad y salud ocupacional es
de vital importancia para el mejoramiento de la empresa

Para el desarrollo de las diferentes actividades de “disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo se realizara un diagnéstico de la empresa EMPAGUA E.S.P
con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el trabajo, también se
procedera a identificar los peligros y evaluar los riesgos en los diferentes puestos de trabajo
a través de una matriz de riesgos, para plantear procedimientos y programas con el fin de
mitigar y prevenir riesgos laborales en la empresa y asi formular indicadores de gestion para
la evaluacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo”. Finalmente, se
procedera a la evaluacion del proyecto como propuesta dentro de la empresa, su pertinencia
y la capacidad para mejorar la actualidad de la empresa.

A fin de dar cumplimiento a los objetivos propuestos en el presente trabajo
investigativo, se realizara una revision bibliografica que muestran la necesidad del disefio de
sistema gestion de seguridad y salud en el trabajo en las organizaciones; para ello el presente
estudio esta dividido en diferentes capitulos como lo son: descripcién general del proyecto,
marco de referencia, marco metodologico y resultados y analisis de resultados , todos ellos

tendientes a identificar los riesgos laborales existentes en la empresa que pueden afectar al
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trabajador, con el fin de mejorar el rendimiento y calidad laboral de los trabajadores de la
empresa EMPAGUA E.S.P.
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Capitulo 1. Descripcién general del proyecto.
1.1 Problema de investigacion.
1.1.1 Planteamiento del problema.
EMPAGUA E.S.P es una empresa de servicios publicos ubicada en el municipio de
Guachucal en el Departamento de Narifio, encargada de la capacitacion, tratamiento y
distribucion de agua, asi como también de la recoleccidn de basuras en el casco rural y urbano

de dicho municipio.

En la actualidad uno de los aspectos de mayor relevancia en las empresas a la hora de
realizar las diferentes actividades es lo referente a la Seguridad y Salud en el Trabajo, motivo
por el cual se identifica la necesidad de contar con el SG-SST alineando sus procesos,
instructivos y demas normas de seguridad que actualmente les permiten realizar las funciones
propias de la empresa, pero que no definen las medidas de intervencion para el control de

riesgos que puedan desencadenar en accidentes o enfermedad laboral.

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente trabajo de grado tiene como proposito
disefiar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita mitigar y controlar los
riesgos laborales en estudio para la empresa EMPAGUA E.S.P, asi mismo, con el desarrollo
del trabajo, se busca disefar lo referente a PLANEAR en el ciclo PVHA, especificamente lo
referente al, todo ello teniendo en cuenta las diferentes areas de la organizacion, con el fin de
dar cumplimiento al marco legal vigente lo cual ayudara a establecer medidas preventivas
para los factores de riesgo que afecten a la salud y seguridad de los trabajadores como lo son:
ocurrencia de accidentes, incidentes, enfermedades y eventos adversos laborales que afecten
el bienestar del personal de la empresa, a fin de adoptar medidas que permitan mejorar las
condiciones de trabajo para asi lograr la disminucion de indices de accidentalidad,

ausentismo y dar cumplimiento a los requisitos legales aplicables.

1.1.2 Formulacion del problema.
La presente investigacion se orienta a responder la pregunta: ¢Qué sistema permite el
control de los riesgos laborales existentes en la empresa EMPAGUA E.S.P, dando

cumplimiento al marco legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo?
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1.2 Objetivos.
1.2.1 Objetivo General.
Disefar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que controle los

riesgos laborales existentes en la empresa EMPAGUA E.S.P

1.2.2  Objetivos Especificos.

e Realizar la evaluacion inicial de la empresa EMPAGUA E.S.P en materia de salud y
seguridad en el trabajo con el fin de reconocer el cumplimiento de estandares
minimos del ciclo PHVA.

e Evaluar los riesgos existentes en la empresa EMPAGUA E.S.P a partir de la
identificacion de peligros a los que se exponen los trabajadores en cada una de las
areas de trabajo mediante la aplicacion de la matriz GTC 45.

e Formular la documentacion y programas pertinentes al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa EMPAGUA E.S.P, alineados con la
normatividad vigente y la identificacion de riesgos laborales.
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“La Seguridad y Salud en el trabajo representa una de las herramientas de gestién

1.3 Justificacion.

mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su
competitividad, ademas ha tomado relevancia en los diferentes sectores econdmicos,
obligando a las empresas a adoptar la normatividad vigente a fin de garantizar la proteccion
de los trabajadores para el logro de los objetivos y metas de la organizacion” (Cardenas y
otros, 2018).

Actualmente la Empresa no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo tendiente a mitigar y controlar los riesgos laborales a los que se encuentran
expuestos sus trabajadores motivo por el cual el personal que labora en ella se encuentra
vulnerable a los diferentes riesgos existentes. Si bien se ha tratado de hacer evaluaciones
iniciales de los riesgos presentes en los diferentes puestos de trabajo, dichas evaluaciones no
se han implementado toda vez que la empresa no cuenta con el personal capacitado para el
disefio del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en ese sentido, el

porcentaje de cumplimiento referente a la seguridad y salud en el trabajo es nulo.

Lo anterior, implica que “con el fin de prevenir la ocurrencia de eventos que afecten
el bienestar del personal que labora en la empresa, se identifiquen los riesgos y peligros a
los que se encuentra expuestos los trabajadores, a fin de adoptar medidas que permitan
mejorar las condiciones de trabajo, reducir indices de accidentalidad, ausentismo y dar

cumplimiento a los requisitos legales aplicables” (Pérez, 2021).

Por esta razon se disefiard el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el control y mitigacion de riesgos laborales en la empresa EMPAGUA E.S.P, donde se
analizaran los factores de riesgo, causas y medidas preventivas necesarias, todo en pro del
beneficio de los trabajadores y de la empresa misma, a la vez que se busca dar cumplimiento
al marco legal colombiano vigente, orientado a lograr una mejora en el bienestar fisico,

mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.
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Capitulo 2. Marco de referencia
2.1 Marco Contextual

EMPAGUA E.S.P. Empresa de Servicios Pablicos - Guachucal es una empresa en
Colombia con NIT. 814.002.063-6, se encuentra ubicada en el Barrio Fundadores Carrera 5
# 8-55 Guachucal; Narifio, su gerente es Roger Fernando Montenegro Paredes y opera como
prestadora del servicio de Acueducto, Alcantarillado y Otros Sistemas sector como la

recoleccion de residuos sélidos.

Figura 1. Logo empresarial de EMPAGUA

EMPAGUA
Todo por nuestra

é) madre tierra”

\ll

Fuente: EMPAGUA E.S.P

La empresa fue fundada en 31 de mayo de 1999. En sus ultimos aspectos financieros
destacados, E.S.P. Empresa de Servicios Publicos - Guachucal reporté aumenta de ingresos
netos of 27,08% en Q12023. El margen neto de E.S.P. Empresa de Servicios Publicos -
Guachucal aument6 20,12% en 2023. Actualmente cuenta con 17 trabajadores y mas de 2000

usuarios.

Esta empresa tiene por naturaleza juridica ser de tipo Oficial-Empresa Industrial Y
Comercial Del Estado-Municipal, las principales actividades econdmicas se clasifican segin
La Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (ClIU) del DANE en: 3600 captacion,
tratamiento y distribucién de agua - 3700 evacuacion y tratamiento de aguas residuales - 3900
actividades de saneamiento ambiental y otros servicios de gestion de desechos, tal y como se

indica en la figura 2.
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Figura 2. Servicios y actividades de EMPAGUA.
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Fuente: EMPAGUA E.S.P

La estructura organizacional de la empresa tiene por cabeza una junta directiva y un
gerente general, después se divide en area administrativa conformada por personal de oficina
encargado de los temas juridicos y financieros, y el area operativa que trabaja en campo y
estd conformada por el personal de acueducto, alcantarillado y aseo, a continuacion se
presenta la figura 3 correspondiente al organigramay la tabla 1 de areas y puestos del trabajo
que permitird tener una vision clara de las funciones, materiales y equipos utilizados por area

y el nimero de empleados por puesto de trabajo en EMPAGUA E.S.P.

Figura 3. Organigrama de EMPAGUA
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Fuente: Elaboracion Propia
Nota: Se elaboro con informacion tomada de EMPAGUA E.S.P



Tabla 1. Descripcion de funciones

Materiales, Equipos

Area de _ ) ) _ Puestos de No de
. Funciones por Area de Trabajo y Sustancias . .
Trabajo N Trabajo trabajadores
Utilizadas
Supervisar diariamente las demas areas
de trabajo.
Disenar estrategias y objetivos de | Equipos electrénicos y
crecimiento. de ofimética
Mantener presupuestos y optimizar | (Computadores,
Junta directiva y gastos. Impresoras, teléfonos, Gerente L
Gerencia General Establecer politicas y procesos. escritorios) (Oficina)
Supervisar la contratacion y formacion
de nuevos empleados. Materiales de oficina
Evaluar y mejorar las operaciones y el | (papeleria)
desempefio operativo y administrativo.
Proporcionar soluciones a problemas.
Atender peticiones, quejas y reclamos. | Equipos electrnicos y
Cobro de tarifas por prestacion de | de ofiméatica Contador 1
‘i Oficina
Servicios. (Computadores, ( )
Control del plan general de contabilidad | |mpresoras, teléfonos,
Clasificacion 'y orden de los|escritorios)
documentos contables
) Tesorera
Area Elaboracidn de los libros contables Materiales de oficina -
(Oficina) 1
Administrativa Gestion de los bienes y el patrimonio. | (papeleria)
Recibo de pagos por prestacion de
servicios. Elementos de Aseo
Pagos de Nominas. (detergentes,  jabon
Atencion de requerimientos legales. | liquido, Eacturadora
L - i 1
Atencion de requerimientos contables. | desinfectantes) (Oficina)
Aseo y orden de oficina.
o ) ) Equipo de
Mantenimiento de infraestructuras de | Herramientas de mano
y Acueducto 4
captacion y transporte de agua potable.
] _ . _ _ (Campo)
Area Operativa Mantenimiento de infraestructuras de | Herramientas oo d
. . A quipo ce
captacion y transporte de agua residual. | eléctricas ]
Alcantarillado 2

Tratamiento de agua potable.

(Campo)
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. Materiales, Equipos
Area de ] ) ] ] Puestos de No de
] Funciones por Area de Trabajo y Sustancias ) .
Trabajo N Trabajo trabajadores
Utilizadas
Recoleccion, almacenamiento y entrega | Productos  quimicos Equipo
para disposicion final de residuos | como cloro y | recoleccion .
solidos. desinfectantes de residuos
Atender requerimientos técnicos y (Campo)
operativos. Insumos metélicos, en| Conductor 1
Realizar conexiones de viviendas a los | concreto 'y plasticos|  (Campo)
sistemas  de  acueducto  y/o|[COmO  tuberias y
alcantarillado. accesorios
Recoleccion de datos para medir . - Celaduria 1
consumo. interna, alkie- o
. . (Oficina)
e Vigilancia de infraestructuras y bienes. | Talkie, silbato,
revolver, bolillo

Fuente: Elaboracion Propia
Nota: Se elaboro con informacion tomada de EMPAGUA E.S.P

De igual forma se hace una descripcion de la estructura fisica de la empresa, a
continuacion, se presenta el Layout de la empresa, para identificar areas fisicas existentes y
faltantes, cabe resaltar que el personal operativo trabaja netamente en campo por lo que no
cuenta con oficinas propias ademas de la sala de juntas y este personal es el encargado de
guardar los vehiculos, herramientas e insumos de manera independiente.

EMPAGUA cuenta con una edificacion de 2 pisos, en la parte externa se encuentra el
sistema de tratamiento de agua potable, una zona de almacenamiento y la caseta de vigilancia
como se observa en la figura 4, en el primer piso de la edificacion estan las oficinas del area
administrativa, la cocina y bafio, estas 2 ultimas zonas son de acceso restringido para el
personal autorizado como se observa en la figura 5, de igual forma el segundo piso en donde
se encuentra la zona de juntas, el area gerencial y otro bafio, esto se evidencia mejor en la

figura 6.

Figura 4. Vista Externa EMPAGUA E.S.P
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Fuente: Elaboracién Propia
Nota: Se elaboro con informacion tomada de EMPAGUA E.S.P

Figura 5. Vista Interna primer piso EMPAGUA E.S.P
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Equipos, Instalaciones y
elementos de trabajo
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. I F=1% |de Descanso
Lavaplat oz, de ofimatica [ £
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Fuente: Elaboracién Propia

Nota: Se elaboro con informacion tomada de EMPAGUA E.S.P

Figura 6. Vista Interna segundo piso EMPAGUA E.S.P

PISO 2

(£1+]
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Equipos, Instalaciones y
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{Tama LB X
o] sillas e de Ao ™ Emergenca
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Lavaplat os, de ofimatica | | £)
Lavadera)
L ] Hementas
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Fuente: Elaboracién Propia

Nota: Se elaboro con informacion tomada de EMPAGUA E.S.P

Escaleras primer
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La salud ocupacional en Colombia se establece en la actualidad como un factor

2.2 Marco Teorico

primordial en los sistemas de gestién de los sectores industriales, sociales, culturales,
economicos y legales, especialmente en los Gltimos 30 afios, donde se pasé de tener una
normatividad desagrupada para velar por la seguridad laboral a tener un marco teérico-legal
robusto que influye directamente en el comportamiento de empresas y trabajadores. Para
Arellano & otros (2020) los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo fueron
creados con el objetivo de identificar, valorar, controlar y establecer estrategias que permitan
disminuir los riesgos y peligros a los que se exponen los trabajadores al desarrollar sus
actividades laborales, de igual forma estos autores ratifican la importancia de este sistema en
evitar que los trabajadores sean afectados negativamente en el desarrollo de sus actividades
laborales, de igual forma Torres (2021) complementan estos beneficios afirmando que los
SG SST implican una mejora en los procesos operativos de las empresas, las relaciones
personales de los trabajadores y traen consigo beneficios econdémicos y previenen

problematicas de tipo legal y normativo.

El SG SST se puede dividir en 2 conceptos fundamentales, el primero se refiere es el
sistema de gestion, el cual es definido por Arellano & otros (2020) como “un proceso que
optimiza las actividades y por tanto reduce esfuerzo, tiempo y costos, permitiendo a la
organizacion ser competitiva y sostenible en los negocios nacionales e internacionales”
Arellano & otros (2020) , y el segundo concepto hace referencia a la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), que es definida por Patifio & Zambrano (2021) como la relacién entre el
trabajo y la salud que comprende algunos aspectos técnicos, legales y econémicos para la
adquisicion de recursos, la funcion socializadora, mejoras del nivel de vida y desarrollo de

habilidades de los trabajadores bajo condiciones seguras e higiénicas en el campo de trabajo.

De este modo, Bocanegra (2019) definen al SG SST de una manera mas técnica como
el “Desarrollo de un proceso logico y por etapas, que exige la integracion del sistema de
gestion en el marco del ciclo PHVA?”, el cual debe ser utilizado por las empresas para
garantizar la mejora continua del ambiente laboral y el control adecuado de los riesgos, este

sistema debe estar dotado por indicadores para el seguimiento y monitoreo, debe contener
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las medidas de prevencion y control, y estar sustentado por una politica, diagnostico
organizacional, mecanismos de aplicacion, evaluacion, auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad y la salud en el trabajo a corto, mediano y largo plazo.

Para lograr lo anterior Arellano & otros (2020) afirma que la seguridad y salud laboral
se consigue con el desarrollo de técnicas y procedimientos que eviten o minimicen los riesgos
que ocasionen accidentes o enfermedades laborales buscando garantizar el equilibrio entre el
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en su entorno laboral, dicho entorno
puede estar definido como el espacio donde se ubica el trabajador y el conjunto de tareas que
ejecuta una persona dentro de una empresa, empleando unas técnicas, métodos o medios

especificos determinados por dicha empresa, esto ultimo segin (Gomez & otros 2020).

Bocanegra & Santofimio (2019) también contemplan dentro del sistema de gestion
de salud y seguridad en el trabajo a la Higiene, Seguridad Industrial y Medicina preventiva
y del trabajo, dentro de su investigacion reconocen estos conceptos como la ciencia dedicada
a la generacion de conocimiento, la evaluacion y el control de los factores ambientales y
condiciones de trabajo que pueden, destruir el bienestar y la salud de las personas o crear
algin malestar significativo entre los trabajadores y los ciudadanos de una comunidad, por
lo anterior el SG-SST debe buscar evitar la transformacién de riesgos en accidentes o
enfermedades por factores de tipo fisico, bioldgico, quimico (riesgos higiénicos), factores
ergondémicos, psicosociales, condiciones de seguridad y factores naturales y ambientales,
entre otros, todos estos aplicados al sector productivo en el que esté inmerso la empresay la

actividad especifica que se esté desarrollando.

Arellano & otros (2020) establece que ocurren unos 374 millones de lesiones anuales
relacionadas con el trabajo, sin contar con los accidentes mortales, estas lesiones resultan en
mas de 4 dias de absentismo laboral. El coste de esta adversidad diaria es enorme y la carga
econdmica de las malas practicas de seguridad y salud se estima en un 3,94% del PIBG de
cada afio, teniendo en cuenta que estos casos pueden conllevar demandas, indemnizaciones

y demas tramites que perjudican a las empresas, ademas, estos accidentes pueden ocasionar
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la pérdida de habilidades, salud a largo plazo y seguridad de los trabajadores por lo que es

fundamental implementar un SG SST en todas las empresas.
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Accidentes: Es un suceso repentino no deseado que produce consecuencias negativas

2.3 Marco Conceptual.

ya sea en las personas, las instalaciones, las maquinas o el proceso (Solorzano, 2014).

Incidente: Es un suceso repentino no deseado gque ocurre por las mismas causas que
se presentan los accidentes, s6lo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las

personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente (Solorzano, 2014).

Amenaza: Posible ocurrencia de un fenémeno fisico de origen natural, tecnoldgico o
provocado por el hombre, que puede manifestarse en un sitio especifico o en un tiempo
determinado, produciendo efectos adversos a las personas, a los bienes, al propio medio
ambiente (SIGAM, s.1).

Condiciones de trabajo: Todos los aspectos internos, externos e individuales estan
presentes al realizar el trabajo con el fin de producir bienes, servicios y/o conocimiento

(Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2022).

Desastre: Es el resultado de una emergencia cuyas consecuencias pueden
considerarse de caracter grave e irreparable para el sistema productivo que la sufre
(Ministerio del interior, 2022).

Emergencia: Todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de
perturbacion funcional en el sistema por la ocurrencia de un evento indeseable, que en su
momento exige una respuesta mayor a la establecida mediante los recursos normalmente
disponibles, produciendo una modificacion sustancial pero temporal, sobre el sistema
involucrado, el cual compromete a la comunidad o al ambiente, alterando los servicios e
impidiendo el normal desarrollo de las actividades esenciales y normales de la sociedad

inherente (Ministerio del interior, 2022).

Factores de riesgo psicosociales: son aquellas condiciones psicosociales que cuando
se identifican y evaltan, tienen un impacto negativo en la salud de los empleados o del lugar
de trabajo (Moreno, 2011).
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Factores psicosociales extralaborales: son aspectos inherentes a los trabajadores
fuera del contexto laboral, tales como el entorno familiar, econémico y social del trabajador,
uso del tiempo libre, red de apoyo social, caracteristicas del hogar, alojamiento, acceso a

servicios de salud, etc. (Moreno, 2011).

Factores psicosociales intralaborales: son caracteristicas dentro de la empresa que
se relacionan con el puesto y su organizacién, tales como: gestion organizacional,
condiciones de la tarea, funciones y horarios de trabajo, condiciones del ambiente de trabajo,

relaciones sociales en el trabajo y otras (Moreno, 2011).

Mitigacion: Medidas tendientes a minimizar el efecto de la emergencia. Control de
pérdidas (Ministerio del interior, 2022).

Plan De Prevencion, Preparacion Y Respuesta Ante Emergencias: Conjunto de
procedimientos y acciones que deben realizar las personas para prevenir o afrontar una
situacion de emergencia, con el objeto de evitar pérdidas humanas, materiales y econdémicas,

haciendo uso a los recursos existentes en las instalaciones (Ministerio del interior, 2022).

Prevencion: Intervencion técnica y directa al causante potencial de la emergencia
(Ministerio del interior, 2022).

Riesgo: La probabilidad de que ocurra un evento, el cual puede generar efectos
negativos en las personas, los materiales o los medios de produccion o el medio ambiente
(Solorzano, 2014).

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con

ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan (Ministerio de ambiente, s.f).

Vulnerabilidad: Condiciones en las que se encuentran las personas y los bienes
expuestos ante una amenaza. Se relaciona con la incapacidad de una comunidad para afrontar
y controlar con sus propios recursos en una situacion de emergencia (Ministerio del interior,
2022).
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2.4 Antecedentes o estado del arte.

Internacionalmente se evidencian varios antecedentes, por ejemplo en, Perd, el
estudio titulado, “Disefio y desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para los proyectos metalmecanicos de la empresa Instalaciones
Electromecanicas S.A.C. ” realizado por los autores: (Chiroque, 2017); cuyo objetivo fue:
reducir el costo operativo adicional de mano de obra causado por el aumento de los incidentes
y accidentes de trabajo. Los resultados de este estudio arrojaron la aplicacion del programa
de gestion que permitid la reduccion del indice de incidentes y accidentes de trabajo de 235
a 53 casos, la productividad de la empresa medida en horas hombre aumenté de 66% a 85%
y el costo operativo adicional de mano de obra se redujo de 30% a 6%. Asimismo, el costo
de implementacion del SGSSO para un proyecto de 7 meses es de 78530 soles, mientras que

la suma de los costos operativos adicionales y penalidades suma 90722,1 soles.

El segundo estudio en Argentina titulado, “Implementacion de Sistema de Gestion
de Riesgos a empresa MAN-SER S.R.L.”, (Ramirez, 2021); en donde identificd diferentes
condiciones inseguras, inexistencia de medidas preventivas, por lo que implementé un SG-
SST basado en la norma ISO 45001, el cual permiti6 a la empresa identificar los peligros y
controlar los riesgos, para asi evitar siniestros, y a cumplir con la legislacion pertinente.
Conforme a la norma 1SO 45001:2018. EI SG-SST es un proceso de mejora continua
permanente. A partir de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, se propuso la

planificacién preventiva.

El tercer estudio realizado en San Salvador titulado, “Propuesta de disefio de un
sistema de gestidn en seguridad y salud ocupacional en la universidad de el salvador basado
en las normas Oshas 180007, (Chavarria, Lara & Reyes, 2006), cuyo objetivo fue: generar
una estructura sistematizada que facilite la gestion de los riesgos y contribuya a la
disminucién de accidentes y enfermedades profesionales, proporcionando a la universidad
los mecanismos necesarios para el manejo y control de las actividades en materia de

seguridad y salud ocupacional. Los resultados permitieron la reduccién de accidentes y
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enfermedades laborales de la poblacion estudio asi mismo creando estrategias que faciliten

la mejora y prevencion de lo anterior mencionado.

En relacion con las investigaciones encontradas a nivel nacional para la mitigacion y
control de riesgos laborales se encontr6 el estudio titulado “Plan de prevencion de riesgos
laborales y enfermedades profesionales en la empresa Imec S.A.”, disefiado por: (Negrete,
2010); fue una investigacion que se realiz6 con el fin de elaborar un plan de prevencién de
riesgos laborales y enfermedades profesionales de la empresa IMEC S.A, estudio de tipo
analitico — descriptivo donde se tomo informacion de diversas fuentes que permitieron una
adecuada evaluacion de los procesos para detectar las fallas y proponer las actividades

necesarias para prevenir los accidentes y enfermedades laborales de sus empleados.

El segundo estudio titulado “Riesgos Laborales un Nuevo Desafio para la Gerencia”
realizado por los autores: (Moreno, & Godoy, 2012); quienes presentan un estudio de tipo
tedrico donde se abordan diversas reflexiones acerca de las necesidades que deben tener las
empresas frente a los riesgos laborales que presentan en su entorno laboral considerando la
necesidad de la elaboracion de los programas de seguridad y salud en el trabajo para las
empresas permitiendo a su vez mejorar las condiciones laborales del talento humano de las

empresas.

El tercer estudio titulado “Principales factores de riesgo laboral que se presentan en
el area de produccion y distribucion de una empresa de gases industriales” disefiado por
(Cuevas, 2014); cuyo objetivo fue: determinar cuéles son los factores de riesgos a los que
estan expuestos los colaboradores del area de produccion y distribucion, utilizando a su vez
un cuestionario por Cazorla y Huerta Tejada (2011), el cual evalu6 diez areas para detectar
los factores de riesgos a los que estan expuestos los colaboradores del area de produccion y
distribucion de la empresa de gases industriales; concluyendo la eficiencia de la prevencion
de riesgos laborales con la que cuenta la empresa de acuerdo a que cumple con los estandares
requeridos, sugiriendo el mantenimiento preventivo que permita la eficiencia de seguridad
en cuanto a la prevencién de los riesgos laborales y condiciones laborales y asi no generar

accidentes de trabajo.
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El cuarto estudio llamado “Propuesta de estrategia para la prevencion de incidentes,
accidentes y/o enfermedades laborales a partir del autocuidado y la generacién de valores en
la Empresa 790 Ingenieria S.A.S.”, elaborado por los autores:(Angarita & Cortes, 2018);
centrado en el anélisis de las practicas de prevencion que adopta una empresa constructora
de la ciudad de Bogot4, asociadas a la cultura de autocuidado que contemplan los trabajadores
durante el desempefio de las labores de obra civil de acuerdo con los reportes de
accidentalidad que ocurrieron en el primer semestre del afio 2018 estudio de caracter
descriptivo logrando identificar los principales riesgos laborales de los trabajadores llegando
a la conclusion de determinar los procedimientos y estrategias para el cambio cultural que
minimicen los riesgos laborales logrando minimizar los incidentes y accidentes de trabajo

segun la normatividad legal vigente.

El quinto estudio titulado “Propuesta de un plan de prevencion de riesgos laborales
en materia de higiene y seguridad en el area ribera de la empresa Amaral Consulting Inc.
Teneria La Fuente, en el periodo agosto a noviembre del afio 2016”. Propuesto por: (Barrios,
& Osejo, 2016); mediante la identificacion y evaluacion de los riesgos y condiciones de
acuerdo a las labores realizadas por los trabajadores de esta empresa. En este estudio se
consider6 como base fundamental de metodologia, la legislacion nacional: la Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo Ley 618, el Cadigo del Trabajo Ley 185. Finalmente, se
realiz6 una matriz de riesgo que permitié plantear las medidas preventivas y correctivas para

mitigar los accidentes y enfermedades laborales y disminuir los efectos producidos.

El sexto estudio realizado en la ciudad de Bogota titulado, “Disefio e implementacion
del Sg-Sst en la Empresa Intelelsa Ingenieria S.A.S”. (Abril, 2018) cuyo objetivo fue:
Determinar los riesgos a los que estan expuestos los colaboradores de la empresa, con el fin
de conservar el bienestar fisico, mental y social de los empleado, la investigadora realiza una
metodologia cualitativa-cuantitativa, el estudio permiti6 generar la Matriz de Riesgos, Perfil
sociodemografico, Matriz de requisitos legales que son la base de implementacion del
SGSST, después de la implementacién la empresa cuenta con un ambiente laboral méas

seguro, previniendo accidentes y enfermedades laborales.
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El séptimo estudio realizado en el departamento de Narifo, titulado “Modelo
Estratégico Integral para el proceso de Salud Ocupacional (SGSST); (De la Cruz, y Obando,
2018) con Enfasis en Gestion del Conocimiento de la empresa CONFAMILIAR de Narifio”,
en el cual muestran rutas de accion para tener una empresa con un ambiente laboral seguro,

con liderazgo de las personas que estan inmersas en la empresa.

El octavo estudio realizado en la ciudad de Cartagena titulado “Disefio de sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma técnica colombiana 1SO
45001:2018 en los consultorios odontoldégicos ORAL ESTETICS” por los autores (Carvajal,
Ortiz, & Rico, 2021) cuyo objetivo fue: disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo basado en la norma técnica colombiana 1SO 45001:2018 para los consultorios
odontologicos ORAL ESTETICS de la ciudad de Cartagena. Segun los resultados se logro el
cumplimiento de la legislacion de la 1ISO 45001 en la empresa y logré mejorar el sistema de

seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores de los consultorios odontologicos.

El noveno estudio realizado en la facultad de sede seccional de Sogamoso, titulado
“Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa ITEM JC
CIA S.A.S. ” por el autor (Cely, 2021) cuyo objetivo fue: disefiar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la empresa ITEM JC & CIA S.A.S teniendo en cuenta
los parametros y disposiciones establecidas por el ministerio de trabajo en el decreto 1072 de
2015. Segun los resultados se logré el cumplimiento de los requisitos exigidos y establecidos

para el SG-SST, bajo el cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

El décimo estudio realizado en la ciudad de Bogota, titulado “Disefio de un sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa PSE LTDA. ” por los autores
(Gbmez, Medina,, & Montoya, 2021) cuyo objetivo fue: desarrollar una propuesta, de disefio
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la empresa Proyectos y
Servicios Electromecénicos Ltda., de acuerdo con los requisitos del Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015, a través de la revision normativa aplicable
y con el propoésito de fortalecer los procesos, garantizando el bienestar integral de los

trabajadores. Segun los resultados se fortalecieron los procesos administrativos, optimizando
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la prestacion de los servicios a través del bienestar fisico y psicoldgico de los trabajadores,

lo cual afecta de forma positiva el posicionamiento en el mercado.

Como se puede observar en la revision anterior los estudios realizados se enfocan en
la evaluacion, mitigacién y control de riesgos y enfermedades laborales a nivel general y de
diversas empresas, afirmando que cada estudio toma aspectos relacionados con el enfoque
de estudio, mencionando que estas medidas son de suma importancia para el Sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo. Lo cual resulta necesario realizar un estudio que
permita identificar las condiciones de trabajo de las personas que realizan la recoleccion de
basuras a fin de evaluarlas y disefiar una propuesta eficiente para el control de los riesgos
higiénicos (fisicos, quimicos y bioldgicos), ergondmicos y psicosociales relacionados con las

actividades laborales diarias que realizan los trabajadores de la empresa EMPAGUA E.S.P.
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Capitulo 3. Marco metodolégico
3.1 Tipo de investigacion.

El tipo de estudio es no experimental - observacional de cohorte transversal, este tipo
de estudios se realizan sin manipularlas variables, quiere decir, que se observa el fendmeno
tal como se da en su contexto natural y luego se analiza las variables encontradas; teniendo
en cuenta su cohorte transversal donde se recolectan los datos en un inico momento y tiempo.
El proposito de este estudio es lograr describir y analizar las variables a estudiar en un
momento dado (Hernandez, R., Fernandez, C, & Baptista, P., 2014).

3.2 Enfoque y alcance de investigacion.

La presente investigacion tiene enfoque de tipo cuantitativo con alcance de tipo
descriptivo, como lo cita (Hernandez, R. 2014, Pag. 92) este tipo de estudios buscan
especificar propiedades y caracteristicas importantes de cualquier fenémeno que se analice;
describe tendencias de un grupo o poblacién” como lo pretende esta investigacion al detallar

las variables que se pretenden identificar e investigar.
3.3 Poblacién y muestra (Criterios de inclusion y exclusion).

Los participantes de esta investigacion son: los investigadores quienes se encargaran
de disefar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa EMPAGUA
E.S.Py el grupo de trabajadores de la empresa los cuales comprende 17 personas de las areas:
Gerencia general (1), Area administrativa (3), Operadores de alcantarillado (2), Operadores
de acueducto (4), Recolectores (5), Celaduria (1), Conductor (1) para un total de 15 hombres
y 2 mujeres; en este estudio no se tendrd en cuenta muestra y criterios de inclusion y

exclusién ya que la poblacion a estudiar es reducida y limitada.
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DESCRIPCION GENERAL

TRABAJO DE GRADO |

TRABAJO DE GRADO 1

MES 1

MES 2

MES 3

MES1 |MES2 |MES3

MES 4

FASE

ACTIVIDAD

Revision de
informacién para el

tema de investigacion

Identificacién del tema
de investigacion,
antecedentes y

justificacion

Formulacion del
planteamiento del
problema

Formulacion objetivos

y marcos teorico

Formulacion de marco

metodoldgico

Disefio de cronograma

y presupuesto




Socializacién de

Avances (Trabajo de

Grado I)

Envio de trabajo de
Grado al Comité de

Investigacion para su

aprobacién

v Disefio de instrumentos
para la recoleccion de
informacion.
Aplicacion de
instrumentos para la
recoleccién de datos

\Y Sistematizacién y
analisis de la
informacién de
recoleccion de datos.
Elaboracion de matriz
legal y politicas de
seguridad y salud en el
trabajo para la empresa
EMPAGUA E.S.P

VI Informe final,
conclusiones y

recomendaciones

Aurticulo - RAI
(Trabajo de Grado 1)




Sustentacion  Final

y

Entrega de Requisitos

de Finalizacion

de

Opciodn de grado
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3.5 Instrumentos de recoleccidon de informacién.

Para la recoleccion de informacion se tendra en cuenta instrumentos como: encuestas,
consentimiento informado del grupo poblacional a participar, matriz de riesgos laborales que
se van a investigar, listas de chequeo con los items correspondientes a la identificacion de
los peligros en seguridad y salud ocupacional, GTC- 45 que también ayudard a la
identificacion de los peligros y riesgos laborales en seguridad y salud ocupacional a los que
se encuentran expuestos la poblacién estudio, resolucion 0312 de 2019 la cual permite tener

en cuenta los estdndares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

> Consentimiento informado del grupo de trabajadores de las diferentes areas de la

empresa EMPAGUA E.S.P.

> Matriz de riesgos bajo la GTC-45 de riesgos fisicos, quimicos, biologicos,
ergondémicos y psicosociales. Herramienta que permite la identificacion de los riesgos
inherentes a cada puesto de trabajo de acuerdo con las actividades desarrolladas, para

finalmente establecer medidas de intervencién.

> Evaluacion inicial. Formato que permite establecer los avances en SST en las

empresas, a fin de tener una vision acerca del porcentaje de implementacion de
acuerdo con los estdndares minimos y segun la calificacion determinar la obligacion

0 no de realizar planes de mejora.

> Listas de chequeo, encuestas y demas instrumentos de recoleccion de informacion.
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3.6 Técnicas para el analisis de informacion.

Para el analisis de la informacion se determinara y se llevara a cabo por la frecuencia
en que los trabajadores estan expuestos a los riesgos laborales a investigar. Se hara una
comparacion de la informacién secundaria consultada y la informacion primaria recopilada
en campo, esta informacion se sintetiza y sirve para la identificacion y evaluacion de los
riesgos a los que se enfrentan los trabajadores, la informacion seré analizada para esto seréd
necesario clasificar los datos, segin la naturaleza, estructurdndolos por cada tipo y
agrupéandolos vy, al final, presentandose de manera que sinteticen toda la informacion
obtenida. Después se debe interpretar toda la informacion que nos ofrecen esos datos, para
sacar conclusiones comparando resultados con los de otras investigaciones y otros
investigadores. El analisis cuantitativo se hara con el uso del programa Microsoft Excel, de
esta forma se presentaran resultados graficos para la mejor comprension de los mismos, cabe
resaltar que los datos que ingresan al programa son depurados Y sintetizados para evitar el

margen de error. Se seguira los siguientes pasos

> Diagnéstico: Evaluacion inicial de cumplimiento de estandares minimos de SST, a
fin de conocer el estado actual de la empresa EMPAGUA E.S.P e identificar las

necesidades en materia de los trabajadores y de la empresa.

> Aplicacidén de método: Identificacion de riesgos y peligros de las areas de trabajo de

la empresa EMPAGUA E.S.P, aplicando principalmente la matriz de riesgos bajo la
GTC-45 y otros instrumentos a fin de determinar los controles aplicables y obtener

los resultados cualitativos de la investigacion.

> Analisis estadistico: De acuerdo con la aplicacion de la matriz de riesgos se haré la

sistematizacion de los datos para ser tabulados estadisticamente y obtener los

resultados cuantitativos de la investigacion.

> Elaboracién de informe final: Se fundamenta bajo los resultados obtenidos y ajustes

finales para la culminacién del proyecto de investigacion.
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3.7 Consideraciones éticas.
Nivel de Riesgo:

Segun el articulo 11 de la resolucion 0008430 de 1993 del Ministerio de salud
colombiano, el estudio se clasifica en la categoria A, es decir es una investigacion sin Riesgo.
Esta investigacion se realizara de forma autbnoma, con sentido de originalidad en la cual no

hay conflicto de interés.
Consentimiento informado

Documento que contiene la informacion de forma explicita que sera explicada de
forma completa donde se debera tener en cuenta: la justificacion y los objetivos de la
investigacion, procedimientos que se van a usar y los propositos, riesgos Yy
beneficios esperados, libertad de retirar el consentimiento y no seguir en la participacion del
estudio, la confidencialidad de la informacion y compromiso que tiene la investigacion, en
caso de que existan gastos adicionales, éstos seran cubiertos por el presupuesto de la
investigacion. Finalmente, este documento debe ser elaborado por los investigadores y
revisado por el Comité de Etica en Investigacion de la empresa donde se realizara la
investigacion; debera ser firmado por cada participante o en su defecto si el sujeto de
investigacion no supiere firmar imprimira su huella digital y a su nombre firmara otra persona
que él designe (VER ANEXO).



CAPITULO 4. RESULTADOS Y ANALISIS DE RESULTADOS.

4.1 Resultados
1. Objetivo 1

e Caracterizacion Demografica
Se aplicd una encuesta al personal de la empresa EMPAGUA para realizar la

caracterizacion demografica, los resultados obtenidos se encuentran graficados a continuacion.

Grafica 1. Caracterizacion por Genero empresa EMPAGUA.

GENERO

B Femenino M Masculino

Fuente: Elaboracién Propia

En EMPAGUA el 88% de los trabajadores hacen parte del género masculino es decir
14 trabajadores y solo el 12% es femenino, esto se debe a que en su mayoria el personal es
operativo y se encarga de labores como mantenimientos de acueducto y alcantarillado y

recoleccion de residuos, labores que en la region se desempefian en su mayoria por hombres.
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Grafica 2 Caracterizacion por promedio de edad empresa EMPAGUA.

PROMEDIO DE EDAD

W Entre 18 y 25 aflos W Entre 26 y 35 afos

M Entre 36 y 45 afios M Mayores a 46 afios

Fuente: Elaboracion Propia

La mayoria de los trabajadores estan entre los 26 y 45 afios, es decir, el 82%, por lo
general los cargos en las empresas de servicios publicos en municipios rurales los ocupan
personas por muchos afios de su vida, ya que el conocimiento muchas veces es empirico y

optan por ocupar esta profesion por muchos afios.

Grafica 3 Caracterizacion por estrato empresa EMPAGUA.

ESTRATO

M Zona Rural M Casco Urbano

Fuente: Elaboracion Propia

Si bien en el municipio de Guachucal cuenta con estratos del 0 al 3, todos los
trabajadores que viven en el casco urbano son de estrato 3 por lo que se prefirié catalogarlos

si vivian en el casco urbano o en veredas rurales ya que el 71% de estos trabajadores viven
en zona rural.
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Grafica 4. Caracterizacién por estrato empresa EMPAGUA.

ESTADO CIVIL

M Soltero M Casado

® Unidn Libre m Divorciado o Separado

Fuente: Elaboracion Propia

En un 35% los trabajadores de EMPAGUA viven en unién libre ya que muchos
manifiestan que no quieren casarse, pero viven con su pareja hace varios afios, ademas, el

3% es casado y el 29% es soltero en su mayoria el personal joven.

Grafica 5. Caracterizacion por nivel de estudios empresa EMPAGUA..

NIVEL DE ESTUDIOS

M Bachillerato Completo

M Técnico/ Tecnoldgico Incompleto
M Técnico/ Tecnoldgico Completo
m Profesional Completo

M Post-grado Incompleto

Fuente: Elaboracién Propia

El 47% del personal de EMPAGUA es profesional sumado a un 29% de personal

cursando un postgrado, en su mayoria el personal del area administrativa y de gerencia
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general o coordinadores, el personal de la parte operativa por su parte cursa o tiene completos
estudios como tecnélogos o técnicos en temas relacionados a tuberias, agua y alcantarillado,
por su parte hay trabajadores que solo tienen bachillerato, pero por su experiencia en el cargo

desempefian su labor de la mejor manera.

Grafica 6. Caracterizacion por tipo de vivienda empresa EMPAGUA.

TIPO DE VIVIENDA

M Propia M Familiar M Arrendada

Fuente: Elaboracién Propia

El 59% de los empleados de EMPAGUA tienen vivienda propia adquirida en su
mayoria por herencia familiar, el 35% tienen vivienda familiar ya que la comparten con

padres, hermanos o suegros y solo el 6% de los trabajadores arriendan una vivienda.

Grafica 7. Caracterizacion por personas a cargo empresa EMPAGUA.

PERSONAS A CARGO

HNinguno E1a2 ®m3a4 Mas de 4

Fuente: Elaboracién Propia



La mayoria del personal de EMPAGUA no tiene personas a cargo ya que la mayoria del
personal es operativo y ocupa cargos de operador, siendo el 59% del total, y tan solo el 6%

tiene mas de 4 trabajadores a su cargo, siendo el gerente general y la junta directiva.

Grafica 8. Caracterizacion por nivel jerarquico empresa EMPAGUA.

NIVEL JERARQUICO

B Gerente M Administrativo Operativo

Fuente: Elaboracién Propia

Como se ha mencionado anteriormente el 76% es decir la mayoria del personal de
EMPAGUA trabaja en campo como personal operativo ya sea en el sector de acueducto,
alcantarillado o aseo, sigue el personal administrativo con 3 trabajadores y solo el 6%

equivalente a 1 trabajador hace parte de la gerencia.
2. Objetivo 2

e Reportes de Accidentes, Enfermedades y Ausentismo

Para identificar los casos y causas de ausentismo en el trabajo en la empresa
EMPAGUA se miré reportes de accidentes, enfermedades y faltas de asistencia en el trabajo,
de los 17 trabajadores ninguno manifiesta una enfermedad laboral, 4 sufrieron accidentes
leves por golpe con herramientas, no hubo accidentes graves ni mortales y los 17 trabajadores
se ausentaron al menos un dia del trabajo, todo esto en un periodo de 5 afios, tal y como se

muestra en la gréfica 9.
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Grafica 9. Numero de reportes de Accidentes, Enfermedades y Ausentismo empresa EMPAGUA.

CASOS POR TRABAJADOR

0

b

m Enfermedades laborales ® Accidentes de trabajo

= Ausentismo Laboral

Fuente: Elaboracion Propia

Los casos de ausentismo como se muestran en la grafica 10 se presentaron por
enfermedad comun, motivos de fuerza mayor, motivos familiares, motivos personales,
incapacidad y otras faltas fueron injustificadas, ninguno de los trabajadores manifiesta que
sea causa de motivacion laboral, insatisfaccion u otro motivo empresarial, presentandose un

total de 54 casos de ausentismo.

Grafica 10. Namero de casos de Ausentismo empresa EMPAGUA.

NUMERO DE CASOS DE AUSENTISMO POR

MOTIVO

2

W Enfermedad Comun M Incapacidad por accidente
M Motivos de fuerza mayor M Motivos personales
B Motivos familiares M Falta injustificada

Fuente: Elaboracion Propia
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e Diagnostico de la empresa

Se utilizo una lista de chequeo para identificar el estado actual de la empresa

EMPAGUA en cuanto a la infraestructura, activos, recursos y talento humano que permiten

el desarrollo correcto de la salud y seguridad en el trabajo, el instrumento utilizado fue

disefiado por el equipo de investigacion, a continuacion, se realiza una presentacion grafica

del cumplimiento de la empresa en los diferentes items que contemplo la lista de chequeo, se

recalca que estos cuentan con criterios para determinar su cumplimiento o incumplimiento,

para una mejor comprension se recomienda revisar el Anexo 4 — Lista de chequeo donde se

representa de forma grafica y especifica.

Grafica 11. Cumplimiento criterios por item empresa EMPAGUA..

No de criterios cumplidos por item
N w ~ (6] [e)} ~

[

0

No. ITEM

CUMPLIMIENTO CRITERIOS POR ITEM

ITEM

B CUMPLE ® NO CUMPLE

DESCRIPCION

ADMINISTRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

INFORMACION Y FORMACION A LOS TRABAJADORES.

SERVICIOS BASICOS-INSTALACIONES SANITARIAS.

PREPARACION PARA LAS EMERGENCIAS.

ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL.

TRABAJOS CON CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES.

~N o (o |~ W N

CONDICIONES ESPECIFICAS PARA PREVENCION DE RIESGO QUIMICO.




8 ANALISIS DE LA TAREA

9 REQUISITOS BASICOS

10 CONDICIONES LOCATIVAS

1 SENALIZACION Y DEMARCACION

12 RUIDOS Y VIBRACIONES

13 ELECTRICIDAD, ALTERNA, CONTINUA Y ESTATICA
14 CONTAMINACION AMBIENTAL

15 MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

16 HERRAMIENTAS DE MANO Y EQUIPOS

17 MANEJO Y TRANSPORTE DE MATERIALES
18 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Fuente: Elaboracion Propia

De los 18 items contemplados se determino que 7 se cumplen (items: 3,5,10,13,15,17)
ya que el nimero de criterios que cumplen supera por mas de 2 puntos a los criterios que no
cumplen, 3 items no cumplen (items: 2,9,12) y 8 cumplen parcialmente (items:
1,4,7,8,11,14,16,18), evidenciando un incumplimiento principalmente en la organizacion de
los procesos de induccion y capacitacion, en la gestion documental y la conformacion de
comités, en general la empresa cumple para brindar espacios y actividades laborales seguras,
pero no cuenta con documentacién que avale la gestion o que mantenga organizadas las
actividades de promocién de la salud y prevencion de riesgos, por otra parte, EMPAGUA se
hace fuerte en materia de infraestructura, equipos e insumos para la prevencion de riesgos y

atencion de emergencias

Grafica 12. Cumplimiento de la empresa EMPAGUA por item.

CUMPLIMIENTO DE LA EMPRESA POR
ITEM

mCUMPLE ®NOCUMPLE mCUMPLE PARCIALMENTE

Fuente: Elaboracién Propia
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El nimero de criterios que cumplen y no cumplen o cumplen parcialmente se representan
en la grafica 12, un cumplimiento parcial en esta lista de chequeo implica que, aunque se
desarrollen las actividades, no se tiene evidencia y sumado con los items de incumplimiento,
la empresa en un 61% no cumplia a plenitud con el desarrollo de un correcto sistema de

gestion antes del desarrollo de esta investigacion.

e Cumplimiento de Estdndares Minimos

Grafica 13.Cumplimiento Ciclo PHVA empresa EMPAGUA.

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)
80

60

40

20
0 .ﬁ I. — e’

I. PLANEAR Il. HACER IIl. VERIFICAR IV. ACTUAR

B Maximo M Obtenido

Fuente: Elaboracion Propia

Se utilizo como insumo la matriz de evaluacion de estandares minimos establecida por
el ministerio del trabajo teniendo en cuenta la resolucion 0312 de 2019, en donde se evidencia

un incumplimiento de la empresa por etapa del ciclo PHVA.
Grafica 14. Cumplimiento estandares minimos empresa EMPAGUA.

40 Desarrollo por Estandar (%)

30

20

10
0 Ellllllll-" K

ITEGRALREFIUSISTSMA DE GESTION [ESAORGDIB EBATEKUDESAE LIGRDSHNIESG 05 AMEBREIEACION DEL SGMEIORAMIENTO
TRABAJO

B Maximo M Obtenido

Fuente: Elaboracion Propia
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Los Estandares Minimos del Ministerio del Trabajo “son el conjunto de normas,

requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece,

registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad

tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-

administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades

de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales”.

e ldentificacion y evaluacion de Riesgos

Siguiendo la metodologia de la GTC 45 se deben tener en cuenta riesgos en las

diferentes areas de la empresa identificar los peligros y evaluarlos, a continuacion, se

presentan los resultados.

Tabla 2. Resumen identificacion y evaluacion de riesgos

Gerencia General

Tipo

Riesgos mecanicos

Riesgos bioldgicos

Riesgos fisicos

Riesgos ergondémicos

Nivel

Medio

Puntaje

Accidn a seguir

49%

86 — 100

Presenta un nivel de riesgo bajo, pero se debe revisar
constantemente los aspectos que puedan representar
riesgo para las personas que permanecen en la

edificacion.

49%

86 — 100

Presenta un nivel de riesgo bajo, pero se debe revisar
constantemente los aspectos que puedan representar
riesgo para las personas que permanecen en la

edificacion.

49%

86 — 100

Presenta un nivel de riesgo bajo, pero se debe revisar
constantemente los aspectos que puedan representar
riesgo para las personas que permanecen en la

edificacion.

50%-74%

51-85

Presenta un nivel de riesgo medio—alto y un plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
que solo podria ser activado parcialmente en caso de
emergencia, se deben revisar todos los aspectos que
puedan estar representando riesgo para las personas

que permanecen en la edificacién




Riesgos quimicos

49%

86 — 100
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Presenta un nivel de riesgo bajo, pero se debe revisar
constantemente los aspectos que puedan representar
riesgo para las personas que permanecen en la

edificacion.

Riesgos psicosociales

Medio

50%-74%

51-85

Presenta un nivel de riesgo medio—alto y un plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
que solo podria ser activado parcialmente en caso de
emergencia, se deben revisar todos los aspectos que
puedan estar representando riesgo para las personas

gue permanecen en la edificacién

Riesgos ambientales

49%

86 — 100

Presenta un nivel de riesgo bajo, pero se debe revisar
constantemente los aspectos que puedan representar
riesgo para las personas que permanecen en la

edificacion.

Area Administrativa

Tipo

Nivel

Puntaje

Accidn a seguir

Riesgos mecanicos

49%

86 — 100

Presenta un nivel de riesgo bajo, pero se debe revisar
constantemente los aspectos que puedan representar
riesgo para las personas que permanecen en la

edificacion.

Riesgos bioldgicos

Medio

50%-74%

51-85

Presenta un nivel de riesgo medio-alto y un plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
que solo podria ser activado parcialmente en caso de
emergencia, se deben revisar todos los aspectos que
puedan estar representando riesgo para las personas

que permanecen en la edificacién

Riesgos fisicos

49%

86 — 100

Presenta un nivel de riesgo bajo, pero se debe revisar
constantemente los aspectos que puedan representar
riesgo para las personas que permanecen en la
edificacion.

Riesgos ergondémicos

Medio

50%-74%

51-85

Presenta un nivel de riesgo medio—alto y un plan de
prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
que solo podria ser activado parcialmente en caso de
emergencia, se deben revisar todos los aspectos que
puedan estar representando riesgo para las personas

que permanecen en la edificacién




Riesgos quimicos

Riesgos psicosociales

Riesgos ambientales

I3E
49%

86 — 100
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Presenta un nivel de riesgo bajo, pero se debe revisar
constantemente los aspectos que puedan representar
riesgo para las personas que permanecen en la

edificacion.

75%-100%

0-50

Presenta un nivel de riesgo alto, se deben revisar de
forma inmediata todos los aspectos que puedan estar
representando riesgo para las personas que
permanecen en la edificacion en el momento de

emergencia.

49%

86 — 100

Presenta un nivel de riesgo bajo, pero se debe revisar
constantemente los aspectos que puedan representar
riesgo para las personas que permanecen en la

edificacion.

Area Operativ.

a

Tipo

Riesgos mecanicos

Riesgos biolégicos

Riesgos fisicos

Nivel

Medio

Puntaje Accion a seguir
49% Presenta un nivel de riesgo bajo, pero se debe revisar
constantemente los aspectos que puedan representar
riesgo para las personas que permanecen en la
86 — 100

edificacion.

75%-100%

0-50

Presenta un nivel de riesgo alto, se deben revisar de
forma inmediata todos los aspectos que puedan estar
representando riesgo para las personas que
permanecen en la edificacion en el momento de

emergencia.

50%-74%

51-85

Presenta un nivel de riesgo medio-alto y un plan de
prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias
que solo podria ser activado parcialmente en caso de
emergencia, se deben revisar todos los aspectos que
puedan estar representando riesgo para las personas

que permanecen en la edificacion

Riesgos ergondémicos

Medio

50%-74%

51-85

Presenta un nivel de riesgo medio—alto y un plan de
prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias
que solo podria ser activado parcialmente en caso de
emergencia, se deben revisar todos los aspectos que
puedan estar representando riesgo para las personas

que permanecen en la edificacion




Riesgos quimicos

75%-100%

0-50
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Presenta un nivel de riesgo alto, se deben revisar de
forma inmediata todos los aspectos que puedan estar
representando riesgo para las personas que
permanecen en la edificacion en el momento de

emergencia.

Riesgos psicosociales

49%

86 — 100

Presenta un nivel de riesgo bajo, pero se debe revisar
constantemente los aspectos que puedan representar
riesgo para las personas que permanecen en la
edificacion.

Riesgos ambientales

49%

86 — 100

Presenta un nivel de riesgo bajo, pero se debe revisar
constantemente los aspectos que puedan representar
riesgo para las personas que permanecen en la

edificacion.

Fuente: Elaboracion Propia

Nota: Se elaboro con informacion tomada de EMPAGUA E.S.P




3. Objetivo 3

e Formulacion de Politica SST

Se formula la Politica SST para la empresa, en este orden de ideas, La Empresa
Municipal de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Guachucal EMPAGUA E.S.P esta
comprometida en brindar ambientes de trabajo seguros para sus trabajadores, a fin de
garantizar el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, para controlar los riesgos y minimizar las causas de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales a través de la implementacion, fortalecimiento, evaluacion y
mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la politica

completa se encuentra en el sistema SG SST propuesto.

e Formulacion y cumplimiento de la matriz legal

Se realizo la matriz legal para la empresa EMPAGUA, esta herramienta que “permite
identificar sus requisitos legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como determinar el grado de cumplimiento en la ejecucion de sus actividades”. Esta
matriz, es un documento que contiene normatividad vigente del orden nacional o local, la

cual debe mantenerse actualizada y evaluada.

Grafica 15. Cumplimiento Matriz legal empresa EMPAGUA.

CUMPLIMIENTO MATRIZ LEGAL

18,19%

67, 69%

B Cumple ®Nocumple ™ Cumple parcialmente

Fuente: Elaboracion Propia
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La matriz contiene 97 normas nacionales de las cuales 67 se cumplen, 18 no se cumplen

y 12 se cumplen parcialmente como se muestra a continuacion. Ademas, en la matriz se
tienen en cuenta 11 NORMAS ICONTEC- NTC y 7 NORMAS NFPA — NATIONAL FIRE
PROTECTION ASSOCIATION.

e [Estandares minimos del SG SST

Teniendo en cuenta la resolucion 312 de 2019 se proponen 4 programas que den

cumplimiento a los estandares minimos aplicables a EMPAGUA, es decir, los contemplados

en la resolucion para empresas con trabajadores entre 11 y 50 para riesgos I, 11, 111, 1V, V. En

la siguiente tabla se muestran los programas, los items a responder, las acciones a ejecutar y

los métodos de seguimiento o evidencia, cabe resaltar que en el SG SST propuesto se tienen

los instrumentos de cada programa.

Tabla 3. Programas del SG SST

POGRAMA 1. PLANEAR

Subprograma 1. Recursos para SST

Numeral item Acciones desarrolladas Tiempo de Ejecucion | Responsable
Asignacién de una persona que Se disefia formato para asignar a la persona Junta
1.1.1 disefie e implemente el Sistema de | encargada de disefiar e implementar SGSST, Anual M
- Directiva
Gestion de SST ver anexo 1.
Asignacion de responsabilidades Se disefia formatg paraasignary documentar Junta
1.1.2 en SST las responsabilidades especificas en el Anual Directiva
Sistema de Gestion SST, ver anexo 1.
Se disefia formato para definir y asignar el
talento humano, los recursos financieros,
113 Asignacién de recursos para el técnicos y tecnologicos, requeridos para la Trimestral Junta
o Sistema de Gestion en SST implementacién, mantenimiento y Directiva
continuidad del Sistema de Gestion de SST,
ver anexo 1.
e . . Presentar formato de afiliacion al Sistema de .
114 Afiliacion al S_lstema de Seguridad Sequridad Social en Salud, Pension y Semestral Profesional
Social Integral . SST
Riesgos Laborales, ver anexo 1.
Identificacion de trabajadores
gue se dediquen permanente a . . Profesional
1.15 actividades de alto riesgo y No Aplica Cuando Se Requiera SST
cotizacion de pension especial
116 Conformacién y funcionamiento Se disefia formatos de conformacion y Anual Profesional
- del COPASST reunion del COPASST, ver anexo 1. SST
117 Capacitacion de los integrantes | Se disefia formatos para registro de asistencia Mensual Profesional
o del COPASST a capacitacion, ver anexo 1. SST
1.18 Trimestral




Conformacidn y funcionamiento

I3E

& Planeta Formacio

RO

Se disefia formatos de conformacion y

del Comité de Convivencia reunién Comité de Convivencia Laboral, ver ProfSeSslgnal
Laboral anexo 1.
Subprograma 2. Capacitacion En EI SGSST
Numeral item Acciones a desarrollar Tiempo De Ejecucién | Responsable
Se disefia formatos para el programa de .
S L o, Profesional
1.2.1 Programa de capacitacion anual capacitacién anual en promocion y Anual SST
prevencidn, ver anexo 1.
1.2.2 Induccion y reinduccién en SST Se dlse_na for(r]atos de induccion y Semestral Profesional
reinduccidn, ver anexo 1. SST
El responsable del Sistema de Gestién de
123 Curso Virtual de capacitacion de | SST realiza el curso de capacitacion virtual Trianual Profesional
- cincuenta (50) horas en SST. de cincuenta horas y presentara el certificado SST
para afiadirlo al sistema, ver anexo 1.
Subprograma 3. Gestion Integral Del SG SST
Numeral item Acciones a desarrollar Tiempo De Ejecucién | Responsable
Politica de Seguridad y Salud en | Se establece la Politica de Seguridad y Salud Cuando Requiera Profesional
2.1.1 . . .
el Trabajo. en el Trabajo, ver anexo 1. Ajuste SST
_— Se establece los objetivos del Sistema de Cuando Requiera Profesional
2.21 Objetivos de SST Gestion de SST, ver anexo 1. Ajuste SST
Evaluacion Inicial del Sistema de Se _dllse.ng formatos_ para realizar I_a, Profesional
231 . evaluacion inicial del Sistema de Gestién de Anual
Gestion SST
SST, ver anexo 1.
241 Plan Anual de Trabajo Se disefia formatos de plan anual de trabajo, Anual Profesional
ver anexo 1. SST
Se disefia formatos para para contar con un
251 Archivo y retencion documental sistema de archivo y retencién documental Mensual Profesional
~ del Sistema de Gestion de SST que soportan el Sistema de Gestion de SST, SST
ver anexo 1.
Se disefia formatos para la Rendicion de Profesional
2.6.1 Rendicion de cuentas Cuentas del desarrollo del Sistema de Anual
o SST
Gestion de SST, ver anexo 1.
271 Matriz legal Se disefia formatos para la matriz legal, ver Cuando_ Requiera Profesional
anexo 1. Ajuste SST
Se establecen mecanismos eficaces para .
. L o L Profesional
2.8.1 Mecanismos de comunicacion recibir y responder las comunicaciones Mensual sST
internas y externas, ver anexo 1.
Identificacién y evaluacién para | Se disefia formatos para la identificacion y .
2 . ! e Profesional
29.1 la adquisicion de bienes y evaluacion de las especificaciones en SST, Semestral SST
servicios ver anexo 1.
. . Se disefia formatos para la identificacion y .
Evaluacion y seleccion de it e Profesional
2.10.1 - evaluacion de las especificaciones en SST, Semestral
proveedores y contratistas SST
ver anexo 1.
Se disefia formatos para la identificacion y . .
. . ! e Cuando Requiera Profesional
2111 Gestién del cambio evaluacién de las especificaciones en SST, Ajuste SST

ver anexo 1.

Programa 2. Hacer

Subprograma 1. Gestién De La Salud
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Numeral item Acciones a desarrollar Tiempo De Ejecucién | Responsable
Descripcion sociodemograficay | Se realiza la caracterizacion demogréfica de Profesional
311 Diagnostico de las condiciones de | |a empresa, se presenta en el documento Cuando Se Requiera ST
salud de los trabajadores actual.
Actividades de medicina del Se Q|s_ena formatos para ejecucmn.de .
. i actividades de medicina del trabajo, Profesional
3.1.2 trabajo y de prevenciony - y Mensual
- prevencién y promocion de la salud, ver SST
promocion de la Salud.
anexo 1.
Se disefia formatos para los examenes .
. ; . : . Profesional
3.13 Perfiles de cargos medico ocupacionales y profesiograma, ver | Cuando Se Requiera SST
anexo 1.
. - Se disefia formatos para los examenes .
Evaluaciones médicas : - : . Profesional
3.14 - medico ocupacionales y profesiograma, ver | Cuando Se Requiera
ocupacionales SST
anexo 1.
Se disefia formatos para los examenes Profesional
3.15 Custodia de las historias clinicas | medico ocupacionales y profesiograma, ver | Cuando Se Requiera SST
anexo 1.
. . Se disefia formatos para las restricciones y .
Restricciones y recomendaciones . ‘1 . Profesional
3.16 P recomendaciones médico laborales, ver Cuando Se Requiera
médico laborales SST
anexo 1.
Estilos de vida y entorno Se dls_ena formatt_)s para promover entre los Profesional
3.1.7 trabajadores, estilos de vida y entornos de Mensual
saludable . SST
trabajo saludable, ver anexo 1.
Recomendar a la empresa que debe contar
3.18 Servicios de higiene con un suministro permanente de agua Permanente Profesional
potable, servicios sanitarios y mecanismos SST
para disponer excretas y basuras.
Recomendar a la empresa que los residuos .
. . - P Profesional
3.19 Manejo de Residuos solidos, liquidos o gaseosos que se producen, Permanente sST

asi como los residuos peligrosos.

Subprograma 2. Registro, Reporte e Investigacion de las Enfermedades Laborales, los Incidentes y Accidentes del Trabajo

Numeral item Acciones a desarrollar Tiempo De Ejecucién | Responsable
321 Reporte de accidentes de trabajo Se socializan documentos FURAT y Cuando Se Requiera Profesional
- y enfermedades laborales FUREL, ver anexo 1. g SST
Investigacion de incidentes,
399 accidentes de trabajo y las Se disefia formatos para la investigacion de Cuando Se Requiera Profesional
- enfermedades cuando sean AT o El, ver anexo 1. g SST
diagnosticadas como laborales
Reglstrq y analisis eStad.'St'CO de Se disefia formatos para el anélisis de AT o . Profesional
3.23 accidentes de trabajo y Cuando Se Requiera
El, ver anexo 1. SST
enfermedades laborales
331 Frecuencia de accidentalidad Se dlse_na formatos_para para medir la Mensual Profesional
frecuencia de los accidentes, ver anexo 1. SST
332 Severidad de accidentalidad Se disefia forma’gos para medir la severidad Mensual Profesional
de los accidentes, ver anexo 1. SST
Proporcion de accidentes de Se disefia formatos para medir la mortalidad Profesional
3.33 . : Anual
trabajo mortales de los accidentes, ver anexo 1. SST
Prevalencia de la enfermedad Se disefia formatos para medir la prevalencia Profesional
3.34 Anual
laboral de las enfermedades, ver anexo 1. SST
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Incidencia de la enfermedad Se disefia formatos para medir la incidencia Profesional
3.35 Anual
laboral de las enfermedades, ver anexo 1. SST
Se realiza encuesta para conocer el .
. . . 1 Profesional
3.3.6 Ausentismo por causa médica ausentismo por causa médica, se presentan Mensual SST
los resultados en este documento.
Subprograma 3. Gestion de los Peligros y Riesgos
Numeral item Acciones a desarrollar Tiempo De Ejecucién | Responsable
Metodologia para identificacion | Se disefia formatos para la identificacion de .
: L . o L Profesional
411 de peligros, evaluacion y peligros y evaluacion y valoracion de los Anual sST
valoracion de riesgos riesgos, ver anexo 1.
Ideqt]flca0|on de _pehgrog y Se ejecuta matriz GTC 45 para la .
evaluacion y valoracién de riesgos AR . . Profesional
412 S Identificacidn de peligros y evaluacion y Anual
con participacién de todos los L . SST
: valoracién de riesgos, ver anexo 1.
niveles de la empresa
Identificacién de sustancias Se ejecuta matriz GTC 45 para la .
" e . S Profesional
4.1.3 catalogadas como carcindgenas o Identificacion de peligros y evaluacion y Mensual sST
con toxicidad aguda valoracion de riesgos, ver anexo 1.
414 Mediciones ambientales Recomendar a_Ia empresa contratar empresa Semestral Profesional
para que realice mediciones ambientales. SST
Medidas de prevencién y control .
X . L . Profesional
421 frente a peligros/riesgos Se disefia plan de trabajo anual, ver anexo 1. Mensual SST
identificados
Aplicacién de medidas de Profesional
422 prevencién y control por parte de | Se disefia plan de trabajo anual, ver anexo 1. Anual SST
los trabajadores
Procedimientos e instructivos Se formulan procedimientos, instructivos Profesional
4.2.3 internos de seguridad y salud en lan procex ! Y| Cuando Se Requiera
. fichas técnicas, ver anexo 1. SST
el trabajo
Inspecciones a instalaciones, Se disefia formatos para registro de las Profesional
4.2.4 A . . . h Mensual
maquinaria o equipos visitas de inspeccion. SST
Mantenimiento periodico de las L . .
. . - o Se disefia formatos para registro de las Profesional
4.25 instalaciones, equipos, maquinas y . . oA Mensual
! visitas de inspeccion. SST
herramientas
Entregg}de los elementos de Se disefia formatos para entrega de EPP, ver Profesional
4.2.6 proteccion personal — EPPy Mensual
S anexo 1. SST
capacitacion en uso adecuado
Subprograma 4. Gestion De Amenazas
Numeral item Acciones a desarrollar Tiempo De Ejecucién | Responsable
Plan de prevencidn, preparacion y Se elabora un plan de prevencidn, Profesional
511 . ) . Anual
respuesta ante emergencias preparacién y respuesta ante emergencias SST
Brigada de prevencion, Se disefia formatos para conformar, capacitar .
. . o) ” Profesional
512 preparacion y respuesta ante y dotar la brigada de prevencion, preparacién Mensual SST
emergencias y respuesta ante emergencias.
Programa 3. Verificar
Subprograma 1. Verificacion Del Sistema De Gestién En Seguridad Y Salud En El Trabajo
Numeral item Acciones a desarrollar Tiempo De Ejecucién | Responsable
6.1.2 Auditoria anual Se disefia formatos para realizar auditorias, Anual Profesional
ver anexo 1. SST
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Revision por la alta direccion. - . - .
o Se disefia formatos para realizar revisiones, Profesional
6.1.3 Alcance de la auditoria del ver anexo 1 Anual SST
Sistema de Gestién de SST '
6.1.4 Planificacién de la auditoria con Se disefia formatos de reunién con el Anual Profesional
B el COPASST COPASST, ver anexo 1. SST
Programa 4. Actuar
Subprograma 1. Mejoramiento
Numeral item Acciones a desarrollar Tiempo De Ejecucién | Responsable
. . Se disefia formatos para recopilar las .
Acciones preventivas y/o . . . . Profesional
7.11 . acciones preventivas y/o correctivas, ver Cuando Se Requiera
correctivas SST
anexo 1.
Acciones de mejora conforme a Se disefia formatos para recopilar las . Profesional
7.1.2 - . L . . Cuando Se Requiera
revision de la Alta Direccion acciones de mejora, ver anexo 1. SST
Acciones de mejora con base en - . .
. L0 . Se disefia formatos para recopilar las . Profesional
7.1.3 investigaciones de accidentes de . . Cuando Se Requiera
. acciones de mejora, ver anexo 1. SST
trabajo y enfermedades laborales
Recomendar a la empresa implementar las .
. . . . - Profesional
7.1.4 Plan de mejoramiento medidas y acciones recopiladas cuando se el Anual SST
caso.

e Resumen de resultados

Evaluacion de EMPAGUA antes del desarrollo de
la investigacion

Evaluacion de EMPAGUA después del desarrollo de
la investigacion

Porcenta_ue Eiel S.G-SST 0% Porcenta}je Siel S.G-SST 100%
disefiado: disefiado:
Porc_entaje del SG-.SST 0% Porc_entaje del SG-ISST 0%
implementado: implementado:

Descripcion

Descripcion

Se diligencio una lista de chequeo donde se
identificaban los principales elementos que debe
contener un SG-SST, la empresa obtuvo un
cumplimiento del 39%.

Se disefio el 100% de formatos y acciones del SG-SST
basados en los estandares mininos contemplados en la
resolucion 0312 de 2019.

Se evalu6 el cumplimiento de los estandares minimos
contemplados en la resolucion 0312 de 2019, la
empresa obtuvo una clasificacion del 36,5%.

Se recalca que la implementacion estara a cargo de la
empresa, el objetivo y alcance de la investigacion se
limita a la etapa de disefio del SG-SST.

Verificacion

Verificacion

e Anexo Lista de chequeo aplicada en EMPAGUA
e Anexo Auditoria de estandares Minimos aplicada
a EMPAGUA

e Anexo SG-SST con formatos por estandar minimo
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De acuerdo con los resultados establecidos en el capitulo anterior se establece que la

4.2 Discusion de resultados.

empresa cuenta con el espacio necesario para contar con areas que garanticen la gestion de
salud y seguridad en el trabajo, se evidencia la necesidad de adecuar la zona de bodega para
almacenar sustancias peligrosas y herramientas de mano, de igual forma se debe adecuar una
zona de descanso con casilleros para las pertenencias de los trabajadores, y se evidencia la

necesidad de implementar sefializacion preventiva y de emergencias.

Los trabajadores tienen una cultura rural con aspectos caracteristicos como la vivienda
propia, la tendencia a casarse y tener familia, esto es un factor que puede favorecer al
ausentismo laboral por motivos personales y familiares, el nivel educativo es sobresaliente
ya que en su mayoria son profesionales y las personas bachilleres, tienen méas de 10 afios de

experiencia desempefiando su labor.

Se evidencia un autocuidado por parte del personal ya que no se encontraron registros
de accidentes de trabajo graves y los leves se presentan con baja frecuencia, tampoco hay
presencia de un trabajador con enfermedad laboral grave por lo que el ausentismo suele

limitarse a factores externos al trabajo como son los aspectos personales y familiares.

A partir del diagnostico con listas de chequeo se identifico que la empresa EMPAGUA
cumple con varios aspectos de salud y seguridad en el trabajo, en especial con las condiciones
locativas, dotacion de EPP, iluminacion, entre otros, la principal falencia es la carente
organizacion y programacion de actividades, ya que, no cuentan con un SG SST establecido,
esto genera que las actividades SST se desarrollen de manera empirica y sin un orden ya que
tampoco tienen un plan de trabajo anual, por este hecho se evidencia sefializacion incompleta,
inducciones y capacitaciones inconclusas, y estrategias redundantes sin impacto en la

prevencion de riesgos y promocion de la salud.

La empresa EMPAGUA de acuerdo con la caracterizacion y diagnostico inicial
realizado no cumplia con el ciclo del ciclo PHVA ni con la mayoria de los estandares

minimos establecidos, de acuerdo con las tablas mencionadas en el apartado de estos

Versién: 2.0
Emision: 04/02/2015
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resultados se evidencia un incumplimiento de la normativa SST por parte de la empresa, el

puntaje obtenido es menor es del 36,5% inferior al 60% por ende esta en un nivel CRITICO.

En materia de la identificacion y evaluacion de los riesgos laborales, se evidencia en el
area administrativa y gerencia que los riesgos con calificacion mas alta son de tipo
ergondmico y psicosocial por el estrés al que se enfrentan en el tema presupuestal y cobro de
la empresa, ademas de que permanecen sentados en labores de ofimatica durante toda la
jornada laboral. En el area operativa por otra parte hay que prestar atencion a los riesgos
higiénicos, mecanicos y ergondmicos ya que estos trabajadores estan mayormente expuestos
a microorganismos, variabilidad de las condiciones ambientales, ruidos, vibraciones y

agentes quimicos, de igual forma manejan herramientas y realizan movimientos repetitivos.

En este orden de ideas la documentacién, recursos y programas del SST que se
disefiaron y presentaron a la empresa EMPAGUA se encaminan a cumplir con los estandares
minimos para empresas de 11 a 50 trabajadores para riesgos I, I1, I11, IV, V teniendo en cuenta
la resolucion 312 de 2019, los programas se rigen con el ciclo PHVA, la politica establece
objetivos y responsabilidades enfocadas a mitigar los riesgos existentes y tanto la matriz legal
como el plan de trabajo anual y de capacitaciones respaldan la politica del SG SST, el sistema
disefiado cumple en un 100% con los requisitos contemplados en la resolucion anteriormente
mencionada, el siguiente paso es la implementacion de programas, actividades y formatos
que contempla el sistema de gestidn de la salud y seguridad en el trabajo, de esta manera, en
un futuro la empresa pasara de un nivel critico (puntaje menor al 60% del SG SST) a un nivel

Optimo evitando accidentes, enfermedades y multas o sanciones en materia SG SST.

EMPAGUA en el momento de dar inicio a la investigacion tenia el SG-SST 0%
disefiado, sin embargo, contaba con elementos para poder consolidarlo, al finalizar la
investigacion se culmind el disefio del sistema en su totalidad, y listos los formatos y
metodologias para que laempresay el profesional SST lo pueda implementar, de esta manera
en la préxima auditoria que se realice se espera que la empresa alcance un cumplimiento

minimo del 90%.
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I CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

A continuacion, se exponen las conclusiones del presente estudio.

En cuanto a la estructura del disefio de gestion de seguridad y salud en el trabajo, este
quedo conformado por 37 items bajo la resolucion 312 de 2019 segun los estdndares minimos
obligatorios del ciclo PHVA y deméas normatividad legal vigente donde se evidencio la
competencia del prevenir, evaluar y controlar los riesgos logrando la promocién y
mejoramiento de la salud de los empleadores estableciendo una mejor calidad laboral de los
trabajadores de la empresa.

Este disefio de gestion y seguridad y salud en el trabajo de la empresa EMPAGUA
S.A cumple con el 100 % de lo requerido para ser aplicado y utilizados en la empresa, sin
embargo, de acuerdo a la evaluacion realizada bajo la resolucion 312 del 2019, obtuvo una
calificacién del 60 % apuntando a un nivel de riesgo critico para lo cual es necesario que se
realicen acciones de mejoramiento segun la actividad economica y el nivel de riesgo de la
empresa permitiendo asi la prevencion de los riesgos laborales encontrados.

Con la presente investigacion realizada se evidencia la necesidad de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa EMPAGUA E.S.P de acuerdo a la carencia y
falencia de un lider SST, contribuyendo en el mejoramiento de la organizacién; mediante los
requisitos legales vigentes y con el cumplimento de los estandares de seguridad y salud en el
trabajo.

Este estudio “permite establecer y cumplir con el disefio de gestion de seguridad y
salud en el trabajo mediante la implementacién de este sistema” en la empresa EMPAGUA
E.S.P “logrando identificar los riesgos laborales a los cuales se encuentran expuestos los
trabajadores y lograr la prevencién y promocién de los mismos mediante el cumplimento
exitoso del sistema de seguridad y salud en el trabajo establecido anteriormente”.

Por altimo, consideramos de importancia el disefio de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para esta organizacién ya que por parte del area directiva se evidencia la falta de
compromiso del mismo donde se identificd que los trabajadores no contaban con las
respectivas capacitaciones y conocimientos sobre seguridad y salud en el trabajo de los

riesgos a los que se exponen a diario en sus actividades laborales, esto con el fin de lograr el
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cumplimiento de los indicadores y estandares de la normatividad legal vigente para las

labores de los trabajadores de acuerdo con las normas y leyes del Ministerio del trabajo.

Atendiendo a lo anterior se recomienda que para lograr el éxito en la implementacion
de SG-SST en la empresa EMPAGUA ESP:

Se realicen reuniones de manera especifica a fin de lograr la implementacion
del sistema a corto tiempo, manteniendo el compromiso en la consecucién de
los objetivos planteados a fin de darle cumplimiento al marco legal vigente.
Implementar las acciones plasmadas en el plan de trabajo anual para el
cumplimiento del marco legal y tomar en cuenta los requisitos propuestos para
la puesta en marcha del sistema.

Mantener contacto permanente con la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) pues dentro de sus obligaciones se encuentra la de capacitar a la
empresa en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo y ademas prestar
asesoria y asistencia técnica a sus empresas Yy trabajadores en la
implementacion del Sistema.

Realizar inspecciones de manera continua a fin de mantener contacto con la
realidad de las condiciones de trabajo y estado de salud de los trabajadores.
Implementar el coordinador del SG-SST con licencia ocupacional a fin de que
se ejecute y se dé cumplimiento a la normatividad legal vigente, a través de la
implementacion por primera vez del sistema, pero, ademas, de su revision y

actualizacion constante.
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ANEXOS. SISTEMA DE GESTION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO EMPAGUA

1. FORMATO DE EVALUACION INICIAL POR ESTANDARES MINIMOS
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2. FORMATOS PARA RESPONSABILIDADES DEL SG SST

¢ Responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo sg-sst
e Responsabilidades en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo — sg-sst

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD Cohdigeo:

REG-S

-55T- DG-01

T =
Wergion: 01

Pagines: 1

ASIGMACION RESPONSABLE DEL SG-8ST

Aprabd: Fecha de Aprobacidn: Elabara:
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Agenda |
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dar curmnplimiento 2 1& formativa dal decrelo 1072 de 2015 v & réssducion 1302 de 2015,

Las Funcianes a realizar son:
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b. Werilicer que las cenbralislas, SuboanlralEles, provéadores cumplen con lad requisiles eslipulados por
8 administrecitn, oon respacts 8 saquridad v salud emn el rabajs para que pusdan ingrésar B reslizar
actividades.

€. Manejo de la documentacidn.

d. Wigilancia curnplimiento de actividades de COPAST, Comite de canvivendcia laboral.

&, Recibir o8 reportes de Aclos y condiciones insagurad por parle de lrabajadaraes, vigia, conlralistas,
darle el respective mansio para informar 2 la direccion v 52 reslice los cantrolas.

F.owerilicar que las aolividedes del croncgrama anual g8 cumplar.
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. Enkrega ¥ Reposicitn EPP.

n. Actualizacidn de Documenlecion en ceso de genararse Blgin Cambio.

3, Designacion Persona & carga del Sistema de Gestidn Sequridad y Salud an & trabajo Profesional

4. Periodo Tndefinida.

5. ﬁsngmaéﬂ de Tiempa jL'IrI‘nEIdEI labaral Eﬂlgl‘ﬁﬂdﬂle B horas diarigs para verhicar las responsabilidades
que se e san esignadas coma lider SG-S5T.

&, Compramisa,

4 COoOMPROMISO
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3. FORMATOS PARA ASIGNACION DE RECURSOS DEL SG-SST

Asignacidon de recursos para el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo — sg-sst

PRESUPUESTOD

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ade Elabo

2 Elab»

PRESUPUESTO S§5T

DEFINC KON DE LOS RECURSOS PARA LA GESTION DE LA SES URIDAD Y SALUID EM EL TRABAID

trabajo en la empresa, e

medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en e

Comité Paritario o vigia de seguridad y Salud en &

Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financiercs, técnicos yel personal necesaric para =

ugar de trabajo y también, para gue los

Trabajo segin @ mesponda, puedan cumplir de man

=fio, implementacidn, revisd

2 seguridad v s3lud en e

erasatisfactoria con sus fundones.

RECURSOS FINANCIEROS

PARA LA IMP LEMENTACION ¥ MANTENIMIENTD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

ASIGNAC IO

RESPOMSABLE

DEFIMICION

PRESUPUESTO TOTAL NOMEBRE ARER
DIEERO, BECUSION, REVISION , EVALUACIGN ¥ MEJO RA DE LOS PROGRAMAS Y MEDIDAS DE PREVENCIGN
= RESPONSABLE
e ASIGNAC 0N
PRESUPUESTOD TOTAL NOMEBRE ARER
$ = $ =
CUMPLIMIENT O DE LAS FUNC KO MES DE ENCARGADO SG-55T
= RESFONSABLE
e AEIGNAC 0N
PRESUPUESTOD TOTAL NOMBRE | AREA
[2=ignacdn & =T I
[Asiznacdn Aux [
TOTAL s - s -

TOTAL REC URSOS FINANCIEROS

3

RECURSO TECMICO ¥ FiSICO

FARA LA IMP LEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE_SEGH

URIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAND

DEFINICION

RESPONSABLE

AREA

RESPONSABLE

AREA

PARA ELCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ¥ RESP ONSABILIDADES DE SEGURIDAD ¥ SALUDEN EL TRABAIO

DEFIMICION RESPONSABLE AREA
FARA ELCUNF LIMIENTO DE LAS FUNC IDMNES Y RESFOMNSABILIDADES DEC OPASST ¥ CCL
CEF I LTI RESPONSABLE AREA

RECURSO HURMANC O DE FERSO MAL

PARA LA IMP LEMENTACION ¥ IVIA|

MTENMIMIENTD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEG

URIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAND

DEF IMICIOMN RESPOMNSABLE AREA
| Administrativa
PARA VERIFIC AR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUMCIONES ¥ RESP OINS.ABILIDADES DEL AREA DE S5T
DEFIMICION RESPONSABLE AREA
yo 3 55T
PARA ELCUMP LIMIENTO DE LAS FUNC IOMNES ¥ RESPOMNSABILIDADES DEC OPASST ¥ OCL
DEFINICION RESPONSABLE AREA

PRESUP UEST O TOTAL ASIGNADO

KEpresENTanTe Legs

LOGND MEmor = |
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4. AFILIACIONES A SISTEMA GENERAL DE RIESGOS

Afiliacién al sistema general de riesgos laborales
Identificacién de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial

Los formatos dependeran de la EPS, ARL, pensién y caja de compensacion familiar a la que sé que este afiliado el

trabajador o tenga convenio la empresa, la responsabilidad del sistema es pedir estos formatos a la entidad encargada.

5. FORMATOS COPASST

Conformacion COPASST

SEGUMIDAD SALLID EN EL TRABAMY

CONVOCATO LA CONFORMACION COPASST

SEGURIDAD SALLID EN EL TRABAMY

CONVOCATORIA CONFORMAL 0N COPASST

CONVOCATORIA CONFORMACION COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Camité Paritaria de Sapuridad v Sakud en el Trabajs es un organisms encangac:
de la promockdn, divukgacan y vigiinga del cumplimienta de las nommas,
reglamentos, propane actividades de capaciacian en Sequeidad v Salud en 2l
trabajo y cuya paliica es b de promover & lodo @l personal condicianes de rabajs
sapuras, senas e higdnicas, con el fin de evitar sccidentes de trabajo g
ardermadades laborales. Tiers un cardcter sstrictaments asesor y bdsicame e ag
un arganisma de cosrdinacin enire empleadones, trabajadores.
FUMCIONE 2 DE LO 2 MIEMBRC S DEL COPASST [ Segun Resolucicn 2013 o
158E]
% Praponer a la adminsiscan la adopoon de medidas y el desarmolle de

actividades que pracuren y mantengan |a salud en los lugares ¥ ambenies
de trabaj.

& Propaner y padicipar an astividades de capactacitn de seguridad y salud en
al trabajo dingidas a trabajadones, coordinadares y directives

% Colabarar con los funcionaries de entidades gubsrmamentales de sequridad
¥ salid B0 el rabajo en las actividades que s=ios adelanten y recbic por
denecho propia ks informes carespondentes,

*

wigitar el desamslle de ks scihidades que en materia de medicing, ligene y
saguridad industrial dabe realize ka empress de scuerds can el Reglamenis
de Higiene v Seguridad Industrial y l&s nommas vigenies; promaver su
divulgacian v chssrvancia.

% Colabarar en el andisis de las causas de |os accidentes de frabasjo v
enfermedades laborales v propaner a empleadar las medidas comectivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia, Evaluar los programas que ss
hayan realizada.

% WiEitar periddicamente kos lugares de frabaje e inspeccionar los ambientas,
rdquinas, eoupos, aparatas v las operaciones realizadas por o personal de
trabajadanes en cads drea o seceidn de ly empress e infarmar al empleader
=abee la exisiencia de fastores de fespo ¥ sugerr s medidas correctivas ¢

-

-

s

de cansral.

Estudiar y cansiderar las supsrendas que presenten bos trabajadores en
rnateria de medicing, higene v seguidad industial

Servir pomo omganemo de coordinacon entre ampleador y ks rabajadares
an la solucdn de los prablemas relativos a ks seguidad y salud en el trabaja,
Tramitar |os reclamos de los tabaadanes relaconados oan la seguridad v
salud en el trabaja.

Elegir al sacratanio del Comits

Mantener un archiva de Las actes de cada reunion ¥ demdas aclividades que
mo desarrollen el cusl estard en cuslquier momenio a8 dispasicidn del
ampleador, las rabajaderes ¢ las autondades competenies
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SEGURIDAD SALLD BN EL TRABAND

HETAS COPASST

AOrohe Facha de Aprobadon

SESURIDAD SALUD BN EL TRABAN

AETAS COPASST

ACTA DE CONETITUCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y BALLAD EN EL
TRAEAJO.

FERIIDD £l

Enrobd

Focha d8 Anrchoden

REFRE BENTANTES DE LD E TRABAJADORE 3

Hda S0 elighd g | eomi pantaro de seguridad y salud en e abae dando
cumg miento @ las edgenoas ae B resoluckin 2013 die 1986 resushe gUE 1035 135 EVEness & » | Sug "
st {uckones pUbcas o privadas g tengan a su sendco 100 mas tabaatenes. estan chigadas T e il
a conkormar un comili pantano de segunidad v salud en @ tabaic (COPAS0), al deoreto 1205
de 1964, decnsin 1072 de 3015 se modfios o nombne de comiti parkann de sakd oopackonal
[COFAS0) a comid pariano de segundad ¥ salud en o tabae (COFASST) Imglementada por
o SG-SET ley 1553 de 2012 INTEBRANTES TITULARES ¥ JUFLENTEE COPA BAT 2020 201
Ls o s ad undizeda sars su slscite fos: WETACION LIBKE Rusutedes
HOMERE CARGD R. FOTOGRAFICO
Raprassntants de los trabig dore
TITULARES ¥ EUPLENTE
1
2
E nimere de solos sbie ndes lus:
Rapra dil E=giuido
TITULARES ¥ SUFLENTES
1
z
REFRE EENTANTE S DEL EMFLEADCR
Priscigal Suphints
SEGURIDAD SALUID EN EL TRABANY IEGUMBGAD AU EN B TRABAID e
MANUAL DE FUNCIONES COPASST FARHLAL DE TR toeassl

x e Ay

¢QUE ES EL COPASST?

El Comité Paritario de Seguridad y Selud en < Trabajo es un organismo encargado
de la promocidn, divulgacidn y vigilancia del cumplimisnto de las normas,
reglamentos, propone sctividades de capscitacién en Seguridad y Salud en e
trabajo y cuya politica es la d2 promover 8 tode e personal condiciones de frabsjo
saguras, sanas e higiénicas, con el fin de evitar accidentes de trabsjo y
enfermedades lsborales. Tiena un carécter estrictamante asesor y basicaments s
un snganismo de cocrdinacion entre empleadores, trabajadores.

FUNCIONES DE LO'S MIEMEROS DEL COPAS ST (Segin Resclucion 2013 de

4 Proponer a la administracion la adopeién de medidas y el desamolle de
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes
de frabajo.

4 Froponer y participar en acfividades de capacitscion de seguridad y sslud en
&l trabajo dirigidas a trabajsdores, coordinadores y directivos.

+ Caolaborar con les funcionarios de entidsdes gubemarentales de seguridad
y salud en & irabeje en las sciividedes que éstos adelanten y recibir por
derecho propio los informes comespondisntes.

+ Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higizne y
seguridad industrial debe reglizar la empresa de scuerdo con & Reglamento
de Higiene y Ssguridad Indusirial y las normas vigentes; promover su
divulgacion y observancia.

-
e

- &

+

-

-

FUMCIONEE DEL PRE3IDENTE DEL COMITE ¥ DEL $ECRETARID

FUNCIOHE E DEL PREJIDENTE.
Lt huncianes del prasdenke del SOFPASST son

Fresidir y onentar las reunianes en foma dnamicay eficaz

Llavar a cabo los arreglos necesarios para dele mynas el lugar o sio de las
reuniones

MoiFicar por a0 & ks mEmbos del ocomik Sobre convoaoatoria @ las
FREUNINES por b menes una vez al mas

Freparar ks et quie van & iralarse &n cada neusnitn

Tramitar ante la adwministacien de la empresa las recomendadones
aprnbadas por comig, y darfe a conooer indas s us acty idades

Coordnar indo ko necesarko para la besna marcha del comilé @ Informar @
Ios trabajadores de la empresa acerca de las acfhvidades ded mismno

FUNCIOHNEE DEL 3ECRETARID DEL COPA3AT EOM

WerMlcar la askiencia de ks miembros del comié @ las reaniones
programadas
Tomar nofa de os lemas talados, elaborar o acla de cada reunkdn y

somaberis a la discusian y apenbacibn dil oom B

Llavar & archivo referenie a las aclividades desamoladas por o comie y
suminksirar loda la inlomeacidn que requieran o empleador y oS
trabajadores.

FERIDDD 3 DE LOE MIEMERD E DEL COMITE

El peviodn de Irabajs del comilé &5 de dos afos se debe condormar mediante
proceso de elecckin donde serdn clegidos los representantes de fos irabajadonres
PO pArTCIDaC BN 0 IS (06 rabaadores ¥ 105 Mepresenanies del empkesior

{Began Al 14 Resolscitn 3013 de 1986)
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SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID
DiG-03
ACTAS COPASET 1
RCTA WO: TEMA:
FECHA! UBICACION:
HORA
HORA FIN:
INICTO:
1. ANTES DE LA REUNION
DEIETIVG |
Agnica (Copaut) [
Pa rticipan bis (Pamsens cuys pecopacks sr merescodtis o ogor i atjeian
Hambre Dependencia Mombre Dependemtaa
2 CESAMROLLO GE LA REUNION
[[[Euscrpeita de ks punts teatidos e ek
3 . COMPROMISO
L Descripeion Respansable Fecha de
1
2

MATERIAL FOTOGRAFICO

Soeguridad y Salud en @l Trabaje

Aprobd

Coordinadera

Meprisentants Logal

prasidente de COPASST

Secrutana COPASST

6. FORMATOS COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

e Conformacion comité de convivencia
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SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID

CONMVDCATORIA CONFORMACION COL

SEGURICAD SALUD EN EL TRABAID

COMVOCATORIA CONFORMACION COL

CONVOCATORIA CONFORMACION COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Se abre |a convocatoria de aspirantes para integrar nuesiro Comité de Convivencia

Labaral para &l perindo, . El plaze para inscribir 1a candidstura es hasta
El .

S elegirénvamadén dos representantes de los colsboradores y el representant=
kegal elegira dos represantantes suyos en dicho comité, segun la norma.

& del 2012 expedida por Mintrabajo, seguin la cual:

del prefenblemente  confarsn con
competencias scffudinsles  y  comporamentsles,  fales  como  respeio,
imparcialidad, folerencia, serenided, confidenciafidad, resens en & mangjo
de infarmacion y &fics: asi mismo habilidades de comunicacin asertiva, liderszgo
y resalucion de conflicios.
Mo pueden participar colaboradores 3 los que == les haya farmulade una qusa de
acoso laboral o que hayan sido wiclimas de esta conducts en los seis meses
anterioras a la conformacian del Comité de Comvivencia Laboral

Funciones del Comité de Convivencia Laboral

1- Reecibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que s2 deseriban situacionss
que pusdan constituir acosa kabaral, 25f como |as prusbss que lss soportan.

2- Examinar de manera confidencial los casos especificos o punivales en los que
se formule queja o reclamo, que pudieran tipficar conductas o circunstancias de
acosa laberal, al interior de |3 entidad plblica o empresa privada.

3- Escuchar 3 las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dizran ugar 3 |a queja.

4- Adelantar reunionas con el fin de crear un espacio de didlogo entre lzs partes
involucradas, promoviendo compromisas mutuos para llegar @ una solucidn efectiva
de |as controversias.

5- Formular un plan de mejora concertado entre las pares, para construir, renovar
y promover |a convivencia |aboral, garantizando en todos los casos &l principio de
la confidencialdad.

G- Hacer seguimiento a los compromisos adguindos por las paries imolucradas en
13 queja y verifizando su cumplimiznio de scuerde con o pactado.

T- En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo enire las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o |a conducta persista, 2l Comité de
Convivencia Laboral, deberd remitir la quaja a |a Procuraduna Genenal de |a Macidn,
tratandoss del sector piblico. En el sector privade, el Comité informara = I ata
dirzccion de |a emgresa, camard el caso y el trabajador puede presentar la queja
ante el inspector de trabajo o demandar ants &l juez competente,

& Presentar 3 |3 alta direccion de |a entidsd publica o |l empresa prvads las
recomendaciones para el desamollo efective de las medidas preventivas y
corectivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de |a gestion
del Comité de Convivencia Laboral y los informes requerides por los organismas de
conitral.

2~ Hacer seguimianto al cumplimiente dz las recomendacionss dadas por 2l Comité
de Convivencia a las dependencias de pestion dal recurso humano y salud
ooupacional de las empresas = instituciones plblicas y privadas,

10~ Elaborar informes frimestrales scbre la gestion del Comit2 que inchya
estadisticas de |as queiss, seguimients de los casas y recomendaciones, los cusles
seran presantados a b alta direceidn de 1 entidad piblics o empresa privada.

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJD

ACTA €CL

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

ACTA CCL

Aprobd: mch

Aprabactn aboro.

Aprobd: ‘echa de Aprobaclin

ACTA DE COM STITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

FERICDO 81
El dia se eligid ol comitd CCL dande cumplmisnto @ ks exigencis de fa
resclucon 0652 de 2012 resuehe que todes las empresas e institudones publlicas @ privadas

medidas o s el acoso laboral, contenidas en el articuk: 14 de la

resslucian 2646 de 2008, ks mizmbros son elegidos por un pericdo de dos afies daben reunirss
cada 3 mieses o de maners exraordinania cusando se reguiens.

La madalidad utifizada para su eleccion fue: VOTACION LIBRE Resultadas

Reprasentante de los trabajadores:
TITULARES ¥ SUPLENTE

El ndmero de vatas abtenidos fue:

Representante del Empleadar:
TITULARES ¥ SUPLENTES

REPRE $ENTAWTE S DEL EMPLEADOR

REPRE $ENTANTES DE LOS TRABAJADORE S

INTEGRANTE S TITULARES ¥ SUPLENTES COPASET 2015 -2021
HOWBRE CARGO R TOTOGRAFICD
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FORMATOS PROMOCION Y PREVENCION

Programa capacitacion promocion y prevencién PYP

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID oo SEGURIDAD SALUD EN EL TRARAD oo
2 T- PG-1 REG-SG-55T- P03
PROGRAMA DE CAPACITACION P Y P . PROGRAMA DE CAPACITACION P Y P
ENTRENAMIENTO 55T SRR ENTRENAMIENTO 55T Versidn: 02
Bproy ha de Aprobacion: horo ! Aprob ha de Aproba;
- . . 6.2.3, Recursos... wld
PROGRAMA DE CAPACITACION PROMOCION ¥ PREVENCION 6.2.4. Evaluscién 14

ENTRENAMIENTO SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAO £.3. MODULO 3. PREVENCION DE EMFERMEDADES
.31 Temas: v
£.3.2, Técnicas de capacitacicn:

CRONOGRAMA...

RECURSDS convas

Contenido

]NiTRE‘))ED]LI:lIEiI(i}g;‘ 8.1, Recursos humanos . -
T gg E‘Ia::_zn;sl:es: + Documentos Técnico - Educativa w16
OBIETIVOS ESPECIFICIOS, INBICADORES 17

BALCANCE.... .

Tzblz 2: Indicadares de gestion y evaluacidn del programa .
Indicadores Para Lz Evaluacién para medir |z capacitacién
Tzbla 3: Indicadores de Evaluadian

fnexo B! Formato de Eficacia de capacitaciones

DEFINICIONE
3.1, Capacitacion
3.2, Capacitzcion en condicionas de salud:
3.3, Capacitacidn en prevencién:
3.4, Condidones de trabaijo:
3.5, Inducdioni.u e
3.6, Plzn de capacitacio
3.7, Peligrotanenes

FACTOR DE RIESGO:
4.1, Riesgo quimica
4,2, Riesgo biclagico:
4,3, Enfermedad labaral
4,4, Accidente laboral: |

FINES DEL PLAN DE CAPACIT,

METAS +eainie

ESTRATEGIAS

TIPOS, MODALIDADES ¥ NIVELES DE CAPACITACION
3.1, Tipos de Capacitacicn
3.2 Modalidades de Capacitacian
5.3 Miveles de Capacitacion,

(RN NN IR I I O A T T T T A S S N

ACCIONES A DESAROLLAR.... 11
&1, MODULD 1. SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID.. 11
61,1, Temas! e 11
6.1,3, Técnica de capacitacian.. 11
&.1.4, Recursos...... 12

6.1,3, Evaluacian,

[FECHA DE ELABORACION: PROGRAMADO: % DE CUMPLIMIENTO 0%
1 | EJECUTADO; o] 100% META 100%
PR ACTIVDAD PROGRAVAOAEL ACTVDAD EJECUTAON NOTA: PARACADAUNADE LIS ACTIVDADES ESCRIBR PR CUMDO SEPROGRAAY EJ PARACUANDO SEEIECUTA
NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
No |  ACTVDAD OBJETIVO META | RECURSOS | RESPONSABLE
HHEY 12|34 1(2(3]4 1234 1|2f3 |4 123 4
o[ | | [ ] B B "
s i -
1 Tenicos we st | | %
s e E a o o
B o | o] | [om
2 s o s s @ s e 551
oo o s s, | s st N .
o s sy i, s ) HEEEE w| [ " w| ] [w] [
|t 501 49 s o
5 [ s e st ™
fempos d duracin o dsechode cuales esta expuesto. E 3] 3] 3] 1) 14 B B
H el [P, o [ [
§ | [l smsommoss s o s51
H oo o | 519005583 s y
i [dentro de 2 emgresa. - ©
G s s ] 7 e [7e 77
1y
5 st poantspars s e 551 1004
ineamietos expeicos por el s esta exquestn &
st S P
o
e —_— [ 7n |en om0 " " B
o [swctn s || | coromoon s -
ot oo e ks s
gt | e o o o
[—— B ) o
) SETRIRR o vied ol B R L ws
) o
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FORMATOS INDUCCION Y CAPACITACION DEL EMPLEADO

Induccién y reinduccién en sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST, actividades de
promocion y prevenciéon PYP
Evaluacion de capacitaciones

copreo: REG-sG-sST-Fo0o
FORMATO INDUCCION REINDUCCION ¥ ENTREN AMIENTO DE PERSONAL VERETOM: 02
FAGINAS: 1
2023
APRGBO: Elaboracion: T Elaboro:
_DATOS BASKCOS
nowe ne o canco
e oemesen
Howe re peLsere mmeciaTo [eamas:

remsova s canao |

DATOS GE NERALES PARA DE LA INDUCCION ¥ ENTRENAMIENTO.
_FECHAS DE EJECUCION

I Fipo inferior a un aio
0 iy chmtins ich

Py estacitn de servicios

0

Otro: Mo apticn wsres

|
|
i
|
|
]
|
i
%

HEEE

gooooo)

Aapecne s v esponeanie 8 sighao” Sbaervaciones peneraies

I=]
03 #eimga det pumicde b 5 4
=2
o~
.......... =]
YT —— - =]
[=]
="
(S —— - = >
= sn
N COMPETENCIA S BA $1C4 3 £ TEGHOLOGI. USO DE MATEMA S DE INFORMAGION ¥ COMUNICA GIONE 3
(Mpacacs por perecnal amgnadel
Trprewan e FeaporeanE wgnae; Gorervaciones gensramy
1=
= -
=]
=
=
- [=1
) Cormimicactin pex Made =]
=
- S1aTEma OF G aTion DE s v iaLuDEneLTRaBAS

(8piioa 3o por parsonal asignado)

Re8po e aD 8 4gNa a0 ODssrvacionss gensmams
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1=
2
0
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5050}
[Erriearyed)
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SEGURTNADN 581 L0 EN EL TREBUA B

2

FORMATD EWVALIACION CAPACTTACTOMNES

FORMATO DE EFCACIA CAFACITACSMOHNES
o <4 e

¥ salud an el traosic $E-EIT
| r=cha L |

FROCESO!: I

FMOMNERE Y I I TERAS & EWVALLIAR
AFELLIDOS

ARSI | |

PRESGUNTAS
1

RESPFUESTAS

FiRASA DEL EWALLWGETHD

LAl IFHT SN
ExXCELEMTE
BUEMNT
RECLA AR
[E =]

[SINE S T =]

] i

FIRMA DEL EWAL LLADTR

9. FORMATOS RESPONSABLE DEL SG-SST

e Responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST con curso virtual de 50

horas

Este formato es entregado por el profesional sst y depende de la entidad donde realizo el curso virtual de 50 horas.

1. POLITICAY OBJETIVOS SST

e Politica del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada
al COPASST

Obijetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG-SST
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EMPRESA MUMICIPAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADOD Y ASED RGP 1 DE 1
DE GUACHUCAL
PROCESD: GESTION ADMINISTRATIVA ¥ TALENTO HUMANG CODNGO: GAT-FO-01
PO | ersn | FECHA:
LiTICA BE SESURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID 2 1008202
: o

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

La Empresa Municipal de Acuedwcto, Alcantanliado v Aseo de Guachucal esta comprometda
en brindar ambientes de trabajo seguros para sus trabajedores, en garantizar el cumplimiento
de la legislacidn vigente en materla de Segundad y Sabled Ocupacional. para controslar bos
riesgos ¥ minimizar las causas de incidentes. accldentes de trebajo y enfermedades
ocupacionales & raves de la implementacidn, fortalecimiento, evaluacion y mejora contires del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de e siguente manera:

OBJETIVOS:

1) PFromover, prevenir y confrolar accidentes leborales y enfermedades ocupacionales,
mediante la identifican de los peligros, valoracidn de los nesgos e iImplementacidn de bos
controdes, & trabajadores, contratistas y suboontratistas.

2) Implementar y mantener sctividedes de promocidn y prevencdn para los fesgos como:
Riesgo béoldgico, resgo psicosocial, nesgo blomecdnico, riesgo mecdnico, nesgo plblico.
riesgo locativo y olros Aesgos que se puedan presentar.

3) Proporcionar vy mantener un ambiente |aborsl seguro, estableciendo las medidas
necesarias para & comecto funcionamiento del sistema de gestion en seguridad y sabed en
el trabalo.

4} Asigner recurses humanos, financleros, tecnokbgicos v fialcos gue sean necesarios para el
comecio funcionamiento del sistema de gestidn en segundad y salud en frabajo.

5) Brindar el iempo para gue todo el personal que ingrese vinculado o temporal, reciba la
capacitacidn sobre peligos, factores de resgo y nofmas relscionedas con & oficio a
desempefiar, bhindar iempo para las capacitacionas ¥ entrenamsnios requerdos.

&) Proteger la seqgunidad y saled de indos los trabajadores. mediante la mejora contines del
Sigtema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Empresa Municipal de Acueducio, Alcantaniiado y Aseo de Guachwcal se compromete &
cumplr la normatividad necional vigente aplicable en materia de nesgos |aborakes.

Se establece B presente Polibca de Segundad v Salud en el Trabajo el dia 10 de septiembre
de 2020.

ROGER FERMNANDO MONTENEGRO
Gerente

10. FORMATOS PLAN DE TRABAJO ANUAL

e Plan de trabajo anual
e Actividades de promocién y prevencion en salud
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PGTH-DPTASST-010

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAIO Version 001 -
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14/05/2020
Paginalde 1
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Archivo o retencién documental del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo sg-sst

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJD

PROCEDIMIENTO CONTROL
CUMENT

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDINIENTO CONTROL
CUMENT}

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

PROCEDIMIENTO CONTROL
DOCUMENT)

PROCEDIMIENTO CONTROL
DOCUMENTAL

DBJETIVO.

Consiui nesmieros pars s saborasicn, dentfiasin, robacn, schalzacin
yretimdz ‘osnletos del sziema yssudensl
k.

ALCANCE.

Este procedimiento aplica pars 5 generscian y conirol de ks documenios
relacionados | ssiema de gestion saquidad y s3ihd en el rabsio

‘Seliciudzs de creacitn, modificacin yio sliminazion d= documenios.
DEFINICIONESS.

+ Anexo: s=coitn de informacian adiconal que ampiia 3 infarmacidn de un
documesio.

+ Aprobacian: Aceptacién aun docaments que garaniza su apicacin desde
&l purio de vista de recursos con e sistems de gestion.

+ Documento. Informzcidn y su media d= sopertz (procedimisnts, instnctve,
farntns pianes, mstioes, dosumentas d2 0igen etemas: enre oS,

+ Documento obsoleto: £ un dacuments que b perdidn vigenci anfecha
0 contenid.

+ Formator Decumenta Gissfads para 2 recoleccidn de informacdn y que
proporiona evitncs de una ccan

+ Guiz pautss de aodn esendals ans un probsma sstsblsce
recomendzoiones, sugErentiss U orientacin sabrz un teme.

+ Instructive: Docurranto que describe de fomma serueecialy oo 3ie rivel
de d=zlle acévidades u operacionss muy esceciica

+ Procedimienta. Fom sspecfoads pars llear 3 csho urs sofividad o un
precesa.

+ Programa: son documentos escris que deinen oon claridad s obistives
de una oganizazion y desorbs los métndes gue e van & emplea paE
alcanzar dichos propdsios.

v Versiog, sefsiael 4 o= sones al

documenin.

Cadigo: Corrto deleas i bk don

dnwvma\mpanma

Copia Controlads

para informar y suminisar 35 actusizacionss que == resficen.

mmmm&.gdwmmam-nm
icar sus tambics y

Documento: |mformacidn y su madio de soportz gensrado deniro de 3

entitad, o mefio de soporte pusde ser magndiis, pigina weh, comen

elacirinico, en fsioo, enre otrus

forma roknads gue confomn € SG-55T
(GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO.
Lammmmmmugmapmmdemlmmo El

melnmmrmhmmmmndemnﬂm\iﬂ
resiizar sin que sloimpique el cambia d versidn del documertn.

Les dosumentos estarsn vigantes Una vez s=a apeobados y adsptadas 3 sstems
dz gesfin de ssguidad y s3lud en € traban y deben ser dvuigados a ks
empleatos s esio o requiere

(CONDICIONES GENERALES: Aprobacion y adecuscian de los documenios.

1.l control de documnios s= realizars en fa matrz contol Tocementsl formato
CODIGD: REG-5G-SSTAHG, de acuendo con lo establerido en este
procedimierta y sus dosumenics asoiados:

+ Formao de Soistus Documenal: Formato para pressnir = soliudes de
elaborsin, modificacicn o eiminacion d los documentos del Sstera de
Gesiiin Sequritad y salel en o rahsjo, Cédigo REG-5G-SST-F-37

(Quizn slzbore &l documento, no podré aprobar &l documento.

+ 5iun documentn 2n =l ejercici dz resisicn conkievz |5 unicasidn de atos,
serd dacisitn sl proosso feniands comp refesente o oietio dd nusm
document, considerario como nuzva o cambio de versidn. Reviidn y
‘acualzacion de documentos

+ Un documentn geners cambio de version S 58 resizan gusiss en s
contenido

Dissoripeidn d s cfiidades

documents dd setema
desegundady saluden sl
irebain

T
ysalud en &l rebajo y
gerene

SEGUAIDAD SALUD EN EL TRABAJD

PROCEDIMIENTO CONTROL

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAYD

PROCEDIMIENTO CONTROL
DOCUMENTAL

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJD

PROCEDIMIENTD CONTROL
CUMENTAL

b e = e e e
documento y saluden ol trabaga,
perente penersl
T [ Arcvar documeto | Coudiador de seguidad 3
criginal oon fimas | y sSiud en & t=bdjo.
G zorckacin.
ol S| Coardinador 0 sepunad | Ao S SBEna 3
doomerto  y|yssudendtsban. | dwigscin
oo,
S e CEFET
cesolen ysdudenditeban, | documensl.
pemle

ARCHVO: Bl archivo de la documentacién 56- 55T

E1 DECRETO 1072 DE 2015 “Por medio dl cusl 3= sxpide of Dacrsio Unica
Reglamentario del Sector Trabajo” establecs en of anicuip 22413 &l femgo y i
manars te conservar s iformacicn relevants de cars i Sisiema de sequrdsd y
saiud en eltrabaio y ko hoe =5t

ARTICULO 224612 Consenacién de los documentos £ emplasdor debe
consanar los registis y dooumerts Que soparan o Sitera de Gestén de &
Sequedady Salud n el Trabsjo SG-SST de maneea controlada,garaniizands que

se=n egiies. oimens rsfcsbles y awestles. prtegices conta dafe
detsrions o pérdida. Bl responsable dsl SG-SST E=ndd aceso 3 mdes ks
domumertns y regsins eusptandy o somo 3 s st dics

seguridad y salid en o trabajo. La conservacion puede hacerse de forma

¥ cumndo se garantice ks preservacie de [a informacicn.

Los m ¥ registros, deben ser consenvados por wn
periodo minime de veinte (20) afios, coritadas 3 parks dd momento £ que cese
Ia relacid laboral del rabsjader con & empresa:

1. Los resutados de los priies spidamsoiigicos de ssiud de los Fabsiadores,
: i . = =

de los trabisadores, 2 caso qus no custie oon kos senicas de mEo
espesilisi 20 e afies 3 o seguridad y saud en of b

2. Cuando ks empresa cuenie con médico especiaista en dreas Finss 3
sequdad y ssd & o trafajo, Jos resusdos o= exmanes o ingreso,
perodeos y de eyeso, asi como los resulades de los edimenss

tales como paracinics, prushas de manitores bickgoo,
audiometnas, esprometns, radiografiss de iax y en penersl s que se
resficen oon ef e de monitres s eaous haos e sad de b
exposicidn 3 peigros y fiesgos: cuya resenvs y custodia e 3 cao del
médico comespondients

E ambientes de rabajo, como
esultado de los progranats de vigiancis y control de los pelgres ¥ riesgos
an seguridard y saiud =n o b0

4 Registos d s cfiidsdes én, formacién .

sequidad y ssiud en el vabsjo

5. Regisyo del suminiso de siementos y 2quipos de protsosién personal.

Parake : el erpiesdor -y cumgiir con
o sistema de archivo o retencidn documentsl, sagin spligue, scorde c0n 15
rormaiivdad vigente =5 poltcas de & aTpresa

durme

Para =l UT MAYA B
s 5 fine 2n of achivo de i i E

dehemes.

[T [fommm
—=

=

h
%

[L]
e

GENERAL

‘Se reaiiza copia Magnstica por 70 de todos los proyecios.
Semansa 0D

. B} iorin, Cundo s st "
‘medificscion @ ratiro de documenios s considerars 3 rvisin con el fn dene
‘generar imgacio en ningun documenio adicional

Abravizuras para la identifacion de fipes de documento dsf 5G- SST
CODIFCACION:

= . ne i

REG-56:S5T-EPL
" Consecutive numérico de 012 100
|_ Tipo de documento.
. Proceso Responsable.
+ Registro,
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CODIGO: REG-SG-SST-M-03

LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS

DOCUMENTO

R.V

FECHA

DEPENDENCIA

VERSION: 1
SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINAS: 1
Aprobd: Fecha de Aprobacién: Elaboro:
CODIGO TIPO

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

12. FORMATOS MATRIZ LEGAL

e Matriz legal

TIRO NORMA

ANOD DESCRIPCION U OBJETO

ARTICULOS CUMPLE RESPONAELE

APLICABLES

13. FORMATOS PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Descripcidn sociodemografica. Diagnostico de condiciones de salud
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e empresa EMPAGLUA.

PROMEDIO DE EDAD

0t edad cprons EMPAGUA,

45 alos, s dexir, el 2% par o
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ESTRATO

por sctratn caresa EMPAGLA

BSTADO CIVIL

e conprics EMPAGIA,

s e v s, ks, o1 1%

Orafica . o

L OE ESTUBIOS

TIPO DA VIVIENDA

monve

CONDICIONES DE SALUD REPORTADAS

FECHA DE ELABORACION: |CODIGO: REG-SG-SST-F-24 ELABORO: SISTEMA DE
GESTION
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
FECHA DE ACTUALIZACION: PAGINAS: |APROBO:L
TIEMPO | TIEMPO QUE
AREA DE FECHA DE QUE LLEVA |LLEVAENEL | ANTECEDENTES | CONDICIONES DE CONTROLES Y
LOMBRY TRABAJO REPORTE BETHEA O S SEXO0 ENLA SECTOR REPORTADOS SALUD ACTUAL OIRCEREORES SEGUIMIENTO

EMPRESA |TRABAJANDO|
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14. FORMATOS PERFIL OCUPACIONAL

¢ Informacion al médico de los perfiles de cargo
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15. FORMATOS EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

¢ Realizacion de los evaluaciones médicas ocupacionales: peligros- periodicidad comunicacidn al trabajador

SESURIDAD SALUD ENM EL TRABAIG dig SEGURIDAD SALUD EM EL TRABAIO
r Tr-az REG-SG-SET-F-22
ALTO REPORTE DE CONDICIONES DE AUTO REPORTE DE COMDICIONES DE | v
SaLuD T saLun ag
E =k Aol rere: == T f
IDENTIFICACION Consuma de alanel Wo ciEani
Ponnes y Apelbdos 1 slonds dolor, malecta ¢ InGlte en 2lguns parts del owerP Dor favor safsle Son uns X
Empresa Facha y Hora:
e T
: ARL: APEACEL | o = JE— il e [ T R R

Edad: EPs: AL = = | ot -
cargs T
Sewa: Hambne wuer Foasies
Tiempc que feva ranajanda &n @ emp e eobttrne
Tiempo que deva ranajanda en o secor s
Mane dominarte: Derecha equierda =

Tt
Su tarea actusi: e
e —— [ T
Diga cudies EEEN

T

—m

ANTECEDENTES T

&0 NO

Hapanenson Ananal

Enfarmadad reapratris (4ama, Brangulis, Enfiema

Dualionkmo [Inadecuada sermepckn de caiones

Trastornas Peiquiricos: il

Diabeles o Hipagucemia NO Commiadas: - _ L\

Anamia FIETRRY

Fotia & s atr CEFRL <
1 |NCanackIan Fars Dermibi moresT

Enfarmacdad Nearain: (K omeLisanas, varin, ssbensia vis AT

Trasiorna cranico ce la pel

Trastorna de salud relac cnade con calor {Sape, sncape, calamtresk -

ARma C pramema Respiranns

Froblemas Cardovascuanss [Problemas Comein vasos sanguinecs

OTROS, (Cartifios qua is INFOrMADION DONLIGNANA &0 ACts raDOrts &t varkdios y qus sm Acts momasic.
COMDICION DE SALUD ACTUAL mo padezoo minguna condiclon fsion concoids par mi gus pueda sfootar mi decsmpofio an
i Eoiieia el e 12 oual pire imeaheats Ganirs Gal proyecta Fare sl sual Mol

ZonEmEaan, H61 CamD FEMBIAN Me GOMEraMEta 8 AsIZT 6] TARONis S GR5C 08 CRNbe SIgON

= o
Sisloma CEIBOMUEEIS Rorma G Mok Hipo de doiamsis o malectar en ol formetn REG-56-S5T-5.05.
Trastornas del caullbac, Mans, wartao:
Trastorna de s
Trastarna audithe:
Enfarmedan Digesthas:
Trastorna visual: o o Firma a2l Trabajagor GG,
Trasiorna rasi MO G corebsinror e corre s oy e i e Sy Sebad e o o v <o
Cona.uma e mardaamanios qus afscan Gmancs de Ias sanidos, st oo el ek raeheb 4 £ ot SOTAPE Saked Dcsgsacsared
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TFormte Fomaton & ovaliasion mads ooupadonar & Porers
[coe
CENTRO DE TRABAIO :‘ ires o cain casia para & SAgenGIT -
FECHA: 2 S A B
MNOMBRE CEDULA- objetivo:
Focha do cxpedicion
T DATOS DEL ASPIRANTE
Nombros Apeno
duia de Ciudadania: erit o Profezion -
Por medio del presente me permite solicitar al trabajador realizarse el Drroceion e residencia - ; .
examen medico ocupacional de retiro dentro de los 5 dias siguientes a Il DATOS DEL CARGO O ACTIVIDAD A DESEMPENAR
esta notificacion. veraue W‘ Una () g6 acuerdo 8 Garo o actiidad aue Tauesemmlre‘m..m
Administratvo ‘Asistencial operatio,
DATOS DE LA EVALUAGION MEDICA GCUPAGIONAL
. - . La remision de as evaluaciones medicas ocupacionales debe estar sujeta @ 0 establecido en of Profesiograma deinido por Ia
En caso de no asistir se tomarad que desistid a la realizacion del Direceion General de Sanidad Milltar. (Marque con una (X) lss evaluaciones medicas solciadas al asprante
médico ocupacional de egreso oo con o cereonseuan EREEE AR AT
Desea desistir a la realizacién del examen s1 [_] no[ ] e ———— D —
Gracias por la atencidén prestada. ELecTrocArboGRAM A iz
Atentamente, coronoc izmmz.xmwgm
RUACIONES
- Seror (@) asprants al respaldo e eate formato encontiara 1as IPS auonZadas por I Dreccion Ganaral para a realizacion e T valiasion medica.
Firma Trabajador solicitada.
Coordinador Cedula: e
Seguridad v Salud en el Trabajo
e
Lider de Seguridad y Sal Trabajo
NOTA' EL AVAL DE LA EVALUAGION MEDICA OGUPACIONAL SERA PRERREQUISITO PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO.

16. FORMATOS RESTRICCIONES LABORALES

e Restricciones y recomendaciones médico laborales
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‘Caordial saluda,

Por medio del presente me permito informarles las recomendaciones emitidas por =l &res de S5T
con base al reporte del examen madico ocupaciconal dal trabajador.

Las condiciones de salud de ser necesarias se generaran las sutorizaciones para pedir la cita con el
madico general o especialisias para waloraciones de igusal manera deben anexar los respectivos
soportes en el momento de assistir e informar al &rea de Talento humano ¥ Seguridad y Salud en =l

Trabajo.

A confinuacion se relaciona las recomendaciones:

NOMBRE CONCERPTO MEDICO RESTRICCIOMNM O
OCUPACTOMAL CAUSAS DE
APLAZAMIENTO
SISTEMA DE OTRAS
RECOMENDACIOMNES VIGILAMNCIA RECOMEMNDACOMNES
GEMERALES EPIDEMIOLOGICA

Sracias por la afencion prestada.

Atentarments,

COORDINADOR 55T

e Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros)

FOLITICA DE PREVENCIIN DEL COMNSUMO DE ALCOHOL,
TABACO ¥ OTRAS SUSTAMNCILAS PSICOACTIWVAS

i de eslanlecer una politica
S S
wd =1

e U posicea
s de I3 peEnoroinr de habnos
promerser el bDeeEnestar E=aral e
COrH=o=r 3 oo ol persorsal goees T

campicka. Las meecicias establecidos pars cumphr comn esbe u-'.l_]-ulil.': =

[==] Sl e e
il A VET it g =S

ohal o ocuaslouer Hpo de seslancia
He I VALY SW EMPRESA Y 5 an

= Se prohibe =l consoma de Eabaeoo,
frvos derniroe de s

- Se prohibe gue los coloborascanss e presenben ol =8 ohe lrabos ol e
= da e emanageer o bajo efecios del consuamo de ouaslguees
I3 e s sinea.
- L= colobomdones gue e=sHEn fomands coaiguer medcamenio gue poecha
nierferir en sus haks para reabzor
egpara v eh = deberdan repord
- s, inbucian a wenta de bebidos akoabod en
chel ImsStulo o o permmilica.
= | Hinglim colaboradar pocrd operar vehioulos o coalquier media de ransporbe
duraznie su amada laboesl bajo o= efecios el sloohol, drogas y'a algunas
Eacors Ame=as: Eproka:
Cesige: FLT- SRS T-0a2

Facha de ok S oo
Sumis Ol e SO

Versién: 2.0
Emision: 04/02/2015




IBERO

& Planeta Formacion y Universidades

17. GESTION AMBIENTAL

e Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras
e Eliminacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos

Se recomendaré a la empresa contar con un punto de hidratacion en cada area, de igual forma puntos ecol6gicos y un
espacio de disposicion de residuos y las unidades sanitarias respetando el nimero de unidades por nimero de trabajadores.

18. FORMATOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

e Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y direccion territorial del
ministerio de trabajo
¢ Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales

FLUJOGRAMA REPORTE DE INCIDENTES

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID

MEPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES
INCIDENTE TS EGLIRAS

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

F-04

FECHA | HORA:
LUGAR DONDE SE GBSERYD La SITUACION
TRABAIADOR REFORTA A SUPERWVISOR ¥/O UDER DE TURMO -
SE REPDRTA & [ CARGD
SITUACION OBSERVADA

CAG] A CCIDENTE: COMDICHON INSEGLRA. ACTO IMGEGURD
DESCRIPCION DE LA SITUACION

| SUPERVISOR ¥/ O LIDER DE TURMO DILIGEN CIA FORMATO DE INCIDENTES |

Dici i i bl dia=anie [ ailuackes cbaervida, ndiciad o) s parkon neahcrds o un eScneds, un
O LENE & wn vitante. ddass beseficiog o lid condecusnciis gue e ueden prdentin dekido a i @uicdn
priantada,

FECHA. HORA NOMEBRE DESCRIPCION ACCIONES REALIZADAS O S0 ERIDAS
Dufing qué acciones realivd o se dubes realizar para coregr o rac®ear lasivaacin ot rveda.

‘ SUPERVISEOR NOTIFICA EVENTO A COORDINADOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRABAIDY
ELEMENTOS MYVOLUCRADOS EN EL SUCESD
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO NOTIFICA Waguinas | Hurra=antas InsLalscenas
EVENTO A MIEMBROS DE COPASST DESIGNAD OS5 SEGUN CROMOGRAMA Equizts I Materiins | Individus
RESULTADOS
MIEMBROS COPASST DESIGMADOS - SUPERVISOR Accanes qua e realizaran al reparte.

INVESTIGACION

REPORTADG POR

| PLAMNES DE MEIORA | WOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO FIKMA

Aplkca pirs siluacioes que puedan pone e pelyne 1§ ooparidad ntgral Sal rabajider, dafios ol aopiedad
sl mided i d o bt
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INFORME ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR © CONTRATANTE

FLUJOGRAMA REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJIO/

LAVADD AGUA ¥ JABON

LAVADO CON ABUNDANTE

DEJAR CLE SANGRE
LIEREMENTE

AGLUA /0 SUERD
FISIDLOGICD

| REPORTE 4 SUPERVISOR ¥/0 LIDER |

LLAMA LINEA DE ATENCON ‘

FREALIZA INVESTIGACION
FRELIMINAR

ENVIA INFORMACICN AL
COPASET

ENUIA AL TRARAMDOR A LA IPS REPORTA & COORDINACOR DE 55T
INEICADA POR LA LINE, L

1PS VALORACION
URGENCIAS

SALIA COM RECOMENDUCIONES

MIEMBRO COPASST
COORDIMADIOR DE 5T REPORTA A ESIG
MIEMBRD DEL COPASST SEGUN o LR
f P SUPERVISOR
DILIGENCIA FURAT -
— NVESTIGACION
INGRESA INFORMACION AL FORMATO
PARA SECLIRNENTO ¥ CIERRE DE
CASOS ¥ COMTIMUA LOS PASOS DE

BAANEX) ADRAMISTRATIVG DEL AT
BIOLOGLD

MEJORAMIENTD

‘ FLANES DE

4

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

PARA RAELICG

4. Descripeian de acfividades

INFORME DE ENF

] T

I N [ N N e i

DILIGENCIAR £STE FORMULARIO CON LAPICERO NEGRO

e Registro y analisis estadistico de accidentes y enfermedades laborales
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ACTO INSEGURO

ANO:
No. -IE—l/PEO[\I'?g - R:E\ISODR_EI,E - (:lLJlDADv SEDE - FEES/E:-FD(DEL, IDSIESENLAAv FECHQNRiﬁ:_CADO CEDULA - NOMBRE Y APELLIDO -
coro | soo | et | Buetemi | men | oo | ooiBins] vomn ] o rora | oo
DIAGNOSTICO _ 1BC DESA%?::I‘:)CEKS‘TEDEL - NATURALE(ZTAIPDOE) LALESION PARTAEFZE'};;JAERPO AGEL’\:ETSEloDr\JE oA ACTéFI,E?E?\IE'E
CONDICION AMBIENTAL AGENTE DEL FACTORES FACTORES DE MEDIDAS DE

PELIGROSA ACCIDENTE PERSONALES | TRABAJO CONTROL
19. FORMATOS Indicadores de Gestion del SGSST
e Medicion de la frecuencia de la accidentalidad
Version: 2.0

Emisién: 04/02/2015




FICHA TECNICA
INDICADORE S DE GESTION
1. DATOS DEL INDICADOR
NOMERE DEL INDICADOR Indice de Frecuencia Accide ntabilidad OBJETIVO 3G 85T 1. Daminuirla aerideresicd y spericiin de eformecvkes [srdes
DEFINICION DEL INDIGADOR Mirmera dht veoes que o wnaccdeeen e mes | INTERPRETAGONDEL INDICADOR Per carks 100 retsfartores que fbrren en el mes 5w preserton Kaccideries de Trdsjo
TIPO DE INDICADOR Esrum [0 Pocesa Residd) | FORMULAPARAEL CALCULO o qun s prmeriarn o dmes e META % o mespectoal o e
PERODICIDAD [E CALCULD ez UNIDAD DEL INDICADOR Az TENDENGIA Decncirie
~ - A GLIEN 5B
FUENTE DE INFORMA GON Resare de acrick RESPONSABLE DE LA NEDICION RESPONSABLE SGSST P e Geerll COPASST
2. RESULTADOS 4D __
4GOSTO SEPTEMERE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICEMERE ENEROD FEBRERD MR AERIL MaYo Juno Jwio
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 2 22 u 2 2 b i [ i i i
RESILTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
INDICE DE FRECUENCIA
o
o
a
o
Q
OCTUBRE DICIEMBRE ABRIL LEL sl TOTAL ANO
3. ANALSISY SEGUMENTO
4 PLANDEACTON
NOMERE CEDULA PATDLOGIA FECHA AT ESTADD

4. DBSERVACIONES

e Medicion de la severidad de la accidentalidad

Versién: 2.0
Emision: 04/02/2015




FICHATECNICA
1. DATOS DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Indice de Severidad de accidentabilidad Dmirs“frﬂ = 1. Disminuir ka acciderkslide y apsricién de erfemerdades ldomis
Numeras de Dias Percidos por accidenies de et en of [T ETACIO
DEFINICION DEL INDICADOR | 7% 42 oS por acsicnies de sabajo e N DEL Par cada 100 tmbadres que nmmnen o mes, seperden X das pr acddete de ebsa
e INDICADOR
Fomea g G d8 oap i o s ol g b
TIPO DE INDICADOR Estwim [] Promol  Fesiixd] [T ot o et Nl chss: Cimggackas s MRt META « AL DEL AND ANTERIOR
EL CALCLLO
e tmbsizriores m el mes*100
UNIDAD DEL
— . S
PERIDDICIDAD DE CALCULO Tpm— Nocioan Aozt TENDENGA —
BLE
FUENTE DE INFORMACION Repare de auzenizmo laboral TF | & MFTICION RESPOMSABLE SG ST ey Gerercin Gl COPASS
2 RESULTADOS ARO_____
PERIODD |  AGDSTO SEPTIEMERE |  OCTUBRE NOVIEMERE | DICIEMERE ENERD FEBRERD MARZD ABRL mavo Junio JuLo
# dliss dle
4 cidad a a a a L] a a a a L] a a
piae AT mes
#
s i o ] ] ] 0 ] ] ] ] ] ] ]
15 2 2 2 2 2 2 o o o ] ]
RESLLTADO ] ] ] ] ] ] ] B B B B! B
INDICE DE SEVERIDAD
o
1]
o
1]
1]
MERE FEBRERD ABRIL uND
3 ANALISIS Y SEGUMIENTO
4 PLAN DE ACCION
NOMERE CEDULA PATOLOGIA FECHA AT ESTADO
5. OBSERVACIONES

Versién: 2.0
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Medicidn de la prevalencia de enfermedad laboral

Versién: 2.0
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FICHA TECNICA
INDICADORE S DE GES

TION

1. DATOS DEL INDICADOR

NOMBERE DEL INDICADOR Medicion dela prvalencia de enfrmedad labara OBJETIVO 3G $3T 1. Disminuir [a acciderialidd y apericidn de erfrmedades [dnmies
e El resultado s irterpresa coma por o poremniaje de femmedades [shomles dagnosticadas en el pedoda migua y
DEFINICION DEL INDICADOR | " #49% 5 R INTERPRETACION DEL INDICADOR |ruzvs resprci al rumem de rabjadoms o of mismaperiods. Per cada cors 100.000 bt expuesios
pariads, con bse  mumer de Fanjadons an & mismo B
pariada 5 t2 T
TIPO DE INDICADOR Estuemm []  ProsaE R suftanlefv] FORMULA PARA EL CALCULO e g muenes y ariguce ddl period 2 META [
= * e tmbfadres an el paiads 2100.000)
PERICDIGIDAD DE CALCULD A UNIDAD CEL INDIGADOR Pacerise TENDENCIA Desmcien
. - AGUENSE - - P—
FUENTE DE INFORMACION Regista de calfcadon de B RESPONSABLE DE LA MEDICION RESPONSABL S Gemnca Gewml COPASS
2 RESULTADOSARO __
PERIODD AGOSTO SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBRE | DIGIEMERE ENERD FEBRERD MARZD ABRIL MAYD Jumio Juuio
# da CASOS
Huenas y q q q q q q a a q a q q
s o
peicda Z
18 2 ] 2 2 2 24 1 a [ [ [
B
RESLLTADO 0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,0% 0,0% #iD0via! #i00via! #i00via! #i00vi! #i00vi!
TASA ENFERMEDAD LABORAL
100, D%
2000k
2000k
TO 00k
&0 00k
50 00%
4000k
000%
000k
1000%
000%
OCTUBRE ABRIL UND TOTAL AND
3. ANALISIS Y SEGUIMIENTO
4 PLAN DE ACGION
NOMERE CEDULA CAUSA FECHA ESTADD
5. OBSERVACIONES

Versién: 2.0
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Medicion de la incidencia de enfermedad laboral

Versién: 2.0
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FICHATECNICA
INDICADORE S DE GESTION

1. DATOS DEL INDICADOR

NOMERE DEL INDICADOR Mediion s ez s enfurrmecad fabers OBJETIVO 3G 85T 1. Disminur fa spsrcin de enfrmedades [soraes
Cormspandea la refacian del n s s de El reultiachy s inkevpreda com por o perceniaje de erfermedades [domles dagmsticadas e ol pedoda migua y
DEFINICION DEL INDICADOR | aiermedad [l daagriost te & perindo, |INTERPRETACION DEL INDICADOR [ruen respeco al numen de ratmjadoms en e mismaperiods. Por cads constarte 100,000 rshgadons expesios
con base  rumem detmbaadams en o mismo perbd = prasartan X erfammedades [shiomles o el pario
TIPD DE INDICADOR Csrwcim [] Prcmal¥ Fasdiaxdclv] FORMULA PARA ELCALCULD | ¥ & === ""*"i‘:ﬁ; “,‘fn m,‘j_" dujahies o d META i3
PERIODICIDND DE CALCULO Arnia UNIDAD DEL INDICADOR Parcarese TENDENGA Decrcionte
" _ - e s A GUENSE N - e e
FUENTE DE INFORMACION Regis¥a de calfcarion de Enfermedad labor RESPONSABLE DE L4 MEDIGION RESPONSABLE SG SST R Gemncn Geerml COPASST
2 RESULTADOSARO __ _
PERIDDO AGO $TO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMERE ENERD FEBRERD MARZD ABRL MAYO Juio JuLio
# de CASOS
Mo ded 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
periada 2
L]
Tt gardomms 15 M z M z = 24 0 0 0 a a
1l piedes
:
RESLLTADO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% #iDIV0! #iDIV0! #iD0V0! #iDIV0! #iDIV0!
TASA ENFERMEDAD LABORAL
100,@%
000k
000
TODO%
&0 00k
000k
40 00%
3000%
Finfilep
1000%
000
MIBRE RO ABRIL N0
3. ANALISIS ¥ SEGLIMIENTO
4 PLAN DE ACCION
ACTIVIDAD PLAZD DE EJECUCION RESPONSABLE PROCESQ RECURSOS
5. OBSERVACIONES

Versién: 2.0
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Medicion del ausentismo por causa medica

Versién: 2.0
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FICHATECNICA

INDICADORE S DE GE STION

1. DATOS DEL INDICADDR

NOMERE DEL INDICADOR fusentisme por Causa medica OBJETVO 5G 88T 1. Disemirnir b sccidendsficad y apsaricidn de enbrmedades [dhomles parm evier o ssarizm ldoml
DEFIN G0N DEL INDICADOR Ex I i asisiencia al satmjo con nepaddad medca | INTERPRETACION DEL INDICADOR En o mess = percio X6k de cias programados de Sabeo por incpmcidad medca
#dedas de amenca por incepacidsd ldom ocaman en
TIPO DE INDICADOR fetncars O frcem Remti FORMULA PARA EL CALCULD o mes . META < que o o areio
# dedlizes de b0 programack programanks e el mes
100
PERODICIDND DE CALCULO Moz UNDAD DEL INDICADOR Pameriae TENDENCIA e
A QUIEN 3E
FUENTE DE INFORMACION Pegiorte de susenizma b RESPONSABLE DE LA MEDICION coutnaea Gerencia Genwrall COPASST
LOGD EMPRESA
PERIODO AGOSTO SEPTIEMERE OCTUEBRE NOVIEMBRE | DICIEMERE ENERD FEBRERO MARZO ABRIL muyo Juno Juuio
# d s cha
b a a a [ a [ [ [ a [ [ [
.
o comurn el mes
15 2 22 2 2 2 2 no %75 1 q q
Erogparmads an e
mes
RESULTADO 0,00 0.00% 0,00 0.00% 0.0 0.00% 000 0,00% 000% #OVA DM #ioa
AUSENTISMO LABORAL
100m%
90,00%
B0 00
70,00%
0.00% T
30,00%
40,00%
30,00% T
0.07% +
10.00%
000% oo 0P 0,00% 0,00% 000% 000% 0P 0,00% 0,00% 0,00% 000% 000
000% ' ' ' ' ' \
ABRIL N0
3. ANALISIS ¥ SEGUIMIENTO
4 PLAN DE ACCION
HOMERE CEDULA causa FECHA ESTADO
NCAPACIDAD
NCAP ACIDAD
NCAR ACIDAD RECUPERADO
5. OBSERVACIONES

Versién: 2.0
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20. FORMATOS DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

e Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos

o ldentificacién de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa

e ldentificacién de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda.

e Realizaciéon mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biol6gicos

¢ Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos identificados

THIE—T=F

EroTera S AR,
E‘F‘:" E——e-—-—————

Versién: 2.0
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21. FORMATOS DE INSPECCIONES

¢ Realizacion de inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos con participacion del COPASST.
¢ Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas

EMPAGUA debera realizar mantenimientos periddicos y preventivos con la contratacion de personal mecéanico
certificado cuando se requiera o llevando a un taller mecénico el vehiculo o la herramienta.

Versién: 2.0
Emision: 04/02/2015




SEGURIDAD Y SALU EN EL TRABAIO
UT OBRAS DEL SUR 2019

Codigo: REG-S5T-F-26

INSPECCION PRE-OPERACIONAL DE VEHICULO
(LIVIANO, MEDIO, PESADO)

Version: 1

paginal

FECHA:

CONDUCTOR:

TIPO DEVEHICULO:

CENTRO DE TRABAIO:

APROBO:

CODIGO INTERNO:

ELABORO:

KILOMETRAJE:

Fecha de aprobadion:

1

DOCU MENTACION DEL VEHICULO

LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES

VIERMES SABADO

= N c N c N = n

® N = N

1.1

SOAT VIGENTE

1.2

[TEC NOMECANICA VIGENTE

2

EQUIPO DE EMERGENCIAS

e

2.1

EXTINTOR (Recargado y vigente)

3

CHASIS Y CABINA (PARTE DELANTERA DEL VEHICULO)

/A

3.1

CABINA [ libre de residuos)

3.2

CAPOT

3.3

O BJETOS SOBRE EL PIANO O TABLERO

3.4

MANIIAS ¥ ESTRIBOS DE ABORDAJE

3.2

CINTURON DE SEGURIDAD

3.6

LUCES INDICADORAS

3.7

VIDRIO PANC RAMICO

3.8

ESPEJOS RETROVISORESVIDRIOS

4.

LLANTAS Y RINES

4.1

ESPARRAGOS (En buen estado y completos)

4.2

LLANTAS (Presion adecuada)

4.3

LABRADO DE LA LLANTA

5.

SISTEMA DE DIRECCION Y FRENOS

5.1

MNIVEL DE UQUIDOS

5.2

FRENOS DE PARQUEQ

5.3

FRENO DE SERVIC IO

5.4

FRENOS DE MOTOR

5.5

COMPRESO R DE AIRE

5.6

PRESION DE AIRE SISTEMAS DE FRENO

5.7

[TAMC UES DE AIRE

5.8

ESTADOS DE MANGUERA

5.9

ACTIVACION DE ALARMA DE BAJA PRESION DE AIRE

6.

SUSPENSION

6.1

MUELLES

6.2

IO NTAJE DE MUELLES

6.3

[AMORTIGUADO RES

FA

SISTEMA DE POTENCIA (MOTOR])

A

7.1

CORREAS

7.2

MNIVELES

7.3

GUARDAS DEL WENTILADOR

74

KILOMETRAJE PROXIMO MANTENIMIENTO

8.

SISTEMA ELECTRICO

A

8.1

[AIRE ACONDICIONADO (Trabaj ando en conford y ajustado)

8.2

PITO (Funcionando correctamente)

8.3

[ALARMA (Baja presion, alta temp e atura, ope ativa)

8.4

BATERIA (Limpia, termina les aj ustados)

8.2

NSTRUMENTOS DE CONTROL (Temperatura, acate etc.)

8.6

LIMPIA PARABRISAS (Escobillas en buen estado, quetrabajen
debidamentes)

8.7

LUC ES DELANTERAS, TRACERAS ¥ REVERSAS (Operativas)

8.8

LUCES DIRECCIOMNALES (Operativas)

10.

GATO HIDRAULICO (Volco)

/A

10.1

CARPA [ Buenos amarr es y que no presentedeterioro)

10.2

EMBOLO DE GATO ( Libre defugas y grictas)

10.3

BASE DEL GATO (Que no presenta deterioro)

10.4

FASADORES COMPUERTA ¥ WOLCO (Completos y libres de

grigtas)
105 |GANCHDE DE LACOMPUERTA (Completos y quecumplan su

-~ lfuncion)

OBSERVACIONES

FIRMA DEL CONDUCTOR:

VoBo SUPERVISOR

CUMPLE :C

NO CUMPLE: N

Versién: 2.0
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INSPECCION EQUIPOS Y HERRAMIENTA DE MANO

Cédigo: REG-SG-SST-F-07

[ Aprobé:

Fecha de Elaboracion: Elaboro6:

Version: 01

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Paginas: 1

FECHA:

LUGAR DE OPERACION:

RESPONSABLE:

C = Cumple estandares de seguridad y Calidad NC = No cumple estandares de seguridad y/o Calidad

ASPECTO A REVISAR

C NC CANTIDAD

OBSERVACIONES
(Obligatorias en Caso de No Cum plimiento)

ALMACEN MANTENIMIENTO

EQUIPOS

HERRAMIENTAS

ALMACEN

Orden y Aseo

Seializacion

lluminacion
zona despejada

FIRMA RESPONSABLE

Versién: 2.0
Emision: 04/02/2015
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INSPECCION EQUIPOS DE OFICINAS

Codigo:REG-SG-S5T-F-9

[Aprobo:

Fecha de Elaboracion:

(Version: 01

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

LUGAR DE INSPECCION:

[FECHA:

RESPONSABLE:

C = Cumple estandares de seguridad y Calidad

NC = Mo cumple estandares de seguridad y/o Calidad

ASPECTO A REVISAR c

NC

OBSERVACIONES
(Obligatorias en Caso de No
Cumplimiento)

CANTIDAD

OFICINAS

AREA CONTABLE ¥ JURIDICA

Equipos de Computo

Impresora

Escritorios

Sillas

Cosedora

Grapadora

Archivo

Fapeleria

CORRESPONDENC

Equipos de Computo

Impresora

Escritorios

Sillas

Cosedora

Grapadora

Archivo

Papeleria

Estantes

FIRMA RESPONSABLE

FIRMA TRABAJADOR

INSPECCION DE EXTINTORES

Codigo: REG-SG-SST-F-44 ‘ Version: o1 Fecha de Elaboracién: 27/05/20 ‘| Paginal de 1
FECHA: (DD/MM/AA) AREA:
REVISADO POR: (Nombre y Apellido) FIRMA:
MANOMETRO EN | MANGUERA EN MANIJA EN BUEN | RECARGAR O
TIPO DEEXTINTOR TIPO DECARGA FECHA DE. BUENESTADO | BUENEsTADO | PINAIUSTADO ESTADO REPARAR
No. UBICACION cArGa | capacibaD OBSERVACIONES
a|Bc | ABc |k [ Acua [coz| quimico | AGENTE | (B/M/A) st NO si NO st NO st No s NO

Versién: 2.0
Emision: 04/02/2015
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INSPECCION BOTIQUIN

Codigo:REG-SG-SST-F-9

Aprobé: [Fecha de Elaboracién:

Versién: o1

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Paginas: 1

LUGAR DE INSPECCION:

[FECHA:

RESPONSABLE:
C = Cumple estandares de seguridad y Calidad NC = No cumple estandares de seguridad y/o Calidad
FECHA DE OBSERVACIONES
ASPECTO A REVISAR VENCIMIENTO c NC CANTIDAD | (Obligatorias en Caso de No
Cumplimiento)
BOTIQUIN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: REG-SG-$5T-F-08
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Ve rsidn: 1
[Aprobd: I Fecha de E laboracion: IE labo ro: Fagina 1
FECHA: PUNTO DE OPERACION RESPONSABLE DE LA INSPECCION:
[CRITERIOS DE EVALUACKON: B: BUENO R:|REGULAR MALO A: ADECUADO NA: NO ADECUADO  N.U: NO USA " |
NOMBRE/FIRMA ELEMEN fsTane LiwmEzS — OBSERVACIONES
B " " B " " A Na Ny

FIRMA DEL RESFONSABLE DE LAINSFECCION FECHA DE ENTREGA AL AREA 55T

FIRMA DE RECIBIDO 55T

22. FORMATOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Entrega de elementos de proteccién persona EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas

Versién: 2.0
Emision: 04/02/2015
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EEGURIDAD GALUD EN EL TRABAID

NTOS DE v
OMAL 1

Aesponzable

Fecha

Lugar Asignackin__

NOMBRE EFF SOUCITANTE
DESCRIPCION

CANTIDAD

FIRMA

FIRMA DEL RESPONSABLE RECIBE EMTREGA

OORDINACION 55T

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: REG-SG-SST -
S

Vorsion: 01

FORMATO ENTREGA Y REPOSICION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y/ DOTACION

FECHA DE ENTREG,

ELEMENTOS DE PROTECCION FERSONAL (EFF) ENTREGADOS
TiFo bE ENTREGA
EEare NOMBRE DEL TRABAJADOR cEDULA DEPENDENCIA | NOMBREDEL EPP Y/ | canTiDAD TR FIRMA RECIBIDO
ENTREGA: B N REPOSICION
vez
Observaciones :
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMB RE
carco [cooromanon ssT P
CVPROMISG
femenios de proteccion personal recibidos Y mantenerios on buen Sstado, dands cumpr
o b sob Uado de los mizmos

Declaro que he recibid

Comprometo a utiizar adecuadamente durante Ia jornada |

boral 1os
seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar o, ps

ologico v so

N 1a ley a través de Ia siguiente

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo de ) estoy cun
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994

donde de demostrarse que el deterioro o perdida se produce por d

Art. 22. Soy responsable del
s correctivas. El presente compromiso quedara archivado en el

no preservacion de los mismos me hace vulnerable en faltas penales o disciplinarias , puede determinar acci
Gestion Seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento al decreto 1072 capitulo 6 asi como autorizo la verificacion y seguimiento del cumplimiento de buen uso y cuidado de los mismos,
do sera mi resk 1a tit del mismo.

uso y cuidado de los EPP Ia|

Sistema de|

RECIBE EL ELEMENTO LEE EL COMPROMISO Y LO ACEPTA

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

23. FORMATOS DE PREVENCION DE EMERGENCIAS

e Se cuenta con el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Versién: 2.0
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SESURIDAD SALUD BN EL TRABAYO

PLAN E EMERBENCIA

PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTIGENCIAS PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTIGENCIAS
S ——
PLAN DE 1. NTRODUCCION bienes maiesies, comm colsbeeaciin y smesoria onica de ARL POSTTVA, sescria e seguridsd
yf e
EMERGENCIAS Y e e e e e 3. o e gl i
e =-9em—-w=di=r'=sn=w3ﬁl'7 i madden ez someidn n Ema prmrei = smenares de i e e e criges rab,
CONTINGENCIAS T ) inciginc s un i sacir v chshcn i
 in e e
oy e Erzmmn!nuwlmgrﬂ;;::;;uﬁ;]lmu

e dimies i ez, o oo prpercin que e sl o n e 4 Er shuaccrss de smerencie, e peguen 38 o7 e sl  coemcine
e Lo e, pRct 5 difemrte, ol ool w2 selivd e lom procegiemientos nommeles y damandrs I Uifpecicn de
Enisée sedl, e o expacio habind boe madios e grobecoin y o o G e e ecurscn e e, e desde g e deben e i con o e g

e, o gk i b e ey P,

s iz e

B S M

§ Com Pl e Srgecion e b e cum e s s pmcinie
i e s e e s e e e

Barn ot e e o o dn e s ol o s e g
enes pomnds aesines e s T s, coneerasEne e o
s, s e, st v, rtrisiones s, i s
hoce e sl o s e el s iy g i et
e y ke e e, e e b, T e s g e
e it g s e e s 2 PLAT DEL FLA O
ENERENCIS

£1PLN IE SUEROENCAS s s
gaindn evesarcien i e e

Vit o g e i

2 JUSTIFCACION
SAN JUAN DE PASTO-NARIRO o de v e Hemese e sy b i 2 o ey
oo i o s oo snsind g i e e o e
b i i scanines e i o paore s o

Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID
SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

CONVOCATOR|A COMFORMACIDN COMITE

BRIGADA DE EMERGENCIA BRIGADISTAS DE EMERGENCIA
Fecha de

i_QUé ES UN COMITE DE BRIGADAS DE CONVOCATORIA CONFORMACION COMITE
EMERGENCIA? BRIGADISTAS DE EMERGENCIA
Comits, Brigada de smergencias, y Lideres de avacLacion

Grupo de parsonas capacitadas en técnicas bisicas de evaouaciin, que lideran y m DISPOSICION
arganizan en ks diferenies dreas de b Universidad los prooesos de evacuacian Sl TIERES “m‘ DE
Qenarados por stuaciones de 8MENgencla que puedan pensr an riesga la integridad de m mm

Jow peraonas. INICIATIVA, Y

REFPORGABILIDAD, TU PUEDES HACER L& DIFERERCIA

L3 e 46 peraoncs orgovaader

EMERCENCIA T5TICTRTL,.
o
oy’ Ll

- >

s 01 yem iy sweTYe ryen mcyts s e 1 sl
codarmade or perswel wiortens o &

o e e i e o y D emgram achen e Vo 40 | AR

aurcc Bincs frurte & cah s 4 pmgres, y

Fravs atigr 1 ot oot e o T e s oy
rea i Mo 3 b

<
Ao st pritemaes
FOwt Lo b 10w on ampresed 0
e e e g 1 0 o tem e
4 oot 0 ¢ ey (e

v e

Las brigaxcas de 40 Una g 00 grupes de )

argarizados, capacitados, entrerados ¥ datades para prevenir, controtar y reacclonar

an slfuaciones de aito riesgo, emergencla o deeastrs; y cuya prmardial funcdn estd m

anentada a salvaguardar a las personas y los bienes con jos que cuenta l compaia. TE 7 FORMAR PARTE DE LA

L insegracian de s Brigadas de Emergencia permitira contar con personas BRIGADA DE EMERGENCIA DE L EMPRERA
responsables y ca| 8 que tamarin madidas y scciones pars prevenir urgendas y

mitigar los efectos de una calamidad. TURION TEMPORAL MAYA CORSTRUCCIORES
De acuesda con L lay de Sequridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783 2011) y su
reglamento respective (D.S. 005 2012-TR). 138 empreeas estan obligadas & contar con
un lstema de gestion en seguridad y salud en el frabsjo; asi como a ceganizar

Versién: 2.0
Emision: 04/02/2015
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SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAIO SRR SRR EL L TaAm DG-03
ACTAS COMITE BRIGADISTAS DE 1
T i) EMERGENCIA
BRIGADA DE EMERGENCIA
an AETA RO: TEMA:
Aprab fia de Aprobacian: TTH FECHA: UHICACION:
eI HORA FIN:
CONFORMACION BRIGADA DE EMERGENCIA PRI
1. ANTES DE LA REUNION
Sereunizron los representantzs de |3 empresa y de lostrabajadores para T I
confarmar la Brigads de B i3s, en imiznto Lz kegislazio i [ r—
en materis de SG33T establece varias nomas 3 obfigatoniedad que tienen sus gl
empresas para Organizar en sus instalacionss las brigadas de emerpencias, B Y o I e
Diecreto 818 de Mayn 1 de 1888, por & cual s2 organiza & Sistema Nacional para Hendre L £
Iz Prevencion y Atencidn de Desastres y 52 dictan ofras disposicionss. Entre asta
nomativided encontrames: La Ley © (Enero 24/78) Titwle Il Ordena la
ilidad de los artioulo 114, Resolucidn 2400 (Mayo 22178),
arioukos 205, 222 ordinal y articul 223, Resolisén 2413 (ayo 227, arcuk 105, La e — |
resolucion 1016 de 1989, ariculs 11, numeral 13 Estsblece planes de emesgenciss
&N 5Us tres ramas preventiva, pasiva o estructural, decrete 1285 de 1893, decreto
1072 2015 Art. 23, decrsto 042 de 2000 se dictan disposiciones para prevenir
riespos en los lugares de aglomeraciones de publice. 3 . COMPROMISO T
Ho Descrmpeion Réspansable
Se socizliza con 2l personal, acenca de 2 importancia de s conformacién, brigada
intepral de i i i ¥ Equi para
estar en |3 absoluta capacidad de identificar las condiciones de riesge que puadan
generar i ids y as! mismo se para
achuar oportunamente controlando o minimizando sus consscuencias de diches
riesos identificadas. MATERIAL FOTOGRAFICO
Estas brigadas son formadas con el fin de promaover un cambio de actitud en el
personal, con I3 finalidad de fomentar una cultrs preventiva, |a cusl se fundaments
v tespakde en la necesidad de controlsr y manejar de manera omganizada s
candiciones laborales inadecuadas que pusdan causar desastes que afecten la T e o
salud o seguidad de ks trabajadores o asi mismo los bienes materiales dz la Brigadiata Brigadiata
=mprasa.
A efiecto de que queds formalmente integrada |a brigeda fusron designadas las
siguientes parsonas
24. FORMATOS PARA SEGUIMIENTO Y MONITOREO
e Rendicion sobre el desempefio
e Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa
e Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio
e Revision anual de la alta direccion, resultados de la auditoria
e Planificacion auditorias con el COPASST
SEGURTOAD SAUG BN BL ERGLROA TALS TN L TRARAID T TEGURILS TALSD TN L TRARID
TRABAND 1] P10 P10
PROCEDIMIENTO RENDICIGN BE | Y
c TAS PROCIDIMIENTD ACMONCKIN DI CLINTAS Y PROCEOMIENTO ALMORCKIN DI CUINTAS
PROCEDIMIENTO DE RENDICIGN DE CUENTAS st s : e
- e O P ool i | R
- By w— s et che gelgron ¥ riegoe
1. DCTRE: - 2 v & Telziras sk [n condoioess or os sreries oo | EESR RGN
. ail

[re— i o e
s, basn n s mep e

vt 16 rosisulogis pain rsabiat b ndtstn i st el 5] Setar
e y 13kt w3 o trabas 00 o8 1) e SR AICH pCRtLaci: e et
e P 1acian e e N, FrSELNSLY S8 rabRS

e b vkl e k] dr (| R

a ot aczioen ce mefera e o

o, makir 1 corirobe Ion riengcn g puscdan shecar i
wequrkied y lnsakad 11 ol inabale

1 MOANE: - ESULTADAS ESPIRADCE: Fard cén ds connion srusbrerin PP ————

T Tiaimeries scuderies oe | RS SRR

! e dh ampurid y b L T i eeaz, i i 1 o | R R
] s, i b ko e, € vear sl acaa ire o, ackn con Seguidad y ket sn
e el slomician
trabugs
) Ty e ST
1. FESPORSABLES BASEE A ARD Puriofiust ks A Reviuar y dor o B GIRINCIA
dewccin o G =
\ EE—
ks Direcehin:  wcaigs do ivtosror fou senskackn ol Vit cor ol e e que e defras
[rrpe—" - FORBIATOS ) IMPRSOS: fnkorre de rredicién de casaia e 357
a4 mnalaita
[rp— AINDIOON D CLENTICS DL COMRCRCKD [U0AD 2
& PESPONSARIES L5 4L ARD NOVIWERE - DCMIAL
[Ty ciwidad Tnporuie

(CORMSST: 5o ancayaco s wa kar ol il e s vk e i, tsblacer  masea do B0 | Tl fochay T s s yam e cs hacos g e b | R SGRRBT
e nus, &0 shiwrs o gnilin de wagaridad v sakel 1 ol i, Ilatucion, de acierioa o oA e ki £RSAT,
lneredary erarcada & sl Kbk e COPASET, Camid [TL

andllin i an R B[ Corviiniic o chwiws, mein 7 ceufiion || R SGRST
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SEGURIDAD SALUD EN EL TRABATO

Codigo:
REG-5G-55T-PL-02

PLAN DE AUDITORIA

Version: 01

Paginas: 1

Aprobg:

Fecha de Aprobaddn:

Elaboro:

Fecha de elaboracidn:

PERSOMNA RESPONSABLE DEL PROGRAMA: Coordinador de seguridad y salud en el trabajo.

OBIETIVO: Verificar conformidad de |z entidad en el cumplimiento de las normas, politicas y procescs aplicados al sistema de

seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a la decreto 1072 /2015- Resolucidén 0312 de 2019,

TIFO DE AUDITORIA: Interna

ALCAMNCE DEL PROGRAMA: Procesos del sistema de gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

AUDITADD
CICLO AUDITORIA AUDITOR LIDER AUDITOR
ACOMPARANTE
PROCESO O TEMA DEPEMDENCIA
Representante legal
SEGURIDAD SALUD EN EL TRABATOD Cadigo:
REG-5G-55T-P-03
PROCEDIMIENTO AUDITORIA INTERNA Sl ol
Aprobo Fecha de Aprobacion: Elaboro:
DESCRIPCION RESPOMSABLE DOCUMEMNTOS DE REFERENCLA
PROGRAMACION DE AUDITORIAS:
Revisor fiscal Informe de Auditorias pravias. -

1. Revisa el estado de los Procescos del Sistema de Gestion
seguridad y salud en &l trabajo edoptados teniendo en cuents
los siguientes aspectos:

3] Grado de intervencion de los requisitos criticos de norma en
cada uno de los procesos, segun |z Matriz de requisitos legales
b) MOmero de Mo Conformidades detectadas durante la
3uditoriz antericr.

) Grado de intervencidn de detsrminado proceso en los demas
procesos del 56-55T

d) Criticidad de los Rigsgos.

2} NOmero de Accidentes/Incidentes.

f} Indicadores.

2. Elabora la propuesta del Programa Anuzl de Auditorias.

Evaluacion de Gestidn y
Auditor Lider

Caracterizacionss de los procesos.

3. Presents z |3 direccion 2l Programa anual de Auditorizs
Internas de bos Sistemas de Gestidn.
En caso de requerirse, realiza los respectivos ajustes.

4. auditorizs Internas de los Sistemas de Gesticn, de acuerdo a
lz= obszrvaciones efectuzdas por Comité del 5G-55T.

5. Aprugba Auditorias Intarnas de 55-55T

Revisor Fiscal
Evaluacion de Gestidn
Lider 58-55T

Programa Anual de suditorias Internas de los
Sistemas de Sestion 55T.

Versién: 2.0
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SEGURIDAD SALUD EN EL TRABATO

Cadigo:
REG-5G-55T-P-03

PROCEDIMIENTD AUDITORIA INTERNA

Pagin=as=:

Aprobo Fecha de Aprobacidn:

Elaboro:

PLANEACION DE AUDITORIAS

&. Elzbora conjuntamente con el equipo awditor, 2l Plan de
Auditorias Internzas de los Sistemas gestién seguridad v salud en
=l trabajo, definiendo entre otros, los siguientes aspectos:

= Objetiva.

® plcance.

# Equipo auditor.

» Fechas y tiempos de realizacion de auditorizs.

7. aprusba y comunica el Flan de Auditorizs Internas de los
sistenas de Gestion al lider del proceso, subproceso, jefe de
unided o director de lzboratorio @ awditar, segun aplique.
Cualguier modificacion &l Plan de Auditoria Interna debe ser
acordzds entre las partes antes de continuar con 2l proceso de
3uditoria.

Director de Control Interna y
Evzluacion de Gestion.

Flan de auditorias Internas de los Sistemas de
Gestidn 55T.

PREPARACION DE AUDITORIAS

E. Consulta los documentos pertinentas para el desarrollo de la
3uditoria.

5. Preparz los decumentos necesarios con base 2n la ravisidn
de la informacian pertinente relacionada con sus asignacionas
de auditeria. Entre dichos documentos s2 encuentran las listas
de werificacion creadas por cada auditor.

Auditor Lider y equipo
auditor

Documentos o registros de los Procesos
auditados.

Versién: 2.0
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SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

Codigo:
REG-5G-55T-P-03

PROCEDIMIENTO AUDITORIA INTERNA

Paginas: 1

Aprobo

Fecha de Aprobacion:

Elaboro:

EJECUCION DE LAS AUDITORIAS

10. Realiza |z reunion de apertura, =n la cual se presenta &l Flan
de awditorizs Internas de los Sistemas de Gestidn, v se
resuglven las duedas existentes. Se dejando evidencia dz la

reunion en | cegistro Contrg| de Asistencia.

11, Recolecta y werifica la informacion de los procesos,
subprocesos, unidades o laboratorios gue le sean asignados, &
través de la revision de documentos y registros, chservacian
directa y entrevistas al personal; confrontandolo com los
criterios de auwditoriz para generar los hallazgos segin
corresponda, diligencizndo el Formato Lista de Verificacion.

12, Informa 2l lider del proceso, subproceso, jefe de unidad o
director de laboratorio y al personal involucrada los principeles
hzllazgos una vez terminada |z auditoria.

13, Reviza los hallazgos v preparz el Informe de Auditoria,
diligenciando el Formato Equipo Auditor
Preparz el Informa de Auditoria. Informe de Auditoria Intzrna.

14, Rezliza Iz reunidn de cierre presidida por el auditor lider y
la= personas responsables de los procesos, subprocesos,
unidzdes o laboratorios auditados, para presentar el Informe
de auditaria haciendo &nfasis en:

Auditor Lider junto 3 su
equipo uditor

Flan de auditorias Internas 56-55T
control de Asistencia

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAD

FORMATOS DE AUDITORLA

L FORMATE PARA EL PLAN DE LAS AUDITORIAS INTERRAS

DEPENDERCIA O PROCESD ALDITADD:
BESPONSABLE DEL PROCESD O DEPENDENCLA:
AUDATOR PRINCIFAL

FECHAS DE REALZACKIN DE LA ALDITORI

FECHA DE PRESENTACI0 N DEL INFORME
1. ORIETO DE LA ALITO

2. ALCANCE DE L MITATORT:

3. DESCUMERTS DE REFERERCIA

. LOAGIST I DE LA ALCITOHA.

5. i DE

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAD

FORMATOS DE ALDITORTA

&, PUNCIOHARICS ERTREVISTALDS

7. FLaN CE ACTRIDADES

SLIEFROCESD

WOMERAL |

8. APROEACION

ALIDTOR PRMCPAL

JEFE PROCESC O DEPENDERIA A LDITADA

Versién: 2.0
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SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID

FORMATOS DE AUDITORIA

Apraba Fecha de Apra

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID

FORMATOS DE AUDITORLIA

Il. FORMATO PARA EL ACTA DE REUNIGN DE APERTURA AUDITORIA INTERNA

R

Facha:
Hora de terminacidn:

Lugar:

1. Asistenda.
L reuriién de apertuss santd ean |a asistena de las siguisntes trabajadiees:

Por parte de fa Empresa o Proceso Auditado:

Par parte del Equipo de Auditoria:

Presentatidn.

Apraba Fecha de Aprebe

2. Propasito y objetivos de la suditeria: | auditar principal explicd a los asistentes ol abjetive
princpal de la auditoria & realizar, de acuerdo con los siguientes:

* Demostrar b conformidad del sistama de gestian 55T auditado

« Identificar fortalezas ded sistems de gestion

o Dar il ue propicien el i del sistema de gastiin
* Identificar ri n | alcance ded de gestion 55T

® Levantar, si es del casp, en ditima instanda no conformidades del sistema

3. Reunion de cierre @ informe de auditoria.

Respansable del precess suditada:

HOMERE DEPENDENCIA CARGD

Respansable,

Hombre:
Cedula:

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID

FORMATOS DE AUDITORIA

Aprobf; Fecha de Aproba

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID

FORMATOS DE AUDITORLA

lIL FORMSATO PARA CONTROUAR EL REGISTRO DE L& ASISTENCLA A LA

REUINION DE APERTURA
PROCESO O DEPENDENCIA ALDITADA:
DL NCIA:
AUDITOR PRINCIPAL:
Hombres y Apellidos Dotumento de Cargo Firmas.
Identidad

Auditar interno:

Aprabd: Fecha de Aprobacifn

1. FORMATO PARA EL INFORME DE LA AUDITORIA INTERNA

DEPENDENCIA O PROCESD AUDITADD:

RE! DEL PROCESD O 1A:
AUDITOR PRINCIPAL:

[FECHAS DE REALIZACION DE LA AUDITORIA:
FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME:

1. DRIETD DE LA AUDITORIA

3. ALCANCE DE LA AUDITGRIA

3. BOCUMENTOS BE REVISADDS

4, VERIFICACION DE LS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS DE LA AUDITORIA ANTERIOR

Versién: 2.0
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SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAIO | o208 . o SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO | o080 o
FORMATOS DE AUDITORIA Jerien: 0 FORMATOS DE AUDTTORIA Jerien: 0
Jnas: 1 ]
AproBo: Focha de Aprobaden: 1 Aprobo: Focha de Aprobaden: b
\_ FORMATD DE REPORTE BE MO CONTORMIDADES WL FORMATE PARA REGISTRAR FORTALERAS ¥ DFDRTUNIDADES DE MESDRA
FROCELD O DEFENDENCIA ALDITADA: PROCELD O DEFENDENCIA:
RESPONSABLE DEL FROCESD O DEPENDENEIA: RESPONSABLE DEL FROCESD O DEPENDENEIA:
AUDITOR PRINEPAL: ALDITOR PRINCPAL:
FECHAS DE REALEACION DE LA ALIDITORM: FECHA:
FEEHA DE PRESENTACION DEL INFORME DE AUDITORIA:
FORTALEZAS:
PARTE 1 - REPORTE DE LA NO CONFORMIDAD
1. Momboe dal amiss 2. Cango dul ermior 3. e canlormidad ¥ de @
4, Hall ango:

CFORTUMIDADES DE MEIORA:

5. heckn Lomadi

FARTE 3 = VERF ICACION

€. gLa accidn tomada Tue wlicis? 1.5 na Tue elicas diga la razds:
Ol Ok
A. Firma de responsable ded process 4. Finchu:

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID | - oo cpor F-a1 SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID T-F-a1

FORMATOS DE AUDTTORIA EEEETEE FORMATOS DE AUDITORIA [EEETE
ALrOBG: Facha de Aprobadcn: 5 BproBe: Facha da Aprabaden:

Wil FORMATG PARS EL REGISTRO DEL ACTA DE LA REUNSON DE CIERRE

Wiii. FORMATS PARS CONTROLAR EL REGISTRO DE LA ASHTENCIA A LA
REUMBON DE £ RRE DE L& AUDITORIA

FROCESD O DEPENDENCIA-

DEL MROCESD i
AUDITOR PRISOPAL: PROCESD O DEFENDENCIA AUDITADA:
RESPOMSABLE DEL PROCESD O DEPENDENCIA:
AUTOR PRINCPAL:

Facha:

Hara & inieia y di Srm o
Lupar Meemizees v Apellides | Decuments de Cangy Firmas
iduntidad

1. Agradecimizmas

1. Bsintencia

L riniSiin S ghiroa caat0 oon la asishinga & e SR ntes fescnninian

For parte de lo depandencis asdiads

For parte did Equiss de Aaditecks:

3. Hallazges signi fcatives

4. Bcciones coen ci

5. informe de la auditori

Aaditer Friscipal Jule Proceso auditeds

Acadilior intarss Fuchu
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FORMATOS DE AUDITORIA — FORMATOS DE AUDITORTA

X FORMATO PARA LA EVALUACION DE L& SUIDITORIA INTERNA
Lonclunions: [ igescado por ls digndend s encirgada de la suditona)
FROCELD O DEPENDENCIA AUDITADG:
EESPOMEABLE DEL MROCESD O DEPENDENCIA:
AUBITOR PRINCPAL: KL FORMATO PARA L& REDACCION ¥ PRESENTACION DEL RESULTADG FINAL
EQUIPD BE LA AUDITERIA: DE LA AUDITORLA INTERNA
Caldicacian

FLANEACION DEL TRABAIO BEEREE
Lt DiEsalivisa, 4 beanen y Sragrama & b aud Boie e ien mtmdided ¢ MORAERE DE LA EMPRESA:
sonrdeda aatid da I PROCESS O DEPENDENCIA AUDITADR:
Elanluqus pire [ suditori e comasiceds eleclia=anta RESPONSABLE DEL FROLESS O DEPENDENCIA:
Laa auditana s datalé an un croneggrama y eon Tmpos apregiados ALDITOR FRCPAL
Lutal plineaciin el traajo
EIECLACION DEL TRABAIG HEIEREEE TECTNGTS FEERCIAS FALLAZG0S
S notificd suficlesterm ante sebre of tatajo requenido per los audsones
La auditona b realicada elicints y efcagmants s un tempo adesaada
L auditarma intama sigaid &l trabjo Tundamestido an L0 essounidad y &l
wilor agragada
El acuerdo iobre objatives y alcascs v lagrd
La inbarrupcids du las sctividad s disrias Tue misimicada tanbe comes fus
positle durink la auditara

& riuniosds S0 pe s y curre du |a audtoris v lueran

M ek i
Latal sjucucisn dil trabaje
EESULTALOS BEIEREE
Lz hallazgpes fueron comunicidus a us el iprosiads de una masara
cgoriung
L ruscosan dicioni son aignilicatiuis, o b nie y aen fistis Ol di
infar=atidn
Liza. isder mrt fumren poblicadig an asa =anera oporfus
LOTEl RESULTADDS DEL TRABAID
EN GENERAL BENERERE
A0l w el ot | dwe | e pedee de ls Auditona inseraa?
4 L Ausditea In ailizada ancaji com sus axigencias y exsctativas?
A Ukited crae qua la Aoditeria I9lema us una funcion valisa an esta
Effpraka ?
LTl GERERAL DEL TREBAID
Comuntaries: |Digencado por al reponiakle de preceso o depandencis)
Acaditir Prisepa e,

25. FORMATOS PARA ACCIONES CORRECTIVAS Y DE MEJORA

e Definicién de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST

e Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccién

e Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

e Elaboracion plan de mejoramiento, implementacion de medidas y acciones correctivas solicitadas por
autoridades y ARL
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SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAID

PROCEDIMIENTO ACCIONES
CORRECTIVAS PREVENTIVAS ¥ MERIRA

OBJETO

ALCANCE

Este procedimiento =s aplicable a |z aperiura. sjecucidn, ssguimiento y cieme
de I35 accionss comectivas v preventivas que hayan de gestionarss en la
UNION TEMPORAL OBRAS DEL SUR 2018, ‘aplica 3 todos los procesos.

DEFINICIONES

Accion correctiva: Accidn tomada para gliminar la causa de una ne
conformidad datectada u ofra situacion indeseable.

Accion preventiva: Accidn tomada para eiiminar la causa de wna no
conformidad potencial u otra situscion petencialments indeseable.

PROCEDIMIENTO

La propussta de una aceidn comectiva o preventiva serd liderada par &
lider SG-S5T o todo trabajador puede aporar a eliminar o minimizar los.
riesgos & los cuales estan expuestos los trabajadares.

Las acoiones comectvas s= onginan, en téminos generales. como
consecuencia de:

—  Deteccion de no conformidades de pequeno alcance, pero repetitivas
o gz gran alcancs.

- Desviciones detectadas en auditon’ss intemas o extemas.
- Andlisis de s safisfaccion de los usuarios.
- Revisidn dal Sistema por k3 Direczion.

Las acciones preventivas pueden orginarse, en términos generales,
oMo consscusncia de:

- Andlisis de los datos facilitados por los trabajadores o visitantes.

SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAND

- Conclusiones generales de las auditorias internas y externas dal
Sistema de Gastidn SST y de ks revisién del Sistema par la Dirzczidn,

Registro

Toda accidn comectiva o preventiva es registrada por los responsables
de su definicién 2n & formate REG-SG-S5T-F-42 “Regisyro de Accidn
ComectvaPreventiva’ en =l aparado "Definicién” del mismo, indicanda:

- origen de I3 accidn: no conformidad, auditerias (intemas o exemas),
reclamacionss usuanos, mejora continus, Sic.. .

- identificacidn y analisis de las causas,

— descripcidn detallada dz a5 acciones propusstas,
- asignacin de respansables,

- asignacion de plazos,

- asignacion de responsable del seguimiento y cierre.

El Coordinadar de SST responsable de implantacién y de seguimiento y
cierre de las acciones.

Tras &l estudio de las causas y una wez definida |3 accidn, el responsable
carrespondiente remite una copia del Informe al personal desipnado
como responsable de s implantacidn dz [a aa:lnn w &l original o entrega
3l responzable del seguimients y cierre de la acoidn.

Implantacién y seguimiento

El responsable de la implantacidn de |a accidn debe procader a su
aphicacion, planificands las diversas actividades que k3 accion suponga
con &l fin de tensrls totalments implantads (con evidencias objstivas que
ke demuestren) en el plazo filade, d2 forma que se pueda verficar b
eliminacion de las causas de las anomalias detectadas.

El responzable del seguimienta de las scciones verifica que se llevan 3
cabo y controls |a eficacia de [as mismas.

Si en &l transcurso de la implantacién, el responsable asignado verifica
que |3 accion no 25 suficientements =ficaz, debs promover una nueva
evaluacion de | situscion para definir ofra accion. Esta nusva definicidn

PROCEDIMIENTD ACCIOMES
CORRECTIVAS PREVENTIVAS ¥ MEJORA
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PROCEDIMIENTO ADCIONES
CORRECTIVAS PREVENTIVAS ¥ MEJORA

se pestiona de igual forma que la original. Esio ilima no es de
wobligatonia aplicacion 3 las acciones de mejora.

Al término de 3 imglantacion de la accidn comactiva y una ver verificada
su efzctividad, o bien cuando se defina una nueva accicn comectiva por
I3 ineficacia de la iniciabmente definida, el responsable asignado proceds
3l cierrz de la accion mediante la fima del Informe y I3 anotacion del
resultado obtenido.

El cierre de I3 accidn preventiva se realiza por 2l responsable ssignado
tras comprobar que ha sido implantada. Su efectividad =dlo podrd ser
evaluads 3 largo plazo, mediante el andlisis del mismo tipo de
informacidn que sirvic de base para su definicidn.

A continuscian, &l responsable del cierme remite &l Informe al Coordinador
de 55T para su archivo.
RESPON SABILIDADES
Los responsables asignados para la definicin de las ascciones

cormectivas y preventivas son, en funcidn del origen de la sccidn, los
indicados en la siguients tabla:

ACCIONES CORRECTIVAS

ORIGEMN DE L& ACCION RESFONSABLE DE LA
CEFIMICION

Mo conformidades d2 pequefie | Responzabls de Arzs o

Tcha de Aprobackn

ACCIONES PREVENTIVAS
] . RESPONSAELE DE LA
ORIGEN DE LA AGCION DEFINICION

Acciones praventivas
relacionadas con el Sistema | Coordinador SST
de Gestion de |a Calidad

Resto de 3z acciones Respunsable del Arz3 que propons
preventivas I3 accidn, Lider 55T

{*) 5i en el origen de |z accion comectiva, estan implicados varias Areas o
degartamentos, en 5u definicion intervendrd = Grupe Goordinador 55T,
zsignandc responsables de implantzcidn, plazo pars la misma y
responsables de seguimiento y cierre.

Las propuestas de madificacidn o mejora continua de actividades del
SG_55T deben dirigirse por escrito al Responsable de S5T y =i Sste
considera de interds |s  propuesta, debe presentar ante Is sita direccion
Is aprobacion de |3 sccion de mejora.

CONTROL DE LOS REGISTROS 55T

Les informes firmados por kos miembros que han definido la accidn ==
identifican con &l siguiente cddigo asignado por 2l Responsable SST:

REG-5G-55TF-43

akcance pero repefitivas o de
gran shance.

Departamente donde se origina la
na conformidad. Lider SST (%)

Desviaciones detectadas en
suditorias internas o extemas

Responsable del Ares o
Departamento auditada. Lider
15!

Analisis de |z safisfaccion d= los

Responsable del Area o

procesos {qjepanamenta implica. Lider S5T
Revision del Sistema par la N
Direccién Coordinador S5T
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SEQURIDAD SALUD EN EL TRABAIO
FROCEDIMIENTO ACCIONES ergidn: 01
COREECTEVAS ¥ FEEVENTIVAS ACCIONES DE MEJORA CONFORME &
= T rr REVISION DE LA ALTA OIRECCION
Aprobd: Fecha de Aprobadién
1 DEJETRD:

AREA FECHA

edectividad y mejora ontinua.

Fuante e

Aceidante di trabaje: ] auditaria nveena: [

[

Wk

ian da sinsge: ] Otees: ]

T |

profesional a carge.

zu personal independiente a | ipo de contrataciin,

3. NORMATIVIDAD

BESCRIPCION DE LA CONFORMIDAD REALY POTENCIAL

17 Lneamientos

Conacer y evaluar desde la Alta Direccidn el estado del Sistema de Gestidn de Segunidad y Sakud en
ol Trabajo |SG-SST), asegurando su cumplimients y koS recuses pam o su implementacdn,

Encontrando en o informe del primer semestne gue se implementa los diferentes procescs oon
base a b beglslacién wigente skenda necesario ajustar vakore en el presupuests final asigrado
generando un adidoral en prismo comid con base 3 la informacdn suministrada por la

2. ALCAMCE Este process aphca al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salug en &l Trabiae, con todo

1.1 Directrices Seguridad ySalud en o Trabaje Decreto 1072 de 2015 Rescludén 0312 de 2009

ealican por

Activididag Radpaniabiag $a L astivided

Facha sjetation

semestrales para mejor condral,

4. RESPONSARI LIDADES

4.7 Resporsabilidades

Radultado Si lid petiosms

Fusponsatie dul sugamivt

Representante de b Alta Direcddn (Gerente):

REVEIDN

Firma resgasabbe

Facha tigera

.
Sequridad y Salud en o Trakaja,
.
conocer resultades, andlsis y planes de acddn del Sistema.
»

idos en o

#  H Representante de |a Alta Direccién par cumplimienta de este proceso

& Larevkidn al 356-35T e uenta los recpuisit
Decreto 1072

.

La Aendickin de cuentas de ke resultades del 5G-55T se presenta de forma ancal al
reprasentante de la Alta Direcoién Luls Femando Castilks Rosen, con reportes

4.1, Respensable de la Cocrdinackin de Seguridad y Salud en o Trabaje

Realiar restsidn del &st:m:dnGcslmdcl:suwncuﬂ y Salud en el Trahajo, e
porformidad con bis medificackones en los procesos, resdiades de las suditorias y demds
informes que permitan recoplar infarmacian sabre sw funclanamiento.

Reviar de manera proactiva el SG-55T, evaluanda b estructura y recursos asignados en

Recibir los infiormes de rendickin de cuentas del 56-55T de forma aceal con el fin ce

Garankizar los recurses y las acciones para el fundonamienta y mepramients ded SESST.

SEGURIDIAD SALUD EN EL TRABAID

AECIONES DI
AcEIDg

SORA COMFORME
£5 DE TRABAIO
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PO-15

‘AECIONES DE MEIORA CONFORME

‘AECTONES DE MEIORA CONFORME
1 ACCIDENTES DE TRABAID

Aprehd ahe

ACCIDENTES DE TRABAID

Tobarer Ao e Aot e e e Apyabecin:
ACEHONESBE WEIORA CONFORME ACCIDENTES DE TRASALD [em——
[ * b
LoEm0 + inplements s s e s

'
Cenotar y avilu dusde s accidusten de rabaje U oxciones da mojurs cen al fin de pramorer

i s e 2 e el gt L miemd s aavamie Kcdvalis s Bl
oot o g iy I il e

St Gt do Soguridady i o of Trsae S6-45T), s s cumplisinta y
g

i o e, wlictrded y megend

ol T o tode
'

1 HOEMATIVIDAD

11 Diswetrices Sagesidid  Saad wn  Tabajo Decreto 1072 de 2015 hesciucidn 0301 e 218
12 Loasiemes

* £l haprasentinte de b Al Direcidn pird camplissiesto do wite smaceio

il do 5T i i W drvicmes &0 o it i st o0 et

COMSST:

5. LEANICIDNES

Rezresentante e Alta Direidn: For
difige, contoela y et com ot pard 1 toma e dechiones an i Usiversidad.

Auigarie of desamele i process, defimnda o imclemestando s et prevanting,

i 84 maeri.

v du decionas i s szl e todes o sk
i e datiueds | aroviin ol $5.55T

FROE0

'ACCAONES DE MENDRA ACCIDENTES DE TRABAID

RECURSCS TR

10 haces sepaimianto e definide oo mics gz,

Aeomeiamisnts in by inveigarios

Visificaidsy it ik ot Mo,

Misbinar o iy Vit il s

oz da parssnis i el

ad: dal gt o gustin

o et s i,

e acitn e Gareaci

¥ Evaluicdn Sapaimients irea 5T, Garensia, COPASST

4 HESPONSABIIDADES:

4.1 Raspnwiabie da l Comrdimician da Sequidid y Salud el Trabij
42 Rezungabiliddes

Huprosantanta di s At Divesidn (Garenta]

b Rl et i ik s &0

o a0 i & b et .

it L. .
s ajari

Bt i

e p—
itididen

o bunconarmiesta y saeamia i e s

erma il S s svturia ot y disosbled

Wi caribssi: Atcin sur irian

T o e ol et 56,567 et

Wi, At amprisdid s iy iigurd 1 ebictidad dalSstam e Gistidn s
Sparidad y il i ol Triife

COPASAT, Comi

& HOCELS

o do Sequridiy Silud am o Trabige.

Intgaciin
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