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INTRODUCCION

El presente proyecto de investigacion se desarrollara con la mina de esmeraldas
‘LA CORONA” que se encuentra ubicada en el municipio de Macanal en el
departamento de Boyaca, en la region central de Colombia, mas conocida como el
altiplano cundiboyacense. La Empresa Minera Esmeraldas La Corona S.A.S., se
encuentra ubicada entonces en el area de influencia de los municipios Macanal y
Chivor. Esta conformada por 3 colaboradores administrativos, 20 colaboradores del
area operativa; en donde, para efectos de la presente investigacion, el enfoque sera
en los 20 operarios que desarrollan sus labores directamente en el campo,

concretamente en roles relacionados con la explotacion minera.

Cada actividad que desempefian los mineros esta relacionada con varios factores
de riesgo dependiendo del puesto de trabajo que ocupen, y se relacionan con
manipulacion de cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos, lo cual nos
permite inferir la prevalencia de Des6rdenes Musculoesqueléticos que son producto
de factores de riesgo ergondmico y/o Desordenes Musculoesqueléticos (DME) con

ocasion del trabajo.

En las minas de cerro matoso, se considera a los des6rdenes musculoesqueléticos
(DME) como uno de los principales problemas de salud a los que estan expuestos los
mineros, por el manejo de cargas pesadas y esto lleva a deterioro de la salud de los
trabajadores y a aumento del numero de incapacidades y en la medida que no haya
rotacion en los puestos de trabajo se da mas afectacion (Escuela nacional sindical,
2017).

Agila et al.( 2014) manifiestan que las lesiones musculo esqueléticas son de

naturaleza biomecanica, en la que intervienen 4 teorias: interaccion multifactorial,



fatiga diferencial, carga acumulada y esfuerzo excesivo, las cuales explican el origen
de la lesién en primera instancia, en la ruptura traumatica de los tejidos, con signos de
inflamacion; el proceso traumatico en este momento sufre una alteracion de la
integridad de los tejidos y del orden mecanico, que sumado a la alteracion de las

propiedades visco elastica de los tejidos, desencadenan la lesion.

Merlino et al. (2010) definen las lesiones musculoesqueléticas relacionadas con el
trabajo como aquellas causadas por actividades netamente laborales, las cuales
pueden ocasionar intensa sintomatologia que puede agravarse, como dolor,
parestesia, entumecimiento, en una o varias partes del cuerpo, incapacidad temporal
0 permanente, dias de trabajo perdidos, incremento en los costos de compensacion y

disminucién en el rendimiento del trabajo.

Es asi como los factores que intervienen en las dolencias musculoesqueléticos son:

a) Caracteristicas de la carga.
b) Esfuerzo fisico.
C) Exigencias de la actividad.

d) Factores individuales de riesgo.

En el estudio de corte transversal realizado por Claudia P. et al. (2015), evalu6 a 154
trabajadores seleccionados aleatoriamente del total registrado en la alcaldia municipal
de Guacheta, Cundinamarca; indagaron sobre el perfil sociodemografico y las
condiciones de salud en las minas; estimaron la prevalencia de los trastornos
respiratorios, osteomusculares y auditivos. Los trabajadores eran, en su mayoria,
hombres, con edades entre los 18 y los 77 afos. Los problemas de salud mas
frecuentemente reportados fueron: dolor lumbar (46,1 %), dolor en miembros superiores
(40,3 %), dolor en miembros inferiores (34,4 %), trastornos respiratorios (17,5 %) y
problemas auditivos (13,6 %). Se registraron diferencias importantes en la percepcion,
dependiendo de la antigiiedad laboral y las condiciones de trabajo, subterraneo o de

superficie.



Los riesgos mas reconocidos fueron los relacionados con los trastornos
osteomusculares, por ser mas cercanos en el tiempo con respecto al trabajo realizado
(“descuento temporal”). Propusieron acciones basadas en la identificaciéon de rasgos

psicoldgicos para mejorar la percepcién del riesgo entre los mineros de carbén.

Es importante anotar que el enfoque de esta investigacion es Cualitativo. EI término
cualitativo tiene su origen en el latin “qualitas”, el cual hace referencia a la naturaleza,
caracter y propiedades de los fendmenos (Niglas, 2010). Con el enfoque cualitativo
también se estudian fendmenos de manera sistematica. Sin embargo, en lugar de
comenzar con una teoria y luego “voltear” al mundo empirico para confirmar si esta es
apoyada por los datos y resultados, el investigador comienza el proceso examinando los
hechos en si y revisado los estudios previos, ambas acciones de manera simultdnea, a
fin de generar una teoria que sea consistente con lo que esta observando que ocurre.
De igual forma, se plantea un problema de investigacion, pero normalmente no es tan
especifico como en la indagacién cuantitativa. Va enfocandose paulatinamente. La ruta
se va descubriendo o construyendo de acuerdo con el contexto y los eventos que ocurren

conforme se desarrolla el estudio. (Hernandez Baptista,2018, p. 7)

En segunda medida, en el analisis de la recoleccion de datos del sistema de vigilancia
epidemioldgico, la fuente que lleva a conocer la causa de las apariciones de enfermedad
laboral de tipo biomecanico y el efecto de los hallazgos permiten definir que el tipo de

investigacion tiene un alcance explicativo, como lo refiere Hernandez (2014).

“El enfoque cualitativo Utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar las
preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de

interpretacion.” (Hernandez Baptista, 2014, p. 40)

Con esta herramienta Nordica aplicada a los colaboradores de la mina “LA CORONA®,
y al no existir investigaciones suficientes, plurales y diversas, que permitan hacer un

analisis comparado en el campo de la mineria en Colombia, consideramos que el
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impacto tanto para la comunidad académica de la Iberoamericana, como para la
comunidad académica, cientifica y otros en el campo laboral, de la salud, de la rama del
derecho y otras relacionadas, sera un aporte en materia cientifica y académica en
Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo, enfermedades osteomusculares con ocasion
del trabajo, retorno laboral, reincorporacion laboral y demés aspectos pertinentes y
relevantes en materia de investigacion y como punto de partida o punto de referencia

para otros estudios y casos.

De esta manera, la pertinencia y relevancia para la mina “La Corona” se vera reflejada
al poder caracterizar, medir, cuantificar y evaluar no solamente las enfermedades
osteomusculares con ocasion del trabajo que padecen los colaboradores de la empresa,
sino también, poderlos relacionar con las ausencias laborales presentadas por los
factores asociados a las patologias encontradas, podran implementar estrategias de
prevencion, herramientas para el manejo de las condiciones que sufran los trabajadores,
prevenir la pérdida de afios de vida saludables, impactos psicosociales en los empleados
y sus familiares, prevenir incapacidades, discapacidades o accidentes laborales fatales

y la muerte.

En todos los casos, resultantes derivadas como mejorar el clima laboral, la relacion
entre el empleado y el empleador, la consolidacion o fortalecimiento del SGSST en la
empresa, bienestar laboral o institucional, entre otros aspectos, redundan en el aumento
de la productividad e incluso en la materializacion del alcance de mejores resultados,

incluso financieros para la mina.
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Capitulo 1 Descripcidon general del Proyecto

1.1 Problema de investigacion.

La mayor parte de los DME de origen laboral se van desarrollando con el tiempo y
son provocados por el propio trabajo o por el entorno en el que éste se lleva a cabo; las
condiciones internas y externas del ser humano inciden en la aparicion de estos,
aumentando la predisposicion de padecerlos por lo que su origen es multifactorial. Estos
desordenes incluyen afecciones de los mdusculos, tendones, vainas tendinosas,
sindromes de atrapamiento nervioso, alteraciones articulares y neurovasculares, y por
lo general afectan la espalda, cuello, hombros y extremidades superiores e inferiores
(con menor frecuencia). Siendo los DME una de las principales causas de absentismo
laboral. (Aanh Eduardo Dimate, D. C. 2017). Asi las cosas, este autor coincide con
diferentes investigadores en la materia, como Rosario Amésquita y Amésquita Rosario.
(2014) “los desordenes musculoesqueléticos, segun informe de la agencia europea para
la seguridad y salud en el trabajo, constituyen el problema de salud laboral mas comun

en Europa”.

La mineria se caracteriza como uno de los entornos de trabajo con mas riesgos para
la salud de los trabajadores toda vez qué, el uso de quimicos para la extraccion en la
produccién minera no solo produce afectaciones en el medio ambiente, las tierras, el
agro, el posterior consumo de alimentos, las fuentes hidricas, sino también de manera
directa en la salud de los colaboradores de las minas en tanto manipulan y tienen
contacto permanente con dichos elementos quimicos. Adicional a esto, no solamente
los quimicos presentan gran afectacion a la salud respiratoria por inhalacion (Escuela
nacional sindical, 2017), sino también las cargas pesadas excesivas, los movimientos
repetitivos, las malas posturas, la manipulaciéon de herramientas, materiales, insumos

en grandes cantidades, maquinaria, entre otros factores que redundan posiblemente en
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desoérdenes musculo esqueléticos con ocasion del trabajo.

Frente a la patologia mencionada, el Instituto Nacional Para La Seguridad y Salud —
cuya sigla en inglés se denomina NIOSH, nos da una definicion que podemos abordar
en primera instancia para definir dicha enfermedad. Desorden musculoesquelético
(DME): Definido como la lesién de los musculos, tendones, ligamentos, nervios,
articulaciones, cartilagos, huesos o vasos sanguineos de los brazos, las piernas, la
cabeza, el cuello o la espalda que se produce o se agrava por tareas laborales como
levantar, empujar o jalar objetos y cuyos sintomas pueden incluir dolor, rigidez,

hinchazon, adormecimiento y cosquilleo. (NIOSH, 2012).

Los colaboradores de la mina de esmeraldas “LA CORONA” en el area operativa,
debido a las actividades que realizan en la extracciébn de las esmeraldas, pueden
desarrollar desérdenes musculoesqueléticos y la empresa no cuenta con ningun tipo de
estudio que le permita detectar de forma temprana, patologias o sintomatologia alguna,
y que ademas le permita caracterizar la poblacion al menos a través de un perfil
sociodemografico para determinar factores de riesgo asociado a los que estan
expuestos, pudiendo llegar a desarrollar sintomas, patologias, y en circunstancias

ideales, un estudio que permita prevenir enfermedades laborales.

La mina de esmeraldas ‘LA CORONA”, se encuentra ubicada en el municipio de
Macanal en el departamento de Boyaca, en la region central de Colombia conocida como
el oriente de Boyaca, y se encuentra en operacion desde hacel0 afios. Esta se dedica a

la extraccion de esmeraldas bajo tierra.
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La empresa Minera la CORONA SAS, es una empresa privada y por acciones
simplificadas, la cual su razén social es la extraccion y trasformacion de piedras
preciosas esmeraldas, cuenta con dos sedes la sede administrativa en la ciudad de
Bogota DC, la cual se encarga de todo lo relacionado con la parte legal, documental y la
venta del producto, y la sede operativa que se encuentra en el Municipio de macanal
Boyaca, la cual esta conformada por los dormitorios, administracion, cocina,
campamento de maquinas y herramientas, polvorin y la boca mina ,segun la camara de

comercio de Bogota la actividad econémica principal y secundarias son las siguientes:

Actividad principal: 0820 extraccion de esmeraldas, piedras preciosas Yy
semipreciosas. Esta clase comprende la extraccion de piedras preciosas; la mas
importante es la esmeralda, que es una variedad verde del mineral berilio. También
forman parte de esta clase el diamante (gema), el rubi y el zafiro. Se incluyen entre las
piedras semipreciosas: amatista, alejandrita, citrina, 6nix, épalo, jaspe, aguamarina,
granate, periodoto, tanzanita, topacio, circén, turquesa, entre otras. (camara de comercio
de Bogota D.C 2022).

Esta clase incluye:

v La extraccion de todas las variedades de esmeraldas en bruto, sin trabajar:

simplemente aserradas, hendidas o desbastadas.

v La extraccioén de otras piedras preciosas (diamante, rubi, zafiro, entre otras) y

semipreciosas en bruto, sin trabajar, simplemente aserradas, hendidas.

Esta clase excluye:
v Los servicios de apoyo para la extraccion de piedras preciosas y semipreciosas.
Se incluyen en la clase 0990, «Actividades de apoyo para otras actividades de

explotacion de minas y canteras».
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v

Los procesos de corte, tallado y labrado de las piedras preciosas y semipreciosas.
Se incluyen en la clase 3210, «Fabricacion de joyas, bisuteria y articulos

conexos».

Actividad Secundaria: 3210 fabricacion de joyas, bisuteria y articulos conexos

Esta clase incluye:

v

La produccion de piedras preciosas como rubies, zafiros o esmeraldas, Yy
semipreciosas como agata, amatista, &mbar, jade, malaquita, épalo o topacio,
cortadas y talladas (pulidas), es decir, piedras no solo extraidas, sino también
trabajadas, incluyendo la produccion de piedras de calidad industrial y de piedras

sintéticas o reconstruidas.

La produccion de perlas labradas, es decir, perlas que han sido pulidas,

desbastadas para eliminar defectos, taladradas y/o cortadas.

La fabricacién de articulos de joyeria, partes o subproductos elaborados con
metales preciosos 0 con metales comunes revestidos con metales preciosos y
otros productos con combinaciones de metales y piedras preciosas Yy

semipreciosas, sintéticas, reconstruidas o de otros materiales.

La fabricacién de articulos de orfebreria y sus partes o piezas, elaborados con
metales preciosos 0 con metales comunes revestidos con metales preciosos:
cuberteria, vajilla (plana y honda) y articulos de mesa, articulos de tocador,

articulos de uso religioso, articulos de escritorio, oficina y utilitarios, entre otros.
La fabricacion de articulos de uso técnico y de laboratorio elaborados con metales
preciosos (excepto instrumentos y piezas de instrumentos): crisoles, copelas,

espatulas, anodos de galvanoplastia, entre otros.
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Los colaboradores en la mina son en total 23; 3 de los cuales trabajan en el area
administrativa 'y 20 en el area operativa, desarrollando labores directamente relacionadas
con la explotacién minera (hay obreros, punteros y jefes de explotacidn); los obreros se
encargan de palear la tierra, echarla a un carro y sacarla de la mina. el puntero se
encarga de sacar tierra de la pefia, con un martillo neumatico y un rompedor, y el jefe de
explotacion esta siempre en el frente de trabajo, solo esta golpeando a la pefia con un
pico o un rompedor cuando hay produccion.

Cada actividad que desempefian los mineros esté relacionada con varios factores de
riesgo dependiendo del puesto de trabajo que ocupen y se relacionan con manipulacion
de cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos, lo cual nos permite inferir la
prevalencia de desérdenes musculoesqueléticos (DME) con ocasion del trabajo
realizado dentro de la empresa y que son producto de factores de riesgo ergonémico.

Asi las cosas, en ese orden de ideas, la presente investigacion busca dar respuesta a
la pregunta: ¢Cudl es la prevalencia de los des6rdenes musculoesqueléticos y los
factores asociados en los colaboradores de la mina de esmeraldas “; LA CORONA”, en
Macanal (Boyacé - Colombia) 2020- 20217
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1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

v' Determinar la prevalencia de los des6rdenes musculoesqueléticos con
ocasion del trabajo y los factores asociados en los colaboradores de la
mina de esmeraldas “LA CORONA", en Macanal (Boyaca - Colombia)
2020- 2021.

1.2.2 Objetivos especificos:

v' Caracterizar a través de un perfil socio demogréfico de los colaboradores
de la mina de esmeraldas “LA CORONA”, en Macanal (Boyaca —
Colombia.)

v' Describir la prevalencia de desérdenes musculoesqueléticos mediante
el cuestionario nordico estandarizado en los colaboradores de la mina

de esmeraldas “LA CORONA”.

v Proponer medidas para la prevencion de  desoérdenes

musculoesqueléticos en colaboradores de las minas subterraneas.
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1.3 Justificacién

Una de las preocupaciones que pudieran llegar a tener las empresas dedicadas a
la explotacion minera, en este caso de esmeraldas, es la identificacion y control de
los factores de riesgo que afectan la salud de los trabajadores, generando
desordenes musculo esqueléticos en sus colaboradores. En cuanto a las tendencias
de la enfermedad laboral en Colombia, segun estadisticas Presidenciales del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Cadmara Técnica de Riesgos Laborales
de FASECOLDA, en 1994 se calificaron 1.215 enfermedades, con una tasa de 33,5
casos por cada 100.000 trabajadores al afio. ElI numero ha aumentado
paulatinamente, de forma tal, que en el 2009 se calificaron 6.068 enfermedades
laborales con una tasa de 91 por cada 100.000 trabajadores al afo, y para el 2014,
10.555 enfermedades de origen ocupacional, con una tasa de 118 por cada 100.000
trabajadores al afio. En el 2010 los DME representaron el 84% del total de casos.

(Superintendencia de notariado y registro, 2022)

Existe un aumento de factores de riesgo que afectan la salud de los trabajadores
y se deben considerar las caracteristicas particulares de los lugares y puestos de
trabajo, tales como las tareas de ciclo corto, las herramientas que vibran, el uso de

fuerza.

Es consabido que existe un aumento de factores de riesgo que afectan la salud de
los trabajadores, es importante cuando las empresas asumen la responsabilidad en
la implementaciéon y exigencia de protocolos de seguridad, necesarios para
salvaguardar la salud integral de los trabajadores y el entorno laboral que los rodea,
direccionando acciones de medicina preventiva y en el trabajo, higiene y seguridad
industrial, que mitiguen la aparicion de lesiones, generando intervenciones

inmediatas.

En la actualidad, en la empresa minera LA CORONA, una de las necesidades

enmarcadas en el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
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encuentra la de identificar, vigilar, mitigar y prevenir los factores de riesgo por
desérdenes musculo esqueléticos en los trabajadores, que combinados con las
caracteristicas individuales de cada puesto de trabajo y otros factores de
caracterizacion, aumentan la probabilidad de padecer alteraciones a nivel de

miembros superior, inferior o musculatura de columna.

El incremento de incidentes y accidentes de trabajo, algunos catalogados como de
mayor complejidad que otros, se debe entre otras cosas, a la poca capacitacion de
los empleados, infraestructuras inadecuadas, fallas humanas. La tasa de accidentes
de trabajo en Colombia para el 2020 fue de 4.4 accidentes de trabajo por cada 100

trabajadores. (Consejo Colombiano de Seguridad, 2020)

La tasa de enfermedad laboral, para este periodo fue de 503,6 casos por cada
100.000 trabajadores. La tasa de muertes relacionadas con el trabajo fue de 4,5
eventos por cada 100.000 trabajadores. (Consejo Colombiano de Seguridad, 2020)

Montalvo et al. (2015) hablan sobre el riesgo ergonémico asociado con el personal
de enfermeria de una clinica en la costa Atlantica en el 2014. El 49,5% del personal
manifesté dolores musculares en los dltimos 12 meses, siendo la espalda (37,8%) y
el cuello (16,2%) las partes del cuerpo mas afectadas. Durante la jornada, el 39,6%
carga pesos mayores a los permitidos para hombres y mujeres. Existe asociaciéon
significativa (p < 0,05) entre la carga fisica laboral y el riesgo de presentar sintomas
de espalda (p = 0,036) y mano-mufieca derecha (p = 0,014). Los auxiliares realizan
trabajo que se puede asimilar con el personal que maneja cargas, en el caso de los
operarios de la mina de esmeraldas, quienes deben manipular cargas, permanecer en
posturas forzadas y realizan actividades repetitivas, pudiendo generar sintomas
musculoesqueleticos. En este estudio reportan sintomas de espalda y mano-mufieca
derecha al manejar cargas o similares y por medio de la aplicacién del cuestionario
nordico se determinara, cuales son las partes mas afectadas en la labor minera, toda

vez que consideramos necesario que los colaboradores que trabajen o llegasen a
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trabajar en el sector, estén en la capacidad de identificar los factores de riesgo que

generan desordenes musculo esqueléticos, y a los cuales estaran expuestos.

Dicho esto, y por las razones expuestas anteriormente, se considera pertinente y
relevante el desarrollo de una investigacion con la cual se pueda determinar la
caracterizacion de desoérdenes musculo esqueléticos en los trabajadores de la mina
de esmeraldas “LA CORONA” durante los afos 2020 y 2021 en Macanal (Boyaca-
Colombia), construyendo igualmente un documento de consulta para el sector minero
en el pais y para la Corporacion Universitaria Iberoamericana en materia de Riesgos
y SST.

Contrario a esto, se encuentra de manera pronta una manera académico-cientifica
de poder caracterizar, medir, cuantificar y evaluar, no solamente las enfermedades
osteomusculares con ocasion del trabajo que padecen los colaboradores de la
empresa, sino también, relacionarlas con las ausencias laborales presentadas por los
factores asociados a las patologias encontradas. En ese orden de ideas, no podran
implementar estrategias de prevencion, herramientas para el manejo de las
condiciones y/o patologias que sufran los trabajadores, prevenir la pérdida de afios de
vida saludables, impactos psicosociales en los empleados y sus familiares, prevenir
incapacidades, discapacidades o accidentes laborales fatales y la muerte, evitar
costos econdmicos tanto para la ARL como para la empresa en indemnizaciones,

incapacidades, gastos judiciales.

Al no consolidar y fortalecer el SGSST en la mina, y no establecer un sistema de
vigilancia epidemioldgica respecto a sintomas musculo esqueléticos, no se mejorara
el clima laboral, la relacion entre empleados y empleadores, disminuiria la

productividad y el alcance de mejores resultados, incluso financieros para la mina.
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Capitulo 2 Marco de referencia

2.1 Marco Teoérico

La investigacion sobre la prevalencia de los desérdenes musculoesqueléticos se
fundamenta en la literatura de diversos autores; los cuales aportan estudios,
relacionados con el entorno laboral de los mineros, las actividades que desempefian y

sus condiciones de trabajo.

Cada actividad que desempefian esta relacionada con varios factores de riesgo
dependiendo del puesto de trabajo que ocupen y se relacionan con manipulacién de
cargas, posturas forzadas y movimientos repetitivos, permitiéndonos llegar a determinar
la prevalencia de desérdenes musculoesqueléticos que son producto de factores de

riesgo ergonémico.

Hay trabajadores para quienes cierto efecto moérbido se presenta gradualmente por
una cierta postura particular de los miembros o de los movimientos del cuerpo mientras
trabajan. Son aquellos trabajadores que estan en posicion bipeda o en posicién sedente,
se inclinan o estan todo el dia doblado: quienes funcionan o ejercitan sus cuerpos de

todas las maneras. (Alvarez, 2009)

Mondelo, et al. (2010) Riesgos Ergonémicos. Segun la Organizacion Mundial de la
Salud, el riesgo ergonémico es una lesién o cualquier dafio, intencional o no intencional,
al cuerpo debido a la exposicion aguda a energia térmica, mecanica, eléctrica o quimica;
o debido a la ausencia de calor u oxigeno que lleve a un dafio corporal o psiquico
temporal o permanente y que puede ser o no fatal. De este modo las lesiones son efectos
negativos a la salud. (Ergonomia, 2015) algunas caracteristicas del ambiente de trabajo
gue podrian provocar dafio de una manera directa sobre todo a la exposicion crénica a

este tipo de factores dando lugar a algunos riesgos por:
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v" Movimientos repetitivos.

v" Posturas forzadas.

v' Alteraciones musculo esqueléticos como consecuencia de sobrepasar los limites

permisibles de levantamiento de cargas.

Los mineros se enfrentan diariamente con condiciones inadecuadas de trabajo, que
dan lugar a riesgos ergondmicos y se relacionan con la sobrecarga de pesos, las
dimensiones antropométricas y condiciones fisicas que llevan a generar desérdenes
musculo esqueléticos, cargas que superan los limites permisibles y los movimientos

forzados.

Montalvo et al. (2015) indican que el riesgo ergondmico asociado con el personal de
enfermeria de una clinica en la costa Atlantica en el 2014 redunda en que los auxiliares

realizan trabajo que se puede asimilar con el personal que maneja cargas.

Este estudio concluye que existe una asociacion significativa entre carga fisica
laboral y el riesgo de presentar dolores osteomusculares en el personal de enfermeria y
es Util para determinar la prevalencia de DME en mineros con ocasion del trabajo y
factores asociados, ya que la carga fisica laboral a la que estan expuestos los operarios
de la minas de esmeraldas (manejo de cargas, permanencia de posturas forzadas,
actividades repetitivas), puede ser un factor que influye en el riesgo de padecimiento de

enfermedades como las diferentes patologias clasificadas como DME.

En las minas de cerro matoso, se considera a los desérdenes musculoesqueléticos
(DME) como uno de los principales problemas de salud a los que estan expuestos los
mineros, por el manejo de cargas pesadas y esto lleva al deterioro de la salud de los
trabajadores y a aumento del niumero de incapacidades y, en la medida que no haya
rotacion en los puestos de trabajo se da mas afectacion (Escuela nacional sindical, 2017)
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En el estudio realizado por Claudia P et al. (2015) estudio de corte transversal,
evaluando a 154 trabajadores seleccionados aleatoriamente del total registrado en la
alcaldia; indagaron sobre el perfil sociodemografico y las condiciones de salud en las
minas; estimaron la prevalencia de los trastornos respiratorios, osteomusculares y
auditivos. Los trabajadores eran, en su mayoria, hombres, con edades entre los 18 y los
77 afos. Los problemas de salud més frecuentemente reportados fueron: dolor lumbar
(46,1 %), dolor miembros superiores (40,3 %), dolor en miembros inferiores (34,4 %),
trastornos respiratorios (17,5 %) y problemas auditivos (13,6 %). Se registraron
diferencias importantes en la percepcion, dependiendo de la antigiiedad laboral y las
condiciones de trabajo, subterrdneo o de superficie. Los riesgos mas reconocidos fueron
los relacionados con los trastornos osteomusculares por ser mas cercanos en el tiempo
con respecto al trabajo realizado (“descuento temporal”). Propusieron acciones basadas
en la identificacién de rasgos psicolégicos para mejorar la percepcion del riesgo entre los

mineros de carbdn.

Este estudio que busca identificar los rasgos psicologicos que pueden influir en la
percepcion del riesgo entre los mineros, es util de forma comparada para el estudio de
prevalencia de DME en mineros con ocasion del trabajo y factores asociados, ya que de
manera analoga se podra evidenciar de manera practica qué, la percepcion del riesgo
puede influir en el comportamiento y las decisiones que toman los mineros en el ejercicio
de sus actividades en el marco de sus competencias laborales. Identificando los rasgos
psicoldgicos que pueden influir en la percepcién del riesgo, se pueden proponer acciones
para mejorar esta percepcion y reducir el riesgo de padecimiento de enfermedades y

patologias asociadas o derivadas como los DME.

La Organizacion Internacional del Trabajo OIT ha mencionado que para caracterizar
la carga biomecanica a la que esta expuesto el trabajador, es imprescindible conocer el
contenido de su trabajo, es decir, todas las tareas y pausas que debe realizar a lo largo
del turno, discriminando las tareas que pueden comportar sobrecarga biomecanica a la
zona lumbar, ya sea por manipulacion manual de cargas 0 empuje Y traccion

ejerciendo fuerza, de las tareas de carga ligera para la zona lumbar, como las tareas de
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control visual, administrativas, manipulaciones repetidas de pesos ligeros. (Sebastian,
2018)

Los trabajadores del clandestino pozo carbonifero, como cientos mas que trabajan en
las mismas condiciones, soOlo reciben de la empresa, para su proteccion, pilas y
lamparas; los cascos, las botas y cualquier objeto que le proteja corren por su cuenta y
riesgo. Claro, le pagan a destajo, y es deplorable el entorno fisico en que labora (los
tuneles no tienen mas de metro y medio de altura, trabajan agachados en jornadas que
oscilan entre las 10 y 12 horas). Como son pozos irregulares, los trabajadores no
pertenecen al sindicato, y tampoco cotizan al Seguro Social, y por supuesto nunca son
inspeccionados por ningun tipo de autoridad: su desamparo es total. Por lo pronto, como
siempre, de manera clandestina o formal, el minero sigue persiguiendo vetas en tuneles,

socavones o a tajo abierto. (Felipe, 1982)

El consumo de vida: enfermedad, accidente y muerte. El trabajo al interior de la mina
implica un riesgo que siempre esta presente. Movimientos bruscos, explosivos,
derrumbes. Son apenas un reducido nimero de riesgos que el trabajador debe aprender
a librar. Sus ocho horas de trabajo estan siempre amenazadas. De alli que, aunque el
equipo y herramientas hayan evolucionado haciendo menos “penosa” la labor, los
riesgos estan latentes y pueden desembocar en un accidente. (Méndez y Berrueta, L H
2011, P. 77)

Las posibles diferencias ergonémicas de los puestos de trabajo equivalentes entre
ellas. Toda la actividad de explotacion se realiza en cadena, hay un punto en la
produccién que inicia con la actividad del picador y a partir de alli se alimenta la labor de
los demas trabajadores. Los puestos de trabajo identificados, y presentes en casi todas

las minas son (Velandia y Mufioz 2004):

v Frentero (Abrir el sendero para la explotacion del manto de carbon e instalar el
sostenimiento de la mina en madera; mantenimiento del inclinado principal;

Trabajo principalmente de pie, manipulacion del martillo neumatico, carga y
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descarga de maderos, manipulacién de explosivos para voladura. Claudia P. et
al. (2015)

Piquero (Trabajo principalmente de pie, manipulaciéon del martillo neumatico,
cargay descarga de maderos, manipulacion de explosivos para voladura; Trabajo
generalmente en posicion forzada, manipulacion de martillo neumatico, pico y
pala). Claudia P et al. (2015).

Cochero (Transporte, carga y descarga de coches con carbon; Trabajo de pie y
desplazamiento en la mina, manipulacion de la pala para carga y descarga del
coche, empuje con el cuerpo del coche metalico de aproximadamente 1 a 4
toneladas). Claudia P et al. (2015)

Malacatero (externo, interno y bombero, Activacion de la subida y bajada del
coche con carbdn o personas. Trabajo en posicion sentado, encendido del motor
del malacate, atencion a la sefial de subida o bajada del coche). Claudia P et al.
(2015).

Patiero (Seleccion en el patio del carbén separado de la roca; Trabajo en posicion
de pie, desplazamiento en superficie, manipulacion de rastrillo metélico y pala).
Claudia P et al. (2015).

Ministro, administrador o jefe de mina (Desplazamiento en superficie y
eventualmente en mina, revision de la seguridad de los trabajadores y del flujo de
produccién). Claudia P et al. (2015)

Almacenista (Trabajo en posicion sentado y eventualmente desplazamiento en

superficie, clasificacion, almacenamiento, entrega y recepcion de herramientas de

trabajo y equipos de proteccion personal). Claudia P et al. (2015)
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En el exterior de la mina se encuentra el malacatero y el patiero. El malacatero es el
encargado de operar el malacate una maquina que moviliza los vagones de carbon
desde la mina o hacia ésta, accion que realiza en posicion sedente durante todo el tiempo
de la tarea. En un dia pueden producirse desde diez hasta treinta toneladas de carbon,
es decir, se suben de 12 a 36 coches o vagones llenos de carbon y el tiempo aproximado
de cada recorrido es de uno a cinco minutos, dependiendo de la longitud del trayecto (12
a 190 metros). El tiempo transcurrido entre vagones es también variable, de diez a veinte

minutos. (Velandia y Mufioz 2004)

El patiero se ubica en la zona de descargue y acopio del carbén y es el encargado
de la separacién del carbon por tamarios, asi como del retiro del material estéril (piedra
e impurezas), que es una tarea sistematica y minuciosa de seleccién; ademas, cuando
el tamafio es muy grande, la roca se rompe en tamafios mas pequefios y para ello utiliza

el mazo, la maceta y el puntero. (Velandia y Mufioz 2004)

En el interior de la mina laboran los otros trabajadores: el picador, a quien le
corresponde trabajar en los puntos de avanzada en el proceso de explotacién minera,
picando y desprendiendo el carbdn en el frente de explotacion. El sitio de trabajo se
constituye en un tanel, cuya luz generalmente no pasa de un metro de dimetro, con un
extremo ciego que corresponde al punto de penetracion. En las minas horizontales labora
el carretillero, quien tiene como funcién movilizar y cargar el carbén, llevarlo del piso a la

carretilla y alimentar el coche. Velandia y Mufioz (2004)

En nuestro pais, las leyes del trabajo reconocen como enfermedad profesional
aquellas producidas en el lugar de trabajo, catalogadas como tales en el momento que
sus efectos destructivos sobre la salud aparecen como irreversibles. En esta situacion,
no se cuenta con estadisticas que nos permitan mostrar con realidad el problema de la
enfermedad en la explotacion minera en el pais; sin embargo, en platicas con algunos
doctores del Seguro Social, con representantes sindicales y con los mismos
trabajadores, se encontr6 que, ademas de las enfermedades reconocidas como

profesionales la silicosis y el reumatismo, el minero se enferma también de sordera por
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ruidos, alteraciones cardiovasculares, bronconeumonias crénicas, Ulceras, gastritis y
artritis; ademas sufre también de ciertos estados de angustia y nerviosismo, y por
repeticion de posiciones incomodas, deformaciones musculares y vertebrales . (Méndez
y Berrueta, L H ,2011, P. 77)

Es importante precisar que los efectos de la mineria sobre la salud humana han sido
poco abordados desde perspectivas investigativas. Incluso, algunos expertos indican
gue en el caso colombiano lo mas frecuente es que este tipo de topicos sean manejados
por la prensa, que los pocos estudios académicos no se tengan presentes en las
decisiones politicas o administrativas, o que las investigaciones no tengan un buen

comparador en una linea base (Olivero Verbel, 2012).
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2.2 Marco conceptual

v' Accidente de trabajo:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una

perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que
se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a
los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcidn sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera
accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas,
deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador
o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos

temporales que se encuentren en mision (ley 1562 del 2012, articulo 3)

v’ Artritis

Es la inflamacién o degeneracion de una o mas articulaciones. Una articulacion es la
zona donde 2 huesos se encuentran. Existen mas de 100 tipos diferentes de artritis.
(MedlinePlus 2023).
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v Biomecanica

Es una ciencia de la rama de la bioingenieria y de la ingenieria biomédica, encargada
del estudio, analisis y descripcién del movimiento del cuerpo, ademas de examinar las
fuerzas en funcidn de la estructura biolégica y los efectos producidos por esas fuerzas.
(Fisioonline,2016)

v Cifosis

La cifosis es una curvatura exagerada hacia adelante de la parte superior de la
espalda. En el caso de las personas mayores, la cifosis suele deberse a la debilidad de
los huesos de la columna vertebral, que hace que se fracturen y compriman. En nifios o
adolescentes, pueden aparecer otros tipos de cifosis causados por la malformacién de
la columna vertebral o el acufiamiento de los huesos de la columna vertebral con el

tiempo. (Mayo clinic, 2022)

v" El Disconfort o confort deteriorado

Es la percepcion de falta de tranquilidad, alivio y trascendencia de las dimensiones

fisica, psicoespiritual, ambiental y social. (Diagnosticosnanda, 2023)

v" Enfermedad laboral

“‘Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad
no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre- la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.” (ley 1562 2012, articulo
4).
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v' Ergonomia

Es el estudio del trabajo en relacidén con el entorno en que se lleva a cabo (el lugar de
trabajo) y con quienes lo realizan (los trabajadores). Se utiliza para determinar como
disefiar o adaptar el lugar de trabajo al trabajador a fin de evitar distintos problemas de
salud y de aumentar la eficiencia. En otras palabras, para hacer que el trabajo se adapte
al trabajador en lugar de obligar al trabajador a adaptarse a él. Un ejemplo sencillo es
alzar la altura de una mesa de trabajo para que el operario no tenga que inclinarse
innecesariamente para trabajar. El especialista en ergonomia, denominado ergonomista,
estudia la relacion entre el trabajador, el lugar de trabajo y el disefio del puesto de trabajo.

OIT (Organizacion Internacional del Trabajo, 1996).

v" Entumecimiento

Describe la pérdida de sensacion o sensibilidad en una parte del cuerpo. Suele
describir también otros cambios de sensacion, como ardor o sensacion de hormigueo. El
entumecimiento puede producirse a lo largo de un solo nervio en un lado del cuerpo o
puede producirse de forma simétrica, en ambos lados. La debilidad, que suele estar
causada por otras afecciones, a menudo se confunde con el entumecimiento. (Mayo
clinic, 2021)

v Inflamacion

Es una respuesta fisioldgica normal que causa que sane el tejido lastimado. Un
proceso inflamatorio empieza cuando los compuestos quimicos son liberados por el
tejido dafiado. Como respuesta, los glébulos blancos producen sustancias que hacen
gue las células se dividan y crezcan para reconstruir el tejido para ayudar a reparar la
lesion. Una vez que sane la herida, terminara el proceso inflamatorio. (Instituto nacional
del cancer,2015)
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v' Laxitud ligamentaria

Es una alteracion que se caracteriza por un mayor grado de distensibilidad de las
articulaciones, tanto en movimientos pasivos como en la movilizacién activa de un

segmento corporal). (Fisioonline,2016)

v' Lesion

Es un dafio que ocurre en el cuerpo. Es un término general que se refiere al dafo
causado por accidentes, caidas, golpes, quemaduras, armas y otras causas. En los
Estados Unidos, todos los afios millones de personas sufren de lesiones. Estas lesiones
pueden ser menores o severas y poner en peligro la vida. Pueden ocurrir en el trabajo o
en el juego, en espacios interiores o exteriores, al conducir un vehiculo o al caminar por

La calle. (medlineplus 2021)

v Parestesia

Es un trastorno de la sensibilidad de tipo irritativo que se manifiesta con sensaciones
anormales sin estimulo previo, como el hormigueo. Esta sensacion suele darse en los
brazos, manos, dedos, piernas y pies, aunque puede ocurrir en cualquier parte del
cuerpo. La mayoria de las veces, esta sensibilidad anormal es transitoria y, a menudo,
la describimos coloquialmente como que alguna parte del cuerpo “se nos ha dormido”.
(CINFASALUD, 2020)

v' Desordenes musculoesqueleticos

Un trastorno musculoesquelético relacionado con el trabajo es una lesion de los
musculos, tendones, ligamentos, nervios, articulaciones, cartilagos, huesos o vasos
sanguineos de los brazos, las piernas, la cabeza, el cuello o la espalda que se produce
0 se agrava por tareas laborales como levantar, empujar o jalar objetos. Los sintomas
pueden incluir dolor, rigidez, hinchazon, adormecimiento y cosquilleo. (CDC centro para

el control y prevencion de enfermedades, 2012)
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v Prevalencia

En el campo de la medicina, una medida del niUmero total de personas en un grupo
especifico que tienen (o tuvieron) cierta enfermedad, afeccion o factor de riesgo (como
el tabaquismo o la obesidad) en un momento especifico o durante un periodo
determinado. Por ejemplo, la prevalencia del cancer de mama indica a cuantas mujeres
en los Estados Unidos les diagnosticaron cancer de mama en los ultimos 10 afios, incluso
aquellas que estan recibiendo tratamiento y aquellas que se consideran curadas y siguen

vivas en cierta fecha. (Instituto nacional del cancer, 2015)

v Socavones

Un socavon es el hundimiento que se produce en el suelo, generalmente por haber
una corriente subterrdnea o algun espacio hueco bajo tierra. Por lo regular el causante
es un drenaje subterraneo, natural o artificial que comienza a acarrear materiales de su
techo, por lo que se forma una chimenea natural o lo que se conoce como un socavon.

(¢, Qué es un socavon y por qué se produce? Te lo explicamos ,3 de junio del 2021)
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Capitulo 3 Marco metodoldgico

3.1 Tipo de Estudio

La presente investigacion se realiz6 mediante un estudio explicativo

Los estudios explicativos van mas alla de la descripcién de fendmenos, conceptos
o variables o del establecimiento de relaciones entre estas; estan dirigidos a responder
por las causas de los eventos y fendbmenos de cualquier indole (naturales, sociales,
psicoldgicos, de salud, etc.). Como su nombre lo indica, su interés se centra en
explicar por qué ocurre un fendémeno y en gqué condiciones se manifiesta, o por qué

se relacionan dos o mas variables.

Las investigaciones explicativas son mas estructuradas que los estudios con los
demas alcances y proporcionan un sentido de entendimiento del fenémeno al que
hacen referencia, se guian por preguntas como: ¢,qué efectos tiene la incompetencia
interpersonal (devaluacion propia y ante los demas, desconocimiento de los otros e
inhabilidad social) sobre la idea de suicidarse y atentar con-tra su vida en el caso de
adultos jovenes? (18 a 25 afios en un contexto particular), ¢ qué variables mediatizan
los efectos y de qué modo?, a su vez, ¢,como influye la baja autoestima en la incompe-
tencia interpersonal?, ¢ determinada terapia disminuye la reincidencia de intentos de
suicidio en cierta poblaciéon?, ¢,cémo?, ¢ por qué?, etcétera (Hernandez Baptista,2018,
p 110-112)

El término cualitativo tiene su origen en el latin “qualitas”, el cual hace referencia a la
naturaleza, caracter y propiedades de los fenédmenos (Niglas, 2010). Con el enfoque
cualitativo también se estudian fenbmenos de manera sistemética. Sin embargo, en

lugar de comenzar con una teoria y luego “voltear” al mundo empirico para confirmar si
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esta es apoyada por los datos y resultados, el investigador comienza el proceso
examinando los hechos en si y revisado los estudios previos, ambas acciones de manera
simultanea, a fin de generar una teoria que sea consistente con lo que esta observando
gue ocurre. De igual forma, se plantea un problema de investigacion, pero normalmente
no es tan especifico como en la indagacion cuantitativa. Va enfocandose
paulatinamente. La ruta se va descubriendo o construyendo de acuerdo al contexto y los

eventos que ocurren conforme se desarrolla el estudio. (Hernandez Baptista,2018, p. 7)

En segunda medida, en el andlisis de la recoleccidn de datos del sistema de vigilancia
epidemioldgico, la fuente que lleva a conocer la causa de las apariciones de enfermedad
laboral de tipo biomecanico y el efecto de los hallazgos permiten definir que el tipo de

investigacion tiene un alcance explicativo, como lo refiere Hernandez (2014)
“El enfoque cualitativo Utiliza la recoleccion y analisis de los datos para afinar las

preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de

interpretacion.” (Hernandez Baptista, 2014, p. 40)
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3.2 Poblacion

La poblacién de estudio estara conformada por 20 trabajadores del area
operativa de una mina de esmeraldas, qué se encuentren mas expuestos a los
factores de riesgo ergondémico; se encuestaran trabajadores discriminados de la
siguiente manera:

Los criterios de inclusion seran:

v' Trabajar en el area operativa.

v Trabajar en la empresa objeto de estudio por un periodo minimo de 6 meses.

v Participacion voluntaria en la investigacién; Se incluird la autorizaciéon de los

trabajadores de la empresa para tratamiento de datos.

v' Trabajadores que firmaran el consentimiento informado, para la respectiva

encuesta de sintomas musculoesqueléticos.

Los criterios de exclusidon seran:

Se excluiran a los trabajadores temporales contratados para obras civiles dentro de

la empresa.

v' Trabajadores que no deseen participar en el presente estudio de investigacion.

v Trabajadores operativos que no firmen el consentimiento informado.

v' Trabajadores del area administrativa, con poca exposicion a factores de riesgo

ergonomico.

v Trabajadores que en el momento de aplicar la encuesta se encuentren inmersos

en una de las siguientes situaciones (incapacidad, permiso, renuncia y/o
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terminacion del contrato laboral.

Tamafo de la muestra:

v’ 20 trabajadores del area operativa incluyen (obreros, punteros, jefes de
explotacion, personal de cocina.
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3.3 Procedimientos.

Tabla 1

Procedimientos

SEMANA
FASE
ACTIVIDAD

I

Recopilacion y
clasificacion
de la
informacion
proyecto  de
investigacion

Elaboracion
ficha de
investigacion,
(titulo,
problema,
justificacion 'y
objetivos  del
proyecto)
Correcciones,
modificacione
S y
retroalimentaci
6n de la ficha
de
investigacién

Entrega de
avances
investigativos.

1

Redaccion y
elaboracién
del documento
final

TRABAJO DE GRADO 1

TRABAJO DE GRADO 2

MES1 MES2 MES3
1234123412341

MES 4

2341

MES 1
2341

MES 2
2341

MES 3
2341

MES 4
234
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Compilacién

de medidas de
prevencion de
DME en La
Mina mediante
el andlisis del
cuestionario

Nérdico que
se implementa
a los
trabajadores.

Sustentacion

Redaccion
articulo de
investigacién

Entrega  del
articulo y
trabajo final

Nota: Muestra el cronograma de procedimientos. Fuente de elaboracion propia
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3.4 Técnicas Para La Recoleccién De La Informacion

Tabla 2

Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de informacion.

Objetivo Objetiv Técnica Instrume Proposito
General 0s nto
especif
icos
Describir 1. Observacion La herramienta a El propésito de
los Caracterizar el utilizar es una hacer una encuesta
desérden perfil socio Entrevista encuesta, que de perfil
es demogréfico incluira datos  sociodemogréfico
musculo de los sobre sexo, en un estudio de
esqueléti colaboradore edad, prevalencia de DME
cos de los s de la mina escolaridad, en mineros es
colaborad de convivencia en obtener informacién
ores de la esmeraldas pareja, numero sobre las
mina de “LA de personas a caracteristicas
esmerald CORONA’, cargo, sociodemograficas
as “LA en Macanal ocupacion, area de la poblacion
CORONA (Boyaca - de trabajo, minera que se esta
en Colombia) cargo, tiempo de estudiando. Esta
Macanal 2020- 2021. antigledad en el  informacion puede
(Boyaca - cargo. ser (til para
Colombia identificar factores
) 2020- de riesgo asociados
2021 con la enfermedad y
para disefar
estrategias de
prevencion y
tratamiento
adecuadas
2. Determinar Aplicacion Cuestionario Detectar
la prevalencia cuestionario Nordico sintomatologi
de nérdico a
desérdenes estandarizado de musculoesqu
musculo percepcion de elética de
esqueléticos  sintomas forma
en los musculo prematura,
colaboradore esquelético. para
s de la mina observacion determinar
de prevalencia
esmeraldas
“LA
CORONA,
segln zona

del cuerpo
afectada, los
sintomas
reportados
por el
encuestado y
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la ocupacion
en la Mina.

3. Proponer
medidas para
la prevencion
de
desérdenes
musculo
esqueléticos
en
colaboradore
s de las
minas
subterraneas.

Analisis de
datasets de
la Encuesta
Perfil
Sociodemog
rafico y
Cuestionario
Noérdico.

Medidas
para la
prevencié
n de
desérden
es

musculo
esqueléti
cos en
colaborad
ores de
las minas
subterran
eas.

Mitigar la
prevalencia de DME
mediante

estrategias de
mejoramiento y se
definiran las

medidas preventivas
para asi efectuar las
respectivas
correcciones en la
mina.

Nota: Muestra la Técnicas e Instrumentos para la recoleccion de informacion. Fuente de

elaboracion propia.
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3.5 Técnicas para el andlisis de la informacion

Para el analisis de la informacion obtenida apartir de la aplicaciéon de las encuestas
del perfil sociodemografico, entrevistas y aplicacion del cuestionario nordico, el
abordaje inicial sera a través de criterios de inclusion, exclusién y de relevancia,
ademas del correspondiente andlisis de datos, analisis cuantitativo y cualitativo
producto de la informacion derivada de las herramientas de recoleccion de informacion
aplicadas con los trabajadores de la mina “La Corona” tales como: tablas dinamicas y
graficos dinamicos mediante aplicativos como Power Bl, SPSS, SQL, Pandas, Python,
entre otros, en caso de ser pertinente para la investigacion y que permitan interpretar

de manera cualitativa, los datos cuantitativos que arroje el presente estudio.
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3.6 Consideraciones éticas

Esta revision se desarrollé dando cumplimiento a los principios y normas éticas de
la Declaracion de Helsinki de 1975, y sus posteriores revisiones, y en concordancia
con la Resolucion 8430 de 1993 por ser riesgo minimo , que es un analisis de datasets
derivado de herramientas de aplicacién con los trabajadores de la mina La Corona, a
través del Cuestionario Nordico y encuestas, que no tendra contacto e intervencion en
las personas, los resultados que arroje la presente investigacion se puede asociar a
una enfermedad laboral, mas sin embargo en el desarrollo del proyecto no se
revelaran datos, no se se relacionan nombres de los encuestados.,la informacion es

confidencial

Los autores no tienen ningun conflicto de intereses. De igual manera, la informacion
serd tratada con fines académicos, estadisticos, como caracterizacion y otros
relacionados con métodos de investigacion cuantitativa y cualitativa aceptados en la
comunidad académica y cientifica y en concordancia con la normatividad vigente en
Colombia para la materia de tratamientos de datos personales y otras normas

aplicables.
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Capitulo 4 Analisis de resultados

4.1Desarrollo objetivo especifico 1- Caracterizar a través de un perfil socio
demografico a los colaboradores de la mina de esmeraldas “LA
CORONA?”, en Macanal (Boyaca — Colombia.)

A continuacion, se presentan los resultados de la aplicacion del instrumento de
recoleccion de informacion acerca del perfil sociodemogréfico de cada uno de los
participantes en la presente investigacion. Uno de los primeros hallazgos en el
momento de aplicar los instrumentos de recoleccién de datos esta relacionado con el
tamafio de la muestra y los criterios de exclusion. Inicialmente se contaba con una
muestra de 20 trabajadores de la mina La Corona de los cuales, 5 de ellos se
encontraban inmersos en al menos una causa de los criterios de exclusion (permiso,
incapacidad, ausencia laboral, renuncia o terminaciéon de contrato), dejando una
muestra total final de 15 trabajadores sobre los cuales se ha realizado el analisis de

los datos resultantes de la encuesta del perfil sociodemogréfico.

Otro de los hallazgos relevantes frente a la caracterizacion de los mineros,
evidencid que las caracteristicas personales y laborales pueden estar relacionadas

con los DME. Las conclusiones en la materia y relacionadas con base a los datos son:

v' La mayoria de los trabajadores son hombres, lo cual puede ser importante al
considerar la influencia del género en el manejo de cargas y los DME, ya que
los hombres y las mujeres pueden tener diferentes patrones de actividad fisica
y trabajo, ademas de IMC y composicion articular, muscular y 0sea.

v' La mayoria de los trabajadores son adultos jovenes, lo que puede ser un factor
atener en cuenta en relacién con los DME, ya que los trabajadores mas jévenes
pueden tener menos experiencia laboral y estar mas expuestos a lesiones en

el trabajo, en tanto los de mayor edad, ya han experimentado cambios en su
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fisionomia, fisiologia y morfologia, lo cual también los expone al riesgo de
padecimiento de las patologias estudiadas.

v' Se encontr6 que la mayoria de los trabajadores tienen sobrepeso y baja
escolaridad. Se determiné por asociacion que este es un factor de riesgo
importante para los DME, ya que el sobrepeso y la falta de educacién pueden
estar relacionados con estilos de vida poco saludables y un mayor riesgo de

lesiones laborales.

v' La mayoria de los trabajadores son obreros, lo que sugiere que es importante
considerar los tipos especificos de trabajo realizados por los mineros para
comprender mejor los DME. Por ejemplo, la manipulacion de cargas, la postura,

el uso de herramientas y elementos para la labor realizada.

En general, estos datos son definitivos para comprender mejor la relacion entre las
caracteristicas personales y laborales y los DME en los mineros. La identificacion de los
factores de riesgo especificos para los DME puede ayudar a desarrollar medidas de
prevencion y tratamiento adecuadas para proteger la salud y el bienestar de los
trabajadores mineros y del sector de la economia en general. Al enfocar el estudio desde
una perspectiva mas amplia que considera los factores de riesgo comunes en diferentes
profesiones, se llegd a una mejor comprension de los DME y el desarrollo de estrategias
de prevencién mas efectivas para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores.
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Figura 1

Estado civil.

S Casado/a
Union Libre 20%

33%

m Casado/a
m Soltero/a

®m Union Libre
Soltero/a

47%

Nota: Muestra el estado civil de los trabajadores. Fuente de elaboracion propia.

Analisis: El porcentaje de trabajdores solteros dentro de la mina es de un 47%, en
unién libre un 33% y casados 20%. Cabe inferir que para la empresa es indiferente el
estado civil al momento de realizar vinculacion del personal, en virtud que sumando
los trabajadores que tienen algin modelo de hogar conformado y comparado con los

trabajadores solteros, se presenta una contratacion equilibrada.
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Figura 2

Ocupacion en la Mina

PUNTERO JEFE DE ADMINISTRADOR;
EXPLOTACION; 1; 7% \ Y 1; 6%

m ADMINISTRADOR
DELEGADO; 1; 6%

= DELEGADO PUNTERO; 1; 7%

DELEGADO

= DELEGADO SOCIOS SOCICS; 1; 7%

JEFE DE EXPLOTACION

JEFE DE
EXPLOTACION; 1,
7%

m OBRERO
OBRERO-

-
= OBRERO-COCINERQ | COCINERO: 1, 7%

OBRERO,; 8; 53%

Nota: Muestra el rol de los trabajadores dentro de la mina. Fuente de elaboracién propia

En la mina de Esmeraldas La Corona cuentan con 2 cuadrillas conformadas por 1
perfil de puntero y 4 obreros, considerando en todo caso, que el jefe de punteros
tendrd la responsabilidad sobre todos los punteros coordinadores de cuadrilla; el jefe
de explotacién igualmente estaria por encima de ellos considerando una estructura
organica. Con base en la grafica anterior, es importante anotar que la mayor cantidad
de mano de obra requerida en la mina, hace parte del personal operativo en el rol
“Obrero”, sin dejar de lado que la sumatoria total de los demas roles que corresponde
a 7 trabajadores, permite identificar claramente dos frentes de trabajo, de forma
analoga, tendriamos un frente con roles que hace las veces de coordinador operativo,
y un frente dedicado explusivamente a trabajos de mano de obra pesada cubiertos por
los obreros. Esto se complementa con la siguiente tabla, en donde se puede

diferenciar el color predominante de los EPP (uniformes) y el rol en la mina.

46



Tabla 3

EPP con colores segun los cargos en la mina.

No. Cargo dentro de la mina. Semaforo (colores) de los
EPPp en la mina
1 Delegados y propietarios de la mina Blanco
2 Obreros Amarillo
3 Administrador Verde
4 Jefe de explotacién y punteros Rojo

Nota: Muestra los colores de los EPP en la mina como los cascos. Fuente de elaboracion propia

Figura 3 Personal a Cargo

12

10

Si
M Total 11 4

Nota: Muestra el nimero de trabajadores dentro de la mina que tiene personal a su

cargo. Fuente de elaboracién propia

Con base en la figura 3 podemos observar que solo 4 de los 15 trabajadores de la
mina (26,67%), tienen personal a su cargo. En las actividades de campo adelantadas
en la presente investigacion, pudimos corroborar que estos roles son: administrador,
jefe de punteros, puntero y delegado socio, dejando a 11 de ellos en el rol mas basico
dentro de la mina (73,33%).
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Figura 4

Sexo del Trabajador.

- FEMENINO
MASCULINO 0

15 0%
100% = MASCULINO = FEMENINO

Nota: Muestra la caracterizacion de los trabajadores segun su sexo. Fuente de
elaboracion propia

La caracterizacion del total de los trabajadores de la mina es de sexo masculino, es
decir 15 mineros, correspondiente al 100%. En ese orden de ideas cabe plantear
algunos parametros en funcion de la muestra. La preferencia del sector minero en la
contratacidon esta orientada al trabajador de sexo masculino; con base en la misma
muestra se puede inferir de forma contraria que la poblacién de sexo femenino no
tiene preferencia por el sector minero por las particularidades de la labor realizada,
ademas de otros factores. También es posible interpretar que, en la region, las familias
conformadas prefieren que la madre sea la cuidadora o atienda las actividades
derivadas del hogar, pero para afirmar estas apreciaciones, es necesario profundizar
de forma mas amplia en la caracterizacion misma, desdibujando el objetivo de la

presente investigacion.
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Figura 5
Fecha de Nacimiento y Edad.
2,5

2

2
1,5
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1
0

1996 2000 2000 & 1999 1997 1991 @ 1989 1988 1987 | 1976 1967 1965 1964 1958

Numero de Trabajadores

22 23 24 25 31 33 34 36 47 55 57 59 64
Edad en Afios

Nota: Muestra la caracterizacion de los trabajadores segun su fecha de nacimiento y

edad. Fuente de elaboracién propia

Con respecto a la edad de los trabajadores, encontramos qué todos ellos son
mayores de edad, 9 de ellos son adultos jovenes (60%), 4 son adultos maduros
(26,67%) y 1 adulto mayor (6,66%). En ese sentido es pertinente anotar que los
trabajos de mineria son altamente desgastantes y demandantes en fuerza y
energia, por tal motivo es de suponer qué, en la adultez temprana son grandes

candidatos para trabajos operativos en el sector.

Tabla 4

Peso, talla e indice de masa corporal (IMC) en los trabajadores.

Peso en Kilogramos (Kg) Talla en Centimetros (Cm) IMC
78 165 28,65013774
67 154 28,25096981
70 164 26,0261749
85 165 31,22130395
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110 172 37,18226068

80 166 29,03178981
82 179 25,59220998
70 172 23,66143862
70 172 23,66143862
77 178 24,30248706
62 173 20,71569381
78 174 25,76298058
60 167 21,51385851
68 170 23,52941176
63 168 22,32142857
PROMEDIO - IMC: 26,09490563

Nota: Muestra el tamizaje los trabajadores segun su talla, peso e indice de masa

corporal. Fuente de elaboracion propia

Del total de 15 trabajadores de la mina de esmeraldas La Corona encontramos
que en el nivel Normal hay 7 trabajadores (46,66%), en Sobrepeso: 6
trabajadores (40%), con Obesidad grado 1: 1 colaborador (6,66%), con Obesidad
grado 2: 1 minero (6,66%) y que, en Promedio, los trabajadores de LA MINA se
encuentran en Sobrepeso. En ese sentido, el factor IMC es determinante en
materia de cargas en entornos laborales, ademas de uno de los aspectos mas
relevantes cuando se padecen enfermedades osteomusculares, patologias
degenerativas, autoinmunes de tipo reumatico, y todo tipo de enfermedades
musculoesqueléticas, toda vez que, al contar con exceso de peso, sobre todo
graso, siendo este innecesario para el trabajador, se que produce un sobre

esfuerzo muscular, es una carga extra que disminuye la capacidad aerobica,
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incrementando la dificultad de saturacion de oxigeno en el espacio de la mina 'y
el riesgo cardiovascular; todo esto sin dejar de mencionar que en la recuperacion
del tejido muscular se requiere de 6xigeno suficiente para la recuperacion fisica,
ademas de un sin numero de aspectos adicionales alrededor de este tipo de

patologias y enfermedades.

Por otra parte, en la siguiente grafica del presente documento podemos
encontrar lo referente al tema de periodos laborales en funcion del tiempo
trabajado en meses, lo cual es un criterio de inclusion / exclusién, y las horas
semanales dedicadas a cada labor realizada segun el rol de los diferentes
trabajadores de la mina.

Figura 6

Continuidad del Trabajo en Meses y Horas a la Semana Trabajadas.
400
350
300

250

200

150

100

| |

Anduhninnaadald.l
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

CANTIDAD DE TRABAJADORES: T1-T15

MESES - HORAS TRABAJANDO EN LA MISMA LABOR
o

B ¢ Cuanto tiempo lleva realizando el mismo tipo de trabajo? (Escriba segun el nimero de MESES)

M En promedio ¢Cuantas Horas a la semana trabaja?

Nota: Muestra la caracterizacion de la labor realizada en funcién de la continuidad en

meses y en horas trabajadas a la semana. Fuente de elaboracidn propia
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En las respuestas del instrumento de recoleccion de informacién aplicado en La
Mina, 14 trabajadores respondieron que trabajan 48 horas semanales y 1 de los
trabajadores manifestd que su labor en la semana no supera las 40 horas. Ahora bien,
con respecto al tiempo que llevan trabajando en el sector minero (realizacion del
mismo tipo de trabajo en meses), 4 trabajadores informan que llevan realizando la
misma labor durante 240 meses; 360 meses — 1 Trabajador; 48 meses — 2
Trabajadores; 10 meses — 4 trabajadores; 80 meses — 1 Trabajador; 12 meses — 2
Trabajadores; 9 meses — 1 Trabajador. En promedio, los 15 trabajadores de la mina
objeto de la presente investigacion, acumulan 104,6 meses desempafiando la misma
tarea o trabajando de forma continua en el sector minero, demostrando qué, los DME
resultantes de los sintomas identificados mediante el Cuestionario Nordico, toda vez
gue se han presentado en el periodo de los ultimos 12 meses, definitivamente son con
ocasion del trabajo y sus factores asociados.

Figura 7

Nivel de Escolaridad

Profesional o universitario
Primaria
No Escolarizado

Bachillerato

0 1 2 3 4 5 6

Profesional o
universitario

H Total 5 1 5 4

Bachillerato No Escolarizado Primaria

Nota: Muestra el nivel de escolaridad de los trabajadores. Fuente de elaboracion propia



En cuanto a el nivel de escolaridad de los encuestados, encontramos en las
respuestas del formulario que los trabajadores han alcanzado los siguientes
niveles de escolaridad: 5 Bachillerato (33,33%), 1 no escolarizado (6,66%),
primaria 5 (33,33%) y 4 profesionales universitarios (26,66%). Cabe anotar que
esto obedece a diferentes aspectos, es decir, por una parte, es posible que las
arduas y largas jornadas de los trabajadores les impida avanzar en su formacion
académica e incrementar su nivel de escolaridad, ademas que para el trabajo
realizado no se requiere de altos conocimientos y formacion académica elevada,
toda vez que son trabajos manuales, de fuerza, cargas, repetitivos y mecanicos.
Por otra parte, en el trabajo de campo realizado, de manera informal y verbal se
pudo conocer que quienes tienen un nivel profesional universitario, son
trabajadores con un nivel de confianza para la Empresa, con alta responsabilidad
gue se deriva de la produccion de Esmeraldas, control y seguimiento del personal

a cargo con base en la explotacion de la mina.

Figura 8
Estrato Socioecondémico.

12
10

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3
MW Total 10 3 2

Nota: Muestra el estrato socioecondmico de los trabajadores. Fuente de elaboracién propia

En cuanto a la estratificacion socioeconémica de los trabajadores, 10 de ellos
respondieron que se encuentran en estrato 1 (66,66%), 3 de ellos en estrato 2 (20%)

y 2 de ellos en estrato 2 (13,33%). Esto puede ser interpretado como que, para el tipo
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de trabajo y esfuerzo realizado en la mina, se postulan personas en niveles de

estratificacion predominantemente bajo segun las cifras derivadas de la encuesta.

Tabla 5

Caracterizacion del trabajador y DME segun el Cargo / Rol en la mina.

¢,Cual es su cargo u

TRABAJADOR  EDAD PESO TALLA IMC ocupacion en el DME
trabajo?
1 64 78 165 28,6501377 OBRERO Sl
OBRERO-
2 64 67 154 28,2509698 COCINERO SI
3 59 70 164 26,0261749 OBRERO No
PUNTERO JEFE DE
4 57 85 165 31,2213039 EXPLOTACION No
JEFE DE
5 55 110 172 37,1822607 EXPLOTACION Sl
6 47 80 166 29,0317898 OBRERO Si
7 36 82 179 25,59221 PUNTERO Sl
8 34 70 172 23,6614386 OBRERO Si
9 33 70 172 23,6614386 ADMINISTRADOR Sl
DELEGADO
10 31 77 178 24,3024871 SOCIOS No
11 22 62 173 20,7156938 DELEGADO Sl
12 25 78 174 25,7629806 OBRERO Si
13 24 60 167 21,5138585 OBRERO Sl
14 23 68 170 23,5294118 OBRERO Sl
15 22 63 168 22,3214286 OBRERO No

11 trabajadores presentan DME; 4 Trabajadores NO presentan DME.

Nota: Caracterizacion de los trabajadores diferenciando segun el cargo, cuales de ellos presentan DME.
Fuente: Elaboracién propia con datos de la caracterizacion mediante el perfil sociodemografico.
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En la caracterizacion de los 15 trabajadores encontramos que 8 de ellos (53,33%)
son obreros. 7 de los obreros de la mina (87,5%) presentan DME en relacion con el
rol y las tareas desempefiadas en la mina. Hallamos una prevalencia de DME en el
caso de los obreros, personal operativo cuya labor con movimientos repetitivos y
manejo de cargas, requiere de mas esfuerzo que otros cargos de sus comparieros.
En el caso del puntero y el puntero jefe, 1 de ellos presenta DME (50%). En el caso
de los cargos que puden ser tomados como directivos entre los 15 trabajadores de la
mina como son: delegado (si presenta DME), delegado socios (no presenta DME), jefe
de explotacion (si presenta DME) y administrador (si presenta DME). Los hallazgos
encontrados en diferentes datos de la encuesta y el cuestionario son concluyentes
frente a la relacibn que existe entre diferentes factores asociados, bien sea por
sobrepeso, IMC alto, tarea realizada de forma repetitiva, esfuerzos altamente
demandantes, menajo de cargas, trabajadores definitivamente comprometidos con las
tareas, proactivos, que se involucran en diferentes actividades y necesidades con
ocasion del trabajo en mineria, lo cual redunda en DME por causa de factores

asociados y con ocasion del trabajo.

En un sentido amplio y teniendo en cuenta la informacion aportada por los
encuestados podemos resumir frente a la caracterizacion de los trabajadores, ademas
de lo que ya hemos anotado como informacién verbal por parte de algunos ellos, en
la Mina de Esmeraldas La Corona, en la parte operativa y de la explotacién minera
propiamente dicha, todos los colaboradores son adultos, hombres, con nivel de
escolaridad y estratificacion socioeconémica baja y con niveles de IMC por encima del
normo peso, lo cual deriva en un aumento del riesgo de padecimiento de diferentes
patologias y enfermedades, ademas de lo que nos atafie en la presente investigacion,
gue son los desérdenes musculoesqueléticos y enfermedades osteomusculares con
ocasion del trabajo y sus factores asociados. En este momento hay que sefalar que
el padecimiento de ciertas enfermedades en diferentes sistemas del cuerpo humano,
los expone mucho mas al riesgo de patologias con ocasion del trabajo, en todo caso,

el riesgo y padecimiento de patologias cardiovasculares, jugaran un papel
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preponderante en la salud de los trabajadores y lo relacionado con el sistema
musculoesquelético por causa de malos habitos y estilos de vida saludables.

Ahora bien, en el estudio realizado por Claudia P et al. (2015) estudio de corte
transversal, evaluando a 154 trabajadores seleccionados aleatoriamente del total
registrado en la alcaldia; indagaron sobre el perfil sociodemogréfico y las condiciones de
salud en las minas; estimaron la prevalencia de los trastornos respiratorios,
osteomusculares y auditivos. Los trabajadores eran, en su mayoria, hombres, con
edades entre los 18 y los 77 afios. Los problemas de salud mas frecuentemente
reportados fueron: dolor lumbar (46,1 %), dolor miembros superiores (40,3 %), dolor en
miembros inferiores (34,4 %), trastornos respiratorios (17,5 %) y problemas auditivos
(13,6 %). Se registraron diferencias importantes en la percepcion, dependiendo de la
antigliedad laboral y las condiciones de trabajo, subterraneo o de superficie. Los riesgos
mas reconocidos fueron los relacionados con los trastornos osteomusculares por ser mas
cercanos en el tiempo con respecto al trabajo realizado (“descuento temporal®).
Propusieron acciones basadas en la identificacion de rasgos psicolégicos para mejorar

la percepcién del riesgo entre los mineros de carbon.

Este estudio que busca identificar los rasgos psicolégicos que pueden influir en la
percepcion del riesgo entre los mineros, es Util de forma comparada para el estudio
de prevalencia de DME en mineros con ocasion del trabajo y factores asociados, ya
gue de manera analoga se podra evidenciar de manera practica qué, la percepcion
del riesgo puede influir en el comportamiento y las decisiones que toman los mineros
en el ejercicio de sus actividades en el marco de sus competencias laborales.
Identificando los rasgos psicolégicos que pueden influir en la percepcion del riesgo,
se pueden proponer acciones para mejorar esta percepcion y reducir el riesgo de

padecimiento de enfermedades y patologias asociadas o derivadas como los DME.
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4.2 Desarrollo objetivo especifico 2- Determinar la prevalencia de desérdenes
musculoesqueléticos en los colaboradores de la mina de esmeraldas
“LA CORONA”.

Para poder determinar la prevalencia de los desérdenes musculoesqueléticos en
los colaboradores de la mina, ademas de la caracterizacion sociodemografica, se
implementé en el mismo instrumento de recoleccion de informacion, todas las
preguntas del Cuestionario Nordico (Kuorinka | et al, 1987), el cual es usado
ampliamente en el sector de la salud para “Detectar sintomatologia
musculoesquelética de forma prematura, antes que se presenten enfermedades
laborales, y su propdsito es eminente preventivo” (Ilbacache J, s.f.). Ahora bien,
profesionales de la salud, con base en ese modelo, pueden identificar igualmente
algunas patologias como enfermedades degenerativas osteomusculares. De 20
trabajadores de la mina La Corona, el cuestionario Nordico fue respondido por 15 de
ellos, ya que los 5 trabajadores restantes, se encontraban inmersos en al menos una

de las causas de los criterios de exclusion.

Con base en los resultados de la aplicaciéon con los trabajadores de la mina de
esmeraldas La Corona en el municipio de Macanal — Boyaca, y con el fin de identificar
la prevalencia de des6rdenes musculoesqueléticos, se ha dividido la informacién que
arroja la encuesta implementada en el formulario digital, por segmento corporal, es
decir, cuello, hombro, codo, mufeca, espalda alta (dorsales), espalda baja
(lumbosacro), cadera, piernas, rodilla, tobillos y pies. En todos los casos, en el
aplicativo del cuestionario mencionado se implementé una funcionalidad por
secciones, en la cual al responder “No” manifestar sintomas en alguna de las zonas
del cuerpo referenciadas, generaba un salto a la seccion siguiente, es decir, a otra
zona del cuerpo con el fin de continuar indagando de manera segmentada y funcional.
A continuacion, presentamos los resultados en diferentes figuras y tablas que

caracterizan la informacion encontrada en los resultados del Cuestionario Nordico.
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Figura 9

Trabajadores que manifiestan sintomas de cuello.

14
12
10

o N B OO

H Total 12

Si
3

Nota: Muestra el numero de trabajadores que manifestaron tener problemas en el cuello.

Fuente de elaboracién propia

En ese orden de ideas, el nUmero de trabajadores que manifestaron sintomas de

problemas en el cuello tales como dolores y molestias, es de 3 Unicamente; 12

trabajadores no manifestaron sintomas en la region del cuello. Asi las cosas, el 20 %

de los trabajadores presentan sintomas en la zona mencionada.

Tabla 6

Trabajadores que afirmaron tener sintomatologia de cuello.

Reducci

Duracion 6n Reducci Tiempo Atencidn Sintom
Camb sintomas L p de médica,
Problemas . ) Activida on . . . as en
Hospita io de en los - incapacid fisioterapeut
en el . L d laboral activida . los
. lizado trabaj dltimos ad enlos ica,uotroen ...
Cuello: (en casa d de - - altimos
0 12 meses . ultimos ultimos 12 .
p o fuera ocio 7 dias
(dias) 12 meses meses
de casa)
Si No No 0 dias
No, no No, no
, , me han me han ,
Si No No 1-7 dias 0 dias No No
hecho hecho
reducir reducir
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mi mi
actividad actividad

Si No No 0 dias

Nota: Muestra el numero de trabajadores que manifestaron tener problemas en el cuello,
prevalencia de los sintomas y atencidn médica e intrahospitalaria. Fuente de elaboracion

propia

Si bien 3 de los 15 trabajadores encuestados (20%) afirmaron haber tenido en algun
momento sintomas en el cuello, ninguno de ellos ha sido hospitalizado por tal razon.
Los sintomas no los ha llevado a tener que cambiar de trabajo o a una reubicacion
laboral. Del total de los 3 trabajadores, 2 de ellos (66,66%) afirmaron que los sintomas
prevalecen durante O dias y uno de ellos (33,33%), manifesta sintomas durante
maximo 7 dias. En todos los casos (100%) no se ha reducido ni su actividad laboral,
ni fuera del trabajo (ocio), ademas de no haber sido incapacitados por ese motivo y no
han ameritado ser atendidos por profesionales de la salud (médico, fisioterapeuta). En
todos los casos, no se presentan sintomas en los 7 dias anteriores a la aplicacion del

instrumento metodoldgico, el Cuestionario Nérdico.

Figura 10

Trabajadores que manifiestan sintomas de hombro.

Sélo en el lado Derecho -

o |

0 2 4 6 8 10 12 14 16

No Sélo en el lado Derecho
H Total 14 1

Nota: Muestra el nimero de trabajadores que manifestaron tener problemas en el hombro

(Derecho). Fuente de elaboracion propia
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El nimero de trabajadores que manifestaron sintomas de problemas de hombro,
tales como dolores y molestias, es de 1 (6,66%) unicamente y solo en el lado derecho;

14 trabajadores (93,33%) no manifestaron sintomas de hombro.

Tabla 7

Trabajadores que afirmaron tener sintomatologia de hombro.

.. Reducci . ..
Duracion J . Tiempo Atencion ,
. Reducci .y Sintom
Cambi sintomas . . , de médica,
Problem o1 Activida on . . - ., asen
Hospitaliza ode en los .. incapacid fisioterapeuti
asenel . . d laboral activida los
do trabaj ultimos adenlos ca,uotroen |, .
Hombro: (en casa d de L L ultimos
o 12 meses . ultimos ultimos 12 ,
, o fuera ocio 7 dias
(dias) 12 meses meses
de casa)
No, no No, no
. me han me han
Soloen hecho hecho
el lado No No 1-7 dias . . 0 dias No No
reducir  reducir
Derecho . .
mi mi

actividad actividad

Nota: Muestra el niamero de trabajadores que manifestaron tener problemas en el hombro,
prevalencia de los sintomas y atencidn médica e intrahospitalaria. Fuente de elaboracion
propia

A pesar de realizar trabajos en la mina que implican un gran esfuerzo fisico, cargas
y otros aspectos, y si bien 1 de los 15 trabajadores encuestados (6,66%) afirmo6 haber
tenido en algiin momento sintomas en el hombro, y no ha sido hospitalizado por tal
razén. Los sintomas no le han llevado a tener que cambiar de trabajo o a una
reubicacion laboral. El trabajador afirma que los sintomas prevalecen de 1 a 7 dias 'y
en todo caso no se ha reducido ni su actividad laboral, ni fuera del trabajo (ocio),
ademas de no haber sido incapacitado por ese motivo y no ha ameritado ser atendidos
por profesionales de la salud (meédico, fisioterapeuta). De esta manera, no se
presentan sintomas en los 7 dias anteriores a la aplicacion del instrumento

metodolégico, el Cuestionario Nérdico.
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Figura 11

Trabajadores que manifiestan sintomas de Codo.

NO Sl

15 Trabajadores 0 Trabajadores
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Nota: Muestra el nUmero de trabajadores que manifestaron tener problemas en el codo. Fuente
de elaboracioén propia

Frente a los problemas de codo, se evidencié que el 100% de ellos al diligenciar el
instrumento, manifestaron no experimentar sintomas con esta zona corporal, lo que
nos permite continuar en el analisis con otras regiones corporales, con el fin
mencionado anteriormente de indagar acerca de las enfermedades

musculoesqueléticas y la prevalencia de dichos desordenes con ocasién del trabajo.
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Figura 12

Trabajadores que manifiestan sintomas de mufiecas.

Sélo en el lado Derecho NG
No |
En ambos lados I

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

En ambos lados No Sélo en el lado Derecho
H Total 1 9 5

Nota: Muestra el nimero de trabajadores que manifestaron tener problemas en las mufiecas
(Derecho, bilateral). Fuente de elaboracion propia

El total de trabajadores de la mina de esmeraldas La Corona que manifiestan
problemas en las mufiecas es de 6 (40%); los trabajadores que presentan sintomas
en la mufieca derecha son 5 (33,3%) y de forma bilateral, en ambas mufiecas, es 1
trabajador (6,66%). Los trabajadores que no presentan sintomas relacionados son 9
gue representan el 60% de los encuestados. Los problemas que se presentan en la
zona de la mufieca estan relacionados principalmente con el uso de herramientas y
los movimientos repetitivos, ademas que puede estar relacionado con la mano
dominante, es decir, para el manejo de herramientas como el pico, la pala o un martillo
neumatico, el trabajador diestro por comodidad y efectividad en el uso de las
herramientas, no realiza la labor con la mano izquierda de forma dominante, por tanto
es légico qué, cuando se presentan dolores en esta zona del cuerpo por movimientos

repetitivos, sea sobre la mano dominante.
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Tabla 8

Trabajadores que afirmaron tener sintomatologia de mufieca

Problem Hospitaliza Camb Duracion Reducci Reducci Tiempo Atencién Sintom
as en do io de sintomas on on de médica, as en
las trabaj enlos Activida activida incapacid fisioterapeuti los
Mufieca: o] Gltimos d laboral d de ad enlos ca, uotroen ultimos
12 meses (encasa  ocio altimos altimos 12 7 dias
(dias) o fuera 12 meses meses
de casa)
Sélo en No No 0 dias
el lado
Derecho
En No No 1-7dias Si,sime No, no 1-7 dias No No
ambos han me han
lados hecho hecho
reducir reducir
mi mi
actividad actividad
Sélo en No No 1-7 dias No, no No, no 0 dias No No
el lado me han me han
Derecho hecho hecho
reducir reducir
mi mi
actividad actividad
Sélo en No No 1-7 dias No, no No, no 0 dias No No
el lado me han me han
Derecho hecho hecho
reducir reducir
mi mi
actividad actividad
Sélo en No No 1-7dias Si,sime Si,sime 1-7dias No No
el lado han han
Derecho hecho hecho
reducir reducir
mi mi
actividad actividad
Sélo en No No 1-7dias Si,sime Si,sime 1-7dias No No
el lado han han
Derecho hecho hecho
reducir reducir
mi mi
actividad actividad

Nota: Muestra el nimero de trabajadores que manifestaron tener problemas en las mufiecas,

prevalencia de los sintomas y atencidn médica e intrahospitalaria. Fuente de elaboracion

propia

De los 6 trabajadores (100%) que presentaron sintomas en las mufiecas, ninguno

fue hospitalizado por tal razén y tampoco fue necesario cambiar de trabajo; 5 de ellos

(83,33%) manifestaron que la duracién de los sintomas fue de 1 a 7 dias y 1 trabajador
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(16,66%) no tuvo duracién de los sintomas, es decir, pudo haber cedido con el reposo
o descanso diario comun. Ahora bien, en el 83,33% de los casos, los trabajadores
manifiestan que si les ha hecho reducir su actividad laboral diaria y 1 de ellos no
respondio a la pregunta. Por otra parte, 3 de los encuestados (50%) manifiestan que
los sintomas en las mufiecas no los ha llevado a reducir su actividad diaria de ocio, 2
de ellos (33,33%) respondieron de forma afirmativa en ese caso y 1 de ellos (16,66%)
no respondio a la pregunta planteada en el Cuestionario Nordico. En materia de
incapacidad laboral por causa de los sintomas mencionados, 3 de los encuestados
(50%) tuvieron incapacidad de 1 a 7 dias, 2 de ellos (33,33%) no tuvieron incapacidad,
y 1 de ellos (16,66%) no respondiod a la pregunta en virtud que no presentd duracion
de la posible patologia de mufieca. En todos los casos, los 6 trabajadores (100%) no
requirieron atenciéon médica o fisioterapéutica, ademas de no haber presentado

sintomas en los ultimos 7 dias anteriores a la aplicacién de la encuesta.

Figura 13

Trabajadores que manifiestan sintomas de Espalda Alta.
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Nota: Muestra el nUmero de trabajadores que manifestaron tener problemas en la espalda alta.

Fuente de elaboracion propia

En cuanto a las patologias manifestadas por los trabajadores encuestados, 12 de
ellos (80%) no reportaron sintomas y 3 de ellos (20%) si respondieron que identifican

sintomatologias en la espalda alta.
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Tabla 9

Trabajadores que afirmaron tener sintomatologia de espalda alta.

Problem Hospitaliza Cambi Duracion Reducci Reducci Tiempo Atencion Sintom
asenla do ode sintomas on on de médica, asen
espalda trabaj en los Activida activida incapacid fisioterapeuti los
alta: o ultimos d laboral dde adenlos ca,uotroen ultimos
12 meses (en casa ocio ultimos ultimos 12 7 dias
(dias) o fuera 12 meses meses
de casa)
Sl No No 0 dias
Sl No No 0 dias
No, no No, no
me han me han
, hech hech ,
S| No No 1-7 dias echo echo 0 dias No No

reducir  reducir
mi mi
actividad actividad

Nota: Muestra el nUmero de trabajadores que manifestaron tener problemas en la espalda alta,

prevalencia de los sintomas y atencion médica e intrahospitalaria. Fuente de elaboracién

propia

En el 100% de los casos sintomaticos, los 3 trabajadores no ha sido hospitalizados

ni han requerido cambio de empleo por tal motivo. 1 de ellos informa que presento

sintomas de 1 a 7 dias (33,33%) y los otros 2 trabajadores (66,66%) no presentan

sintomas duraderos, los cuales al parecer ceden con el descanso; en ese caso, el

aplicativo direcciona a la secciéon siguientes y, por ende, no se realizan las otras

preguntas. En todos los casos sintomaticos, no se ha reducido la actividad laboral o

de ocio, no han sido atendidos por personal de la salud (médico y fisioterapeuta) y no

presentan sintomas en los ultimos 7 dias anteriores a la realizacion de la encuesta.
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Figura 14

Trabajadores que manifiestan sintomas de la espalda baja.
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Nota: Muestra el nUmero de trabajadores que manifestaron tener problemas en la espalda

baja. Fuente de elaboracién propia

Los trabajadores que manifiestan sintomas de la espalda baja fueron 2, es decir,

13,33% del total de los encuestados y 13 de ellos, no manifestaron sintomatolagias

en la zona del cuerpo mencionada (86,66%).

Tabla 10

Trabajadores que afirmaron tener sintomatologia de espalda baja.

Problem Hospitaliza Cambi Duracion Reducci Reducci Tiempo Atencidn Sintom
asenla do ode sintomas on on de médica, as en
espalda trabaj enlos Activida activida incapacid fisioterapeuti los
baja: o ultimos d laboral dde adenlos ca,uotroen ultimos
12 meses (en casa ocio ultimos ultimos 12 7 dias
(dias) o fuera 12 meses meses
de casa)
Si No No 0 dias
Si, sime Si, sime
han han
Si No No 1-7 dias hech(? hechc? 1-7 dias No No
reducir  reducir
mi mi
actividad actividad
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Nota: Muestra el nimero de trabajadores que manifestaron tener problemas en la espalda
baja, prevalencia de los sintomas y atencién médica e intrahospitalaria. Fuente de elaboracién

propia

Por otra parte, de los 2 trabajadores que presentaron sintomas, no requirieron
hospitalizacion ni cambio de trabajo; de la misma manera, no recibieron atencion
de personal de la salud (médico y fisioterapeuta) ni presentaron sintomas en los
ultimos 7 dias. 1 de los trabajadores (50%) tuvo sintomas por un periodo de 1 a 7
dias en los ultimos 12 meses y llevo a reducir su actividad laboral y de ocio,
requiriendo incapacidad laboral de 1 a 7 dias. Al parecer, 1 de los trabajadores
(50%) tuvo reduccion de los sintomas con el descanso o reposo diario sin reduccién

de su actividad laboral o de ocio.

Figura 15

Trabajadores que manifiestan sintomas de la cadera / pierna.
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Nota Muestra el nimero de trabajadores que manifestaron tener problemas en la cadera /

pierna. : Fuente de elaboracién propia
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En la zona del cuerpo (Cadera/Piernas) 14 trabajadores (93,33%)
reportaron que no tienen sintomas en el lugar mencionado y 1 de ellos (6,66%)

informd que si presenta sintomas en la Cadera/Piernas.

Tabla 11

Trabajadores que afirmaron tener sintomatologia de Cader/Pierna.

Problemas Hospitaliza Cambi Duracion Reducci Reducci Tiempo Atencidn Sintom
enla do ode sintomas on on de médica, as en
cadera/pier trabaj enlos Activida activida incapacid fisioterapeuti los
na o ultimos d dde adenlos ca, uotroen ultimos
12 meses laboral ocio ultimos ultimos 12 7 dias
(dias) (encasa 12 meses meses
o fuera
de casa)
Si, sime Si, si me
han han
hecho hecho
Si No No 1-7 dias  reducir reducir 1-7 dias Si No
mi mi
activida activida
d d

Nota: Muestra el numero de trabajadores que manifestaron tener problemas en la
cadera/pierna, prevalencia de los sintomas y atencién médica e intrahospitalaria. Fuente de
elaboracion propia

Por otra parte, y en concordancia con los sintomas relacionados con la
cadera/piernas, es de anotar que el Unico trabajador que present6 sintomas en esta
zona del cuerpo no fue hospitalizado, no tuvo cambio de trabajo, la duracion de los
sintomas no supero los 7 dias; si tuvo reduccion de la actividad laboral y de ocio,
requirié de 1 a 7 dias de incapacidad laboral en los dltimos 12 meses. Es de resaltar
gue, hasta el momento, es el Unico trabajador de la mina que informa mediante el
cuestionario Noérdico, que si recibié atencion medica o fisioterapéutica por causa de
su patologia y no presenté sintomas en los ultimos 7 dias a la realizacion de la

encuesta.
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Figura 16

Trabajadores que manifiestan sintomas de la rodilla.
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Nota: Muestra el nUmero de trabajadores que manifestaron tener problemas en la rodilla.

Fuente de elaboracion propia

En cuanto a patologias que derivan en sintomas en la zona de las rodillas, 3
trabajadores (20%) del total de los encuestados manifestdé que, si han tenido
dichos sintomas, dejando a 12 de ellos (80%) con respuesta negativa en ese
sentido.

Ahora bien, entrando en materia de forma detallada como lo hemos venido
presentando, es necesario referenciar que de los 3 trabajadores que
respondieron afirmativamente, ninguno de ellos ha requerido hospitalizacion por
causa de sintomatologia osteomuscular ni han requerido cambio de trabajo como

podemos identificar en la tabla 9 la cual encontramos a continuacion.

Tabla 12

Trabajadores que afirmaron tener sintomatologia de rodillas.

Problem Hospitaliza Cambi Duracion Reducci Reducci Tiempo Atencidn Sintom
as en las do ode sintomas on on de médica, as en
rodillas: trabaj enlos Activida activida incapacid fisioterapeuti los
o ultimos d laboral dde adenlos ca,uotroen ultimos
12 meses (en casa ocio ultimos ultimos 12 7 dias
(dias) o fuera 12 meses meses
de casa)
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Si, sime Si, sime

han han
Si No No 1-7 dias hechc_> hechg 1-7 dias Si No
reducir  reducir
mi mi

actividad actividad

Si No No 0 dias
No, no No, no
me han me han
Si No No 1-7 dias hechg hechc? 1-7 dias No No
reducir  reducir
mi mi

actividad actividad

Nota: Muestra el nUmero de trabajadores que manifestaron tener problemas en las rodillas,
prevalencia de los sintomas y atencidn médica e intrahospitalaria. Fuente de elaboracion

propia

Por otra parte, si es necesario manifestar que 2 (66,66%) de los trabajadores han
experimentado los sintomas de 1 a 7 dias y otro de ellos con sintomas con un
comportamiento similar como lo hemos venido anotando, es decir, que al parecer
llegan a ceder con el descanso o reposo habitual diario. En cuanto a los 2 trabajadores
gue experimentaron los sintomas por un periodo hasta por 7 dias, si han requerido
incapacidad laboral, 1 de ellos (50%) con reduccion de la actividad laboral y de ocio,
ademas que él mismo refirid que si ha requerido consulta o atencién con personal de
salud (médico y fisioterapeuta). Igualmente, los 2 trabajadores (66,66%) manifiestan

gue no han sentido sintomas en los 7 dias antes de la realizacién de la encuesta.
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Figura 17

Trabajadores que manifiestan sintomas del Tobillo / Pie.
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Nota: Muestra el nimero de trabajadores que manifestaron tener problemas en el Tobillo / Pie.

Fuente de elaboracion propia.

Para hacer referencia a la zona tobillo / pie y sintomatologias asociadas a dicha
parte del cuerpo, el total de la poblacién encuestada (15 trabajadores - 100%),
referenci6 no haber tenido sintomas. La explicacion de esta tendencia esta
directamente relacionada con los EPP. Los trabajadores de la mina usan botas
cafa alta cuyo material es de caucho con punta de acero, la cual esta reforzada
y protege de las condiciones de humedad, ademas de seguramente evitar
contusiones, aplastamientos, torceduras o esguinces. En la labor diaria realizada
por los mineros es evidente que el mayor esfuerzo esta centrado en el torso y

miembros superiores.
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Tabla 13

Trabajadores que afirmaron tener sintomatologia de tobillo/pie.

Problema Hospitaliza Cambi Duraciéon Reduccié Reduccié Tiempo Atencidn Sintom
sen el do ode sintomase n n de médica, as en

tobillo/pi trabaj n los Activida actividad incapacid fisioterapeuti los

e: o) ultimos dlaboral deocio adenlos ca,uotroen ultimos

12 meses (en casa Ultimos 12 dltimos 12 7 dias
(dias) o fuera meses meses
de casa)
No
15 TOTAL DE RESPUESTAS

Nota: Muestra el nimero de trabajadores que manifestaron tener problemas en las rodillas,
prevalencia de los sintomas y atencion médica e intrahospitalaria. Fuente de elaboracién
propia

Frente a la patologia de tobillo/pie, tal como se menciono anteriormente, todos
los trabajadores respondieron no a dicha pregunta (100%); esto representa que
al seleccionar la opcion no, en el aplicativo disefiado para implementar el
cuestionario Nordico con los trabajadores de la mina de esmeraldas La Corona,
seria llevado a la siguiente seccion, pero al ser la tltima parte del cuestionario, el
encuestado procedio a finalizar y enviar sus respuestas seleccionadas de forma
individual, adutonoma,libre y voluntaria, funcion que facilité el uso del Outlook
Formsy ahorré tiempo en la aplicacidon de las encuestas mendiante el instrumento
metodoldgico de recoleccion de informacidén escogido para el propdsito inicial de
la presente investigacion, caracterizar los desordenes osteomusculares y sus
factores asociados, con ocasién del trabajo en el sector minero de la economia

en nuestro pais.
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Tabla 14

DME de los trabajadores, sintoma y zona del cuerpo afectada.

CADER
TRABAJAD CUEL HOMBR COD MUNEC ESDF:A'\A‘L ESDZAL AS/ RODILL TOBILL

OR LO oS oS AS ALTA BAJA PIESNA AS (O}S]
Sélo en

1 No No No el lado No No No No No
Derecho

2 No No No No Si No No No No

3 No No No No No No No No No

4 No No No No No No No No No
Sélo en

5 No No No el lado No No No No No
Derecho
Sélo en

6 Si No No el lado Si No No No No
Derecho

Sélo en
7 No el lado No No Si Si No No No
Derecho
En
8 Si No No ambos No No No No No
lados

9 No No No No No No No Si No

10 No No No No No No No No No
Sélo en

11 No No No el lado No Si No No No
Derecho
Sélo en

12 Si No No el lado No No No No No
Derecho

13 No No No No No No No Si No

14 No No No No No No Si Si No

15 No No No No No No No No No

Nota: Resultados del cuestionario Nérdico en 15 trabajadores de la mina de esmeraldas La

Corona, en Macanal — Boyacéd — Colombia. Fuente Elaboracion Propia.
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Con base en latabla 14, la prevalencia de los DME en los trabajadores de la mina
La Corona es significativa. 11 de los 15 trabajadores (73,33%) manifestaron tener
algun sintoma o dolor en al menos una de las zonas del cuerpo identificadas en
el Cuestionario Nérdico. 2 trabajadores (13,33%) presentan DME con ocasion del
trabajo en 3 zonas del cuerpo. 4 trabajadores de la mina (26,66%), presentan
sintomas por DME con ocasion del trabajo en 2 zonas del cuerpo. 5 trabajadores
(33,33%) manifestaron sintomas con DME con ocasion del trabajo en 1 zona del
cuerpo. Solo 4 trabajadores (26,66%) de 15 encuestados, no presentan sintomas
o DME con ocasién del trabajo en al menos un periodo correspondiente a los
ultimos 12 meses, 0 en algln momento desde que ingresaron a trabajar en el

sector minero en La Corona.

Teniendo en cuenta las zonas mas afectadas en los trabajadores de la mina de
esmeraldas La Corona, es decir, trabajadores que manifestaron afectaciones en
alguna parte de su cuerpo fueron: Muiiecas (6 trabajadores — 40%), cuello (3
trabajadores — 20%), rodilla (3 trabajadores — 20%), espalda alta (3 trabajadores —
20%), espalda baja (2 trabajadores — 13,33%), cadera/piernas (1 trabajador — 6,66%),
hombros (1 trabajador — 6,66%), tobillo/pie (O — Ningun trabajador), codo (0 — Ningun
trabajador), es concluyente que si existe una correlacion entre el tipo de labor
realizada y la patologia encontrada, toda vez que como se ha reiterado, las cargas,
los movimientos mecanicos repetitivos, las posturas no ergondémicas, posturas y
movimientos durante jornadas extensas, impactando en la productividad del
trabajador, ausencias laborales, incapacidades laborales e incluso las pérdidas
econOmicas para la mina y las bajas laborales por retiro.

Relacionando la presente investigacidon con los estudios referenciados en este

documento, en los que se establece que la manipulacién de cargas en enfermeras y el

aumento de la percepcion de los trastornos osteomusculares pueden llevar a DME, se

determiné pertinente y relevante para el analisis, considerando una perspectiva amplia
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acerca de los factores de riesgo comunes en diversas profesiones y sectores de la

economia que puedan ocasionar DME.

Al contrastar en diferentes profesiones las cargas fisicas de trabajo, incluyendo la
manipulacion de cargas en enfermeras y trabajadores mineros, asi como la importancia
de la percepcion y la comunicacion de los sintomas de DME, es recomendable que en la
mineria se tome conciencia, se capacite y se incremente la percepcién de los sintomas
de DME vy la importancia de informar o comunicar sobre ellos de forma temprana y
oportuna, asi como la implementacion de medidas preventivas y de tratamiento

adecuadas para reducir el riesgo de padecimiento de DME.

Al enfocar el estudio desde una perspectiva mas amplia que considera los factores de
riesgo comunes en diferentes profesiones, se lleg6 a una mejor comprension de los DME
y al desarrollo de estrategias de prevencion mas efectivas para proteger la salud y el

bienestar de los trabajadores de la mineria.
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4.3Desarrollo objetivo especifico 3- Proponer medidas para la prevencion de
desdérdenes musculo esqueléticos en colaboradores de las minas

subterraneas, debemos tener en cuenta varios factores claves.

Con base en los resultados obtenidos en la presente investigacion, las siguientes
son las medidas a implementar en la mina de esmeraldas La Corona, con el
objetivo de mitigar la prevalencia de los DME con ocasion del trabajo y sus factores

asociados:

v" Se recomienda que los examenes ocupacionales de ingreso, periédicos y
de egreso de los trabajadores de la mina, sean practicados con pruebas
especificas que permitan detectar realmente DME con ocasion del trabajo.

v" Desarrollar la formulacién y la implementacién efectiva y de hecho del
sistema de gestion de riesgo y SGSST, abarcando los programas de
vigilancia epidemiolégica musculoesquelético y cardiovascular, ademas de

todo lo concerniente en la materia.

v' Se debe capacitar a los trabajadores mineros para que identifiquen los
primeros signos de DME. Formar al personal en la identificacion temprana
de sintomas que pueden incluir dolor de espalda, cuello, hombros, brazos
0 piernas, asi como entumecimiento, hormigueo o debilidad en los
musculos afectados. Los mineros deben estar alertas a cualquier cambio

en su cuerpo y reportar cualquier sintoma inmediatamente a su supervisor.

v' Se recomiendan evaluaciones ergondémicas periédicas en los puestos de
trabajo para identificar las fuentes posibles de DME; estas evaluaciones
deben identificar las tareas que requieren levantar objetos pesados( como
el traslado del material para instalar los malacates ), identificacion de los
movimientos que se repiten continuamente ( como es el trabajo del

puntero, que tiene que usar la hidroneumatica y esta sometido a vibracion
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permanente).Observacion de las posturas de trabajo que se mantienen
durante la mayor parte de la labor minera, identificar las areas donde el

minero requiere de equipo de proteccion personal adicional.

Capacitacion en ergonomia. Se debe lograr que los mineros entiendan
como trabajar de una forma mas segura y comoda. Incluyendo una buena
postura de trabajo en la manipulacion de cargas (mediante videos, que les
recuerden permanentemente, doblar rodillas, llevar el peso hacia el

cuerpo) y posteriormente levantarse sin prisas para evitar lesiones.

Capacitacion en nutricion. Estimular en los mineros los habitos de vida
saludable y capacitarlos con un nutricionista para tener una alimentacion
completa, suficiente y adecuada, concientizandolos de que el aumento de
peso implica una mayor carga en los musculos, huesos y articulaciones y
esto redunda en la probabilidad de mas lesiones y dolor que los

incapacitara para llevar una vida normal.

Programas de ejercicio: Capacitacion que incluya informacion sobre
descansos regulares, hacer calentamiento previo a la actividad y hacer
ejercicios de estiramiento para disminuir la tension muscular y disminuir

lesiones.

Programa de pausas activas: Formacion de un lider dentro del SGSST, que sea
la persona responsable de forma especifica de la implementacion de las pausas

activas con todos los estandares.

Programa de bienestar integral: Derivado de un estudio y valoracién posterior,

de riesgo psicosocial y su impacto en la salud fisica.

Elementos de proteccion personal: Los mineros deben contar con equipo

de proteccidon personal adecuado segun el rol y las tareas desempefiadas
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en la mina. Guantes, botas con puntera de acero, arneses de seguridad,

gafas de proteccidn ocular, protectores auditivos.

Establecer Monitoreo y evaluacion continua permanente por parte de los
supervisores y por el responsable del SGSST, con el fin de identificar
signos o sintomas de DME y tomar las medidas preventivas necesarias,

estableciendo cambios en la organizacion del trabajo.

Evaluar la posibilidad de modificacion de los equipos, herramientas y
materiales utilizados, ademas de la forma en que se realizan las tareas

para reducir sobrecargas en el aparato osteomuscular.
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Discusién

Las multiples investigaciones sobre desordenes musculoesqueléticos evidencian que
dependiendo del tipo de trabajo realizado, y para este estudio explicativo, el cargo o el
rol dentro de la mina, los colaboradores de la empresa estan expuestos a diversos
factores de riesgo ergondémico relacionados con manipulacién de cargas, posturas
forzadas y movimientos repetitivos, permitiéndonos llegar a determinar la prevalencia de
desdérdenes musculoesqueléticos que son producto de factores asociados a diferentes

patologias con ocasién del trabajo.

En ese orden, la literatura en materia de riesgos, SGSST, medicina, fisioterapia,
ergonomia, y otros campos de la academia, han determinado mediante diferentes tipos
de estudios e investigaciones, toda una serie de patologias con ocasion del trabajo, toda
vez que la exposicion al riesgo de padecimiento de lesiones y desérdenes
osteomusculares, los riesgos propios del entorno o el lugar especifico del trabajo, las
cargas, pesos y demas, aunque resulten menores a otros riesgos derivados de otros
sectores como la explotacion de carbén incluyendo los riesgos quimicos e incluso
bilégicos de otros campos de la explotacion minera, son porcentajes muy altos, en donde
las condiciones de trabajo del gremio siguen siendo precarias, con posturas incémodas,
movimientos repetitivos, y un ndmero plural de aspectos que evidencian la relacién
multicausal sobre los efectos indeseados de este tipo de trabajos en la salud de los

colaboradores en el sector minero.

Por otra parte, uno de los primeros hallazgos en el momento de aplicar los
instrumentos de recoleccion de datos estéa relacionado con el tamafio de la muestra y los
criterios de exclusidn. Inicialmente se contaba con una muestra de 20 trabajadores de la

mina La Corona de los cuales, 5 de ellos se encontraban inmersos en al menos una
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causa de los criterios de exclusién (permiso, incapacidad, ausencia laboral, renuncia o
terminacion de contrato), dejando una muestra total final de 15 trabajadores sobre los
cuales se ha realizado el andlisis de los datos resultantes de la encuesta del perfil

sociodemografico y el Cuestionario Nérdico.

Como se ha mencionado anteriormente, los trabajadores del area operativa de la Mina
de Esmeraldas La Corona se encuentran en el rango de edad entre los 22 y 64 afos,
contando con 2 personas de cada una de las dos edades mencionadas, mientras que las
demas edades no se repiten. Es importante anotar que la mayoria de los trabajadores
son adultos jovenes, cuyo estado civil es en su mayoria “En pareja” — Casado / Unién
Libre, los cuales no cuentan en general con normopeso y un IMC saludable ya que en
su mayoria se encuentran por encima de 25 y vienen realizando la misma tarea desde

hace al menos 10 meses.

Todos los trabajadores de la mina La Corona (15 — 100%) son hombres, llegando a
encontrar IMC incluso de 37,18. El promedio del IMC de los trabajadores de la mina es
de 26,094, dentro de los cuales 9 estan por debajo del promedio y 6 por encima del
mismo. Es preciso reflejar que 2 mineros estan por encima de 30 y 4 restantes entre 25
y 29 de IMC. Entre los mineros que encontramos con IMC superior a 30, estan el puntero
jefe de explotacién (IMC: 31,22) y el jefe de explotacion (IMC: 37,18), ubicados en estrato
1y 3 respectivamente, ademés de un nivel académico de educacion media bajo el titulo
de bachiller.

Como es conocido, el IMC por encima del maximo recomendable (IMC=24,9)
posiblemente derivado de habitos y estilos de vida no saludables (HEVS negativos), alta
ingesta caldrica y alimentos de alto contenido graso o azucares, en donde se genera una
sobre carga del propio peso en el cuerpo del trabajador, haciendo que las tareas
laborales requieran de mayor esfuerzo y produciran mayor presion sobre sobre el tejido

muscular y articular (tendones, ligamentos y cartilagos). Al aumentar la presion sobre
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estos tejidos genera una inflamacion dando origen a los desérdenes
musculoesqueléticos produciendo dolor, limitacion a los rangos normales de movilidad
articular, llegando a ser incapacitantes. Con base en los datos encontrados y sustentados
en esta investigacion podemos evidenciar que la mayoria de los encuestados tienen
indices de sobrepeso y baja escolaridad. Esto constituye factores de riesgo altos e
influyen de forma directa en los DME, ya que el sobrepeso y la falta de educacion en
nutricion, pueden estar relacionados con estilos de vida poco saludables y un mayor

riesgo de lesiones laborales.

Por otra parte, al relacionar el IMC con la edad de los trabajadores, encontramos que
conforme avanza la edad, ha aumentado dicho valor, llevando al minero a padecer
sobrepeso u obesidad, seguramente por factores asociados al metabolismo. Igualmente,
los habitos alimenticios encontrados en el ejercicio de campo al visitar la mina para la
realizacion de la caracterizacién y aplicar el cuestionario Nordico, no son los mas
saludables, constituyendo una nutricién con base en una dieta rica en harinas, grasas,
carbohidratos y ultra procesados o alimentos con alto contenido cal6rico e hiper

glicémicos.

Con base en los datos derivados de la encuesta, es preciso anotar que quienes se
encuentran en el rango del normo peso, son los trabajadores jovenes. Revisando los
sintomas manifestados por los encuestados encontramos Unicamente 2 casos
relacionados con mufiecas o rodilla. En definitiva, este tipo de sintomatologias podemos
asociarlas con las tareas realizadas en la mina, sin descartar una predisposicion o una
patologia de base preexistente o silenciosa, que se incrementa con el ejercicio de fuerza

con ocasion del trabajo y las cargas manipuladas en su labor diaria.

Entender los factores asociados a diferentes patologias, enfermedades croénicas,
comorbilidades, y su influencia en los desérdenes musculoesqueléticos, puede llevar a

gue los trabajadores de la empresa La Corona, cada dia sean mas concientes de su
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necesidad de fortalecer la salud de manera integral, toda vez que es de amplio
conocimiento en la rama de la salud, que incluso enfermedades crénicas deribadas del
sistema cardiovascular, influyen en las patologias propias del aparato locomotor, en su
recuperacion fisica y de las lesiones, ademas de poder sanar en su totalidad en los casos
en que es posible la recuperacion total del paciente llegando a la rehabilitacién integral y
el perfecto retorno al trabajo después de una incapacidad o ausencia laboral por

enfermedades con ocasion del trabajo.

A manera de ejemplo se referencia el caso del trabajador (Obrero-Cocinero), quien
tiene sobre peso, se encuentra ubicado en el nivel soci-econémico estrato 1, no
escolarizado, y respondié de manera afirmativa a 2 o0 mas sintomas como cuello y
mufiecas, las cuales le han hecho reducir su capacidad laboral o sus actividades de ocio,
ademas de presentar los sintomas por periodos de al menos 1 a 7 dias en los dltimos 12
meses. En el caso de uno de los obreros, el comportamiento es similar teniendo como

base los sintomas de patologias relacionadas con las mufiecas.

Por dltimo, consideramos pertinente relacionar el tiempo que llevan los trabajadores
desarrollando la misma actividad en el sector de la mineria, el cual se encuentra desde
9 meses hasta 20 y 30 afos. Los trabajadores que se encuentran en el rango igual o
menor a un afo, son los que menos presentan sintomas o ausencias laborales e
interrupcion de las actividades de ocio, y los que llevan periodos superiores a 4 o 5 afios

y 20 o 30 afios, han experimentado mayores complicaciones y sintomas.

Por otra parte, consideramos que la encuesta sobre el perfil socio demografico y el
cuestionario Nordico, fue diligenciado por cada uno de los trabajadores de la mina en el
area operativa de manera veraz, pero siempre existira el riesgo de que los datos
aportados por los encuestados, estén atravesados por el temor a perder el trabajo, un
despido o un reemplazo permanente por poblacion igualmente joven, pero que no

presente sintomatologias que le lleven a tener ausencias laborales; en ocasiones las
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empresas consideran que se elevan los costos al asumir en parte las incapacidades, la
baja laboral, tener que capacitar a otros trabajadores, la rotacion de personal y otras
circunstancias que redundan en reduccion de la productividad y pérdidas econdmicas

para la minay la empresa.

Como ya se ha mencionado, el realizar esfuerzos en manejo de cargas y movimientos
repetitivos, incrementa el riesgo y la predisposicion ante los DME. Si bien para la
empresa, tanto la caracterizacion de sus mineros como el perfil sociodemografico y el
nivel socioecondmico de su gente es indeferente en materia de contratacion evidenciado
un equilibrio en dicha practica, si encontramos una relacion entre algunos aspectos

relevantes ya citados.

La presente investigacion evidencia definitivamente una prevalencia de los DME en
los trabajadores de la mina La Corona, la cual es significativa. Ya se ha mencionado que
el (73,33%) de los trabajadores manifestaron tener algun sintoma en una de las zonas
del cuerpo identificadas en el Cuestionario Nérdico y solo el (26,66 %) no presentan DME
con ocasion del trabajo. Ya se ha identificado que los DME con ocasién del trabajo estan
relacionados con el rol y la labor que desempefian en la mina, toda vez que las tareas
son altamente demandantes en esfuerzo. Los hallazgos revelan una serie de factores
asociados que agudizan los diferentes sintomas de DME en razén del perfil
sociodemografico del trabajador en el periodo especifico determinado en esta
investigacion, ademas de las actividades diarias en el cumplimiento de sus funciones
gue conllevan a una serie de movimientos repetitivos junto al manejo de cargas y las

patologias de base que coadyuvan y agudizan los DME.

De manera consistente se encontraron datos que evidencian las zonas del cuerpo que
presentan DME en los trabajadores de la mina, es decir, trabajadores que manifestaron
afectaciones en alguna parte de su cuerpo como: Mufecas, cuello, rodilla, espalda alta,

espalda baja, cadera/piernas y hombros. La investigacion es concluyente frente al hecho
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de que si existe una correlaciéon entre el tipo de labor realizada y la patologia encontrada,
toda vez que como se ha reiterado, las cargas, los movimientos mecénicos repetitivos,
las posturas no ergondémicas, posturas y movimientos durante jornadas extensas, que
ademas impactan en la productividad del trabajador, redunda en ausencias laborales,
incapacidades laborales e incluso las pérdidas econémicas para la mina y las bajas
laborales por retiro.

Ahora bien, al haber relacionado anteriormente la presente investigacion con los
estudios referenciados en este documento, en los que se establece que la manipulacién
de cargas y el aumento de la percepcién de los trastornos osteomusculares pueden llevar
a DME, result6 consistente considerar una perspectiva amplia acerca de los factores de
riesgo comunes en diversas profesiones y sectores de la economia que puedan
ocasionar DME. Es evidente que las patologias encontradas en la poblacion que participo
en la encuesta y el cuestionario, no solamente presentan sintomas de origen general,
congénitos y en sus momentos de ocio, sino que, por el contrario, estan directamente

relacionados con el trabajo y agudizados por los factores asociados ya descritos.
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Conclusiones

Desde la atencion integral al trabajador y el bienestar laboral, y teniendo en cuenta las
caracteristicas sociodemograficas de los mismos, los factores personales como la edad,
el sexo, el estado de salud y los habitos de vida, ademas de otros factores psicosociales,
pueden influir en la aparicion de DME en diferentes profesiones como en este caso, la
mineria. Asimismo, se identificé que la ergonomia y la organizacion del trabajo pueden
afectar la salud de los trabajadores, siendo fundamental implementar diferentes
estrategias de promocion y prevencion en el marco del SGSST en la mina, se recomienda
tener en cuenta otros estudios de investigacion con ocasion a estos factores de riesgos

encontrados en esta investigacion.

Entre los factores asociados de forma general, podemos hablar de una serie de
causas multimodal, HEVS, costumbres y factores sociodemograficos, formacion del
trabajador, condiciones ambientales y del entorno laboral como iluminacion, vibraciones,
ruido, humedad, trabajo en equipo en la manipulacién de cargas. No es posible
diferenciar sobre factores asociados como el género ya que todos los trabajadores de la
mina que participaron en el estudio son hombres, lo cual representa un sesgo. Si es
posible relacionar factores como la edad, estado de salud (Historia familiar, factores
genéticos, habitos y estilos de vida, factores psicosociales, estrato socioeconémico,
actitud mental, ambiente laboral, entrenamiento, entre otros). En este caso, se encontro
una correlacion entre algunos de estos factores, destacando, edad, estado de salud,
sobrepeso y obesidad, IMC y nivel de escolaridad. A mayor edad y sobrepeso, mayores
sintomas manifestaron los trabajadores en sus respuestas. Es importante relacionar
estos hallazgos con examenes de tipo laboral y diagnosticos clinicos para determinar por
parte del personal de salud competente tanto patologias apoyadas en examenes
diagndsticos como conducta y tratamiento a seguir, ya que se identificd a través de los

datos que solo uno de los trabajadores, ha tenido este tipo de valoracion y/o seguimiento.
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El instrumento Cuestionario Noérdico es solo una herramienta de deteccion y no
proporciona un diagnostico médico. Es indispensable que los trabajadores que presentan
sintomas de DME sean evaluados por el area competente de la salud y la medicina, a
fin de descartar o confirmar con la ayuda de imagenes diagnosticas, definir la conducta
y ser orientado con el tratamiento indicado. Detectar prematuramente los DME en los
mineros es una estrategia Util para prevenir lesiones y mejorar la salud y seguridad de

los trabajadores en la mina.

Segun los resultados de la implementacion del Cuestionario Nérdico y la encuesta del
perfil sociodemografico, ademas de la posterior sistematizacion de los datos, se puede
inferir que existe una relacion entre el sobrepeso y la prevalencia de DME en los
trabajadores de la mina de esmeraldas La Corona. Por otra parte, se identificd que las
partes mas afectadas del cuerpo en orden de frecuencia fueron las mufiecas, el cuello,
las rodillas y la espalda alta; las mufiecas son afectadas por movimientos repetitivos, asi
como las cargas y el uso de herramientas manuales. El cuello, entre otros factores
asociados, puede estar afectado por la postura inadecuada desde el punto de vista
ergonomico, como la mirada en posicién inclinada hacia abajo en angulo que facilita la

labor realizada, pero pone en riesgo dicha zona del cuerpo.

Con base en las respuestas de los trabajadores de la mina mediante el Cuestionario
Nordico y el perfil sociodemogréfico, existe una relacion entre los DME y el trabajo. Las
partes del cuerpo mas afectadas son aguellas que son definitivamente mas exigidas en
sus tareas diarias laborales en funcién de la mina. En virtud de la literatura cientifica y
los factores asociados mencionados anteriormente, no se debe inferir que todos los DME
son con ocasion del trabajo sin una valoracion previa, patologias de base preexistentes
y desconociendo la historia clinica de los trabajadores a la cual no se solicitdé acceso en
el marco de la normatividad vigente en Colombia. Es posible que algunos colaboradores
de La Corona, presenten condiciones preexistentes, lo cual no puede alejarlo del trabajo,

pero si puede suponer una reubicacion laboral.
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Se cuenta con la literatura cientifica y siendo estudiado de forma amplia y suficiente
dichas patologias, ademas de contar a la fecha tanto en Colombia como a nivel
internacional, con guias técnicas y otros documentos relacionados sobre la materia, el
sobrepeso definitivamente aumenta el riesgo de padecimiento de DME, en este caso, en
los trabajadores mineros, ya que puede ejercer una mayor carga en las articulaciones,
musculos y huesos, lo cual aumenta la probabilidad de lesiones, dolor y diferentes
patologias relacionadas a factores asociados. Seria importante abordar el problema

desde la vigilancia epidemioldgica musculoesquelética y cardiovascular.

Frente a los hallazgos del sector minero, en donde es evidente que trabajan en un
ambiente altamente desgastante y demandante, se logré comprobar que las condiciones
para los trabajadores de las minas no son las ideales y se hace imperante abordar una
serie de medidas preventivas y correctivas posteriores a los resultados de esta
investigacion, las cuales pueden ser complementadas con otros estudios (En riesgos
fisicos, quimicos y biolégicos) que profundicen en los hallazgos presentados y deriven
en estrategias y procesos de calidad por parte de las empresas, el gremio minero, los
trabajadores, las instituciones y autoridades en la materia, en el ordenamiento juridico
interno, las entidades que hacen parte del SGSS, las EPS y ARL, entre otros actores que
se encuentran en posicion de aportar no solamente a la mejora continua, sino también al
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores en Colombia. Es importante que
en la mineria se tome conciencia, se capacite y se incremente la percepcion de los
sintomas de DME vy la importancia de informar o comunicar sobre ellos de forma
temprana y oportuna, asi como la implementacion de medidas preventivas, correctivas y
las intervenciones adecuadas para reducir el riesgo de padecimiento de DME, desde el
punto de vista fisico y psicosocial, un abordaje integral.

Las recomendaciones aportadas a la mina La Corona estan enfocadas en:

examenes ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso; implementacion y
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seguimiento del sistema de gestion de riesgo y SGSST,; Capacitacion en
diferentes temas relacionados con el trabajo realizado en la mina; evaluaciones
ergondmicas periodicas en los puestos de trabajo; capacitacion en ergonomia y
nutricion; programas de bienestar integral, ejercicio y pausas activas; evaluacion
y capacitacion sobre riesgo psicosocial, fisicos, quimicos, biolégicos y EPP;
implementar las medidas y correctivas, estableciendo cambios en la organizacion
del trabajo; evaluar la posibilidad de modificacion de los equipos, herramientas y
materiales utilizados, ademas de la forma en que se realizan las tareas en la

mina.

En ese orden de ideas se ha recomendado a quien corresponde la responsabilidad
del SGSST en la mina de esmeraldas La Corona, una serie de sugerencias, con el
proposito de abordar en primera instancia, todo lo relacionado con promocion de la salud,

HEVS, y prevencion del riesgo de padecimiento de DME y sus factores asociados.

Es importante que las empresas y las minas realicen de forma periddica una
evaluacién adecuada desde el punto de vista clinico y médico, que se cuente en su
totalidad con todos los examenes preocupacionales, una articulacion entre este estudio
y otros aspectos de vital importancia para la mina, como hemos mencionado, todo el
SGSST con el objetivo que todos los trabajadores puedan ser orientados y capacitados
como hemos recomendado ampliamente, y determinar la relacion entre los DME vy el
trabajo, descartando preexistencias y patologias de base. Esto requiere necesariamente,
una completa evaluacion ergondmica de puestos de trabajo y del trabajador en su
ejecucion de las tareas diarias, encuentros individuales y entrevistas con los
trabajadores, apoyo con registros médicos o0 examenes diagndsticos nuevos para

obtener una imagen completa de la salud y la historia laboral de los trabajadores.

Considerando que la manipulacion de cargas y la postura forzada son algunos de los

factores de riesgo ergondmicos comunes en la mineria que pueden contribuir a los DME,
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algunas posibles estrategias para la mina para evitar DME son: Capacitacion, evaluacion
ergondémica, modificacion del trabajo, monitoreo y seguimiento del trabajador y las tareas
realizadas, Fomento, promocion y prevencion de HEVS, evaluaciones periddicas e
informes en materia de SGSST con estrategias de prevencion de DME comunicadas al
contratante en donde se evidencien hallazgos, riesgos y problemas especificos,
beneficios para la salud integral de los trabajadores de la empresa y de la Mina en tanto
cuente con personal saludable, actualizaciéon permanente de las recomendaciones, plan

de accion para el corto, mediano y largo plazo, entre otros.

Al no existir investigaciones suficientes, plurales y diversas en el campo de la mineria de
esmeraldas en Colombia, que permitan hacer un analisis comparado, hay que anotar la
importancia del impacto tanto para la comunidad académica de la Iberoamericana, como
para la comunidad académica, cientifica y otros en el campo laboral, de la salud, de la
rama del derecho y otras relacionadas, sera un aporte en materia cientifica y académica
en Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo, enfermedades osteomusculares con
ocasion del trabajo, retorno laboral, reincorporacion laboral y demas aspectos pertinentes
y relevantes en materia de investigacién y como punto de partida o punto de referencia
para otros estudios y casos. La mina “La Corona” tiene la oportunidad de poder
caracterizar, medir, cuantificar y evaluar no solamente las enfermedades
musculoesqueléticos con ocasion del trabajo que padecen los colaboradores de la
empresa, sino también poderlas relacionar con las ausencias laborales presentadas por
los factores asociados a las patologias encontradas, ademéas que podran implementar
estrategias de prevencion, herramientas para el manejo de las condiciones que sufran
los trabajadores, aumentar la productividad e incluso materializar el alcance de mejores

resultados, incluyendo los financieros para la mina.

Cabe mencionar, que los resultados de la presente investigacion pueden ser utilizados
para desarrollar intervenciones especificas y prevenir de forma temprana el riesgo de
padecimiento de lesiones y patologias como los DME en este caso. Es aconsejable que

dichas intervenciones incluyan, como ya se ha recomendado, una serie de programas a
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nivel integral, ademas del ejercicio y nutricion para reducir el sobrepeso, uno de los
factores asociados ademas de las condiciones estructurales de la mina y de la zona de
trabajo de los mineros; igualmente, incluir capacitaciéon en ergonomia y prevencion de
lesiones, y cambios en la organizacion del trabajo para reducir la carga fisica en las
articulaciones y musculos afectados, ademas de la formulacién, estructuracion e
implementacion completa del SGSST en La Corona, y por ultimo, otros estudios similares
como factores de riesgo relacionando el sobrepeso, factores de riesgo cardiovascular,
ademas de otros riesgos como fisicos, quimicos y biolégicos, con base en las evidencias
producto de la aplicacion del Cuestionario Noérdico, hallazgos que sustentan la necesidad
de lo que se ha mencionado.
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Anexos

Anexo 1 Presupuesto.

PRESUPUESTO PROYECTO DE INVESTIGACION

VALOR VALOR

CONCEPTO DEL GASTO CANTIDAD UNITARIO TOTAL
copias y formatos de consentimiento 20 $ 200 $ 4.000
copias cuestionario 140 $ 200 $ 28.000
Traslado a la empresa para socializacion 1 $350.000 $ 350.000
del proyecto

Traslado trabajo de campo,

diligenciamiento de formatos y 4 $ 350.000 $1.400.000
cuestionario

Disefio del documento 1 $ 250.000 $250.000
Proyeccién del articulo. 1 $ 100.000 $100.000
Total $2.132.000

Anexo 2 Link consentimiento informado —perfil socio demogréfico-Instrumento NORDICO.

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&Formld=T
Opbumhsw0gdbsW1o0SadaSru5G8PEkxKi8B5J JDYX9UMFFKU1VDU1VXVUIUSO
dCTEMOOE9BMkIOL Qi4u
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Anexo 3 Autorizacion.

EMPRESA MINERA ESMERALDAS LA CORONA SAS

Bogota, 18 de marza del 2023

Sefior es

CORPORACION UNWERSITARIA| BEROAMERICANA

BOGOTAD C

Rei: autorizacié n proyecio  de investigacion

Cordial saludo

Por media del presante soe mutoriza a los estud lantes

LUKS MIGUEL MARIN RUIZ o= 1055 .246.204
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Anexo 4 Resultado y tabulacién de la encuesta.

https://laiberocol.sharepoint.com/:x:/S/IANEXOSTRABAJODEGRADODMES-M-
M/EfyfHrrrsKJHj17g0CHOUMwWBORUTtBxBmy5eKcggwmOxxw

Anexo 5 Video traslado de cargas en la Mina de Esmeraldas La Corona.

https://laiberocol-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/sbaron ibero edu co/EcUwcuosPiRFs9jdyun4
YLUB pHgdUunL-VrBuz3BwHIiEg?e=fylbXX
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