DISENO DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER Y PREVENIR LA DEPRESION EN
MUJERES ENTRE LOS 20 Y 45 ANOS DE EDAD, EN UN COMPLEJO MINERO UBICADO
EN LA GUAJIRA, COLOMBIA.

2R

AUTORES:
ESPITIA MONTES LICET CAROLINA
SOLANO PINTO YINA MARCELA

VELASQUEZ CUERVO TANIA

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BOGOTA D.C

JUNIO 2023



DISENO DE ESTRATEGIAS PARA PROMOVER Y PREVENIR LA DEPRESION EN
MUJERES ENTRE LOS 20 Y 45 ANOS DE EDAD, EN UN COMPLEJO MINERO UBICADO
EN LA GUAJIRA, COLOMBIA.

B 13670

AUTORES:

ESPITIA MONTES LICET CAROLINA
SOLANO PINTO YINA MARCELA

VELASQUEZ CUERVO TANIA

DOCENTE ASESOR:

YURIS MARINA RODRIGUEZ GRANADOS

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BOGOTA D.C

JUNIO 2023



TABLA DE CONTENIDO

IR {0010 001 ] N 8
Capitulo 1 Descripcion general del Proyecto .........cccoiueeiiieeiiiee e 10
1.1 Problema de inVeStIgaCION ..........cccuuiiiiiiie e 10
(O] 111V 0 L PP PUPPRPPPPPRR 12
I B @ ] o 111 ()Y o e (=] o 1= -1 PSRRI 12
1.2.2. ODbjetiVOS €SPECITICOS. ...uiiiuiiiiiiiiiitiie et 12
G I 113 o= Tox (o o F PRSP 13
Capitulo 2 Marco de referenCia .........cooueieiiiieiie e 14
P Y = T oo I = o o SRR 14
2.2 MAICO CONCEPTUA ....eeiiiiiiieee ittt ettt e et e e e e e e e e anbneeeean 16
Capitulo 3 Marco MetOdOIOGICO ......ciiee e e e e 17
G 700 R I o To I o (= =2 (1 o Lo USRS SORPPRRRR 17
.2 PODBIACION ... e e e e e 18
G TR T o (0 o =T 11011 = (o LRSS PRSRR 18
Nota: Planteamiento de las diferentes actividades a realizar para llevar a cabo la presente
N VZ=EY i o = Tod o] o HA TSRO RPR PP 20
3.4 técnicas para la recoleccion de la informacion............ccccceeeiiiciiiieie e 20
3.5 Técnicas para el andlisis de 1a iNformacion ............ccccveeiiiiiiii e 22
3.6 CONSIAEraCiONES BLICAS ......vveieiiiiiiiie ettt e ettt e et e e st e e e s sbbe e e e s nnbeeeeean 22
Capitulo 4 Analisis de reSUIATOS .........ccooiuiiieiiiiiie e e e nneee e 24

4.1 Desarrollo objetivo especifico 1 - Conocer los factores socioculturales que influyen en
el desarrollo de la depresion en mujeres entre los 20 y 45 afios de edad, en un complejo

minero en la Guajira, Colombia. ..., 24
Personal famMIlIAr ............ooi i 24
Yo Tod T Tot U 11U = | PRSPPI 30
= oo - | PSSR 33

4.2 Desarrollo objetivo especifico 2- Reconocer los principales efectos que puede llegar a
ocasionar la depresion en el desempefio laborales de las mujeres que trabajan en un

complejo minero en la Guajira, ColombIa..........c.uviiiiiie e 40
4.3 Desarrollo objetivo especifico 3 - Definir las estrategias para prevenir la depresion de
mujeres que trabajan en un CoOMPIEJO MINETO ........oviiiiiiiiiieiiiiie e 42

DISCUSION ...ttt ettt e e ekttt e e ekt e e e sttt e e ekt et e e e e nbe e e e e annb e e e e e nees 44

(@018 1o 1110 ] =TT 47



Referencias



INDICE DE TABLAS

Tabla 1_Cronograma de actividades

Tabla 2 Técnicas para la recoleccion de la informacion .............ccccovvveeeeeiiiicciiieecee e,



INDICE DE FIGURAS

Figura 1_Indicador N°® L. EQAQ ......c.eveeiiiiiiieeeiiiee e 24
Figura 2_Indicador N° 2. FOrmacion aCademiCa...........ccccuuererruvereeiiiiieeesieieeessieeee e e 25
Figura 3_Indicador N° 3. Promedio de ingresos totales en su hogar.............cccccceeennee 25
Figura 4_Indicador N° 4. Zona €N qUE IESIAE .......ccoiiiiiiiiiiiiii e 26
Figura 5_Indicador N° 5: Se encuentra en una relacion de pareja.........ccccceeveiiiiveeeennnne 27
Figura 6_Indicador N° 6: TIENE NIJOS .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinirrnrr—————————————— 27
Figura 7_Indicador N° 7: NUMEros de NijOS ........ccooiiiiiiiiiiiiiieiieee e 28
Figura 8_Indicador N° 8: En qué porcentaje su pareja se encarga de las labores del

hogar y cuidado de SUS NiJOS. ....ceiiiiiiiie e 28

Figura 9_Indicador N° 9: ¢ Considera que la crianza y las tareas del hogar son
responsabilidad dE GOS? ........uuiiiiiie i e e e e e 29

Figura 10_Indicador N° 10: Actividades sociales realizadas en tiempo libre

Figura 11 Indicador N° 11:

¢, Con que frecuencia asisten a una celebracion y/o fiesta?. 30

Figura 12_Indicador N° 12: ¢ Pertenece algin grupo sociocultural? ............ccocceeevieeennnen. 31
Figura 13 Indicador N° 13: ¢ Cuenta con una red de apoyo? .....ccccceeevviicviieeeeeeeeseecnnnne 32
Figura 14 Indicador N° 14. Nivel en el que recibe ayuda de su red de apoyo ................ 32
Figura 15 Indicador N° 15. Cargo que ocupan en el ambito laboral................c.ccceeenee 33
Figura 16 _Indicador N° 16: Que tan hostil es el sector MINEro. ........ccccccuvveveernenrnnnnnnnnnnn. 34
Figura 17_Indicador N° 17: horario 1aD0ral ... 35
Figura 18 Indicador N° 18: Porcentaje de la carga laboral .............ccccccvvviniiinininininnnnnnnnn. 35
Figura 19 _Indicador N° 19: De poder elegir su trabajo ideal, ¢ Continuaria laborando en

S U= Tt LU= U= 1 01 ] (=T o TSP 36
Figura 20_Indicador N° 20: ¢ Alguna vez no ha asistido a su trabajo porgue se siente
desanimada 0 con poco iNterés en trabajar? .........cccocveeeeeiciee e 37
Figura 21 Indicador N° 21. ¢ Qué tan importante es la salud mental?...................cc.....e. 37

Figura 22Indicador N° 22: Nivel de conociendo de las participantes sobre la depresién 38

Figura 23 Indicador N° 23: Padecimiento de depresion o algln otro trastorno del estado
de animo como consecuencia de SU trabajo. ..........ccoiueriiiie e 38

Figura 24 Indicar N° 24: Ausentismo - incapacidades

Figura 25_Indicador N° 25; Ausentismo -Permisos



INDICE ANEXOS
ANEXO |___ Carta de aprobacion de la organizacion objeto de estudio..............c.uee...... 51
ANEXO Il__Consentimiento informado...........cccccevviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 52
ANEXO lll__Evidencias de aplicacion de la encuesta.........ccccccceeeeviiiiiiieeeee e 54
ANEXO IV__ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA - MUJERES MINERAS................... 55
ANEXO V_ Matriz de QUSENTISIMO .....ccooiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e eeeaes 67

ANEXO VI__Folletos - Estrategias de promocion y prevencion de la depresion para la
o]0 0] 0] (=TS 68

link: folleto estrategias de promocion y prevencion de la depresion para empresas.pdf 69

ANEXO VII__Estrategias de promocién y prevencion de la depresiéon para mujeres
trabajadora _link: folleto estrategias de promocion y prevencion de la depresion para
AT T=T (=2 oo | PP PP PP OPPPR 70



INTRODUCCION

El propésito principal de esta investigacion es conocer la relacion entre los niveles de
depresién en mujeres que tienen un trabajo en un complejo minero y aquellos factores de su vida
cotidiana que pueden llegar a general dicho trastorno. Lo cual es de suma importancia debido a
gue segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la cual define la depresibn como un
trastorno mental frecuente, que se caracteriza por la presencia de tristeza, pérdida de interés o
placer, sentimientos de culpa o falta de autoestima, trastornos del suefio o del apetito, sensaciéon
de cansancio y falta de concentracion, lo cual se pude considerar como un factor de riesgo, que

conlleve al bajo rendimiento laboral de las mujeres que lo presenten.

Si la empresa a donde no se tiene en cuenta o no se les da la importancia necesaria a
situaciones relacionadas con la depresion, esta puede llegar a hacerse crénica o recurrente, y
como consecuencia llegar a dificultar perceptiblemente el desempefio en las funciones laborales
u otras areas de su vida cotidiana y la capacidad para afrontar la vida diaria. En su forma mas
grave, puede conducir a actos de desesperacion, olvido emocional y descuidos fisicos, uno de

los mas severos puede ser intento de suicidio.

La depresién es un fenbmeno que afecta de manera creciente a una gran cantidad de
personas en nuestros dias. En el ambito mundial, se sefiala en informes de la OMS que la
prevalencia del sindrome depresivo alcanza valores de 3 a 4 % en la poblacion general y que un
10 % de la poblacién mayor de 15 afios llega a presentar estados depresivos en alguna época

de su vida, dichos datos estan referidos sobre todo a los paises desarrollados (Suarez, 1988).

Existen estudios que ha encontrado que la mujer es mas propensa a deprimirse en
comparacion que el hombre. Esto se debe a diversas causas bioldgicas, sociales y psicolégicas;
por lo que, es de suma importancia realizar investigaciones con diferentes grupos de mujeres
para determinar cuales son los factores que mas afectan a éstas. Dentro de los factores
biolégicos que méas provocan la depresion femenina son los cambios hormonales; en relacion
con el proceso cognitivo las mujeres tienden a ser mas reiterativas ante eventos negativos,
suelen darle mas transcendencia a situaciones que las lastime lo cual ayuda a que estas sean
mas vulnerables ante la depresion (Kramlinger, 2002; Mercado, 1996; Nolen- Hoeksema, Larson
y Grayson, 1999; Rao, Hammen y Daley, 1999; Sprock y Yoder, 1997).

Sobre el contexto laboral, también es importante mencionar una investigacion de José Carlos
Mingote Adan, Macarena Galvez Herrer, Pablo del Pino y Maria Dolores Guitierrez que habla del

paciente que padece un trastorno depresivo, pues no solo se deben tomar en cuenta la influencia



del trabajado en la adquisicion de trastornos del estado de &nimo, sino la vida de los trabajadores
gue ya padecen trastornos depresivos y como las condiciones laborales impiden un manejo
garantista de la patologia, ya que se ha identificado que carecen de protocolos que promuevan

condiciones Gptimas.

La fundamentacion metodolégica es la implementacién de un estudio descriptivo con intencion
analitica y fuentes primarias de informacion. Toma de datos con encuesta asistida en un grupo
de mujeres. Se tomd una muestra de 20 mujeres que laboran en un complejo minero y se exploro

sus caracteristicas laborales y extralaborales.

En otras palabras, se podria decir que el presente estudio tiene un enfoque de investigacion
accion participativa (IAP), de tipo cualitativo donde se emplean técnicas de recoleccion de
informacion como encuestas sociodemografica y entrevistas que permitan contrarrestar los

datos, de esta manera se obtuvo resultados reales.

Al ser una investigacién accion participativa se implement6 el protocolo de prevencion y
actuacion para la depresion en el entorno laboral propuesto por el ministerio de trabajo, aplicando
las actividades alli propuestas como el objetivo de impactar positivamente en la prevalencia de

la depresion y en la promocién estrategias de prevencion.
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Capitulo 1 Descripcién general del Proyecto

1.1 Problema de investigacion

En Colombia como a nivel mundial se puede evidente el reconocimiento que han logrado las
mujeres en el ambito de la mineria. Segln a indicadores, la participacion promedio de mujeres
en mineria aumentd de 14,3% (2021) a un 15% (agosto 2022), indicador que incluye tanto a las
empresas mineras como proveedoras. Lo anterior demuestras que esa distincién de género en
el sector minero, ha venido disminuyendo y eliminando estigmas. Pero también se ha venido
notando el incremento de la depresién en este sector, ya que segun el ministerio de salud en su
boletin de salud mental se ha encontrado que las mujeres en relacion a los hombres son quienes
mas padecen trastornos depresivos, los antecedentes de la depresidon en mujeres mineras
dependen de més de una variable, debido a que asumen distintas responsabilidades y roles en

la sociedad y la familia. (ministerio de salud 2017)

Por ende, el interés principal de la presente investigacion es determinar la influencia de las
condiciones laborales y extralaborales relacionadas con los sintomas depresivos de mujeres que
laboran en uno de los complejos mineros existentes en la Guajira, en donde se ha venido
rompiendo estereotipos en el mundo empresarial, lo cual se puede demostrar, con la presencia
de més de 1.000 mineras y un Comité Directivo conformado en un 43% por mujeres, las cuales
ocupan cargos como operadora, directora, supervisora, o presidenta. Actualmente, este complejo
minero a cielo abierto es la Unica empresa minera en operacion del pais con una presidenta y su
Comité Directivo estd conformado por mas de 1.160 teniendo en cuenta también a sus

contratistas mujeres.

Pero, esa busqueda de equidad por parte de la empresa ha generado en este gremio de
mujeres mineras un aumento de depresion, sobre todo en aquellas mujeres que tienen hijos y
mas aln cuando son madres solteras, ya que, debido a los turnos implementados, y a que la
gran mayoria deben cumplir dos roles, el de mujer trabajadora y el de ama de casa, surgen
diferentes factores que generan depresion de acuerdo al turno que estas cumplan, se tiene a las
gue desempenfan el turno 5x2, el cual implica trabajar de lunes a viernes y descansan sabado y
domingo, este turno tiene como desventaja que si necesita visitar una entidad bancaria o
acompafiar a sus hijos en actividades escolares no lo puedan realizar, Aunque este seria el mas
favorable, ya que se contaria con los fines de semana y festivos para compartir con la familia y
amigos, en comparacion con los turnos 7x3 en este trabajan de la siguiente manera: lunes,

trabaja de 6:00 am a 6:00 pm, 12 horas continuas de dia (solo media hora para comer); martes,
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trabaja 12 horas continuas de noche de 6:00 pm a 6:00 am; miércoles, descansa; jueves, trabaja
12 horas continuas de dia y viernes, 12 horas continuas de noche; sdbado, domingo y lunes,
descansa y el martes, comienza de nuevo el ciclo, y esta el turno 10x5, de 6:00 am a 6:00 pm,
12 horas continuas de diay de 6:00 pm a 6:00 am 12 horas continuas de noche, estos dos ultimos
turnos exigen mantener al organismo activo en momentos en que necesita descanso, y a la
inversa. Ademas, los turnos colocan a estas mujeres fuera de las pautas de la vida familiar y
social. Todo ello provoca un triple desajuste entre el tiempo de trabajo, el tiempo biol6gico y el
tiempo social, lo cual conllevaria a disminuir la posibilidad de participar en actividades sociales o
de coincidir con amigos o familiares, generandose asi una depresion gracias a la pérdida de

amistades y posible incidencia en la actividad profesional.

De acuerdo a lo anterior, surge la necesidad de establecer medidas de prevencion y
promocién que mitiguen la prevalencia de trastornos del estado de &nimo como la depresion, en

este sector, para asi prevenir o disminuir factores que afecten el desempefio laboral.
A partir de lo anterior, se plantea la presente pregunta de investigacion:

. Se podrian generar estrategias para promover y prevenir la depresidn en mujeres

trabajadoras de un sector minero ubicado en la Guajira, Colombia?
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Objetivos

1.2.1. Objetivo general

¢ Disefar estrategias para promover y prevenir la depresion en mujeres trabajadoras de

un sector minero ubicado en la Guajira, Colombia.

1.2.2. Objetivos especificos

e Conocer los factores socioculturales que influyen en el desarrollo de la depresiéon en
mujeres entre los 20 y 45 afios de edad, en un complejo minero en la Guajira,
Colombia.

e Reconocer los principales efectos que puede llegar a ocasionar la depresion en el
desempefio laborales de las mujeres que trabajan en un complejo minero en la Guajira,
Colombia.

e Definir las estrategias para prevenir la depresion de mujeres que trabajan en un

complejo minero.
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1.3 Justificacion

Hoy dia las mujeres ocupan un papel fundamental dentro de la sociedad y sobre todo en el
mundo laboral. Lo que evidencia un claro desafio en las empresas en la busqueda de integrar de
manera equitativa tanto a hombres como a mujeres en diferentes areas. Con lo anterior la
depresién se ha incrementado en este campo, llegando a convertirse en un problema de salud
publica por la carga de enfermedad que genera. Se calcula que en el mundo hay 350 millones
de personas que se encuentran afectadas por la depresion; el peor desenlace de la enfermedad
es el suicidio. (Ministerio 2017) Se estima que cada afio se suicidan 800.000 personas en todo
el mundo y el grupo mas afectado es el de las mujeres. A menudo, las mujeres trabajan fuera del
hogar y aun asi tienen responsabilidades domésticas. Muchas mujeres enfrentan los retos de la
maternidad sin pareja o quizas atiendan a familiares enfermos o ancianos, y no solamente a sus
hijos. (OPS 2022)

En uno de los complejos mineros en la Guajira se ha venido rompiendo estereotipos en el
mundo empresarial, lo cual se puede demostrar, con la presencia de mas de 1.000 mineras y un
Comité Directivo conformado en un 43% por mujeres, las cuales ocupan cargos como operadora,
directora, supervisora, o presidenta. Actualmente, este complejo minero a cielo abierto es la Gnica
empresa minera en operacion del pais con una presidenta y su Comité Directivo esta conformado

por mas de 1.160 teniendo en cuenta también a sus contratistas mujeres.

Con base a lo anterior en esta investigacidn se los autores se enfocaron en una poblacién de
mujeres mineras con un rango de edad entre los 20 y 45 afios. Se tendra en cuenta los diferentes
turnos laborales, ya sea los 5x2 (5 dias de trabajo y 2 de descanso) 7x3 (7 dias de trabajo y 3 de
descanso) 10x5 (10 dias de trabajo y 5 de descanso) al igual que horas de labor de 7 a 17:00 de
6 a 18:00 o el horario compartido que variar con horas laborales en la madrugada por ejemplo a
las 3 :00 am, este Ultimo implica que los colaboradores de este complejo estén obligados a
permanecer durante el turno laboral como residentes, ya que este es un campo afueras del area
urbana y a esas horas no cuentan con el transporte terrestre brindado por la empresa para el
traslado de sus colaboradores desde su lugar de residencia hasta el complejo minero. Esto
conlleva que tienen que separarse de sus familias, algunas son madre cabezas de hogar,
esposas, hijas; por estas razones esto puede afectar su estado fisico y mental y por consiguiente
causar depresion. Este estudio busca brindar un apoyo estratégico para asi mitigar la prevalencia
de la depresién que puede llegar a expresar este género, para asi aportar en seguir fomentando
el rol de liderazgo de la mujer en la mineria, y generar mayores niveles de equidad entre toda la

organizacion y lograr transformaciones mas alla del ambito laboral.
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Capitulo 2 Marco de referencia

2.1 Marco tedrico

Histéricamente las mujeres se han considerado inferiores a los hombres en cuanto a
capacidades y fuerza, en el contexto laboral sus desventajas son notarias, aunque en la
actualidad las condiciones laborales para las mujeres han mejorado, y esto se puede notar al
realizar un estudio en la comunidad de trabajadores en una mina carbonifera a cielo abierto
ubicada en la Guajira Colombia, en donde se pudo observar segun reportes de Recursos
Humanos (RHH) que en la actualidad en dicha mina las mujeres ejercen su labor ocupando
puestos desde los mas altos cargos ejecutivos hasta los cargos operativos de la empresa,
destacando en este sentido que cuentan con una presidenta, dos vicepresidentas, cuatro
gerentes, diez coordinadoras y mas de 850 mujeres, quienes se han encargado de demostrarle
al pais que las mujeres son capaces de asumir cualquier cargo. Revista Ento Rnos, (2021) Pero,
asi como es un gran logro del género femenino, en dar a conocer sus habilidades rompiendo

estigmas, también se ha visto un incremento de niveles de depresién en este sector.

La depresion ha venido afectando principalmente al género femenino (Maki, PM, et al 2018),
no desde ahora sino desde hace mucho tiempo atras, y esto lo demuestran diversos estudios
epidemioldgicos, estos han informado que la prevalencia del trastorno depresivo unipolar es por
lo menos dos veces mas frecuente en mujeres que en hombres. Grandes estudios aseguran que
las mujeres tienen una particular y mayor vulnerabilidad a los trastornos depresivos durante la

edad reproductiva: aproximadamente, entre los 15 y 44 afos de edad (Kessler RC et. 1993).

Durante afios las mujeres asumen mas roles y responsabilidades, estdn mas expuestas a
experiencias sexuales, abuso sexual y violencia doméstica. Los factores endocrinos relacionados
con el ciclo reproductivo pueden jugar un papel importante e incrementar la vulnerabilidad a la
depresion. Los estrégenos y la progesterona han mostrado sus efectos sobre los sistemas de
neurotransmisores, neuroendocrinos y circadianos, que han estado implicados en los trastornos
del humor (Checkley S, 1996). Los cambios en los niveles hormonales de la pubertad, la fase
latea del ciclo menstrual, el periodo posparto y la perimenopausia pueden también disparar

cuadros depresivos en mujeres vulnerables (Marron GW et al., 1997).

En el contexto laboral, es de gran relevancia la investigacion de Jose Carlos Mingote Adan,
Macarena Galvez Herrer, Pablo Pino y Maria Dolores Gutiérrez, donde se habla del paciente que
padece un trastorno depresivo, tomando en cuenta la influencia de las condiciones laborales en

la adquisicion de trastornos depresivos y, por otra parte, como estas mismas condiciones
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dificultad el proceso, sin generar garantias a quienes ya padecen depresion. Del &mbito laboral,
también, se encontré la investigacion de Enriqgue Castafiea Aguilera y Javier E Garcia de Alba
gue trata la depresion en el personal sanitario femenino y el andlisis de riesgos
sociodemograficos y laborales, mencionando datos sobre la prevalencia de la depresiéon y

empleando un enfoque de género.

En cuanto a prevalencia, algunos estudios epidemioldgicos de los ultimos afios confirman que
entre el 8 % y el 25 % de las mujeres presentan un sindrome depresivo en los meses siguientes
al parto (Ascaso TC et., al ,2003). En América Latina, se ha informado valores de prevalencia
medios y altos en algunos paises, como Chile 15,3 %, Argentina 12,0 %, Pert 11,0 % y Republica
Dominicana 9,8 % (Patel V,et.,al. 2003). En Colombia, la depresién alcanza hasta un (66 %) de
las mujeres en gestacion (Canaval GE,et., al 2000) por encima del 46,5 % de las gestantes de
Brasil (Falcone VM, et al . 2005). Espafia 11% (1) o 30,7 % de México (Lara MAet., al, 2006).

De manera general se podria considerar las variaciones en las tasas de prevalencia de
depresion posparto (DP), uno de los problemas actual de salud publica que requiere mayor
atencion y un conocimiento mas preciso de las afectaciones que puede llegar a general en las
mujeres mineras del pais (Nonacs R, 2005). Por lo tanto, el objetivo de este trabajo es disefiar
estrategias para prevenir la depresion en mujeres entre los 20 y 45 afios de edad, en un complejo

minero en la Guajira, Colombia.
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2.2 Marco conceptual

e Depresion: Segun la Organizacion Mundial de la Salud OMS se define como una
enfermedad que se caracteriza por la pérdida de pasion por actividades en su
cotidianidad, acompafiadas de sintomatologias fisicas como lo son la fatiga, el insomnio,
dificultad concentrarse, en particular la tristeza, entre otros sintomas. De una forma mas
sencilla se puede decir que la depresion es un Estado mental que se caracteriza por
sentimientos permanentes de tristeza, desesperacion, pérdida de la energia y dificultad
para manejarse en la vida cotidiana normal.

e Depresion unipolar: también conocida como trastorno depresivo mayor, es un trastorno
del estado de animo muy comun; hace que la persona experimente sentimientos
negativos extremos y sufrimiento emocional. (GIA Miami 2022)

e Estrogenos y progesterona: Las hormonas sexuales femeninas son el estrogeno y la
progesterona. Ellas ayudan a desarrollar y mantener las caracteristicas sexuales y
cumplen una funcién importante en la fertilidad, el embarazo y el ciclo menstrual. Tomado
del Diccionarios de NCI

e [Factores endocrinos. El cuerpo de todo el mundo esta sujeto a cambios, algunos
naturales y otros no, que pueden afectar la forma en que funciona el sistema endocrino.
Algunos factores que afectan los 6rganos endocrinos incluyen la edad, las enfermedades,
el estrés, el ambiente y factores genéticos. (Dr.Francisco Navarrete, 2012).

e Factores Socioculturale: Conjunto de valores, rasgos, creencias, tradiciones alimenticias,
costumbres que distinguen e identifican a una persona. En el presente estudio, se
distinguen cuatro dimensiones que son las experiencias laborales, las experiencias
vitales, la religion, asi como las costumbres y tradiciones. (Jiménez, S. R. 2012)

e Trastornos depresivos: Son caracterizados sentimiento de tristeza, baja autoestima,
culpa, pérdida de interés o de placer, pérdida de apetito, fatiga, insomnio y pérdida de

concentracion. Tomado del Diccionarios de NCI
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Capitulo 3 Marco metodoldégico

3.1 Tipo de estudio

Este es un estudio de tipo descriptivo que pretende determinar los factores socioculturales y
los principales efectos que puede llegar a ocasionar la depresion en el desempefio laborales en

mujeres entre los 20 y 45 afios de edad, en un complejo minero en la Guajira, Colombia.

Dentro del marco metodoldgico de una investigacion, se encuentra inmersa la necesidad de
elegir un enfoque investigativo que se adapta a las necesidades de la misma, por ello, se
encuentran dos disefios de investigacion que se podran elegir de acuerdo al objetivo y/o
fendmeno a investigar, por una parte, se encuentra el enfoque cuantitativo el cual segun Kerlinger
(2002), “trata con fendmenos que se pueden medir a través de la utilizacién de técnicas
estadisticas para el analisis de datos, pretende describir, explicar, y controlar una causa para asi
predecir su ocurrencia”. El enfoque cuantitativo busca la gestidon de los datos exactos e investiga

fendmenos donde los resultados se puedan cuantificar.

El segundo enfoque recibe el nombre de cualitativo, definido segun (Mejia, como se citd en
katayama, 2014, P.43). “Como el estudio de diferentes objetos para comprender la vida social
del sujeto a través de los significados desarrollados por este”. Asi pues, el enfoque cualitativo se
basa en la descripciéon de un fenémeno con el propésito de entenderlo y explicarlo empleando
instrumentos 0o métodos asociados a la observaciéon y analisis. Es por las definiciones
anteriormente dadas, que para el ejercicio investigativo propuesta se ha elegido el enfoque
cualitativo pues que la investigacion no esta orientada a la recoleccién de datos numéricos sino
a la interpretacién de percepciones y sentires respecto a la depresién, vivenciados por las
mujeres trabajadoras de un complejo minero en la Guajira Colombia, teniendo en cuenta que el

fin tltimo de la investigacion sera la promocion y prevencion de la depresion.

Asi también, en el enfoque investigacidbn se encuentran inmersos distintos métodos con
objetivos especificos, por tal razon, después de un largo analisis de los mismos, se definié que
el que se adapta al objetivo de dicho ejercicio, es el enfoque cualitativo investigacion accion
participativa (IAP), el cual estd basado en la intervencién del investigador cuya accién y
participacién en el grupo, promovera la transformacion de la realidad a través de dos procesos,
conocer y actuar, ya que la finalidad es que los participantes puedan dar respuesta a una

probleméatica a partir de sus propios recursos. Hausberger (2000).

Es decir, la investigacion esta orientada a conocer la dinamica de la depresion en ese grupo

poblacional, mujeres entre 20 y 40 afios que laboren en un complejo minero de la Guajira, para



18

de esta manera generar un plan de promocién y prevencién de la depresion, con el objetivo de

la poblacién cuente con las herramientas y/o recursos para gestionar dicha problematica.
3.2 Poblacién

Segun Pineda (1994), “La poblacién es el conjunto de personas de los cuales se desea
conocer al en la investigaciéon, la poblacion no necesariamente serdn personas, podran ser
animales, registros medicos, entre otros”. Dentro de la poblacién se encuentra un subconjunto
definido como muestra, la muestra es una parte representativa de la poblacion, es decir el
subgrupo que sera investigado. Para la seleccion de la muestra se emplea un método llamado
muestreo, que es utilizado para seleccionar los componentes de la muestra total de la poblacion,
y definido por Mata (1997), “consiste en un conjunto de reglas, procedimientos y criterios
mediante los cuales se selecciona un conjunto de elementos de una poblacién que representa lo
que sucede en toda esa poblacién”. Dentro de estos procedimientos para la seleccién de la
muestra se encuentra el muestreo no probabilistico, donde las muestras se seleccionan en un

proceso que no brinda a todos la poblacion la misma oportunidad de ser seleccionada.

Para el desarrollo de la investigacion se podria decir que la poblacién de estudio es un grupo
de 20 mujeres contratistas del complejo minero en cuestion. La seleccion de la muestra se realizé
teniendo en cuenta los siguientes Criterios de inclusion y exclusién: Se incluyeron dentro del
estudio a las mujeres que ocupan cargos operativos y que tienen conocimientos en herramientas
ofiméticas porque la encuesta es virtual, El rango de edad, se tuvo en cuenta mujeres entre los
25 y 45 afios y que ademas estuviese en el record de Incapacidades mas de 5 dias al mes,

Vacaciones y record de licencias o permisos de 5 dias al mes.

No se incluyeron mujeres que ocupan cargos administrativos, ya que se quiso determinar la
ocurrencia de la depresion de aquellas mujeres que estan en la parte operativa, ya que manejan
los turnos méas agotadores. Tampoco se incluyeron a las mujeres que estan laborando en puerto

Bolivar, debido a la dificultad que implica esto para contactarlas

3.3 Procedimientos

Tabla 1

Cronograma de actividades

TRABAJO DE GRADO | TRABAJO DE GRADO I
MES1 MES2 MES3 MES4 MES1 MES2 MES3 MES4
12341234123412341234123412341234

DESCRIPCION GENERAL
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ACTIVIDAD
Definicién de la propuesta de
investigacion
Elaboracion del anteproyecto
(Pregunta problema,
objetivos, justificacion,
cronograma, presupuesto)
Creacion de encuesta de
informacién sociodemografica
que permita conocer la
percepcion de las mujeres
que laboran en la mina con
relacién al trabajo en una
actividad econémica
mayoritariamente con
empleados hombres

Aplicacidn de la encuesta

Revision de instrumentos de
medicion estandarizados para
medir depresién

Aplicacion de instrumentos
Recoleccion de informacion y
revision de resultados
Socializacién de Avances
(Trabajo de Grado I)

Elaboracion de estrategias de
promocion y promocion de la
depresioén

Definicion de actividades
orientadas a las promocion y
prevencioén de la depresion
Elaboracion de material
didactico y audiovisual como
herramienta de apoyo para
las capacitaciones

1° Taller virtual promocién de

la depresién - Se realiza



capacitacion psicoeducativa
2° Taller virtual prevencion de
la depresién - Espacio donde
se brinda informacién acerca
de las redes de apoyo,
(contactos, organizaciones
y/o personas que se dedican
a la promocién de la salud
mental)

3° Taller virtual promocion y
depresidn con enfoque de
género (Capacitacion sobre
depresién en mujeres
trabajadora de empresas con
actividades econdmicas con
mas empleados hombres)
Aplicacion de encuesta de
satisfaccion y compresion
(Encuesta para determinar el
nivel de compresion de los
temas)

Revision de resultados
Elaboracion de Informe Final
- Articulo - RAI (Trabajo de
Gradoll)

Sustentacion

Nota: Planteamiento de las diferentes actividades a realizar para llevar a cabo la presente

investigacion.

3.4 técnicas paralarecoleccion de lainformacién

Tabla 2

Técnicas para la recoleccién de la informacion

Objetivo Objetivos

General especificos

Técnica

Instrumento

Propésito
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Disefar
estrategias
para
promover y
prevenir la
depresion
en mujeres
trabajadoras
de un sector
minero
ubicado en
la Guajira,

Colombia.

Conocer los
factores

socioculturales
que influyen en
el desarrollo de
la depresion en
mujeres entre
los 20 y 45
afios de edad,
en un complejo
minero en la
Guajira,

Colombia

Observacioén

Encuesta de

informacién

sociodemografica

Tal recoleccion de
informacién permitira
conocer la
percepcién de las
mujeres que laboran
en la mina con
relacién al trabajo en
una actividad
econdémica
mayoritariamente
con empleados
hombres, con énfasis
en los trastornos

depresivos que esto

pueda ocasionatr,
también, se
emplearan

entrevistas que

permitan constatar la
informacién descrita

en la encuesta.

Reconocer los
principales
efectos que
puede llegar a
ocasionar la
depresion en el
desempefio
laborales de las
mujeres  que
trabajan en un
complejo
minero en la
Guajira,

Colombia

Grupo focal

Analice de los
resultados
obtenidos de la

encuesta.

Recolectar
informacién sobre
variedad de las
actitudes,
experiencias y
creencias de las

participantes,

Definir las

estrategias
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para prevenir la Dar a conocer y/o
depresion de reforzar las

mujeres que Proyectiva Folleto estrategias de la
trabajan en un prevenciény
complejo promocion de la
minero. depresion.

Nota: Impacto y productos esperados en la presente investigacién luego de su desarrollo.

3.5 Técnicas para el andlisis de lainformacion

Para el 6ptimo analisis de la informacién se implementaron métodos que permitan mostrar los
datos de manera cuantitativa, analizando la informacion de forma cualitativa, es decir, los

nameros se explican a través de la interpretacion de las graficas.

Se emplearon graficas del tipo torta o redonda, omitiendo los graficos de barra u otro estilo,
para asi mantener la armonia del documento. Los graficos presentan los datos asignado un
porcentaje a las respuestas a cada una de las preguntas disefiadas en la encuesta, de esta
manera se muestra la respuesta con la que cada encuestado sentia mas afinidad o estaba mas

asociada con su realidad.

Las preguntas fueron disefiadas con multiples opciones de respuesta, pero, con la posibilidad
de elegir una, en algunos casos se solicita argumentar o ampliar los motivos porgue los que se
eligié dicha respuesta, esto con el propésito de obtener mas informacion que facilite la
comprension de la respuesta, asi también, para ser usado como insumo en el analisis cualitativo,
puesto que, de esta manera se garantiza que la interpretacion de los datos se realizé de forma

correcta, demostrando los resultados reales de la investigacion.

3.6 Consideraciones éticas

Se consideraran los siguientes aspectos éticos dentro de la investigacion:

e La participacion en el estudio fue de caracter voluntario posterior a la informacion
brindada sobre el proyecto a las personas sometidas al estudio. Se garantizd la
privacidad en la informacion personal obtenida en las encuestas. Se tuvo en cuenta las
disposiciones de la resolucion 08430 de 1993 sobre consentimiento informado e
investigaciones con seres vivos Yy la ley 1090 de 2006, para garantizar que la psicologa
apligue su profesiéon a las mujeres objetos de estudio sin mas limitaciones que las
expresamente sefialadas por la ley, rehusando la prestacion de sus servicios para actos

contrarios a la moral y la honestidad profesional.
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e Elnivel de riesgo de esta investigacion se puede considerar como riesgo minimo, ya que
se emplea el registro de datos a través de procedimientos comunes.

e Para garantizar la Proteccibn de Datos Personales en las encuestas y demas
herramientas de recoleccion de datos, se tuvo en consideraciéon lo expuesto en la Ley
1581 de 2012.

¢ No se menciona el nombre de la empresa ya que la misma asi lo indica, debido a politicas
organizacionales propias de la misma.

¢ No se solicit6 hombres propios ni numeros de identidad de las encuestadas para asi

garantizar el anonimato.
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Capitulo 4 Analisis de resultados

4.1 Desarrollo objetivo especifico 1 - Conocer los factores socioculturales que influyen
en el desarrollo de la depresion en mujeres entre los 20y 45 afios de edad, en un complejo

minero en la Guajira, Colombia.

Se disefio y aplico una encuesta de informacion sociodemografica a 20 mujeres entre 20 y 45
afos, que labora en un complejo minero en la Guajira Colombia, con el propésito de recopilar los
datos necesarios para conocer los factores socioculturales que influyen en el desarrollo de la

depresion en mujeres, de esta manera se obtuvieron los siguientes resultados:
Interpretacion de la informacion
Personal familiar

Figura 1

Indicador N° 1. Edad

Tw

Nota: Este grafico muestra la edad promedio de las mujeres encuestadas

Se evidencio que la edad promedio de las mujeres encuestadas es de 33 afios, las edades
mas recurrentes son 31 y 35 afios cada grupo con el 15,8%. Seguidas de las mujeres entre 25,
30 y 33 afios con el 10,5%, las demas edades se distribuyen de manera igualitaria con un
porcentaje de 5,3%, excepto los 20 afios, ya que ninguna de las mujeres mineras tiene dicha
edad, por lo que se asume que la edad minima para ser contratadas en dicho sector es de 25

afos.
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Figura 2

Indicador N° 2. Formacién académica

@ Primaria

@ Bachiller

& Bachiller no culminado
@ Técnico

@ Tecnologo

‘ ® Frofesional

Nota: Este grafico muestra la formacion académica de las mujeres encuestadas

Las mujeres mineras que hacen parte de la muestra investigada son en un 78,9%
profesionales, seguido de un 10,5% técnicas, y tecndlogo y bachiller en un mismo porcentaje de
5,3%. El gran porcentaje de mujeres profesionales en un sector donde mayoritariamente laboran
hombres y donde gran parte de las funciones requieren de refuerza, corresponde al tipo de labor
gue desempefian las mujeres evaluadas, ya que ellas pertenecen a la empresa encargada de la

formacion en seguridad y salud en el trabajo, ejercen en su mayoria como instructoras.
Figura 3

Indicador N° 3. Promedio de ingresos totales en su hogar

@ Menos de un SMLY
® 1 5MLV

@ 2 SMLV

® 3 SMLV

® 4 o0 mas SMLY

Nota: Este grafico muestra el porcentaje de los ingresos de las mujeres encuestadas.
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Se entiende que de acuerdo el porcentaje de mujeres profesionales los ingresos en el hogar
oscilan entre 3 salarios minimos legales vigentes con un 36,8% y 4 o mas salarios minimos
legales vigentes con un 32,6%, puesto que el ser profesional promueve una remuneracién acorde
a la formacién académica y funciones a desempefiar. A su vez, es importante recalcar que dicha
compaiiia ninguna trabajadora devenga menos de un salario minimo, y que el 31,6% devenga

entre 1y 2 salarios minimos.
Figura 4

Indicador N° 4. Zona en que reside

@ Rural
@ Urbana

Nota: En el gréafico se evidencia el porcentaje de las zonas donde residen las mujeres.

El lugar donde se reside se puede tomar como un factor precipitante o protector en términos
psicosociales, pues se podria considerar que desde que la sociedad se urbanizd, el estilo de
vida rural se ha considerado que es menos inductor de riesgo para la depresion, en esta
oportunidad se determiné que el 84,2% de la poblacién reside en zona urbana y que solo el
15,8% reside en zona rural, lo cual podria llegar a representar un mayor riesgo de sufrir
depresion al grupo de mujeres que viven en la zona urbana, ya que la globalizacion de esta areas

se considera uno de los factores estresantes propios de esta zona.



Figura 5

Indicador N° 5: Se encuentra en una relacion de pareja.

® sl
@ NO

Nota: En el grafico se observa el porcentaje de las mujeres que tienen y no tienen pareja

Figura 6

Indicador N° 6: Tiene hijos

® Sl
® NO

Nota: Este grafico muestra el porcentaje de mujeres encuestadas que tienen y no tienen hijos.

27
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Figura 7

Indicador N° 7: Nimeros de hijos

@1
@’
®3
@4
@
® Misde b

Nota: El grafico muestra el porcentaje del nimero de hijos que tienen las mujeres.

Figura 8

Indicador N° 8: En qué porcentaje su pareja se encarga de las labores del hogar y cuidado de sus
hijos.

@ Entre 1% y 10%
@ Entre 10% vy 30%
@ Entre 30% y 50%
@ Entre 50% y 70%
@ Entre 70 y 90%
® 100%

Nota: En el grafico observamos en que porcentaje se encargan las parejas de las mujeres encuestadas en
las labores del hogar.
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Figura 9

Indicador N° 9: ¢ Considera que la crianza y las tareas del hogar son responsabilidad de dos?

® Sl
@® NO

_—

Nota: En este grafico observamos en que porcentaje consideran las mujeres encuestadas que la crianza
y las labores del hogar son responsabilidad de la pareja.

Las preguntas 5, 6, 7, 8, 9 se encuentran relacionadas entre si, ya que al consultar si se
encuentran en una relacién de pareja, si tienen y cual es nimero de hijos, y el porcentaje de
apoyo en las labores del hogar por parte de su pareja, y si considera que la crianza debe ser
compartida; se pretendia determinar el nivel de esfuerzo que implica ser madre con pareja o
soltera, y como tal responsabilidad pueden influir en el desarrollo de trastornos depresivos, pues
la falta de apoyo en la crianza y la responsabilidad econdmica afecta directamente el estado

animico de una persona.

A través de estas preguntas se evidencio, que el 78,9% de mujeres mineras se encuentra en
una relacion de pareja, el 73,7% tiene hijos y el 50% tiene mas de 5 hijos, asi pues, se asume
gue las responsabilidades de crianza son compartidas, sin embargo por las costumbres de la
regiéon podria decirse que gran parte de las tareas son asumidas por la mujer y que el tener mas
de 5 hijos reduce el tiempo libre para el desarrollo actividades de esparcimiento, factor que
posiblemente genere la sensacion de exceso de cargas y posterior estrés y depresién. Lo cual
se cual se confirma en la pregunta 8, puesto que solo el 33,3% refiere que sus parejas asumen
la responsabilidad compartida en un 100%, las demas afirman que el 26,7% se apropian de su
responsabilidad entre un 30% y 50% y 13,3% se ocupan entre un 70% y 90%, demostrando asi

gue principalmente las actividades del hogar son desempefiadas por la mujer, aun cuando en la
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pregunta 9 responde en un 94,4% que considera que la crianza y las tareas del hogar son

responsabilidad de dos.

Sociocultural

Figura 10.

Indicador N° 10: Actividades sociales realizadas en tiempo libre

@ Visita o recibe visitas de familiares o
amigos

@ Visita centros comerciales y/o parques

0 Permanece en casa

Nota: Este grafico muestra el porcentaje de las actividades realizadas en tiempo libre de las
encuestadas.

Figura 11

Indicador N° 11: ¢ Con que frecuencia asisten a una celebracién y/o fiesta?

@ Munca

® 1vez por mes

@ Entre 2 y 4 veces por mes
® Mis de 4 veces por mes

Nota: Se observa el porcentaje de festividades a las que asisten las encuestadas.
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Figura 12

Indicador N° 12: ¢ Pertenece algin grupo sociocultural?

® Sl
@ NO

Nota: observamos el porcentaje de grupos socioculturales a los que pertenecen las encuestadas.

Participar en actividades socioculturales funciona como un factor protector en el desarrollo de
trastornos del estado de animo como la depresion, debido a que el interactuar con otros, entablar
distintas conversaciones, salir de la rutina y de la zona confort, promueve el dejar de lado las
preocupaciones y responsabilidades diarias e incentiva el sistema limbico, el cual se conoce

como el cerebro emocional.

Por tal razon, se realizaron las preguntas 10, 11 y 13, indagando que actividades realizan en
el tiempo libre, con qué frecuencia asiste a una celebracién, y si pertenecen algin grupo socio
cultural.

Asi pues, las mujeres mineras refieran permanecer en casa en un 31,6%, visitar centros
comerciales en un mismo porcentaje y visitar o recibir visitas de familiares 0 amigos en un 36,8%.
Mencionan, que la mayor frecuencia de asistencia a celebraciones es del 78,9% una vez por
mes, seguido del 10,5% entre 2 y 4 veces por mes, también, se consultd si pertenecen alguin
grupo social a lo que el 100% respondié que no, lo que tiene relacién con el nivel de ocupacién

gue implica la vida laboral, personal y familiar.
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Figura 13

Indicador N° 13: ¢ Cuenta con una red de apoyo?

® s
@® NO

Nota: observamos el porcentaje de mujeres que cuentan con una red de apoyo.

Figura 14

Indicador N° 14. Nivel en el que recibe ayuda de su red de apoyo

o
35.3% @2
03
o:
®:

Nota: Observamos el porcentaje de ayuda de la red de apoyo a las encuestadas.

Las preguntas 13 y 14, estan orientadas a conocer si cuentan con una red de apoyo y cual es
el nivel de ayuda que reciben las mujeres mineras, determinando que el 73,7% tiene una red de
apoyoy el 26,3% no. Por otra parte, solo el 35,3% refiere recibir apoyo nivel 5, es decir, se sienten
completamente respaldadas, el 29,4% mencionan solo contar con ayuda nivel 3, seguido del
17,6% con nivel 1 y 2. Por ello, es necesario implementar estrategias mitiguen el riesgo de
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depresion, principalmente para mujeres no reciben ayuda, pues el sobreesfuerzo y la sensacion
de soledad impactan de manera negativa en el estado de animo.

Laboral

Figura 15

Indicador N° 15. Cargo que ocupan en el ambito laboral

@ Analistas @ Seguridad

@ Talleres permanentes @ Supervisora de

@ Instructoras entrenamiento

@ Servicios generales @ Técnicas de laboratorio

@ Interventoras

@ Secretarias o auxiliares ad._.
@ Disefadora de instructivos
® Cajera

Nota: En el grafico observamos el porcentaje de cada uno de los campos donde laboran las
encuestadas.

De las mujeres encuestadas, el cargo con mayor porcentaje de trabajadoras es Instructora
con un 31,6%, seguido de secretarias o auxiliares administrativas con un 21,1%, y el 15,8% se
desempefian como interventoras, esto debido a la actividad econ6micamente de la empresa la

cual ejecuta funciones administrativas y de formacién en seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 16

Indicador N° 16: Que tan hostil es el sector minero.

® sl
@ NO

Nota: Observamos el porcentaje de hostilidad del sector minero.

En la aplicacién de la encuesta se evidencio el temor de las trabajadoras al responder esta
pregunta, ya que temian algun tipo de represaria por las directivas al considerar que su
respuesta, pudiese afectar la imagen del sector minero, en cuanto al trato a las mujeres, esto se
evidencia en la respuesta dadas, cerca del 57,9% considera que el sector minero no es hostil

con las mujeres y solo el 42,1% respondieron que dicho sector si es hostil con las mujeres.

Histéricamente las mujeres han sido vulneradas en cuantos, a sus derechos laborales, se ha
evidenciado casos donde sus salarios sus inferiores a los dos los hombres, aun cuando ejercen
el mismo cargo, también, ha sido victimas de mdultiples acosos por parte de sus compafieros,
ocasionando que el lugar de trabajo sea hostil lo que en cierta medida impacta a nivel psicoldgico,
precipitando entre otros, trastornos como la depresion. Esto se confirma con la respuesta verbal
de las mujeres indicando que consideran el sector minero hostil, pero que no es oportuno

responderlo en la encuesta.
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Figura 17

Indicador N° 17: horario laboral

@ 52
@ 10«5

o 7x3

Nota: Observamos el porcentaje de los horarios laborales de las encuestadas

Figura 18

Indicador N° 18: Porcentaje de la carga laboral

® 10 (@90%
® 0o @ 100%

® 30%
@ 40%
® 50%
® 50%
@ 70%
® 20%

Nota: En este grafico se muestra el porcentaje de carga laboral de las mujeres encuestadas.

Las preguntas 17 y 18, buscaban conocer el horario laboral, el porcentaje de la carga para
determinar el impacto en el desarrollo de la vida personal y familiar, de esta manera se conoce
que el 84,2% trabajan en horario 5 de lunes a viernes dias de labor y 2 de descanso sabado y
domingo, a su vez, el 27,8% consideran que su carga laboral es del 90%, otro 27,8% que es del



36

80%, un 16,7% refiere que es de 70% y el 16,7% restante indica el 100%. Es decir, no sienten
mayor inconformidad con su carga laboral, sin embargo, al responder sobre el impacto del horario
en la vida personal familiar, mencionaron que si la afecta de manera negativa porque no disponen
de tiempo para tramites como citas médicas, bancos, requerimientos del colegio de sus hijos,
entre otros tramites que tienen horarios definidos de lunes a viernes, también, refieren que el
tiempo para compartir en familia se reduce, porque los fines de semana de descanso deben
emplearse en las labores del hogar que no se realizan durante la semana. De esta manera, se
evidencia que el horario laboral puede llegar un factor estresor que posiblemente incida en el

trastorno depresivo.
Figura 19

Indicador N° 19: De poder elegir su trabajo ideal, ¢ Continuaria laborando en su actual empleo?

@ Definitivaments si, estoy a
gusto con mi trabajo

@ Mi nivel de satisfaccidén con
mi actual trabajo es medio
Definitivamante cambiaria de
trabajo

Nota: El grafico muestra el porcentaje de satisfaccién laboral de las mujeres en la encuesta.

Aun cuando las mujeres mineras refieren sentirse inconformes con su horario laboral, cerca
del 57,9% se siente a gusto con su trabajo, el 26,3% cambiaria de trabajo y el 15,8% refiere

satisfaccion media con su trabajo.
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Figura 20

Indicador N° 20: ¢ Alguna vez no ha asistido a su trabajo porque se siente desanimada 0 con poco

interés en trabajar?

@ S
@ NO

Nota: El grafico muestra el interés y desinterés de las mujeres en su trabajo

Nuevamente las mujeres mineras mencionan su preocupacion al expresar abiertamente su
opinién y sentir antes preguntas como estas, pues, aunque la encuesta es andnima, les preocupa
gue la informacién dada afecte su labor, por ello, respondieron en un 84,2% que no han dejado
de asistir a laborar por sentirse desanimadas o poco interés en trabajar, y solo el 15,8% respondi6
que si, aun cuando de manera verbal expresaron que puede ser comun sentir agotamiento o

poco interés en laborar.
Figura 21

Indicador N° 21. ¢ Qué tan importante es la salud mental?

@ Muy importante

@ Wedianamente importants
@ Mo es importante

@ Ho == que es salud mental

Nota: el grafico muestra el porcentaje de importancia de la salud mental.
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Ante esta consulta, el 100% responden que la salud mental es muy importante, argumentando
gue es parte fundamental de la salud y el bienestar que sustenta la capacidad individual para la

toma de decisiones y el 6ptimo desarrollo del proyecto de vida, refieren también que la salud
mental es un derecho fundamental.

Figura 22

Indicador N° 22: Nivel de conociendo de las participantes sobre la depresion

@1
®:

3
94
®5

Nota: porcentaje del nivel de conocimiento sobre la depresion.

Las trabajadoras respondieron que el 42.1% conoce en un alto nivel (5), que es la depresién,
seguido del 31,6% en un nivel 4y el 21,1% en un nivel 3, lo que demuestra que existe un 6ptimo
conocimiento acerca de lo que es la depresion lo que facilita la aplicacion de estrategias para
prevenirlay a su vez brinda herramientas a las mujeres para sortear situaciones que las impacten
a nivel psicoldgico.

Figura 23

Indicador N° 23: Padecimiento de depresion o algin otro trastorno del estado de animo como
consecuencia de su trabajo.

@ Sl
@ NO

47 4%

Nota: El grafico muestra el porcentaje de abatimiento a causa del trabajo.
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Aun cuando gran porcentaje de las empleadas indico sentirse satisfecha con su labor, cerca
del 47,4% refiere haber padecido trastornos del estado de animo como consecuencia de su
trabajo, aun cuando el 52,6%, dice que no, existe un porcentaje relevante y al que se le debe
prestar mayor atencion, ya que es un indicador de que las condiciones laborales si influyen en la

adquisicion de trastornos como la depresion.

Esto confirma, por un lado, lo expuesto por José Carlos Mingote Adan, Macarena Galvez
Herrer, Pablo Pino y Maria Dolores Gutiérrez, los cuales en su investigacion profundizan como
un paciente que padece un trastorno depresivo, tomando en cuenta la influencia de las
condiciones laborales en la adquisicion de trastornos depresivos y, por otra parte, como estas

mismas condiciones dificultad el proceso, sin generar garantias a quienes ya padecen depresion.
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4.2 Desarrollo objetivo especifico 2- Reconocer los principales efectos que puede
llegar a ocasionar la depresion en el desempefio laborales de las mujeres que trabajan

en un complejo minero en la Guajira, Colombia.

Con el objetivo de conocer los principales efectos que puede ocasionar la depresion en el
desempefio de las mujeres que trabajan en un complejo minero, se realizé una matriz de
ausentismo con informacién brindada por el equipo de talento humano, donde se registraron las
ausencias presentadas durante los primeros meses de 2023, alli, se consignan los motivos de

las ausencias, el tiempo de cada unay el impacto en la operacion.
Figura 24

Indicar N° 24: Ausentismo - incapacidades
Incapacidades

Dolor en el pecho

231%

Trastorno depresivo
38.5%

Fatigas y dolor en el pecho

f.io

Fuertes dolores de cabeza

T.7%

Gastroenteritiz

23.1%

Nota: Porcentaje de incapacidades que sufren las encuestadas.

Se identifico que el mayor porcentaje de incapacidades corresponde al 38,5% por trastorno
depresivo, seguido de gastroenteritis con un 23,1%, dolor en el pecho 23,%, fatigas y fuertes
dolores de cabeza cada uno con el 7,7%, evidenciando que la depresion afecta negativamente
no solo el bienestar de quienes lo padecen sino la operacion y rentabilidad de la empresa, pues
las incapacidades por sucesos no premeditados implican ajustes inmediatos en los cronogramas
de trabajo, afectando el orden habitual en el que se desarrollan las actividades en un 100%,

aumentando a su vez, la carga laboral de quienes se encuentran laborando en esa jornada.
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Figura 25

Indicador N° 25; Ausentismo -Permisos

Permisos

Enfermedad del conyugue Cita medica con Psicologia

Enfermedad de un hijo Cita medica por Fatigas e insomios

Nota: Se observa el motivo y niumero de permisos que les conceden a las encuestadas en sus
respectivos trabajos.

Es relevante mencionar, que los motivos de ausencia por permiso impactan la operaciéon en
un 50%, ya que se solicitan con anticipacion permitiendo hacer en ajustes en los cronogramas.
Los motivos de permiso de distribuyen de la siguiente manera, citas con psicologia el 33,3%,
enfermedad del conyugue en el mismo porcentaje, cita médica por fatiga y enfermedad de un
hijo cada uno con el 16,7%. Motivos que por el nivel de estrés que implican, aumentan la
posibilidad de desarrollar trastornos depresivos e incitan al mantenimiento de la depresion para
quienes ya lo padecen. Lo cual confirma lo expuesto por Enrique Castafiea Aguilera y Javier E
Garcia de Alba que trata la depresion en el personal sanitario femenino y el andlisis de riesgos
sociodemograficos y laborales, mencionando datos sobre la prevalencia de la depresion y

empleando un enfoque de género.
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4.3 Desarrollo objetivo especifico 3 - Definir las estrategias para prevenir la depresion

de mujeres que trabajan en un complejo minero

Con el propésito de gestionar el objetivo, donde se pretendia definir las estrategias para

prevenir la depresion de mujeres que trabajan en un complejo minero, se elaboré un folleto

(Véase anexo VI) donde se proponen distintas actividades de prevencion y promocion de la

depresidén basadas en el protocolo de prevencion y actuacion elaborado por el ministerio de

trabajo.

Asi pues, el folleto esta dirigido a la empresa con el propdsito de que sean ellos los principales

promotores de la gestidén preventiva de la depresion por causas laborales, de esta manera se

impacta positivamente a las trabajadoras en las distintas areas de ajuste en las que se

desenvuelve, como lo son laboral, personal, familiar, entre otras.

Estrategias de prevencion y promocion de la depresion para ser aplicadas por la empresa:

1. Actividades de prevencién primaria

a.

Ejercicio fisico: Disponer de un corto tiempo durante la jornada laboral algunos dias a
la semana o al mes para actividades sencillas como aerébicos o zumba.
Psicoeducacién o charlas psicoldgicas: Desarrollar capacitaciones donde se eduque
sobre la depresién y las estrategias de prevencion, apoyandose de la caja de
compensacion, pues, es indispensable comprender la importancia de la depresién al
ser un factor de riesgo psicosocial.

Promover actividades para fortalecer vinculos y redes de apoyo: Definir fechas para la
celebracién de cumpleafios y dias especiales, donde se espera propiciar espacios para
compartir experiencia y talentos, incentivando el trabajo colaborativo y fortaleciendo la
union entre compafieros, lo que impacta de manera positiva la capacidad para resolver
conflictos y reduce el riesgo de estrés laboral que posteriormente derive en depresion.
Implementar diariamente pausas activas durante la jornada laboral, actividad que
incide en la salud fisica y mental de las trabajadoras.

Evaluar la posibilidad de completar la jornada laboral con horas o dias de trabajo en
casa para quienes deseen tomar el beneficio.

Apoyarse en la caja de compensacion para actividades en los centros recreativos a los

gque se pueden acceder a bajo costo o sin costo.
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Actividades de prevencion secundarias

a. Realizar periédicamente un andlisis psicosocial de los puestos y funciones del trabajo
con el propdsito de establecer la carga y demandas de trabajo que corresponden a
cada rol, disminuyendo la sobre carga laboral.

b. Aplicar anualmente la bateria de riesgo psicosocial para detectar oportunamente los
factores que inciden en el bienestar psicoldgico de las trabajadoras y tomar medidas

correctivas a tiempo.
Estrategias de promocion y prevencion de la depresion dirigido a las mujeres trabajadoras

1. Indagar sobre la depresion, conocer e informarse sobre los signos y sintomas

2. Cuestionarse acerca de episodios en los que pudieron experimentar estos signos y
sintomas, para asi tomar medidas de prevencion.
Dimensionar el impacto que puede ocasionar la depresién en la vida cotidiana
Aprender sobre regulacion emocional

Realizar algunas o todas las actividades propuestas:

a. Recurrir a la red de apoyo, entiéndase por red de apoyo la persona o el conjunto
de personas a las que se puede recurrir para solicitar ayuda, compartir tiempo, hablar,
vivir nuevas experiencias, sentirse acomparfiado, etc.

b. Practica actividades al aire libre, como deporte o actividades recreativas.

C. Participa en actividades socioculturales, organiza tu tiempo para asistir a eventos
culturales como participante o como espectador.

d. Dispone de tiempo para tus hobbies como bailar, leer, pintar o cualquier actividad
que disfrutes.

e. Comunica tus emociones, expresa lo que sientes, hablalo y exterioriza lo que
sientes.

f. Asiste a terapia, la terapia psicoldgica te ayudara a gestionar tus emociones, a adquirir

habitos saludables y a sanar heridas.
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Discusioén

La inclusién de la mujer al ambito laboral en el campo minero ha traido como consecuencia el
incremento en las actividades que ésta realiza, ya que muchas de estas mujeres tienen que cubrir
un horario, ademas de realizar las diferentes actividades relacionadas con su ocupacion y

algunas otras capacitarse para estar actualizadas y acceder a mejores salarios.

Ademas, estan a aquellas mujeres que son madres, lo cual conlleva que se les duplique las
tareas, porque, aunque sale a trabajar, no dejan de realizar las ocupaciones propias de la casa,

como preparar los alimentos, limpiar la casa y encargarse de la crianza de los hijos.

De acuerdo a lo anterior y al tratar de contestar la pregunta de investigacion; se podrian
generar estrategias para promover y prevenir la depresion en mujeres trabajadoras de un sector
minero ubicado en la Guajira, Colombia, ha ayudado a comprender de qué manera se conforma
y constituye la subjetividad de las mujeres encuestada. No esta de mas indicar que hablar de
subjetividad femenina, en la actualidad, implica adentrarse en los aspectos personales,
familiares, laborales y socioculturales que constituyen la subjetividad de la mujer, por lo tanto,
para entender este concepto es preciso comprender el modo en que la sujeto hace la experiencia
de si misma, referida a la experiencia particular del entorno en el cual vive, entendiendo esta
experiencia, como una dimension que integra tanto la cultura y la personalidad de cada una de

ella.

Con base a esto, la presente investigacion pretende promover y prevenir la depresion en la
mujer que labora en el campo minero, con el fin de reconocer los principales efectos que puede

llegar a ocasionar la depresién para disefiar estrategias que ayuden a mitigar esta enfermedad.

Para lograr esto, se han planteado los siguientes objetivos de analisis: Conocer los factores
socioculturales, reconocer los principales efectos que puede llegar a ocasionar la depresion y
definir las estrategias para prevenir la depresion de mujeres entre los 20 y 45 afios de edad que

trabajan en un complejo minero.

Con respecto a al primer objetivo, se pudo evidenciar que, aunque el sector minero
histéricamente ha sido altamente masculino la mujer ha venido ocupando diferentes cargos
asumiendo los mismo cargos o cargos superiores que el género masculino. Sin embargo, aln no
hay un equilibrio entre mujeres y hombres dentro de este sector. De acuerdo a la experiencia
obtenida durante el desarrollo del presente estudio se pudo evidenciar que, aunque las mujeres

estdn ganandose un puesto en el sector minero, todavia queda un largo recorrido para que la
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igualdad sea un tema de todos, ya que se pudo observar que aun existe esa desigualdad de
género y salario equitativo, al igual el temor de estas en ser participativas en eventos en donde
deban ser objetivas y expresar sus pensamientos. Esta situacion, desde nuestro punto de vista,
tiene como consecuencia, que, por un lado, algunas de estas mujeres puedan llegar a tener
conflictos internos que sumados a la carga de las tareas de la casa ocasionen factores

depresivos.

Otro aspecto que se ha visualizado de acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta
realizada a estas mujeres es que la gran mayoria se encuentra en una relacion de pareja con
un porcentaje del 78,9% vy el 73,7% del primer porcentaje tienen hijos, las cuales expresan que
las responsabilidades de crianza de estos hijos son compartidas, sin embargo por las costumbres
de la region podria decirse que gran parte de las tareas del hogar son asumidas por la mujer, por
lo que correrian el riesgo permanentes de caer depresion debido al cansancio, estado emocional,
debido en querer buscar siempre el bienestar de su compafiero sentimental y de sus hijos mas

gue el de ellas mismas.

Finalmente, respecto al rol materno, se ha podido establecer que para estas mujeres esta
labor, significa, principalmente, la satisfaccibon mas grande de sus vidas, sin embargo, se
reconoce a su vez, que es el rol que mayor conflicto y dificultades les produce, ya que es una de
las responsabilidades mas grandes que enfrentan dia a dia, mas adn si tienen mas de 5 hijos
(ver figura N° 7). En relacion a esto, se ha percibido que este grupo de mujeres contarian con el
apoyo de su pareja en el ejercicio de la crianza, pero se debe tener en cuenta que solo el 33,3%
refiere que sus parejas asumen la responsabilidad compartida en un 100%, las demas afirman
gue el 26,7% se apropian de su responsabilidad entre un 30% y 50% y 13,3% se ocupan entre
un 70% y 90%, demostrando asi que principalmente las actividades del hogar son
desempefiadas por la mujer, por lo que el peso recaeria sobre ellas. aun cuando al responder la
siguiente pregunta ¢ Considera que la crianza y las tareas del hogar son responsabilidad de dos?

El 94,4% de las mujeres encuestadas responde que si.

Por otra parte, sean encontrados espacios, como el extradoméstico, que si reconocerian estas
mujeres como relevante en sus vidas, rol asociado principalmente al desempefio laboral y a
actividades recreativas, ya que la mayoria disfruta de quedarse en casa en su tiempo de
descanso y el 78.9% asiste a fiestas o celebraciones una vez al mes, el 100% indica que no
pertenecen a un grupo sociocultural, lo cual tiene relacién con el nivel de ocupacion que implica

la vida laboral, personal y familiar, por cual prefieren aprovechar al maximo el tiempo en familia.
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Otro factor que precisa ser tenido en cuenta son los turnos laborales establecidos por la
empresa, en donde se evidencio que el 84,2% de las mujeres encuestadas cumplen horario
5X2, el cual implica trabajar de lunes a viernes y descansan sabado y domingo, a su vez, el
27,8% consideran que su carga laboral es del 90%, otro 27,8% que es del 80%, un 16,7% refiere
gue es de 70% y el 16,7% restante indica el 100%. Es decir, no sienten mayor inconformidad con
su carga laboral, sin embargo, al responder sobre el impacto del horario en la vida personal
familiar, mencionaron que si la afecta de manera negativa porque no disponen de tiempo para
tramites como citas médicas, bancos, requerimientos del colegio de sus hijos, entre otros tramites
que tienen horarios definidos de lunes a viernes, también, refieren que el tiempo para compartir
en familia se reduce, porque los fines de semana de descanso deben emplearse en las labores
del hogar que no se realizan durante la semana. De esta manera, se evidencia que el horario

laboral puede llegar un factor estresor que posiblemente incida en el trastorno depresivo.

En términos generales, una vez analizados los resultados se pude decir que en este gremio
de mujeres aln se pude observar cierto temor al responder preguntas relacionadas a la
naturaleza de su trabajo, ya que al preguntar si el sector minero es hostil con las mujeres, cerca
del 57,9% considera que el sector minero no lo es y solo el 42,1% respondieron que dicho sector
si lo es. Lo cual puede deberse a que temian algun tipo de represaria por las directivas al
considerar que su respuesta, pudiese afectar la imagen del sector minero, en cuanto al trato a
las mujeres. Por lo tanto, el estudio de la depresién en la mujer minera debe convertirse en un
reto, para el sector en cuestién, en donde profesionales conocedores del tema apliquen

estrategias que mitiguen dicha enfermedad.
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Conclusiones

Finalmente, se concluye que el ejercicio investigativo permitié conocer de cerca la modalidad
de trabajo del sector minero y su nivel de influencia en la tranquilidad con la que sus
colaboradoras expresan su opinién, de acuerdo al planteamiento inicial donde se informaba
acerca de cémo histéricamente las mujeres han sido vulneradas en su derecho al trabajo en
condiciones igualitarias, se confirma que aun cuando han mejorados las condiciones, contindan
los tratos inequitativos, si bien esta investigacion no trata de las condiciones de trabajo de la
mujer versus la del hombre, si evalla los factores sociodemograficos y culturales que influyen en
el desarrollo de trastornos depresivos como la depresion, este, es sin duda un factor que influye,
asociado también a que son las mujeres quienes principalmente asumen la responsabilidad de
la crianza de sus hijos y demas tareas del hogar, significando de cierta manera una doble labor

gue incide en posible depresion.

Por otra parte, se hall6 que otro de los factores que influyen en los trastornos del estado de
animo es la relacion tiempo libre, tiempo de labor y tiempo en las actividades del hogar, pues el
comun es que las mujeres experimenten la sensacién de no tener tiempo para nada, lo que se

refuerza al no contar con disponibilidad para actividades de esparcimiento o de interés personal.

A su vez, se evidencio que el conocer sobre la depresiéon reduce el riesgo de padecerla y
brinda herramientas para la detencion temprana de la misma. Aun asi, solo el 42,1% de las
mujeres conoce con exactitud que es la depresion, lo que refleja la necesidad de impactar a mas
personas con estrategias de prevencidn y promocion que disminuyan significativamente el riesgo
de padecer depresién y contribuyan al optimo estado de la salud mental de mas mujeres

trabajadoras y poblacion en general.
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ANEXO |

Carta de aprobacién de la organizacién objeto de estudio.

"W SEGENTEG,

La Meng, marzs 18 da 2023

CARTA DE AUTORIZACION DE US0 DE INFORMACION DE EMPRESA, PARA ETENCON DE
POSERADD

Yo Catly Yoshira Rodriguez Ojeda denlilicadoda) con la cedula de cudadania mdimero
1.0685.587 213, =n mi calidad de Gerenle de la empresa SEGENTEC 545 con & NIT:
B01482906-8, ubicada en la ciudad de Albania la Guajra Colombéa.

OTORGO LA AUTORIZACION,

A las siguientes esludianies de especializacion en Gerencia, Seguridad y salud &n =l lrabajo en
la corparacidn universitaria IBERCAMERICANA:

= Licet Canalina Espitia Montes idenlificada con la cadula 1.047 418,707
= Yina Marcala Sedano Pinba idendificadia con la cedula 1,122 808 273
= Tania VYelarguez Cuervo dentificada con la cedula 1. 333 408 740

Para aplicar las hesramienias de recoleccitn de dalos con ka finalidad de que puedan desamollar
=u rabajo de gradio Slulado Promocion y prevencion de ka depresion en mujeres enine os 20 y
45 afios de adad, &n un complejo minero ubicada en la Guajira Colombia.

Para optar al lilulo de especialistas en Gerencia &n Seguridad =n salud y rabajo

Moo

Mofniie Catly Yosh Chada
C.C. M T3
Ruprisnmanng Ligal

Calle ME# 4 - |0 Richochs ¢ La Guspra, Colomsbas « TEL: = (57p 3 LITIST ) JIRR480200 = RIT #0146208-5
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ANEXO I
Consentimiento informado

(EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1090 DE 2006 Y RESOLUCION 2646 DE 2008)

Yo identificado con cedula de ciudadania

de en forma voluntaria acepte

participar en el estudio que realizan las estudiantes de posgrado, para las diferentes actividades
que ejecuten durante el periodo en el que estoy vinculada a la misma, con el fin de PROMOCION
Y PREVENCION DE LA DEPRESION EN MUJERES.

Este estudio hace parte de las actividades propuestas para el desarrollo del trabajo de grado
como requisito para obtener el titulo de especialista en gerencia en seguridad y salud en el
Trabajo en la corporacién universitaria Iberoamercana.

Entiendo que las evaluaciones consisten basicamente en la aplicacion de una encuesta

sociodemografica - mujeres mineras.

La informacién recolectada a través de este instrumento, ayudara a las futuras especialista a
tomar mejores decisiones sobre acciones de promocién y prevencion de la depresiéon en mujeres

entre los 20 y 45 afios de edad, en un complejo minero ubicado en La Guajira, Colombia.

Mi participacion es absolutamente voluntaria.

La informacion recolectada es confidencial y esta sometida a reserva conforme lo establece la
ley 1090 de 2006, sera manejada por los responsables del estudio y sera utilizada Unica y

exclusivamente para los fines inherentes del trabajo de grado.

Solamente las responsables de la evaluacién, sabra que estoy participando en el estudio. Los
registros que se hagan se realizan con la identificacion y el area de trabajo y los resultados de la

evaluacion se presentaran como informacién general de todas las mujeres objetos de estudios.

He entendido las condiciones y objetivos de la evaluacién que se va a realizar, estoy satisfecha

con la informacién recibida de las personas responsables del proceso de evaluacion, quien lo ha
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hecho en un lenguaje claro y sencillo y me ha dado la oportunidad de preguntar y resolver las

preguntas a satisfaccion.

FIRMA:
CEDULA:
FECHA:
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ANEXO 1lI

Evidencias de aplicacién de la encuesta

Fotografia 1. Diligenciamiento del consentimiento y de la encuesta

ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA - MUJE

Preguntas  Respuestas @ ConficPuntos totales: 0

]

20 respuestas :

No se aceptan mas respuestas ..

Mensaje para los encuestados

Ya no se aceptan respuestas en este form...
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ANEXO IV
ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA - MUJERES MINERAS

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLScsiz4ALgCQotOvZd0cgz4RLHazl G-

Ksn0SX5ayooK5Cfa4A/viewform?usp=sf link

ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA - MUJERES
MINERAS

En el marco del trabajo de grado con orientacion investigativa de los estudiantes de gerencia en seguridad y
salud en el trabajo de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, se tomo como poblacion a investigar a

mujeres que laboren en el sector minero.

A continuacién encontrara una breve encuesta socidemografica que permitira conocer las caracteristicas de

las participantes.

1. Deacuerdo ala Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos. Autoriza el uso de la
informacion que comparta para fines unicamente academicos y le interesa ser parte

de dicha investigacion.
Selecciona todos los que correspondan.

1)
NO

Informacion personal familiar


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsiz4ALgCQotOvZd0cqz4RLHaz1_G-Ksn0SX5ayooK5Cfa4A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsiz4ALgCQotOvZd0cqz4RLHaz1_G-Ksn0SX5ayooK5Cfa4A/viewform?usp=sf_link
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de las tareas ded hogar y culdado de sus hijos. (Tendendo en cuenta gue las
responsadbiidades son compartidas)

Meveoe Solo un ovaio.

' Entre 1%y 10%
( Entre 10% y 30%
(| Emire 30%y 30%
(__ Emire 30y 70%
(_ Emtre 70y 30%
' 00%

10. En caso de no tener parsia y ser madve, . Cuenta con apoyo para el cuicdado de sus
hijos? Ejlempioc Nifera

Marca solo un ovalo.

m LConsigers que Ia crianza y ias tareas del hogar son una responsabilidad de dos?
Marca sodo un ovalo.
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I, FEE ENOUE STA SO DDEMCCUAF FEA, - RLUUE PSS, MIRERAS

12. Las taress del hogar son responsabfidad unicamente de la mujer®
Marca soio un avalo.
T

[ Iwo

1%,  Argumente la respussts anierior

T4, Eesleccione que actividasdes socialkes realiza =n su Hermpo libre-

Manch soho LT avalo.

| visita o recibe visAas de familisres o amigos

I visita ceninos comercisies VO parques

-

-
'_.*' ! Fermanece & Casa

15, (Congue frencuencia asisie & una celebracicn v/'o fiesta?

Marca s un dvalo.

(") Munca
{11 vez por mes

I

] Enire 2y 4 veces por mes

I

] Mas de 4 veDEs por mes

hiipa Fooce googe comsforrmid’ | cffsol T P D v in D8I TS0 | P PRE i



168. 2PerteEnece algun grupso sociocutural? Ejempla; Grnapo de damness, club de lechars,
enire oirocs

Marca soéo un dvalo.
1Bl

17. Cuents con una red de apoya?. Entendase por red de apoyo grupo de amigos ¥
familiares cercanos 8 los gue acuds &n caso de recesitar apoyo.

Marca Sodo i avalo.

A8

JHO

18. Elsurespuesia s ls pregunis anferior fues sfirmativa, indique =n gue nlvel considers
recibe ayuda con sw red de apoyo.  Slendo ursd & nfeel mds bajo § 3 el mas aio.

Marca Sodo i avalo.
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I, N ENDLUESTA SOCDDEWCEMATFTA, - MUUERES. BIFERAS

12. En su abor como maujer miners, indigue en que grups de cangos Se desemm pssfiac

0. Considera gue el sescior mnero s hostll con &S mujeres

Marca sodo un dvalo.

-
[ Iwo

1. Argumente |a respuests anierior




Cual su horario kboral
Marca sodo un dvalo.

[l axz

1 vos

[ I7e3

LCoima impacta el korarks laboral &n el desarrollo e su vids personal y farmiliar?

Iredbprue & % de Su canga Ebonl

Marca Sodo U avalo.

1o
Y
a0
[__ams
a0
Y
7o
Y
Y

ERET"
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25. De 1 a5 selecclone ef nivel de satisfaccion por batance entre su vida labosal,

famitiar y personal. Siendo 5 o indice mas afto de satisfaccion y 1 insatisfecho

Marca solo un ovalo.

De poder elegk su trabiajo kKeal (Continuarna laborando en su actuasl emplea?
Marca solo un ovalo.

) Defstrynmente si, estoy a gusto con mi trabsjo

) Mi nivel de satisfaccion con mi actual trabajo es medio

| Defrstryamente camblaria de trabajo

LAlguna vez Nno hia asistido a su trabajo porgue se siente desanimada O con poco
interes en trabajar?

Marca solo un ovalo.
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Z28. B, ¢Oue Ban imposiamb= &5 1o salud menkal para usted?

Marca sodéo un dvalo.

[ My importants

[ Medianaments impartante
[ No es importante

1 Ho se que £s saud meal

DEFRESION
La depresian &5 un trasiomao de salud mentsl comdn. & nivel mundial, se estima que & 3% 9 ios

adulios padecen este tmsiorno. Se carncieriza por una risters persistemie yuna falts de interés
0 placer = actiridades que previamenie sran grabficanbes y placenteras. Aoemas, posde afberar
&l suefio y & apetito, y es frecuenke gue concura oon cansancio y fala de concentracian. {OkE)

30. D=1 a3 indigue sunivel de conooimienio sobre B depresion. Siendo 3 el nivel mas
alioc y 1 = mas bajo.

Marca sodo un dvalo.

hilps 4 CocE googe comformmd IETAGLATT M e K e i D TE | P TS
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s Bl ) ENGUESTA SOCIOOCMOCRARICA - NUENES MINERAS

N L Ha padecido depresion O aigun otro trastomo def estado de animo como
consecuencia de su trabajo?

Marca sojo un ovalo

s

NO

32 De 1 2 S Indigue gque tan interesada se encuentra en aprender estrategias pars
prormover ¥ preveni a depresion. Slendo S e nivel mas alto ¥y 1 el mas bajo.

Marca sojo un ovalo

(Gracias por participan

uchas Gacias
Mg



ANEXO V

Matriz de ausentismo
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3 MATRIZ DE AUSENTISMOS

4 No. DE MOTIVO BE ] BERIODO . PRESENTA (% IMPACTO ] ]
MES —| TRABAJAD CARGOD AMPLIANCION DEL MOTIVA DIAS SOPORTE-| ENLA AMPLIACION IMPACTO EN LA OPERACION

5 v A AUSENC] v| INICIALy| FINAL + v 0 " |opemact”

6 [Ener 2Zihstructora Incapacidad :Trastorno depresive 122023 1812023 58l 0% Afecta el cronograma de cursos & dictar

T |Enero 2:Instructora Permiso Enfermedad de un hio 20012023 20012023 1.5 100% Afecta el cronograma de cursos a dictar

& [Ener 4iInterventora Incapacidad :Fuertes dolores de cabeza 2UMR2023: 2472023 38l 80%: Afecta |a programacion de vigiancia v control al contrato

9 |Febrero 2:Instructora Incapacidad :Gastroenteriis 22023 2022023 2.3 60%: Afecta el cronograma de cursos a dictar

10 | Energ 1:Secretaria Permiz Enfermedad del conyugue 2012023 2012023 2.8 90%: Dizminuye |a atencian oportuna en oficinas

11 |Enero 3 Instructora Permiso (ita medica con Psicologia 2212023 22012023 1.5 50%: Disminuye |a capacidad para dictar cursos ese dia

12 | Febrero 2:Instructara Incapacidad :Dolores en el pecho 22023 4022023 2.8 90% Afecta el cronograma de cursos a dictar

13 | Febrero 4Interventora Permiso (ita medica por Fatigas e insomic 022023 4022023 200 50%  Implica ajustes en el cronograma de interventaria

14 | Febrero 4:Interventora Incapacidad :Trastornos depresivos 22023 322023 B8l 90%: Afecta |a programacin de vigiancia v control al contrato

15 [Febrero 5ilnstructora Permiso enfermedad de un hijp 4022023 5022023 2:8 90%: Afecta &l cronograma de cursos a dictar

16 | Febrero 1:Secretaria Ausencia  :frastornos depresivos AN22023:  TN22023 4N0 100% Cierre de oficinas y no atencion al publico

17 [Febrero 2Z:hstructora Incapacidad :Dolores en el pacho 20022023: 2400212023 55l 70%: Afecta el cronograma de cursos a dictar

18 | Febrero 3 nstructora Incapacidad :trastomos depresivos 20022023 ZTN22023 3.5 90% Afecta el cronograma de cursos a dictar

19|Marzu 1:Secretaria Permiso Enfermedad del conyugue W2023: 4022023 2.3l 90%: Dizminuye |a atencidn oportuna en oficinas

20 Warzo 2:Instructora Permiso (ita medica con Psicologia S032023  S032023 1.5 50%: Disminuye |a capacidad para dictar cursos ese dia

21 Marzo 2:Instructara Incapacidad :Gastroentertis Bl03/2023:  Bi032023 35l 0% Afecta el cronograma de cursos a dictar

22 Warzo 3 Instructora Incapacidad :Fatigas y dolor en el pecho AM032023: 140032023 5.5 50% Afecta el cronograma de cursos a dictar

23 Marzo 5:Instructora Incapacidad :trastornos depresivos 12032023: 16032023 5:5 90%: Afecta el cronograma de cursos a dictar

24 Marzo TiInterventora Incapacidad :gastroentertis 161032023 1800372023 38 80%: Afecta la programacion de viglancia y control al contrato

25 Marzo B:Interventora Incapacidad :Dolor en el pecho 2032023 2032023 45 70%: Afecta |a programacion de vigiancia y control al contrato
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ESTRATEGIAS
DE PREVENCION

Y PROMOCION

DE LA DEPRESION
PARA EMPRESAS

\ &

ANEXO VI

Folletos

Estrategias de promocién y prevencién de la depresion para la empresa

QUE ES LA DEPRESION

Segin la Organizacion Mundial de la
Salud OMS se define como una
enfermedad que se caracteriza por la
pérdida de pasion por actividades en su
cotidianidad, acompanadas de
sintomatologias fisicas como lo son:

CONSECUENCIAS DE LA DEPRESION
EN LA ACTIVIDAD LABORAL

- Ausencias en el lugar del trabajo.
+ Baja productividad.
« Falta de motivacion.

« Problemas de comunicacién con los
demas.

Hay aproximaciones de tipo biolégico,
genético y psicosocial: éstas dltimas son las
mas relacionadas con el trabajo, asociada a
factores tales como:

« Pérdida o riesgo de pérdida del empleo.

+ Continuo cambio de los puestos de trabajo
ydelastareas.

68

Constante introduccién de nuevas
tecnologias (que hacen que el sujeto se sienta
incompetente oinsuficiente).

« Permanente demanda de cualificacion y
aprendizaje de nuevas habilidades y

competencias.

« Sentimiento de pérdida de control sobre sus
actividades cotidianas y sus planes a

largo plazo.
PERO, ;COMO EVITARLA?

Implementando estrategias de prevencion y
premocion de la depresion en la empresa con
el fin de mitigar su impacto en el trabajador
tanto el ambito laboral como familiar.

Estrategias de prevencién y promocién de
la depresién para ser aplicadas por la
empresa:

Actividades de prevencioén
primaria.

* Ejercicio fisico: Disponer de un corto tiempo
durante la jornada laboral algunos dias a la semana
o al mes para actividades sencillas como aerobics o
zumba.




‘Psicoeducacion o charlas
psicoldgicas:

Desarrollar capacitacicnes donde se
eduque scbre la depresion y las
estrategias de prevencidn, apoyandose
de la caja de compensacion, pues, es
indispensable comprender la importancia
de la depresion al ser un factor de riesgo
psicosocial.

‘Promover actividades para

fortalecer vinculos y redes de
apoyo:
Definir fechas para la celebracién de
cumpleafios y dias especiales, donde se
espera propiciar espacios para compartir
experiencia y talentos, incentivando el
trabajo colaborative y fortaleciendo la
unién enire comparneros, lo que impacta
de manera positiva la capacidad para
resolver conflictos y reduce el riesgo de
estrés laboral que posteriormente derive
en depresion.

.‘t'k T’F

« Implementar diariamente pausas activas
durante la jornada laboral, actividad que
incide en la salud fisica y mental de las
trabajadoras.

« Evaluar la posibiidad de completar la
jomada laboral con horas o dias de
trabajo en casa para quienes deseen
tomar el beneficio.

. Apoyarse en la caja de compensacion
para actividades en los centros
recreativos alos que se pueden accedera
bajo costoo sincosto.

Actividades de prevencion
secundarias

L

- Realizar periddicamente un andlisis
psicosocial de los puestos y funciones del
trabajo con el propésito de establecer la
carga y demandas de trabajo que
corresponden a cada rol, disminuyendo la
sobre carga laboral.

« Aplicar anualmente la bateria de riesgo
psicosocial para detectar oportunamente
los factores que inciden en el bienestar
psicolégico de las trabajadoras y tomar
medidas correctivas a tiempo.

69

LA DEPRESION NO
EXISTE. ES UNA MODA:
TODO ESTA EN TU
CABEZA

Link: FOLLETO ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA DEPRESION PARA EMPRESAS.pdf
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ANEXO VII
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Estrategias de promocion y prevencion de la depresion para mujeres trabajadora.

ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA DEPRESION PARA MUJERES MINERAS—TRABAJADORAS

éQué es la depresion?

o Ve
®

Seguin la OMS se define como
una enfermedad que se
caracteriza por la perdida de
pasion en las actividades
cotidianas.

éCuales son los signos y sintomas?

Algunas consecuencias de la
depresion

A

1. Desinterés por actividades que an-
tes se disfrutaban

2. Baja productividad

3. Poca motivacion

4. Cambios en la rutina diaria y ali-
mentaria

S. Alteracion en el suefio

6. Ensimismarse

7. Incumplimiento de las obligaciones
y/o responsabilidades

8. Disminucion de Ia libido

9. Aislamiento social

10. Desarrollo de enfermedades fisicas
(Etc)

¢Como prevenir la depresion?

Reagre a tu red de apoye Practica deporte
.

B -
Participa en actividades Realiza actividades como

sodecuiturales Bailar, leer, pintar, etc

Asiste a tesapia psicolégica

R
ar

Para prevenir la depresion es funda-
mental reconocer nuestras emocio-
nes, comprender que los cambios de
animo hacen parte de la vida.

La regulacion emocional es la clave
para gestionar todo lo que se siente.
Pero, ¢Qué es la regulacion emocio-
nal?:

Segun Ralel Bisquerra, & requiacidn emocionsl es
thwwm& for-
mm smmmmb

L

fo; tener manas emxepns ae aﬁwmmo.

idad perd autog
En otras palabras, la RG es compren-
der que las emociones son de alta
intensidad y poca duracién, es decir,
la sensacion de agobio y malestar
intenso pasara pronto, por ello, se
debe tomar con serenidad y tolerancia
pues pronto pasara lo que sientes.

Link: FOLLETO ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA DEPRESION PARA MUJERES.pdf
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