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INTRODUCCION

A nivel nacional la problemética de la Seguridad Vial es un fenébmeno que ha
generado bastante revuelo, lo cual se ve reflejado en el aumento en la taza de

accidentalidad.
De acuerdo con el Observatorio de la Agencia Nacional de Seguridad Vial (2021):

En Colombia, este afio se registraron 3.293 fallecidos, presentando un
incremento de 44.3 % que corresponde a un total de 1.011 victimas fallecidas
teniendo en cuenta las cifras planteadas el afio anterior por accidente de transito.
Cabe sefalar, que las motocicletas presentan un nivel mayor de accidentalidad
donde el 59.1% del total de fallecidos y el 62.4% del total de lesionados

registrados en el pais a causa de siniestros de transito. (p.1).

Teniendo en cuenta, las cifras presentadas anteriormente sobre la problematica
de la seguridad vial en el pais surge la necesidad del disefio de un Plan Estratégico de
Seguridad Vial en las diferentes entidades, basados en la normatividad vigente con el fin

de reducir el nivel de accidentalidad.

De acuerdo con Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) El plan estratégico
de seguridad vial es el instrumento de planificacion, que, consignado en un documento,
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las
diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes
en Colombia, el cual contendra las acciones encaminadas a alcanzar la Seguridad Vial
como algo inherente al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial. (Numeral 4.1 de
la Resolucion 1565 de 2014).

La empresa AGREGADOS GOSEN S.A.S., dedicada a la venta al por mayor de
materiales de construccion (arena y grava), asi como también al alquiler de maquinaria
amarilla para la explotacion de minerales y la prestacion del servicio de transporte para
trasladar materiales de construccion. La empresa se enfoca en el progreso de la misma
y a su vez es consciente del compromiso de apoyar la consecucién de los objetivos del

pais en materia de seguridad vial y el cumplimiento de la normativa legal vigente. De



acuerdo con esto, surge la necesidad de disefar el Plan Estratégico de Seguridad Vial
para la empresa atendiendo los lineamientos y directrices enmarcados y definidos en la
Resolucion No. Resolucion No. 20223040040595 de 2022 y normativa legal vigente.

Para ello, se realizard un estudio de caso con aplicacién colectiva de tipo
observacional descriptivo, ya que por medio del disefio del Plan Estratégico de Seguridad
Vial en la Empresa GOSEN S.A.S., se pretende perfeccionar la conducta humana
fomentando la inteligencia vial, la sefializacion, entre otras estrategias, lo anterior con el
fin de prevenir los accidentes e incidentes, ademas de evitar las lesiones y muertes por

accidentes de transito dentro de la Organizacion.



Capitulo 1 Descripcion General del Proyecto

1.1 Problema de investigacion

De acuerdo con las estadisticas reportadas por el Observatorio de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial correspondiente al afio 2017 cerca de 5.252 vehiculos tipo
tracto camién para el transporte de carga pesada estuvieron involucrados en accidentes

de transito.

Desde el campo laboral es vital que las empresas sean diligentes en relacion al
cuidado de los trabajadores, por tanto, es fundamental que se implementen modelos de
prevencion de riesgos, con el fin promover la cultura del cuidado, promover espacios

seguros e impulsar el conocimiento social.

AGREGADOS GOSEN S.A.S es una empresa dedicada a la venta al por mayor
de materiales de construccién (arena y grava), asi como también el alquiler de
magquinaria amarilla para la explotacion de minerales y la prestacion del servicio de
transporte para trasladar materiales de construccion. Para dar cumplimiento a dicha labor
se cuenta con un grupo de doce (12) personas, quienes se encargan del manejo de
volquetas, vehiculos pesados y maquinaria amarilla, estos operadores cuentan con una
amplia experiencia desempefiando su labor, sin embargo y pese a que no se han
presentado accidentes de transito en la empresa es fundamental implementar estrategias
gue ayuden a mitigar el riesgo que genera el desarrollo de esta actividad.

Teniendo en cuenta la problematica descrita anteriormente surge el siguiente
interrogante ¢ Al disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial se daria cumplimiento a
la normatividad vigente en la Empresa Gosen S.A.S. GUATAQUI- COLOMBIA ?



1.2 Objetivos
Objetivo General

Disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial para la Empresa Agregados Gosen
S.A.S. Guataqui-Colombia.

Objetivo Especificos

Realizar un diagnostico del Plan Estratégico de Seguridad Vial con el fin de
establecer la misionalidad y tamafio de la Empresa Agregados Gosen S.A.S. Guataqui-
Colombia.

Establecer el plan de trabajo para el disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial
de la Empresa Agregados Gosen S.A.S. Guataqui- Colombia.

Establecer los planes y acciones que debe llevar a cabo Empresa
Agregados Gosen S.A.S. Guataqui- Colombia con respecto al Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

1.3 Justificacion

En la actualidad el estudio y analisis de los diferentes riesgos laborales ha tomado
una importancia relevante, siendo una actividad de caracter preventivo que se ejecuta
en diferentes sectores de alto riesgo en el campo laboral, en donde se ha aprendido a
medir los riesgos de diversas formas, por ejemplo, la GTC-45 que es una Guia Técnica
Colombiana para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en

seguridad y salud en el trabajo del Icontec.

La Organizacion Mundial de la Salud, a través del Informe sobre la situacion
mundial de la seguridad vial (2013), ha indicado que anualmente fallecen méas de 1,24
millones de personas en accidentes de transito y diariamente se alcanzan
aproximadamente los 3.000 fallecidos. Ademas, entre 20 y 50 millones de personas mas,

sufren traumatismos por esta misma causa.



De acuerdo con el Instituto Nacional de Medicina Legal:

En ese contexto, Colombia no es ajena a esta problematica, dado sus altas cifras
con respecto al problema y la tendencia presentada en los ultimos afos. Una
muestra de ello, es la suma de los fallecimientos y los lesionados en una década,
entre el periodo 2002-2012, en donde se obtiene una cifra representativa de casi
62.000 colombianos muertos y méas de 443.000 heridos en accidentes de transito,
algo asi como 16 victimas diarias, que si las multiplicamos por esposo o esposa,
padres, hermanos, hijos, tios, sobrinos, nietos, amigos, son cientos de personas
gue a diario sufren la tristeza y el dolor de perder a alguien a quien amaban

profundamente.

En la actualidad la empresa AGREGADOS GOSEN S.A.S., no cuenta un plan de
seguridad vial (P.E.S.V.) establecido para las actividades de transporte que realiza, esto,
ademas de ser un incumplimiento a su vez no esta dando cumplimento a la normatividad
vigente y con este actuar se pone en riesgo la integridad de sus trabajadores y personal
visitante, por tanto, realizar el plan, daria solucion a dichos problemas y de esta manera
la empresa, evitaria multas o sanciones que le pueden acarrear por no cumplimiento a

la normatividad.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (P.E.S.V) reconoce cinco ejes de accion que
requieren de la ejecucién de una serie de programas, procedimientos, y acciones que al
trabajar de manera integral permitiran evidenciar un cambio en la cultura vial, y por tanto
una disminucion significativa en la tasa de accidentalidad y mortalidad del pais;estas
lineas son: Gestion Institucional, Comportamiento Humano, Vehiculos Seguros,

Infraestructura Segura y Atencion de Victimas.

Por consiguiente, el presente proyecto tiene como finalidad desarrollar un
(P.E.S.V.) que se ajuste a las necesidades especificas de la empresa AGREGADOS
GOSEN S.A.S para mitigar y prevenir la probabilidad de accidentes en los conductores,

pasajeros y peatones.



Capitulo 2 Marco de referencia

2.1 Marco teodrico

El soporte tedrico para el disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la
empresa AGREGADOS GOSEN S.A.S, se bas6 en el estudio de diferentes autores,
documentos y otros Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV) que permitan
complementar, guiar disefiar, implementar, prevenir y controlar las cifras de accidentes
de transito en los cuales se puedan ver implicados los trabajadores de la Empresa
GOSEN S.A.S.

Por lo tanto, surge la necesidad de implementar normas, planes y politicas de
prevencion viales” (Ministerio de Transporte, 2018) , los cuales son desarrolladas por la
Ley 769 de 2002 Caodigo Nacional de Transito Terrestre con el fin de para la empresa
GOSEN S.A.S, para crear un plan estratégico de seguridad vial para prevenir y controlar
la ocurrencia de accidentes de transito en los que se puedan ver involucrados los
trabajadores teniendo en cuenta lo siguiente términos creados por Ministerio de

Transporte.

De acuerdo con el Centro Nacional de Memoria histérica (2020) el Plan estratégico
de seguridad vial es el instrumento de planificacion que consignado en un documento
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las
diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes
en Colombia. Estas acciones estan orientadas a lograr que la seguridad vial sea un factor
propio del ser humano y de esta forma tratar de disminuir la taza de accidentalidad vial
de los trabajadores de las organizaciones mencionadas y en los casos en los cuales no
sea posible evitar tratar de disminuir al maximo los efectos que puedan generar los

accidentes de transito.

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial, es definir los objetivos y las
acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los

propdsitos en materia de prevencion de los accidentes de transito, facilitando la gestion



de la organizacién al definir las &reas involucradas, los responsables y los mecanismos

de evaluacion y seguimiento en funcién del cumplimiento de las actuaciones definidas.

En la Resolucion 2273 de 2014 se establecen 5 pilares fundamentales a la hora
de formular un Plan Estratégico de Seguridad Vial, los cuales se clasifican de la siguiente

manera.

Figura 1

Paradigmas de la Seguridad Vial

Elaboracién propia

Nota. La presenta figura menciona los seis paradigmas de la Seguridad Vial. Elaboracion propia.

El autor Carlos Tabasso en su documento Paradigmas, teorias y modelos de la
seguridad e inseguridad vial reporta que durante el siglo XX la ideologia sobre la
seguridad vial prosperé siguiendo cuatro paradigmas propios, es decir cuatro
concepciones generales de la misma, de sus problemas y de sus soluciones. Estos

cuatro paradigmas se describiran a continuacion:
- Primer paradigma:

Este paradigma habla del “Dominio de los vehiculos motorizados” su principal

objetivo consiste en controlar el uso de los automotores en si mismos de igual forma



como se hacia antigamnte donde los carruajes tirados por animales. En la practica esta
vision dio lugar a un conjunto de ajustes del vehiculo y del conductor; los esfuerzos por
la seguridad se enfocaron en el qué componentes mecanicos necesitaban ser regulados
con contramedidas en el corto plazo y cuales regulaciones se necesitaban desarrollar en

el largo plazo.
- Segundo Paradigma:

Este paradigma centra su atencion en el conductor, busca determinar porque

cometen errores.

Dentro de este periodo se realizaron estudios desde multiples disciplinas como la
medicina, la ingenieria, la mecénica, entre otras, relacionadas con el tema, dando cabida
al concepto de factores humanos. Este paradigma, dio paso a la formulacién de la
estrategia de prevencion de las 3E (por su sigla en inglés: Engineering, Education,
Enforcement), esta fue traducida por Arias Paz donde fueron determinadas como
Ingenieria, Instruccion e Inspeccion, estrategia que toma fuerza debido al mexicano
Rafael Cal mediante la metafora del “TEMPLO DE LA SEGURIDAD VIAL” (Castro,2018)

De igual forma, en este periodo nacio en el campo de la siniestralidad laboral, la
primera concepcion general sistematica explicativa de la causacion de los siniestros: el
modelo de Heinrich llamado del Efecto domind que constituy6 el origen de la prolifica

familia de los modelos secuenciales que se expondran mas abajo.
- Tercer paradigma

El problema central de este paradigma se enfocé en el “Manejo (gestion) del
sistema de transito” definiéndolo como la circulacion terrestre peatonal-vehicular, por lo
gue se dio prioridad a la remocién de los riesgos del sistema, especialmente los de lesion
de las personas. En periodos anteriores habian surgido una serie de conceptos
enfocados al vehiculo y a los desaciertos del conductor, en este la principal cuestion
radica en como priorizar entre los mismos, lo que llevé a desarrollar la prevencion
mediante proyectos especificos en el contexto de un manejo sistematico de la seguridad

vial.



- Cuarto Paradigma

Este periodo se centra en la Gestion del sistema de transporte, es decir, como

manejar el transporte considerado integralmente como un sistema global
condescendiente de todos los modos de movilidad y transportacion. La concepcion de
prevencion en esta etapa, no solo se enfoca en reducir el riesgo de lesion sino, en reducir
proactivamente la exposicion al mismo; por ende, las contramedidas de prevencion se

enfocan en cdmo dirigir el sistema a menores niveles, formas y modos de riesgo.
- Modelo de William Haddon

El modelo planteado con Haddon se fundamenta en el enfoque sistémico el cual
busca identificar y corregir las principales fuentes de error o deficiencias de disefio que
favorezcan a los choques mortales 0 sean causantes de lesiones graves, asi como
también, mitigar la gravedad y las consecuencias de los traumatismos partiendo de las
siguientes medidas: reducir la exposicion a riesgos; impedir que se produzcan choques
en la via puablica; reducir la gravedad de los traumatismos en caso de choque; mitigar las

consecuencias de los traumatismos mediante una mejor atencion posterior a la colision.

Tabla 1

Matriz de Haddon

Matriz de Haddon

Informocién | Buen estodo técnico Diseflo y trazado de lo

Antes del
occidente

Duronte ¢!
Accidente

Después
ael
eccidente

 Uso de cinturon

Actitudes

Condwecion bajo los

O’Il'( tos del alcohal o
drogas (Discapocidad)
Aplicocion de Jo Ley por |
outondodes

competentes

Fxperiencia

|
Uso de cosco

Conduccion bajo los
efectos del aicohol o
droges (Discapoacidad)

Luces

Fremos

Maniobrobt Fdod
Control de lo velocidod

[ Dispositivos de sujecion
‘ pora los ocupontes

| Otros dispositivos de

‘ segundod

| Alrbog

| Velocidad

Fnfermedads previas

Fdod i
Primeros ouxiios
Acceso o atencion

| Facifdod de acceso

Riesgo de incendio
Copecidod de

[ extreccién
médica |

vio pubfica

Limites de velooidod

Vias peatonales
Condiciones ombientales)

I Objetos protectores

contra choques o ledo
de lo acero
Otros objetos en lo vio

Servicios de socorro
Proximided o los
servicios de emergencic




Nota. En esta tabla se muestra en qué consiste la matriz Haddon. Tomada de ARL

Positiva. (2014). Seguridad Vial con psicologia.

2.2 Marco conceptual

- Como indica el Decreto 2851 de 2013 el "PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL: Es el instrumento de planificacion que oficialmente consignado en un documento
contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas, que deberan adoptarlas
diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes
en Colombia, encaminadas a alcanzar la Seguridad Vial como algo inherente al ser
humano y asi evitar o reducirla accidentalidad vial de los integrantes de sus compafias,
empresas u organizaciones y disminuir los efectos que puedan generarlos accidentes de

transito".

- Laseguridad vial se define “como la disciplina que estudia y aplica las acciones
y mecanismos tendientes a garantizar el buen funcionamiento de la circulacion
en la via publica, previniendo los accidentes de transito” (Ministerio de Obras

Publicas y Transportes, 2001, p.5).

Con el fin de cumplir con estos parametros se han disefiado una serie de reglas,
leyes y normativas que permiten controlar el orden vial y asegurar, en parte la seguridad
e integridad de las personas, ademas de controlar y prevenir las acciones desmedidas
gue atenten contra los derechos que todas las personas poseen. Por otro lado, no solo
es necesario formular y establecer dichas leyes, sino que estas deben ser de
discernimiento publico, de tal manera que la sociedad comprenda sus responsabilidades
en la seguridad vial, asi como también, los mecanismos que existen para hacer valer sus
derechos en esta area.

- Seguridad activa

“Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor

destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en



marcha para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito”. — Se

(Ministerio de Transporte,2018)

- Seguridad pasiva

“Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que se pueden
producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los posibles

Transporte, 2018) afios a los ocupantes del vehiculo”. (Ministerio de Transporte, 2018)
- Actor Vial

De acuerdo con la ley 1503 son actores de la via, todas las personas que asumen
un rol determinado, para hacer uso de las vias, con la finalidad de desplazarse de un
lugar a otro. En la Seguridad Vial interviene el ser humano como actor de transito en su
rol de: peatdn, pasajero, ciclista, motociclista o conductor. La integralidad de las
caracteristicas, deberes, y derechos de cada actor vial garantiza la Seguridad Vial de los

actores viales.
- Accidente de Transito

Es un evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en
movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e igualmente
afecta la normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias

comprendidas en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).

Tabla 2
Tipos de Accidente
Tipos de Accidente
Colision Choque de uno o mas vehiculos en movimiento.
Atropello Accion en la gue uno mas transedntes son
atropellados por un vehiculo en movimiento.
Términos colision v Se emplean para definir una serie de accidentes

atropello, atropello v vueleco | relacionados entre si.
v colision vy vuelco
Caida de persona o cosa del | Hace referencia al caso en el que una persona o
vehiculo en marcha cosa cae de un vehiculo en marcha v esa caida
ocasiona dafios personales o a la propiedad.
Accidente de Transito Fatal | Es aquel en el cual una o mas personas resultan
muertas.




- Accidente de trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquica, una
invalidez o la muerte. Asi como el que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador o contratante, durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun por
fuera del lugar y horas de trabajo; igualmente el que se produzca durante el trasladode
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo yviceversa,

cuando el transporte lo suministre el empleador. (Ley 1562 de 2012).

3 Marco metodolégico

3.1 Tipo de estudio

De acuerdo con Bernal (2010), el estudio descriptivo sirve para analizar como es
y como se manifiesta un fenémeno y sus componentes. Permiten detallar el fenédmeno

estudiado basicamente a través de la medicién de uno o mas de sus atributos.

De acuerdo a la definicion anterior el presente proyecto es de tipo descriptivo ya
que por medio del disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial en la Empresa
AGREGADOS GOSEN S.A.S se deben establecer algunas caracteristicas demograficas
de como son las unidades investigadas (nimero de poblacion, distribucion por edades,
nivel de educacién, etc.). ldentificar formas de conducta, actitudes de las personas que
se encuentran en el universo de investigacion (comportamientos sociales, preferencias,
etc.) y establecer comportamientos concretos, con el fin de perfeccionar la conducta
humana fomentando la inteligencia vial, la sefalizacion, entre otras estrategias, lo
anterior con el fin de prevenir los accidentes e incidentes, ademas de evitar las lesiones
y muertes por accidentes de transito dentro de la Empresa la cual se dedica a la venta al
por mayor de materiales de construccién (arena y grava), asi como también al alquiler
de maquinaria amarilla para la explotacién de minerales y la prestacién del servicio de

transporte para trasladar materiales de construccion.



Teniendo en cuenta lo anterior, la estructura metodoldgica de este proyecto fue
disefiada de una forma bastante sencilla donde se incluyen procedimientos y técnicas
determinadas orientadas a la recoleccion de informacion y a su vez dar cumplimiento a

los objetivos planteados. En ese sentido, se propone trazar un disefio no experimental
a partir de los siguientes elementos:

De acuerdo con Bernal (2010) Método cuantitativo se apoya en la medicion de las
caracteristicas de los fenébmenos sociales, lo cual supone derivar de un marco conceptual
pertinente al problema analizado, una serie de postulados que expresen relaciones entre
las variables estudiadas de forma deductiva. por tanto, el enfoque que se utilizara en el
presente proyecto es cualitativo, ya que unas de las estrategias a implementar en la
investigacion involucran el diagnéstico de la Empresa AGREGADOS GOSEN S.AS.,y
la evaluacion de los riesgos en las rutas que consiste en la identificacion de peligros y
puntos criticos en la via por parte de sus trabajadores, con énfasis en comprender las

perspectivas de los actores directamente involucrados.

3.2 Poblacién

La actividad comercial principal de la Empresa AGREGADOS GOSEN S.A.S., es
la venta al por mayor de materiales de construccion (arena y grava), asi como también
el alquiler de maquinaria amarilla para la explotacion de minerales y la prestacion del
servicio de transporte para trasladar materiales de construccion. El alcance de este
proyecto abarca el personal del parque automotor que incluye 5 trabajadores; ya que
todos son considerados actores viales y, por lo tanto, tienen un rol fundamental que
incluye unos deberes y derechos para dar cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

3.3 Procedimientos

Tabla 3

Cronograma de actividades



DESCRIPCION
GENERAL MES| MES| MES| MES M}»:s MES| MES| MES
1 2 3 4 2 3 4
I EEEREEEEEEEREEE EEREEEEREEER) 1
FAS ACTIVIDAD

Eleccion tema de investigacion
II | Elaboracion planteamiento del

problema
11 Planteamuento de objetivos
v Justificacién

N Elaboracion del presupuesto
V1 Defimicion de maro tedrico
v Definicion del marco
metodologico

Nota: Esta tabla muestra el calendario de trabajo para el Disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial

en la Empresa Agregados Gosen S.A.S.
3.4 Técnicas paralarecoleccion de lainformacion

Tabla 4

Técnicas de recoleccion de informacién

Objetivo Objetivos Técnica Instrumento Propésito
General especificos

Disefiar el | Realizar un Conocer las condiciones de
Plan diagnostico  del Encuesta Autoevaluaci6 | la empresa Gosen S.A.S. en
Estratégico | Plan Estratégico ndela cuanto a seguridad vial y de
de de Seguridad Empresa esta forma iniciar el disefio
Seguridad | Vial con el fin de Gosen S.A.S. | del Plan estratégico de

Vial para | establecer la Seguridad Vial.

la Empresa | misionalidad vy

Gosen tamafio de la
S.AS. empresa
AGREGADOS

GOSEN S.AS.




Establecer el plan
de trabajo para el

disefio del Plan

Formato Plan

Organizar las actividades y

con respecto al
Plan Estratégico
de Seguridad
Vial.

Cronograma . ]
Estratégico  de L de Trabajo tareas que se deben disefiar
Revision
Seguridad  Vial para dar cumplimiento al
Documental
de la Empresa (P.ES.V)
AGREGADOS
GOSEN S.A.S.
Establecer los
planes y acciones Matrices
que debe llevar a Planes de L o
o ) Disefiar las actividades
cabo Empresa Revision Accibn .
necesarias para
AGREGADOS Documental Formatos . )
o posteriormente aplicarlas en
GOSEN S.AS. Procedimiento

S

la empresa Gosen S.A.S

Nota. Esta tabla muestra los instrumentos que se van aplicar en cada uno de los objetivos y cudl es su

proposito.

3.5 Técnicas para el andlisis de lainformacién

Para el analisis de la informaciébn que se recolecte durante el proceso de

investigacion, se tabulara proyectandose por medio de tablas y figuras, dicha informacion

se expondra de forma organizada, empleando herramientas ofimaticas como Microsoft

Excel y Microsoft Word para la documentacion del mismo.



MATRIZ esta sera representada por medio de un formato donde se establecera
informacion clara sobre todo el parque automotor, dentro de este formato se solicitara la
siguiente informacion: datos iniciales (fecha, nombre, placa y tipo de vehiculo, Licencia

de transito, seguro obligatorio, tecnomecanica).
3.6 Consideraciones éticas

El presente trabajo de grado estd basado en las disposiciones establecidas en la
Resolucién 8430 de 1993 Por la cual se establecen las normas cientificas, técnicas y

administrativas para la investigacion en salud.

Este trabajo se clasifica como investigacion sin riesgo ya que son estudios que
emplean técnicas y métodos de investigacion documental retrospectivos y aquellos en
los que no se realiza ninguna intervencion o modificacion intencionada de las variables
bioldgicas, fisiologicas, sicolégicas o sociales de los individuos que participan en el
estudio, entre los que se consideran: revisibn de historias clinicas, entrevistas,
cuestionarios y otros en los que no se le identifique ni se traten aspectos sensitivos de

su conducta.

Cabe sefalar que este proyecto se basa en la investigaciéon documental, por tanto,
no se establecera contacto directo con los trabajadores de la Empresa AGREGADOS
GOSEN S.A.S.; sin embargo, se asegura total reserva y proteccion con la informacion

obtenida de la organizacion.



Capitulo 4 Anélisis de resultados

4.1 Desarrollo objetivo especifico 1- Realizar un diagnéstico del Plan
Estratégico de Seguridad Vial con el fin de establecer la misionalidad y tamafio de

la Empresa Agregados Gosen S.A.S.Guataqui- Colombia.

Para dar cumplimento a este objetivo se disefidé una autoevaluacion con el fin de
conocer la situacion real en la que se encuentra la Empresa Agregados GOSEN S.A.S.,
Este instrumento se cred teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en la
Resolucién 40595 y teniendo en cuenta que la organizacion se encuentra clasificada en
nivel basico del Plan Estratégico de Seguridad Vial (P.E.S.V) por su tamafo y

misionalidad. Ver anexo 1.

Luego de hacer la verificacion de cumplimiento de los pasos del Plan Estratégico
de Seguridad Vial nivel basico se puede evidenciar que en general el desempefio de este
plan est4 en un 25% del 100% lo que indica que hay falencia en la ejecucién de las

actividades requeridas en cada uno de los pasos.

- Que, de los 17 pasos, 8 de ellos se encuentran en cumplimiento nulo
arrojando 0% de aplicabilidad y desarrollo dentro del plan estratégico.

- También se evidencié que los pasos diagnosticos, caracterizacion
evaluacion y control de los riesgos, auditoria anual y mecanismos de
comunicaciéon, cuentan con un 50% de cumplimiento esto debido a que se
encuentran articulados con el sistema de Gestiébn de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se encuentra implementado dentro de la empresa Agregados Gosen
S.AS

- Uno de los porcentajes mas altos de cumplimiento fue para el paso
de vias seguras administradas por la organizacion ya que se le otorg0 la totalidad
de puntos posibles debido a que todas las actividades planteadas estan siendo
ejecutadas a cabalidad.



- Para el paso especifico de Plan de Preparacion y respuesta Ante
emergencias se evidencié un cumplimiento del 75% del 100%, cabe mencionar
gue, aunque este paso se encuentra articulado con SG-SST, requiere de una
actualizacion ya que en este no se encuentran incluidos los siniestros viales los

cuales ya fueron caracterizados en la evaluacion y control de los riesgos.

- Para el Paso plan de trabajo Anual de actividades el cumplimiento
del 20% se justifica en que al momento de que se hizo el diagndstico tanto el
cronograma de actividades del plan anual de trabajo del SG-SST como del Plan
de trabajo Anual del (P.E.S.V), no se contempld la ejecucién de la totalidad de las

actividades por falta de planeacion estratégica.

- En el paso de Programa de Gestion de riesgos criticos y Factores
de desempeiio se evidencia un cumplimiento de 17% del 100% ya que en el
requisito de legal del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo SG-
SST, cuenta con un punto para la promocién y prevencién dentro del cual se
evidencian varios programas los cuales ayudan al desarrollo del cumplimiento del
Plan Estratégico de Seguridad Vial (P.E.S.V.)

- Teniendo en cuenta que en el paso diagndstico se cuenta con un
60% de incumplimiento debido a que algunos de los pasos se manejan de manera
conjunta con el SG-SST.

Figura 2
Grafica Cumplimiento P.E.S.V.
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Nota: En este gréafico se puede observar el nivel de cumplimiento de cada uno de los pasos del Plan
Estratégico de Seguridad Vial en la Empresa Agregados Gosen S.A.S.

Tabla b

Seméforo indicador de Cumplimiento

SEMAFORO INDICADOR DE Puntaje  Puntaj
PASOS P.ES.V BASICO CUMPL. i =F
Posible  obtenido
Figura PORCENTAIE COMITE DE SEGURIDAD WAL 7% 15 1
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL D% 5 o
. < GO% LIDERAZGO ¥ COMPROMISD 08 1 [v]
DIAGNéSTTCD &0% 5 3
61-80% CARACTERIZACION, EVALUACION ¥ CONTROL DE LOS RIESGOS S0% F
OBJETIVOS ¥ METAS 0% 3 a
. 81-100% _
PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS ¥ FACTORES DE DESEMPENG 17% & 1
PLAN DE TRABAID ANUAL 20% ] 1
COMPETENCIAS ¥ PLAN ANUAL DE TRABAID 0% 7 a
PLAN DE PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE ENMERGENCIA 7% 4 E
VIAS SEGLIRAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION 100% Fy Fy
PLANIFICACION DESPLAZAMIENTOS LABORALES D% 3 o
INPECCION DE VEHICULOS ¥ EQUIPOS 08 4 [v]
INDICADORES Y REPORTE AUTO GESTION P.ES.V D% 14 o
AUDITORIA ANUAL S50% Fy 1
MEIORA CONTINUA ACCIONES CORESTIVAS ¥ PREVENTIVAS 08 1
MECANISMOS DE COMUNICACION 50% 2 1
INDICADOR DE CUNMPLIMIENTOD 25%

Nota. En esta tabla los porcentajes de cumplimento que tiene la Empresa Agregados Gosen S.A.S. en
cuanto a los pasos establecidos para el Disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial.



A continuacion, se realizara una descripcion mas detallada sobre el cumplimiento del
P.E.S.V.

- Que los pasos politica de seguridad vial, liderazgo y compromiso, objetivos y
metas se encuentran en cumplimiento de 0% de 100% de aplicabilidad y
desarrollo dentro del plan estratégico de seguridad vial (P.E.S.V).

- También se evidencia que los pasos diagnosticos, caracterizacion y control de los
riesgos son los que tiene mayor porcentaje de cumplimiento contando con un 60%
y 50% de cumplimiento dentro del plan estratégico de seguridad vial (P.E.S.V). ya
gue estos se manejan de manera articulada con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

- Por ultimo, se evidencia, que en el paso comité de seguridad vial se da
cumplimiento de un 7% de aplicabilidad de 100%, lo cual indica que se debe tener
en cuenta cada uno de los puntos y plan de trabajo para si poder dar cumplimiento
a este requisito.

Figura 3

Cumplimiento 6 primeros pasos P.E.S.V

PASOS P.E.S.V BASICO

B CUMPL. Puntaje Posible Puntaje obtenido
un
n X v X
N X R o Sy ™ S~ R ™
~ o o o o et n o o
CARACTERI
POLITICA LIDERAZGO ZACION,
SCEOG,\l/lJIRTIIIEDQIE) DE Y DIAGNOSTI EVALUACIO OBJETIVOS
VIAL SEGURIDAD COMPROMI Cco NY Y METAS
VIAL SO CONTROL
DE LOS...
H CUMPL. 7% 0% 0% 60% 50% 0%
Puntaje Posible 15 5 1 5 2 3
Puntaje obtenido 1 0 0 3 1 0

Nota. En este grafico se puede observar el nivel de cumplimento que tiene la Empresa Agregados Gosen
S.A.S. en cuanto a los seis primeros pasos del P.E.S.V.

- Para el paso especifico de Plan de Preparacion y respuesta Ante emergencias se
evidencio un cumplimiento del 75% del 100%, cabe mencionar que, aunque este



paso se encuentra articulado con SG-SST, requiere de una actualizacién ya que
en este no se encuentran incluidos los siniestros viales los cuales ya fueron
caracterizados en la evaluacion y control de los riesgos.

- Para el Paso plan de trabajo Anual de actividades el cumplimiento del 20% se
justifica en que al momento de que se hizo el diagndstico tanto el cronograma de
actividades del plan anual de trabajo del SG-SST como del Plan de trabajo Anual
del (P.E.S.V), no se contempld la ejecucion de la totalidad de las actividades por
falta de planeacion estratégica.

- En el paso de Programa de Gestidon de riesgos criticos y Factores de desempefio
se evidencia un cumplimiento de 17% del 100% ya que en el requisito de legal del
Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo SG-SST, cuenta con un
punto para la promociéon y prevencion dentro del cual se evidencian varios
programas los cuales ayudan al desarrollo del cumplimiento del Plan Estratégico
de Seguridad Vial (P.E.S.V.)

- También se evidencia que en el paso vias seguras administradas por la
organizacion cuanta con un cumplimiento de aplicabilidad de un 100% de 100%,
para lo que es importante seguir con las actividades a ejecutar y mantener el

cumplimiento de este paso.

Figura 4
Cumplimento Pasos 6 al 11 P.E.S.V

PASOS P.E.S.V BASICO

~

) . Y R
S E— S— F— §
[ ] |
PROGRAMA PLAN DE VIAS
DE GESTION COMPETENCI PREPARACIO  SEGURAS
PLAN DE
DE RIESGOS ASY PLAN NY ADMINISTRA
TRABAJO
CRITICOS Y ANUAL ANUAL DE  RESPUESTA DASPOR LA
FACTORES DE TRABAJO ANTE ORGANIZACI
DESEMPENO EMERGENCIA ON
B CUMPL. 17% 20% 0% 75% 100%
Puntaje Posible 6 5 7 4 2

Puntaje obtenido 1 1 0 3 2



Nota. Este grafico muestra el nivel de cumplimento de los pasos del 6 al 11 del
P.E.S.V en la Empresa Agregados Gosen S.A.S.

- En los pasos planificacion desplazamientos laborales, inspeccion de vehiculos y
equipos, indicadores y reporte auto gestion P.E.S.V, mejora continua acciones
correctivas y preventivas, se evidencia que cuenta con un incumplimiento del 0%
de 100% que deberia cumplir, por lo cual es importante que se realicen acciones
correctivas y de mejora continua para dar cumplimiento al mismo

- Teniendo en cuenta que los pasos auditoria anual, mecanismos de comunicacion
cuentan con un 50% de un 100% de cumplimiento, se sugiere continuar con los
planes de accidn establecidos con el fin de cumplir total a cada uno de los pasos.

Figura5

Cumplimento pasos del 12 al 17 P.E.S.V

PASOS P.E.S.V BASICO

B CUMPL. Puntaje Posible Puntaje obtenido
A
x o Y X Sao | 2. S
o o o o o o n o o n
PLANIFICA INDICADO MEJORA
CION lNPEDCECION RESY CONTINUA MECANIS
DESPLAZA VEHICULO REPORTE AUDITORIA ACCIONES | MOS DE
MIENTOS AUTO ANUAL CORESTIVA COMUNIC
LABORALE GESTION SY ACION
S EQUIPOS P.E.S.V PREVENT...
B CUMPL. 0% 0% 0% 50% 0% 50%
Puntaje Posible 3 4 14 2 1 2
Puntaje obtenido 0 0 0 1 0 1

Nota. En esta figura se puede observar el nivel de cumplimento de la Empresa

Agregados Gosen S.A.S.

4.2 Desarrollo objetivo especifico 2- Establecer el plan de trabajo para el
disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la Empresa Agregados Gosen

S.A.S. Guataqui- Colombia



Se realiz6 el disefio de un cronograma donde se estipulan una serie de actividades
necesarias para poder llevar a cabo el Disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial en
la Empresa Agregados Gosen S.A.S. en la cual se encuentran diferentes tareas en los
titulos a mencionados de las fases como son Planeacion, intervencion, verificacion y

actuacién en el P.E.S.V :

- Actividades P.E.S.V: En esta seccion encontraremos las fases y pasos que se
deben tener en cuenta para el Disefio del Plan Estratégico de Seguridad Vial
P.E.S.V, teniendo en cuenta lo que indica la resolucion 40595 de 2022

-  SG-SST: La empresa AGREGADOS GOSEN S.A.S cuenta con un Sistema de
Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo en el cual algunas actividades se
disefian de manera articuladas con el P.E.S.V.

- Seguridad vial: En la seccién de seguridad vial, se encontraran actividades de
implementacion las cuales se encuentran programadas para que la empresa
ejecute y asi dar cumplimiento a la norma establecida.

- Medicina preventiva: En esta parte se encontraran con actividades de seguimiento
de exdmenes ocupacionales y realizacion de los mismos

- Saneamiento bésico: lo que busca esta seccion es que se revise agua potable y
saneamiento basico y disposicién de residuos.

- Seguridad industrial: Se enfoca en verificar los implementos de seguridad
industrial que se tengan con el fin de minimizar los riesgos a los cuales se
encuentran los trabajadores.

- Preparacion para emergencias viales: Busca articular y capacitar a los integrantes
de las brigadas de emergencia del SG-SST y P.E.S.V con el fin de dar respuesta
a los siniestros que se presenten.

- Acciones correctivas y preventivas: Establece actividades que puedan ayudar a la
mejora continua de los procesos y procedimiento que se encuentran estipulados

dentro de la empresa.

Estas actividades se pueden encontrar en el anexo 2.



4.3 Desarrollo objetivo especifico 3 - Establecer los planes y acciones que
debe llevar a cabo Empresa Agregados Gosen S.A.S. Guataqui- Colombia con
respecto al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

La Empresa Agregados Gosen S.A.S. se encuentra clasificada en el nivel basico
teniendo en cuenta su misionalidad y tamafio, por tanto, en este apartado se disefio el
material que se requiere para la elaboracion del P.E.S.V teniendo en cuenta la

normatividad vigente.
Los pasos aplicables son:

- Liderar el disefio e implementacion del PESV: La Empresa
Agregados Gosen S.A.S por medio de este documento comunica la decision de
asignarlos como profesional encargado de disefiar el Plan estratégico de
seguridad vial, ademas estipula todas las responsabilidades adquiridas por los
profesionales, este documento se puede encontrar en el anexo 3.

- Politica seguridad vial de la organizacién: se disefio la politica para
el Plan Estratégico de Seguridad Vial donde la Empresa Agregados Gosen S.A.S.
donde esta adquiere una serie de compromisos. Ver anexo 4.

- Corresponsabilidad: Se disefia documento donde la Empresa AGREGADOS
GOSEN S.A.S., se compromete con los organismos reguladores, colaboradores,
contratistas y demas partes interesadas en la implementacion, ejecucion y
seguimiento de las estrategias definidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Ver anexo 5.

- Diagnostico: se disefidé una encuesta para evaluar el nivel de riesgo
de seguridad vial de la EMPRESA AGREGADOS GOSEN S.A.S, asi mismo, se
anexa presentacion con algunos parametros para desarrollar este paso. Anexo 6.

- Caracterizacion, evaluacion, y control de riesgos: se creo la matriz
para la identificacion de peligros la cual debe ser diligenciar posteriormente con el
fin de mitigar el mismo dentro de la Empresa Agregados Gosen S.A.S.

- Objetivos y metas del PESV: Se cre0 la matriz de objetivos y metas
del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Ver anexo 8.



- Programa de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio:
se disefid programa de vigilancia epidemiolégica psicosocial, el cual se encuentra
dividido en 3 fases las cuales estan encaminadas a minimizar la exposicion de los
trabajadores a factores de riesgo psicosocial, asi mismo, se creo el programa de
prevencion de consumo de drogas y alcohol, programa de riesgo prioritario vial.
Ver anexo 9.

- Competencias y Plan Anual de trabajo: se formulé el procedimiento
de evaluacion y formacion cuyo objetivo es establecer las actividades para evaluar
las competencias del personal y realizar la formacion, capacitacion y
entrenamiento para mejorar las competencias del mismo, de igual forma, se crea
formato para la evaluacion técnica conductores, plan de capacitacion PESV,
matriz de conductores, requisitos contratacion y orden examenes tedrico practicas
conductoras. Ver anexo 10.

- Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales: se
adjunta protocolo de atencién a victimas y procedimiento normalizado para
accidente de transito la guia de acciones a ejecutar en caso de que se origine un
accidente de transito en las instalaciones de la empresa Agregados Gosen S.A.S.
Ver anexo 11.

- Vias seguras administradas por la organizacion: se anexa
presentacion donde se trata de infraestructura segura y vias para circulacion. Ver
12.

- Planificacion, desplazamientos laborales: en este apartado se
disefio la politica de regulacion de velocidad, la cual busca y propone la regulacion
de los limites de velocidad, de acuerdo al estado de la infraestructura vial y el tipo
de servicio de transporte que se esté prestando con el fin de promover y privilegiar
la proteccion de sus usuarios. De igual forma, se cred la politica de uso del
cinturdn, orientada a poner en practica las funciones y responsabilidades del uso
del cinturén de seguridad cumpliendo con los requisitos legales como lo indica la
norma. Asi mismo, se anexan otros formatos como plan de viajes, plan de

rodamiento, movilizacién, y el programa de cansancio-fatiga. Anexo 13.



- Inspeccidn de vehiculos y equipos. Se adjunta el instructivo para el
alistamiento vehicular, esto con el fin de realizar de forma eficiente dicha actividad
para detectar oportunamente las posibles fallas (no conformidades) y prevenir
accidentes viales, asi como laborales. Asi mismo, se adjuntan otros formatos
como la lista de chequeo de vehiculos, lista de chequeo documentos conductores,
inspeccion orden y aseo de los vehiculos y la matriz de eventos repetitivos. Ver

anexo 14.

- Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos: se plante6
una presentacion donde se exponen los parametros para llevar a cabo este
mantenimiento, ademas de la creacion de la guia de mantenimiento de vehiculos,
registro de mantenimiento en campo y programa de mantenimiento de
instalaciones y equipos. Ver 15.

- Indicadores y reporte Autogestion P.E.S.V.: Se realiza el disefio de
una presentacion donde se expone sobre los indicadores, ademas de encontrar
la ficha técnica de indicadores para su respectivo diligenciamiento. Ver anexo 16.

- Auditoria Anual: Se proyect6 el procedimiento con el fin de
desarrollar auditorias de manera planificada con el fin de verificar que el sistema
de gestion sea conforme a las disposiciones con los requisitos de las normas,
legales, reglamentarias y las establecidas por la empresa Agregados Gosen
S.A.S., Asi mismo, se cre6 los siguientes formatos informe de auditorias,
instrumento dindmico de calificacién del P.E.S.V., plan y programa de auditorias.

Dirigirse anexo 17.

- Mejora continua, acciones correctivas y preventivas: Se cred el
procedimiento, esto con el fin de establecer los lineamientos y responsabilidades
necesarios para la ejecucion de acciones correctivas necesarias para eliminar las
causas de no conformidades reales o potenciales que se presentan en los
procesos que conforman el SGI de la empresa y evitar su repeticion u ocurrencia,

adicionalmente, formato de acciones correctiva, preventiva y de mejora, matriz de



seguimiento y registro de seguimiento de acciones correctivas y preventivas. Ver

anexo 18.

- Mecanismos de comunicacion: en este apartado se disefio el
procedimiento de comunicacion, donde se definieron mecanismos y canales de
motivacion, comunicacién, participacion y consulta para que los trabajadores que
participen activamente en la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en el trabajo de la Empresa Agregados Gosen S.A.S.,
ademas se adjunta el formato de actos y/o condiciones y Formato de Peticiones,

Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS). Ver Anexo 19.



Discusioén

- Para que la Empresa Agregados Gosen S.A.S. cumpla con los objetivos
propuestos en el Plan Estratégico De Seguridad Vial es necesario enfocarse en la
concientizacion del personal de la empresa, implementado campafas constantes
de sensibilizacion y auto evaluaciones que permitan validar los resultados
obtenidos en la implementacion del programa con el fin de enfocar las actividades,
campafias y propuestas internas que logren la creacion e implementacion
constante de una cultura interna de la seguridad vial en la Empresa Agregados
Gosen S.A.S.

- Porotro lado, es importante mencionar que el factor humano es considerado como
uno de los aspectos mas influyentes en la seguridad vial, por tanto, se hace
necesario que la empresa adopte medidas de prevencion y control que permitan
disminuir significativamente los riesgos generados como consecuencia de los
comportamientos inseguros de los conductores en las vias, tales como el
consumo de sustancias psicoactivas, el uso de distractores al momento de

conducir y no respetar las horas minimas de suefio.



Conclusiones

Se disefa el plan estratégico de seguridad vial P.E.S.V, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Resolucion 40595 de 2022 “por la cual se adopta la
metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los planes
estratégicos de seguridad vial y se dictan otras disposiciones”, teniendo en cuenta
gue es un requisito legal para todas las empresas publicas y privadas se debe
tener en cuenta que si no se cumple puede acarrear multas y sanciones por los
entes reguladores a la empresa, sin embargo es importante que se cuente con
el personal idéneo y recursos econdémicos suficientes para poder dar
cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de seguridad vial en
Colombia.

Se realiz6 diagndstico del Plan Estratégico de Seguridad Vial, para determinar el
grupo en funcién a la misionalidad y tamafio de la empresa AGREGADOS GOSEN
S.A.S GUATAQUI- COLOMBIA, con el fin de verificar en qué estado se
encontraba en cuanto a disefio del plan estratégico, teniendo en cuenta que este
obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 25% de 100%, lo cual indica se
encuentra en alto riesgo de incumplimiento trayendo como consecuencia una
sancidn ya que estas empezaran a regir a partir del 12 de Julio del 2023 segun lo
indica la resolucion 40595 de 2022, por consiguiente es importante que laempresa
adelante sus actividades de manera organizada al cronograma que tiene
establecido.

De acuerdo con la informacion arrojada en el diagnéstico inicial de la empresa
Agregados GOSEN S.A.S., se obtuvieron datos que dan una imagen de la
situacion real en cuanto a la seguridad vial de la misma, se considera vital que los
colaboradores de la organizacién reciban mayor capacitacion con el fin del
aumentar el sentido de pertenencia, concientizacion y cuidado colectivo, ademas
de la mejora en el conocimiento de las normas de seguridad que se han
implementado en la empresa para que se apliquen en cada una de las actividades

o labores del dia a dia.



Desarrollar plan de trabajo, con el fin de tener un cronograma de actividades para
el desarrollo del disefio del plan estratégico de seguridad vial de la empresa
AGREGADOS GOSEN S.A.S GUATAQUI- COLOMBIA, con el fin de estipular los
tiempos en los que se deben realizar cada actividad de manera organizada y
siguiendo los lineamientos normativos.

Se establecen planes y acciones con el fin de promover la mejora continua,
teniendo en cuenta los lineamientos normativos y asi dar cumplimiento a cada

paso del disefio del plan estratégico de seguridad vial.
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Anexos
Anexo 1 Encuesta Diagndstico Gosen S.A.S.

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/EUA1LeKS6DRDmM8arTt29rVYBEC5-
NItl192zBuDFHWmMd80Q?e=ta9iBB

Anexo 2 Formato Plan Anual de Trabajo

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/EXuylCKNMFdLjlYbgMKp9k4B9TiFfLjrT6q2U
2mRvd3KgQre=gdzZuf

Anexo 3 Paso 1 Liderar Disefio del P.E.S.V

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/Eq942wKq9BxEg OTkiYy5X8BM4K3Exe3sCH
7iWH9JKnI9w?e=z0j8aE

Anexo 4 Paso 2 Politica seguridad vial de la organizacion

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/ErCyKelc6K9Nvj0gqQOYbJdkBw9s6dilU-
2E1mg-qYxXYWLQ?e=e1Why2

Anexo 5 Paso 3 Corresponsabilidad

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/EtxPxzXv2cBNnKBSmKYFNRwBJOFogDx60bw
hJGRAI7rchg?e=bdd6ga

Anexo 6 Paso 4 Diagndstico Vial

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/Elj20C3fK9BJmQCcANALdJzF8BoKDclwohZxiXk
5yl0OvAJxQ?e=09cuas

Anexo 7 Paso 5 Caracterizacion, evaluacion, y control de riesgos.

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/EvoAFMHPduZAhqglwiJwkEc4BAM2LLF2CMP
BY1hajOHTk4A?e=echFg2

Anexo 8 Paso 6 Objetivos y metas del P.E.S.V.

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/EixJrij4 oQNFsYofRH52TwoBaoSwMJaHOu3d
sWoA7-BgdA?e=SN9ioh

Anexo 9 Paso 7 Programa de gestion de riesgos criticos y factores de desempenio.



https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/q/personal/gbeltra7 ibero edu co/EpGpqj4PBdRDnkOCrYjgetoBecaADexqgn9fc9M aVhgNg
w?Pe=KVXHJL

Anexo 10 Paso 8 Competencias y Plan Anual de trabajo.

https://laiberocol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/EqSCIP3vr-
pBnrEH4PWBHOCBOKc3fX3mPkAZY-TZy63NUA?e=UThSGm

Anexo 11 Paso 9 Plan de preparacion y respuesta ante emergencias viales.

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/EkPtBM79YsVIrKifNcKDHPgBDi35TwJKWI9fW
TluHbXWOUw?e=84WvFh

Anexo 12 Paso 10 Vias seguras administradas por la organizacion.

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/EqP1CN9zLpxJgn3YKQ2HIBkBtLHzLJUdvm 44
Js6cJhHMQ?e=6VTRbb

Anexo 13 Paso 11 Planificacion, desplazamientos laborales

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/EunmyeXr7LVCixjZB9x46PUBv4S22tsiETIqWb
97xuXxMA?e=Suy5A1

Anexo 14 Paso 12 Inspeccion de los Vehiculos

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/EsiFwdHT52tEnkNPbKHH7CcBiseiMr403iajltc
napXVUg?e=BZmf0S

Anexo 15 Paso 13 Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos.

https://laiberocol-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/ErrnbK6pScpEnA-
e 15N1sgB tDzNrFSoWI5QTsU1z83Tg?e=1478K2

Anexo 16 Paso 14 Indicadores y reporte Autogestion P.E.S.V.

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/EnS3ytmwpr5GvitwGnfxaxEBi277CLMAUE z
02Paw6Cp9A?e=Md2hqge

Anexo 17 Paso 15 Auditoria Anual.

https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/EiXgasihKkFMjVLzTY833fUBsz4MkVXBvCWu
z1rJM3p9Qre=wl0ODMo

Anexo 18 Paso 16 Mejora Continua.



https://laiberocol-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gbeltra7 ibero edu co/EhCtOYI5dk90OnwsyLfv2PrOBHJHcLQUQgqgcl-

sSYUwIUMoQ?e={EFpX2

Anexo 19 Paso 17 Mecanismos de Comunicacion

https://laiberocol-my.sharepoint.com/:f:/q/personal/gbeltra7 ibero edu co/ErX-
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