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Resumen

El proyecto de investigacién se basa en la problematica del presunto desconocimiento de los
docentes y el impacto que tienen los imaginarios educativos acerca de la lectura y escritura en Braille, con
el objetivo principal de plantear procesos comparativos en relacidon a los docentes de la instituciéon
educativa Silveria Espinosa de Renddn a partir de las orientaciones y recomendaciones propuestas por el
Ministerio de Educacidon Nacional (MEN) y el Instituto Nacional para Ciegos (INCI), a fin de promover la
lectura y escritura en braille; por medio de un enfoque cualitativo con alcance correlacional, priorizando
en la utilizacién de instrumentos como la entrevista realizada hacia 7 docentes de la institucion y la
revision documental del MEN y el INCI, por ende, desde la comparacidn propuesta se concluyd en la
importancia de reconocer estrategias que permitan abordar la lectura y escritura en Braille de manera
concreta y amplia, reconociendo la formacidn docente en los espacios formativos orientado hacia la

Educacion Inclusiva de calidad.

Palabras Clave: Braille, Discapacidad, Docencia, Educacidn inclusiva, Educacién Especial,

Estrategias pedagodgicas
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Introduccion

Vi

El presente trabajo, pretende plantear procesos comparativos en relacién a los docentes de la
institucion educativa Silveria Espinosa de Renddn a partir de las orientaciones y recomendaciones
propuestas por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y el Instituto Nacional para Ciegos (INCI), a fin
de promover la lectura y escritura en braille; el colegio en donde se realizé la investigacion estd ubicado
en la localidad 16 de Puente Aranda en Bogotd, se reconoce como colegio publico, puesto que,
econdémicamente se maneja vy se rige bajo el sistema educativo y politico del estado Colombiano
nacional. A lo largo de la investigacidn, se despliega una serie de capitulos en los cuales se dan respuesta
a la investigacidn presentada, considerando la suma importancia de conocer los imaginarios educativos
de los docentes de la institucién frente a la discapacidad visual y la preparacién en estrategias de
lectoescritura en Braille, con la finalidad de implementar métodos adecuados de ensefianza y aprendizaje

con base a la Educacidén Inclusiva de calidad.

En el capitulo 1. Descripcidn del proyecto: Se evidencia la problematica a partir del presunto
desconocimiento de los docentes y el impacto que tienen los imaginarios educativos acerca de la lectura
y escritura en Braille, resaltando la pregunta problema sobre écémo plantear procesos comparativos
para la orientacion a los docentes de la institucion educativa Silveria Espinosa de Renddn en cuanto a la

documentacion de lectura y escritura en Braille que promueve el MEN Y INCI?

En el capitulo 2. Marco Referencial. Se exponen las variables categdricas que contribuyen a
esta investigacidn, las cuales son: la discapacidad visual desde una mirada educativa, el Braille como
sistema de comunicacién en el aprendizaje, las estrategias pedagdgicas de lectura y escritura en Braille,

la formacion docente orientado hacia la Educacion Inclusiva, el rol del Educador Especial en la Educacion,
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la Constitucion Politica de 1991, ley general de Educacidn, Asamblea de las Naciones Unidas del 2006,Vii

ley 1618 de 2013, decreto 1075 del 2015 y el decreto 1421 del 2017.

En el capitulo 3 y 4. Se identificd el tipo de estudio, la poblacién y las técnicas tanto de
recoleccidn de datos como andlisis de resultados, por lo tanto, se destaca un enfoque cualitativo con un
alcance correlacional, orientado Unicamente hacia los docentes de la institucién sobre los imaginarios
educativos de la lectura y escritura en Braille, por medio de la utilizacion de entrevista hacia 7 docentes
de la institucion y un andlisis tematico, para el objetivo dos y tres se maneja bajo una matriz de datos
con respecto a la documentacidn institucional y la comparacién entre los imaginarios obtenidos en la
entrevista y la recoleccion de documentos del MEN y el INCI, permitiendo reconocer los aportes

significativos de dicha comparacion.

Para el capitulo 5. Discusién y conclusiones. Se concluye dentro de la investigacidn, la
importancia de minimizar las barreras en la institucién, de acuerdo, a lo evidenciado se realizaron
recomendaciones especificas que contribuyen a la formacidn docente en el desarrollo de estrategias de
lectura y escritura en Braille, también, se fundamento en el valor significativo del educador especial en

el ambito educativo
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Capitulo 1

Descripcidn general del proyecto

Problema de Investigacion

El problema de investigacion surgié a partir de la experiencia en la practica
docente en el colegio Silveria Espinosa de Renddn, debido que, dentro de la institucién educativa,
especialmente en primaria, se identifica un caso particular a cerca de una estudiante con
discapacidad visual (baja vision), la estudiante tenia una mediadora externa, pagada por los
padres. Los procesos educativos en el manejo metodoldgico de las clases, era por medio de su
acompafiante sombra y la articulacion de sus docentes de materia, desde este caso nacié la idea
de crear en la institucién; un taller de Braille dirigido por la enfermera, orientadora de inclusién y
la docente sombra especialista en Tiflologia (estudio de la visién y la busqueda de soluciones a los
retos a los que se enfrentan las personas con discapacidad visual).

El taller se orientd hacia los estudiantes, para la sensibilizacion de la comunidad
educativa. Sin embargo, no se tuvo en cuenta a los docentes en dicho taller, por lo tanto, los
docentes no fueron participes directamente en el manejo ni direccidon del proyecto de Braille,
simplemente fueron espectadores junto con los nifios, ya que, las personas que estuvieron al
frente de la organizacidn fueron pasando de salén en saldn, explicando: éQué es una persona con
discapacidad visual y cudles son sus caracteristicas?, ¢Qué es el Braille? y ¢cdmo funciona el
Braille?

Actualmente, la docente sombra de la estudiante con baja vision no labora en la
institucion, por ende, no se pudo concluir el proyecto ni retroalimentar su finalidad, puesto que,

ningun docente conoce de estrategias ni maneja el sistema Braille. En consecuencia, esta
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problematica emergio del presunto desconocimiento de los docentes y el impacto que tienen los
imaginarios educativos en cuanto a los procesos formativos enfocados en lectura y escritura en
Braille.

El Braille es un sistema de lectura y escritura tactil, que permite a las personas con
discapacidad visual acceder al conocimiento y la informacidén a través del sentido del tacto.
Aunque el sistema Braille se desarrollé hace mds de 200 ainos, muchos docentes aln no estan
familiarizados con su uso ni con los planteamientos necesarios para ensefiar a leer y escribir en
Braille, ya que, dentro de la institucion educativa Silveria Espinosa de Renddn, no se han generado
talleres de orientacidn que acerque a los maestros en los proceso de lectoescritura en Braille; esta
falta de conocimiento y comprensidn puede limitar las oportunidades educativas y el desarrollo
de habilidades que potencialicen la autonomia del estudiante con discapacidad visual.

Si bien, dentro de la formacién de los maestros en algunos aspectos fundamentales como
la implementacion de estrategias en el disefio de material didactico y tecnolégico con relacién a
la ensefianza de lectura y escritura en braille, deben asumir el desafio que implica todo el proceso
formativo en estudiantes con discapacidad visual. El asunto que se reconocié alrededor del
desconocimiento; ocasiona barreras al acceso a los saberes y la interaccion de la alumna con
discapacidad visual y sus demas compaiieros, impidiendo el desarrollo social y comunicativo, por
lo tanto, los docentes también deben ser parte del cambio, siendo facilitadores en el entorno
educativo y la busqueda de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje dentro de la
institucion, teniendo en cuenta que el MEN y el INCI ofrece documentacion con respecto a la
orientacién docente en discapacidad visual y lectoescritura en Braille.

Desde la problematica expuesta anteriormente, nos surge la duda sobre écdmo plantear

procesos comparativos para la orientacion a los docentes de la institucidon educativa Silveria
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Espinosa de Renddn en cuanto a la documentacién de lectura y escritura en Braille que
promueve el MEN Y INCI?
Objetivos

Objetivo general

Plantear procesos comparativos en relacion a los docentes de la institucion
educativa Silveria Espinosa de Rendén a partir de las orientaciones y recomendaciones propuestas
por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y el Instituto Nacional para Ciegos (INCI), a fin de

promover la lectura y escritura en Braille.

Objetivos Especificos:

e Identificar los imaginarios educativos de los docentes de la institucién Silveria
Espinosa de Renddn sobre la lectura y escritura en Braille, para el
reconocimiento de los saberes previos de los maestros.

e Determinar las orientaciones y estrategias pedagdgicas de lectura y escritura
en Braille que se disponen en el marco nacional educativo y el instituto
nacional para ciegos.

e Comparar la informacién obtenida de los imaginarios educativos, las
orientaciones y estrategias pedagoégicas de acuerdo al rastreo documental

indagado.
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Justificacion

La presente investigacidn, se enfoca en los procesos formativos de lectura y escritura en
Braille, orientado hacia los docentes de la institucion Silveria Espinosa de Rendén de acuerdo a
la revision documental del MEN y el INCI, puesto que, dentro de los retos a los que se enfrentan
tanto los docentes como la institucidn, se evidencia la vulneracion de los derechos de acceso
para la poblacién con discapacidad visual, aunque, la institucidon educativa siempre esta a la
disposicion de recibir a estudiantes con discapacidad visual, no cuentan con las suficientes
herramientas y capacitaciones necesarias para la adaptacion de los procesos metodoldgicos que
conllevan la ensefianza de lectura y escritura en Braille.

El Braille es el sistema de comunicacién utilizado para la escritura y lectura en la
formacidn académica de los estudiantes con discapacidad visual, por lo cual, es necesario que
los docentes dominen el sistema Braille y tengan suficientes recursos y apoyos que promuevan
la ensefianza y aprendizaje de los educandos. Se sustenta el proyecto de investigacion a partir
de la necesidad de que los docentes conozcan y se familiaricen con aquellas estrategias que
favorecen el desempefio del estudiante tanto en la sociedad como en la institucion en donde
se esta formando, de igual forma ofreciendo igualdad de oportunidades para todos y todas sin
excepcion alguna; asi mismo la organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) en el 2006 defiende la idea de que haya igualdad de oportunidades en los
contextos educativos por medio de una Educacidn Inclusiva, afirmando que:

El proceso de abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos los alumnos

a través de practicas inclusivas en el aprendizaje, las culturas y las comunidades; y reducir la
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exclusiéon dentro de la educacion, implica cambios y modificaciones en el contenido, los
enfoques, las estructuras y las estrategias, con una visién comun que cubra a todos los nifios del
rango apropiado de edad y una conviccidn que es responsabilidad del sistema ordinario, educar
a todos los nifios (como se cita en Duarte et al, 2019, p. 5).

Tomando de ejemplo el caso expuesto en la revista nacional e internacional de
Educacidn Inclusiva sobre la “experiencia de un alumno con discapacidad visual en el sistema

Ill

educativo Espafiol” dirigido por el DR Sanchez en el 2018 refleja la historia de un estudiante con
discapacidad visual, resaltando alguna de las barreras que se interpusieron en su proceso
educativo escolar, principalmente por la falta de concientizacién por parte de la institucién y los
maestros en la forma que abordaban la discapacidad, puesto que, los compafieros del
estudiante desconocian los apoyos que necesitaba el educando; ocasionando bullying por parte

|Il

de sus companieros de clase, ya que, consideraban al alumno como el “preferido” de los
maestros, debido que, los educadores no supieron manejar los procesos académicos del alumno
siendo un punto de atencién en la clase , finalmente en el documento se concluye que “Los
docentes tenemos el gran poder de cambiar las vidas de nuestros alumnos, pero debemos ser
conscientes de que todas nuestras acciones pueden ocasionar efectos positivos o por lo
contrario consecuencias negativas que marcardn la personalidad y el autoconcepto de los
nifios”(p. 19).

Este trabajo permitird demostrar el valor de reconocer la importancia de que los
docentes se apropien de un conocimiento amplio y actual, profundizando desde su practica
pedagdgica, las estrategias adecuadas, el conocimiento tedrico sobre los procesos de lecturay

escritura en Braille y la necesidad fundamental de proyectar, y aplicar esta propuesta por el

crecimiento y avance que se puede lograr deconstruyendo algunas estructuras ya establecidas



CNELLL

en las instituciones, a fin de contribuir a una educaciéon mas proyectada a la inclusién con
respecto a los procesos de lectura y escritura en braille, ofreciendo asi mismo una educacién de
calidad.
Capitulo 2
Marco de Referencia
En este marco referencial, se presentaran los fundamentos teéricos como la
discapacidad visual desde una mirada educativa, el Braille como sistema de comunicacion en el
aprendizaje, las estrategias pedagogicas de lectura y escritura en Braille, la formacién docente
orientado hacia la Educacion Inclusiva, el rol del Educador Especial en la Educacién vy la

normativa colombiana en discapacidad visual.

Marco Teorico

La discapacidad desde una mirada educativa

La discapacidad es un concepto que ha ido evolucionando a lo largo del tiempo,
recordando que antiguamente la discapacidad fue considerada como un castigo divino impuesto
por la religién de la época, denominado “modelo prescindencia”, puesto que, para la sociedad la
discapacidad fue una carga que no tuvo aporte alguno a la comunidad por “nacer imperfecto”.
Actualmente, la discapacidad se entiende como una construccién social, que surge entre la
interaccion de los individuos y el entorno donde se desenvuelve, desde la apuesta del Ministerio
de Educacién Nacional, se propone una nueva mirada frente a la discapacidad: “Esta nueva mirada
sita la discapacidad en las barreras que los entornos colocan a individuos con diversas
condiciones y que impiden su adecuado desarrollo e integraciéon a la vida en comunidad” (MEN;

2017; p.21).



CNELLL

En pocas palabras, la construccién del concepto se aleja de la concepcién tradicional de
la discapacidad, que se pensaba como una condicién o limitacion individual, y se centra en el papel
gue juegan las barreras sociales y ambientales en la exclusién y marginacion de las personas con
discapacidad. Victoria (2013) argumenta que “En este nuevo paradigma, al considerar que las
causas que estan en el origen de la discapacidad son sociales, pierde parte de sentido la

intervencién puramente médica o clinica”. (p.7). Es decir que, el modelo social de la discapacidad

propone un enfoque mds amplio y holistico, que aborda no solo las necesidades médicas de las
personas con discapacidad, sino también las barreras sociales y culturales que les impiden
participar plenamente en la sociedad. En este sentido, se entiende que la intervencion puramente
médica o clinica no es suficiente para garantizar la calidad de vida en las personas con
discapacidad.

En cuanto a las barreras sociales de acuerdo a French (2017 citado por Pérez 2019), el

autor clasifica las barreras de esta manera:

1.Barreras estructurales - que se refieren a las normas subyacentes, costumbres e
ideologias de las organizaciones e instituciones, que se basan en juicios de ‘normalidad’ y se
sustentan en jerarquias de poder.

2.Barreras ambientales — que se refieren a las barreras fisicas dentro del medio ambiente,
por ejemplo, escalones, agujeros en el pavimento y la falta de recursos para las personas con
discapacidad, por ejemplo, la falta de sefializacién en Braille y la carencia de intérpretes de lengua

de sefias. También, se refiere a las formas en que se hacen las cosas, que pueden excluir a las
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personas con discapacidad, por ejemplo, la forma en que se llevan a cabo las reuniones y el tiempo
destinado para hacer las tareas.

3.Barreras actitudinales -que se refieren a las actitudes y comportamientos adversos
hacia las personas con discapacidad. (P.3)

En consecuencia, es necesario tomar medidas para eliminar estas barreras que
repercuten en la vida diaria de las personas, ya que, impiden un desarrollo integral dentro de la
sociedad misma, por lo tanto, se debe promover facilitadores de cambios que generen en la
persona independencia y oportunidades en el contexto. Esto implica adoptar politicas vy
estrategias que favorezcan la accesibilidad, comunicacién y participacién en el entorno.

En el caso de la institucién Silveria Espinosa de Rendon encontramos diversos estudiantes
con discapacidad intelectual, fisica y multiple en los que se evidencia otras barreras como las
actitudinales y metodoldgicas en la ensefianza del alumnado, debido que, no son tenidos en
cuenta los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes; los maestros manejan estrategias
tradicionales como el uso de guias, actividades repetitivas y una forma de aprendizaje
memoristico, ademas, los docentes conservan imaginarios sociales con respecto a los estudiantes
con discapacidad, porque consideran al estudiante “incapaz” de realizar actividades como los
demas.

Discapacidad visual

La discapacidad visual, se refiere a la limitacién o pérdida total de la capacidad visual de
una persona. De acuerdo al Ministerio de educacion ciencia y tecnologia presidencia de la nacion
(2019) infiere que:

La discapacidad visual se define como la dificultad que presentan algunas personas

para participar en actividades propias de la vida cotidiana, que surge como consecuencia de la
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interaccion entre una dificultad especifica relacionada con una disminucién o pérdida de las
funciones visuales y las barreras presentes en el contexto en que se desenvuelve la persona (p.5).
Desde una mirada educativa “implica el reconocimiento de las personas ciegas o con baja
vision como individuos con potencialidades, posibilidades de crecimiento y caracteristicas
cognitivas que se consolidan mediante la comprensién de estimulos sensoriales diferentes a los
visuales”. (MEN; 2017; p. 122). Sin embargo, es importante tener en cuenta que esta perspectiva
no debe llevar a la creencia errénea de que todas las personas con discapacidad visual tienen las
mismas caracteristicas cognitivas o necesidades educativas. Cada persona es Unica y debe ser
tratada como tal, independientemente de su discapacidad visual, dicho esto, se deben brindar
distintos apoyos y recursos tanto humanos como materiales que promuevan experiencias
significativas para los estudiantes.
En cuanto a los tipos de discapacidad visual en relacién con el nivel de deterioro visual.
Por ejemplo, en el trabajo de grado titulado “Ensefianza de la lengua castellana a nifios y nifas
con discapacidad visual de ciclo Il en aulas inclusivas, consideradas desde la experiencia de la
practica docente en el colegio O.E.A”, los autores Rodriguez y Alvarez (2016) consideraron cuatro
categorias mencionadas por Barraga en 1992, las cuales se dividen asi:
e (Ceguera: Carencia de vision o sélo percepcion de luz. Imposibilidad de realizar tareas
visuales.
e Discapacidad visual profunda: Dificultad para realizar tareas visuales gruesas,
Imposibilidad de hacer tareas que requieren vision de detalle.
e Discapacidad visual severa: Posibilidad de realizar tareas visuales con inexactitudes,

requiriendo adecuacién de tiempo, ayudas y modificaciones.
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e Discapacidad visual moderada: Posibilidad de realizar tareas visuales con el empleo de

10

ayudas especiales e iluminacién adecuada similares a las que realizan las personas de

visién normal (p.45)

Desde una postura educativa es Util para los educadores, ya que, describe las diferentes
formas en que la discapacidad visual puede manifestarse y cdmo cada una de ellas afecta la
realizacion de tareas visuales. Al conocer estas diferencias, los educadores deben adaptar las
metodologias de ensefianzay los recursos didacticos para asegurarse de que todos los estudiantes
tengan las herramientas necesarias para aprender. Por ejemplo, si un estudiante tiene una
discapacidad visual profunda, el educador podria ofrecer recursos en formato de audio o braille,
para que el alumno pueda acceder a la informacion escrita y de lectura en los espacios
formativos.

El Braille como sistema de comunicacidn en el aprendizaje

Es una innovacién inventada en 1829 por un joven ciego francés llamado Louis Braille,
basado en un cédigo militar de Francia que ha transformado la vida de las personas con
discapacidad visual en todo el mundo. El sistema braille estd conformado por seis puntos en
relieve y cada combinacidn de puntos representa una letra del abecedario, por lo tanto, sigue
siendo una herramienta fundamental para la educacién, la comunicacidn, y su legado sigue siendo
fuerte en el siglo XXI. El braille en la actualidad se define como un sistema de lectoescritura tactil
utilizado por las personas ciegas para acceder a la informacion escrita. Segun Duarte et al. (2018)
“El sistema de escritura braille es una estrategia realizada con el fin de transmitir los

I”

conocimientos cientificos y generales a personas con discapacidad visual” (p.15). De tal manera,

el braille se convierte en un apoyo necesario para el acceso a la lectoescritura y la cultura por
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parte de las personas ciegas. En efecto, aporta beneficios como la autonomia, interaccién con los
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demas y la autoestima.

Ademas de su funcion como sistema de lectoescritura, el braille también se utiliza como
medio de aprendizaje en diversas areas del conocimiento. Por ejemplo, en el taller liderado por
el profesor Lery Troitifio y la profesora Beatriz Santiago de la universidad de los Andes, realizado
en el 2015, tuvo como enfoque el cédigo de lectoescritura en personas ciegas desde el drea de las
matematicas, tomando un apartado del documento:

Nadie duda de la importancia que ha tenido la escritura para la humanidad. Tanto es
asi, que la Historia comienza con ella, ya que antes hablamos de Prehistoria. Esto no fue asi para
las personas con discapacidad visual que se veian excluidas, hasta la invencién del Cédigo de
Lectoescritura Braille” (p.1).

De modo que, antes de la invencion del sistema de Braille, las personas con discapacidad
visual estaban excluidas de la educacién y de la cultura escrita, lo que les limitaba enormemente
en su desarrollo personal y profesional. No tenian acceso a la informacion, a la literatura ni a la
ciencia, lo que les impedia desarrollar todo su potencial y contribuir al mundo de la misma forma
gue lo hacian las personas no invidentes.

Asimismo, el braille también ha demostrado ser efectiva para el aprendizaje de idiomas.
En su tesis de magister en educacién primaria “Propuesta didactica para la ensefianza de la lengua

III

inglesa en el alumnado con deficiencia visual”, Mariscal (2021), nos habla que en los ultimos afios
se ha evidenciado un aumento en la inclusién escolar de personas con discapacidad visual o
ceguera, lo que implica la necesidad de comprender cémo ensefiarles y cual es su forma de

aprendizaje; especialmente en la ensefianza del idioma inglés para estas personas, es

fundamental trabajar en habilidades como la escucha, el habla, la lectura y la escritura. Sin
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embargo, es importante tener en cuenta que la escritura requiere de estrategias y materiales
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especificos para su desarrollo como el sistema del braille, ademas, el uso del braille en la
ensefianza de idiomas también puede mejorar la comprension auditiva de los estudiantes, ya que,
les permite asociar los sonidos con los simbolos escritos en braille.

El Braille también juega un papel importante para las personas con discapacidad visual,
debido que, sin el Braille los procesos serian mucho mds complejos en comunicacién, autonomia
y desenvolvimiento dentro de la sociedad misma; desde otro orden de ideas el Instituto Nacional
para Ciegos (2020) en la cartilla “Interactuando con el Braille Orientaciones Generales para la
Ensefianza del Sistema” postula sobre distintas recomendaciones hacia los docentes que deben
tener en cuenta, para que, los procesos sean mas fluidos y tengan mucho mas alcance e impacto
en los estudiantes, algunos de estos procesos son: Incentivar el uso del braille en la toma de
apuntes de las actividades, exigencia por igual a todos los estudiantes y brindar las herramientas
gue se presentan en clase, por medio del uso de imdagenes, audios y el fortalecimiento desde los
demas sentidos. Por ello, es primordial seguir promoviendo el uso del braille como herramienta
de aprendizaje y garantizar su accesibilidad para todas las personas que lo necesiten y lo
requieran.

Estrategias pedagogicas de lectura y escritura en braille

La educacidn inclusiva es una necesidad imperante en la sociedad actual, y su aplicaciéon
se extiende a todos los ambitos de la vida, incluyendo la educaciéon; uno de los desafios a los que
se enfrentan los docentes es garantizar una educacion inclusiva para estudiantes con
discapacidad visual, lo cual implica la implementacion de estrategias pedagdgicas adecuadas
que permitan el desarrollo de habilidades de lectura y escritura en braille, por lo tanto, es

importante tener en cuenta que en la presente investigacion se identificé algunas estrategias
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gue se consideran significativas en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el alumnado con
discapacidad visual sobre lectura y escritura en Braille.

Por consiguiente, los materiales didacticos se consideran necesarios como estrategia de
aprendizaje en la educacidn de las personas con discapacidad visual, ya que, radican en su
capacidad para hacer que la informacidon sea mas accesible y comprensible, potencializando los
demads sentidos como el tacto, la audicién y el olfato; de forma que los nifios con discapacidad
visual se acerquen al mundo que los rodea.

El Instituto Nacional para Ciegos (INCI) en el afio 2020 habla sobre una cartilla que adopta

|II

el nombre de “material didactico para estudiantes con discapacidad visual” en donde
proporcionan muchas opciones en que los docentes o padres de familia pueden crear su propio
material como:

Figural

material didactico para estudiantes con discapacidad visual

v Signo generador de madera

Tabla en madera utilizada para el
aprestamiento de la lectoescritura braille,
contiene 6 pines moviles elaborados en
madera para realizar los ejercicios de
escritura, posicion y ubicacién del signo
generador.

Fuente: INCI (2020)

Es un material que sirve para la ensefianza del abecedario en braille y la puntuacién;
otra alternativa para crear el signo generado es por medio de material reciclado como la caja de

huevos de dos casillas hacia los lados, tres casillas hacia abajo y seis pimpones o bolitas de
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papel, para poder aprender las diferentes formas de configuracion de cada letra, ubicando cada
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pimpdn en una casilla segun la letra que se esté realizando.

Figura 2.

Material diddctico para estudiantes con discapacidad visual

= Pizarray punzdn

Son 2 dispositivos que necesitan el uno
del otro para poder escribir en braille.
Su importancia, radica en su facil
manejo y su bajo costo.

Fuente: INCI (2020)

Se coloca la pizarra sobre una hoja de papel y se inserta el punzén en los orificios
correspondientes para formar las letras y los numeros. El punzdn es una herramienta
puntiaguda y pequefa que se utiliza para perforar el papel en los orificios de la regleta, creando
asi los puntos de Braille. Para escribir una letra en Braille, se deben presionar los puntos
correspondientes en la regleta. Por ejemplo, la letra "a" se escribe presionando el punto nimero
1 en la primera columna, la letra "b" se escribe presionando los puntos 1y 2 en la primera
columna, y asi sucesivamente para el resto de las letras segln lo que indique el abecedario.

Por otra parte, el INCI menciona una estrategia en el que los estudiantes con discapacidad
visual pueden acceder a la lectura de cuentos por medio de la adaptacion, como: la
personificacion de los personajes en relieve de diferentes recursos en tela, algoddn, plastilina,

lana. Por ejemplo, los cuentos son muy descriptivos y hablan de las caracteristicas especificas de
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cada personaje; si el personaje tiene falda, se colocan retazos de tela para hacer la forma de la
falda; otra adaptacién en el cuento es el texto en braille sobre las escenas que hacen parte de la
historia. De tal manera como se representa en la siguiente imagen:

Figura 3.

Cuentos en Braille

cA 73 12

iLa granja escuela es genial...
y me lo paso fenomenal!

Papa pierde las gafas

Fuente: CREENA-NHEBZ (2021)

Respecto a los estudiantes con baja visidn, las estrategias son:

e Atril que ayuda a mantener control postural en actividades pedagdgicas para escribir y
leer

e Aumentar el tamafio de letra o grafico, esto les permite utilizar los restos visuales
(trabajar con materiales en macro tipo)

e Utilizar colores de contrastes que también les permite utilizar los remanentes visuales

e Hojas con recuadros que les permite trabajar especificamente dentro del limite
establecido

e Lamparas de escritorio permiten a los estudiantes con discapacidad visual tener luz

apropiada segun la dificultad que presente (Flores;2015; p. 40).
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En resumen, los materiales didacticos son importantes en los procesos de ensefianza y
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aprendizaje, ya que, les aporta una gran variedad de oportunidades y acceso a la educacidn,
fortaleciendo la autonomia en los educandos y educadores, puesto que, a lo largo de la
investigacion se ha evidenciado que muchos docentes desconocen estrategias pedagdgicas para
los estudiantes con discapacidad visual, por lo tanto, este proyecto proporciona diferentes
documentos en lo que los docentes pueden acudir como un apoyo para sus planeaciones de
clase.

Por otra parte, se identifica el juego como estrategia pedagdgica en estudiantes con
discapacidad visual, ya que, les permiten desarrollar habilidades cognitivas, motoras y sociales
de manera divertida e interactiva. Segun Flores (2015) afirma que el juego “es indispensable
para aprendizaje del nifio (...), entre los beneficios se pueden encontrar: el desarrollo del
lenguaje, la vision, audicion, y a los movimientos, favorece las relaciones sociales con los demas,
en el medio que lo rodea, escuela, hogar y comunidad” (p.18).

Desde otra concepcidn del juego, el autor Mayo en el 2010 expone una mirada del juego
sensorial y juego de proximidad. Es decir que, destaca la importancia de los juegos de crianza en
el desarrollo temprano del nifio, especialmente en la relacién afectiva y comunicativa con su
madre; esta interaccidon permite al nifio sentirse reconocido y diferenciado, lo que es
fundamental para el establecimiento del vinculo afectivo madre-hijo. Ademas, a través del
juego, el niflo aprende a comunicarse y a desarrollar su propia identidad, gracias a la
reciprocidad que se produce en el didlogo de miradas y contactos.

El juego cumple un rol importante en el aprendizaje de nifios con discapacidad visual,
porque concede una relacién mas estrecha con el mundo social, generando confianza en el

estudiante, autoestima y estableciendo las relaciones interpersonales con su entorno,
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igualmente, pone al estudiante en una posicién en la que debe afrontar decisiones y son estas
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las que favorecen el desarrollo del criterio, liderazgo y empatia.

Una de las estrategias que predominan en la edad contemporanea, y que usamos a
diario es el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) puede ser de gran
ayuda para los estudiantes con discapacidad visual, debido que, facilita el acceso a la
informacién y contenidos de manera mas auténoma e independiente. Las TIC pueden
proporcionar a estos estudiantes una serie de herramientas y recursos que les ayuden a superar
las barreras de acceso a la informacion, a mejorar sus habilidades de comunicacién y a participar
de manera mas activa en la educacién y en la sociedad. Por ejemplo, en Ecuador se creé un
proyecto sobre los lectores de pantalla como una herramienta tecnolégica en personas con
discapacidad visual (ceguera total), realizado por los autores Basantes et al. (2018), consiste en:

El empleo de lectores de pantalla que constituyen programas informaticos que
muestran el contenido de la pantalla del computador mediante sintetizadores de voz. Los
lectores de pantalla como medios didactico-tecnoldgicos fortalecen el aprendizaje de las
personas con discapacidad visual al eliminar las barreras cognitivas-tecnolégicas, generan
mayores oportunidades de acceso a las diversas fuentes de informacién y fomentan el
aprendizaje inclusivo, colaborativo y conectivista (P.2)

Los lectores de pantalla aportan una gran variedad de beneficios en lectura y escritura
para personas con discapacidad visual, ya que, proporciona la lectura de textos o libros
encontrados en la web, la busqueda de documentos a través de la voz e igualmente la escritura
por medio de la voz; dicho anteriormente, el mismo autor indica por medio de una tabla los

apoyos que se deben tener en cuenta a la hora de incorporar los lectores de pantalla en el



ambiente académico y adicionalmente los programas mds conocidos sobre lectores de pantalla,
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por lo siguiente:

Tabla 1.

Relacion de variables, dimensiones e indicadores

Variables Dimensiones Indicadores
Empleo didactico: consiste enel uso | s
Lectores de pantalla: constituyen programas ge l:us cllel:lores de dpamalla_en e Frecuends
informaticos gue permiten la utilizacion del mbito E,I proceso de ensenanza- Doiifio
sistema operativo y las distintas aplicaciones aprendizaje.
mediante el emPIec de un 5|nle!|zadi|:|r de voz Tipos mas usados: constituyen
que lee y explica lo que se visualiza en la | ygriedades de lectores de pantalla | JAWS
pantalla. disponibles en el contexto de | NVDA
intervencicn del proyecto.
Autonomia personal: conjunto de
caracteristicas propias que | Participacion
posibilitan a las personas con .
h . ’ Motivacion
discapacidad wvisual hacer )
elecciones, tomar decisiones y | Movilidad

Apoyo académico: constituyen los
componentes del proceso didactico
empleados para aportar en el mejoramiento
del nivel de aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad visual.

asumir las consecuencias de estas.

Factores de apoyo: componentes
humanos ¥y materiales necesarios
para contribuir con la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Capacitacion docente
Infraestructura
Accesibilidad
Equipamiento
Medios didacticos
Tiempo planificacion
Experiencia centros
Comunicacion

Nota. La tabla muestra la herramienta de lectores de pantalla y sus apoyos en el
ambito educativo. Fuente: Basantes et al (2018).
Desde otro angulo, encontramos el reto de las TIC en la educacién inclusiva, puesto que,
“exigen una cualificacion de los docentes para su apropiado manejo y aprovechamiento, y, por
otra parte, como conjunto de recursos educativos propicia redes y comunidades de practica y
aprendizaje, a la vez que reduce costos” (Garcia; 2015, p.25). No obstante, esto significa que los
docentes deben estar capacitados para utilizar las TIC de manera efectiva en el aula, no solo para
apoyar el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad visual, sino también para adaptar y
personalizar los recursos tecnoldgicos a sus necesidades individuales. Sin embargo, es cierto que

el manejo y aprovechamiento adecuado de las TIC en la educacidn exige una cualificacién de los
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docentes, lo que puede suponer un reto para aquellos que no estan familiarizados con su uso. En
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conclusién, es importante considerar tanto sus ventajas como sus limitaciones y riesgos

potenciales.

Formacidén docente orientada hacia la Educacion Inclusiva.

La formacidn docente es un tema clave en la educacion inclusiva en el aula. En el
presente, existen diferentes enfoques y perspectivas en cuanto a la formacién de los docentes
para enfrentar los retos encontrados en el entorno escolar. Por ende, el enfoque inclusivo
propone “a los docentes a desarrollar capacidades que les permitan ofrecer respuestas
educativas efectivas y pertinentes a la diversidad de estudiantes, que aseguren la participaciéony
aprendizaje de todos” (Duk et al, 2019, p.3).

Dicho lo anterior, el rol del educador desde el enfoque inclusivo también involucra una
sensibilizacion hacia las personas con discapacidad y una conciencia de los derechos que les
corresponden. Los docentes deben estar comprometidos con la igualdad de oportunidades y
con la promocidn de la inclusidn educativa, reconociendo que la diferencia es una fuente de
riqueza en el entorno escolar. En este sentido, acerca de los enfoques orientados hacia la
Educacion Inclusiva, se identifica también un enfoque basado en el valor de la diversidad,
mencionado por los autores Pefia, Pefialoza y Minchalo (2018), aseguran que:

Todos los nifios y adolescentes aprendan juntos independiente de sus condiciones
personales, culturales o sociales, incluso aquellos que presentan una discapacidad. La diversidad
hace referencia a las necesidades educativas de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa (p.2).

Por esta razén, los docentes deben estar preparados para disefiar y aplicar

metodologias adecuada en el aula, independiente de las condiciones mencionadas por pefia,
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Pefialoza y Minchalo, incluyendo una evaluacién formativa flexible que retroalimente todo el

20

proceso de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes, es importante resaltar que el valor de la
diversidad debe ser tenida en cuenta como una caracteristica valiosa que potencializa y
enriquece tanto a la institucion como a la misma comunidad educativa en general.

Visto desde otro punto de vista, la universidad de Cambridge (2019), habla sobre un
enfoque similar al valor de la diversidad en cuestién de aprendizaje, puesto que, reconoce un
aprendizaje activo; a fin de que los estudiantes comprendan y den sentido a la informaciény a
las nuevas ideas, por lo tanto, es necesario que establezcan una conexién con los conocimientos
previos que ya poseen, esta conexion permite procesar y asimilar el nuevo material de forma
activa, lo cual, puede lograrse a través de una variedad de actividades de aprendizaje.

Por otro lado, la educacién inclusiva debe ser un proceso multifacético que aborda la
diversidad de los estudiantes en todos sus aspectos, y que se enfoca en el aprendizaje y la
participacidén activa de los estudiantes. La conexidn de saberes previos y nuevas ideas es sélo
una parte del proceso de aprendizaje, y no se puede reducir a este Unico aspecto, asimismo, es
importante resaltar que los docentes deben desarrollar una conciencia critica sobre los
prejuicios y estereotipos que pueden influir en sus practicas, y adopten una postura reflexiva y
comprometida con la equidad educativa.

En dltimos términos “Cuando se habla de inclusién en la educacidn, se busca la
aceptacion y pertenencia de los estudiantes para poder adquirir conocimientos. Esto crea una
necesidad de trabajar mediante grupos de apoyo, al buscar formas mds innovadoras de laborar
en el aula” (Guadalupe & Gonzales; 2016, p. 41). Los autores expresan la importancia de trabajar
a partir de un enfoque colaborativo, donde se pretenda integrar diferentes elementos como: el

trabajo en equipo, el liderazgo y una relaciéon académica con el docente; de tal manera que el
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profesor sea el facilitador en la ensefianza del estudiante y el estudiante sea un coparticipe en

21

su propio aprendizaje.

En conclusién, la formacidon docente es un aspecto fundamental en la promocién de la
educacioén inclusiva en el aula. En este marco tedrico se han revisado algunos de los principales
enfoques y perspectivas que se han propuesto para la formacién de docentes en relacion a la
diversidad y la inclusién educativa. Se destaca la importancia de que la formacidn docente tenga
en cuenta no solo las competencias y habilidades especificas necesarias para atender la
diversidad, sino también el desarrollo de una postura reflexiva, colaborativa y comprometida con

la equidad educativa.

El rol del educador especial en la educacién

La educacion especial implica no solo el conocimiento de determinados profesionales,
sino a todo el equipo educativo interdisciplinar, con el objetivo de estar mejor preparados para
enfrentarse a las necesidades que presentan la diversidad de alumnado existente en nuestras
aulas, La figura del educador especial no deberia ser vista como un “asistente” o “ayudante”, sino
como un profesional en su propia drea que contribuye significativamente al proceso educativo de
los estudiantes. Es necesario valorar y respetar el trabajo del educador especial garantizando que
cuenten con los recursos y la formacion adecuada para llevar a cabo su labor de manera efectiva
y profesional.

A partir de la misma perspectiva, el autor Rios (2011) argumenta que “los educadores
especiales en Colombia no han sido convocados para oficiar cargos directamente vinculados a sus
saberes y funciones con el Estado en ninguno de los Concursos Docentes realizados desde 2005”
(p.4). Es preocupante que, en Colombia, no se reconozca la importancia de los educadores

especiales en el sistema educativo, a falta de oportunidades y de posiciones a cargos que les
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permita tener un mayor impacto en el desarrollo de politicas y programas de educacién inclusiva
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en el pais. Segun los autores Gallego y Rodriguez (2007, citado por los Rios 2008), la formacidon de
los educadores especiales parte de dos interrogantes cémo:

¢Los contenidos de los programas formativos para profesores de Educacién Especial
deben centrarse en los déficits que presentan los alumnos o, por el contrario, deben abordar
contenidos mas generales?, ¢los profesores de Educacién Especial deben recibir una formacién
general o precisan de una formacidn especializada? (p.78).

Es importante considerar que la educacidn inclusiva se basa en el principio de que todos
los estudiantes tienen derecho a una educacién de calidad y a un aprendizaje amplio,
independientemente de sus diferencias y necesidades. Por lo tanto, los programas formativos
para profesores de Educacion Especial no deben centrarse Unicamente en los “déficits” que
presentan los alumnos, sino que deben abordar contenidos mas generales que promuevan la
inclusion y la diversidad en el aula. En este sentido, los profesionales de la educacion especial
deben estar capacitados para adaptar el curriculo y las metodologias de ensefianza a las
necesidades especificas de cada estudiante. No obstante, esto no significa que la formacion
deba limitarse a conocimientos técnicos y especializados, sino que también deben recibir una
formacidn general en dreas como la pedagogia, la psicologia, la sociologia y la diversidad
cultural.

Desde otra posicion, los autores Henao y Ladino (2022), sostienen que:

El Educador Especial es un sujeto que ha estado atravesado por los diferentes enfoques
de la discapacidad y las transformaciones que han surgido en el camino de la educacién
especial; lo cual, ha orientado su rol hacia la busqueda del reconocimiento, posicionamiento y

nuevas comprensiones respecto a su desempefio y quehacer profesional (p.78).
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De acuerdo a la cita anterior, el rol del educador especial va mas alla de los procesos de
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ensefianza y transmision de conocimiento, puesto que, cumple una funcién en la cual su
objetivo es velar por la calidad de vida de las personas en general, constatando que se esta
respetando los derechos y la busqueda de oportunidades en el contexto.

Marco normativo
En Colombia, existen diversas leyes y regulaciones que establecen medidas para garantizar la
accesibilidad y la inclusién de las personas con discapacidad visual en la educacién y otros
ambitos de la vida cotidiana. Estas leyes incluyen disposiciones especificas para garantizar que
las instituciones educativas ofrezcan servicios de apoyo y adaptaciones curriculares para todos
los estudiantes en construccién hacia la participacién plena de todos los seres humanos dentro
del sistema educativo nacional. En este sentido, se abordaran algunas leyes educativas en
Colombia que velan por los derechos de las personas con discapacidad visual en el pais. A
continuacioén, se representa una tabla de leyes y decretos, por medio de una linea de tiempo:
Tabla 2.

Leyes y decretos a nivel nacional e internacional.

Constitucion politica de Colombia

Titulo” Capitulo 2: derechos sociales, econémicos y culturales”

“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcidn social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
Articulo 67 ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”. (p.16)
A su vez, en el articulo 67 se menciona acerca de los factores importantes
dentro de la formacidn de los colombianos en cuanto a sus derechos y sus deberes

para la construccion de un pais democrético.
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Es importante mencionar, que el articulo 67 también nos habla sobre una educacién gratuita
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para todos, donde, se respete la diversidad en cuanto a la religién, formas de pensar, y a la libre
expresion; por ende, la educacion colombiana hace parte fundamental del estado, la sociedad y
las familias, con el fin de construir una sociedad que cuente con una educacién de calidad,

teniendo en cuenta el desarrollo moral, intelectual y fisico.

ley general de educacién 115 de

Titulo” Modalidades de atencién educativa a poblaciones”

El articulo 46 afirma que “La educacién para personas con limitaciones fisicas,
Capitulo1  sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales
Educacién para €xcepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo “

personas con (Ley general de educacién, 1994, p.12).

o El articulo 48 establece que “incorporardn en sus planes de desarrollo,
limitaciones o

. programas de apoyo pedagdgico que permitan cubrir la atencién educativa a las
capacidades

personas con limitaciones” (Ley general de educacion, 1994, p.13)

La ley general de educacidn, reconoce la importancia de ofrecer servicios de apoyo y
adaptaciones razonables para garantizar el acceso de los estudiantes con discapacidad visual,
ademas, como se menciond en el articulo 48, se exponen programas y aulas especializadas con
el propdsito de integrar estudiantes con discapacidad y talentos excepcionales en busca del
desarrollo social y académico. Sin embargo, estd ley 115 se evidencia el manejo de un modelo
rehabilitador, ya que, nos habla de integracién al establecimiento educativo, de cierta manera a
lo largo del marco normativo también podremos comprender en qué momento se empieza

hablar de una educacion inclusiva.
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Asamblea General de las Naciones Unidas

Titulo” Convencidn de los derechos de las personas con discapacidad”

En el siguiente articulo, la convencién establece que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de
educaciéon por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con
discapacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria

ni de la ensefianza secundaria por motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacidn primaria y
Articulo 24 secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las

demds, en la comunidad en que vivan;
c) Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del

sistema general de educacion, para facilitar su formacién efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el

objetivo de la plena inclusién (ONU, 2006, p.10).

La ONU, concluye que las personas con discapacidad no deben ser excluidas en el
sistema educativo formal y deben estar en igualdad de condiciones con los demas, teniendo en
cuenta, el apoyo y los ajustes razonables de acuerdo a las necesidades individuales de cada
estudiante con el objetivo de la plena inclusién, asimismo, desde un horizonte nacional, en
Colombia existe una ley sobre los derechos de las personas con discapacidad en las que se

adoptan medidas en el entorno educativo.
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Ley 1618 del 2013

Titulo IV

Medidas para la
garantia del ejercicio
efectivo de los
derechos de las
personas con

discapacidad

Articulo 8” Las medidas de inclusién de las personas con discapacidad
adoptaran la estrategia de Rehabilitacién Basada en la Comunidad (RBC)
integrando a sus familias y a su comunidad en todos los campos de la
actividad humana” (Ley 118, 2013, p. 5).

Articulo 9 “Todas las personas con discapacidad tienen derecho a
acceder a los procesos de habilitacién y rehabilitacidn integral respetando sus
necesidades y posibilidades especificas con el objetivo de lograr y mantener
la maxima autonomia e independencia” (Ley 118, 2013, p.6).

Finalmente, el articulo 11 nos muestra la importancia que los nifios
accedan a las instituciones educativas y que esa educacién que reciban sea
permanente y constante, haciendo un seguimiento continuo por parte de la
institucion, en el uso y funcionalidad de las estrategias pedagdgicas que se

estén llevando a cabo dentro del plantel educativo.

En cuanto a las entidades encargadas de la implementacion de la Ley 1618 en el ambito

educativo, se encuentran el Ministerio de Educacién Nacional y las secretarias de educacién de

las entidades territoriales. Estas entidades son responsables de garantizar la implementacion de

las medidas establecidas en la ley para la inclusién educativa de las personas con discapacidad

en Colombia. A pesar de, que se hablaba de una educacién hacia las personas con discapacidad,

aun se mantenia el ideal de rehabilitar a las personas por medio de la salud para

“normalizarlos”, asi como se enfatizo en el articulo 9.
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acompafiamiento de las personas con discapacidad, en el caso de las personas con discapacidad
visual es punto clave el acompafiamiento permanente de las familias, debido que, esto garantiza
el pleno desarrollo de habilidades e independencia. Para comenzar a hablar en términos de
Educacidn Inclusiva, es primordial tener en cuenta el impacto del uso del material didactico en
los procesos de ensefianza y aprendizaje en relacidén al manejo metodoldgico de los docentes,

como se ilustra en la siguiente tabla.

Decreto 1075 del 2015

Seccidn 3: Fondo de servicios educativos de los establecimientos educativos estatales

En la utilizacidn de los recursos, se menciona las dotaciones pedagdgicas,

es decir, que la institucion debe contar con materiales didacticos y ayudas

Articulo audiovisuales que generen experiencias significativas en el alumno.
2.3.1.2.6.3.11. En las instituciones también deben apropiarse de proyectos
Utilizacion de los
recursos extracurriculares que posibiliten la participacion cultural, pedagdgicas, deportivas

y que potencialicen otras habilidades en funcién al desarrollo integral.
En dltima instancia, los planteles educativos deben tener un compromiso
con el constante mejoramiento de la gestidon educativa, revisando desde cada

dimension cada uno de los avances que surgen con el tiempo.

La elaboracién de material didactico implica la utilizacién de estrategias pedagdgicas y
metodolégicas que tomen en cuenta las necesidades especificas de cada estudiante, de manera
gue se adapten a sus caracteristicas y capacidades. Es necesario que se preste atencion a los
diferentes estilos de aprendizaje, a las distintas formas de procesar la informacién y a las
diversas formas de expresion.

Actualmente, el decreto que cobija y toma fuerza en la educacidn inclusiva, es el

decreto 1421 del 2017, ya que, reune todos los aspectos fundamentales, partiendo desde la
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discapacidades, por lo tanto, este decreto define algunos términos importantes a tener en

cuenta dentro de las instituciones educativas, los cuales son:

Decreto 1421

Titulo seccidon dos: “Atencién educativa a la poblacion con discapacidad”

Accesibilidad: Asegurar y garantizar el acceso a diferentes entornos que
involucran a la comunidad educativa; minimizando barreras que no permiten a
los estudiantes participar activamente en los procesos llevados a cabo dentro de
las instituciones.

Ajustes razonables: Son estrategias conformadas por apoyos y recursos
gue acercan a los maestros a las adaptaciones de los contenidos, con el propdsito
de brindar mayor alcance a la ensefianza y aprendizaje del alumno;
potencializando un desarrollo integral en todas sus dimensiones.

Disefio universal del aprendizaje (DUA): Es una propuesta pedagoégica,
que facilita al docente desde su practica pedagdégica transformar los salones de

Definiciones clase partiendo del hecho que todos los estudiantes pueden contribuir
experiencias significativas y conocimientos al aula, igualmente promoviendo
oportunidades de participar de acuerdo a un disefio curricular.

Educacidn inclusiva: Es una educacidn comprometida que responde a la
diversidad y vela por los derechos de todas y todos los estudiantes con y sin
discapacidad conforme a la actualidad, es decir, que proporciona bases para la

cultura, politica y economia de la sociedad.

Plan individual de ajustes razonables (PIAR): Es una herramienta basada
Definiciones en la valoracién pedagégica y social, que permite a los docentes planificar las
clases teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades del alumno con

discapacidad y con el fin de potencializar su proceso de ensefianza y aprendizaje.

Fuente propia
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un proceso que garantiza el acceso a la educacién de todas las personas con discapacidad y
talentos excepcionales, sin exclusion. Se destacan propuestas como los ajustes razonables y el
disefio universal del aprendizaje, que permiten la adaptacidn del sistema educativo y la gestion
escolar a las necesidades especificas de cada estudiante. También, se determina la importancia
de aplicar el PIAR a los estudiantes que tienen diagndstico, como una herramienta que posibilita
al docente poner en practica estrategias de apoyo en la creacién de sus planeaciones de clase.
En relacidn al proyecto, los docentes deben ser capacitados para el trabajo con las poblaciones
con discapacidad visual, puesto que, deben estar informados sobre aquellas barreras y
dificultades que enfrentan las personas con discapacidad, en el entorno educativo, es primordial
reconocer aquellas estrategias que promueven el aprendizaje tanto de lectura como de
escritura en Braille; buscando siempre la participacion tanto de la comunidad educativa como
del mismo estudiante.

Capitulo 3

Marco Metodolégico

Tipo de estudio

En este proyecto de investigacion, se correlaciond con las fases de una investigacion
cualitativa, ya que, en la investigacion cualitativa segln el autor Guerrero (2016), se divide por
varias fases, sobre las cuales se deben determinar primero el problema que se quiere investigar,
luego crear un cronograma de trabajo para tener presente los pasos que se realizaran a lo largo
de la investigacidon, y posteriormente reconocer las técnicas y andlisis en busca de interpretar

toda la informacién obtenida; asimismo el autor resalta que no se puede manipular la
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seria mal interpretada dentro de la investigacion presente.

En este sentido, la investigacion cualitativa también “se centra en comprender y
profundizar los fendmenos, analizandolos desde el punto de vista de los participantes en su
ambiente y en relacion con los aspectos que los rodean” (Guerrero, 2016, p.2). Es decir que, la
investigacion al ser cualitativa nos permite abarcar y conocer experiencias significativas acerca
de los imaginarios educativos de los docentes de la institucidon Silveria Espinosa de Rendén
conforme a la discapacidad visual, ademas, la investigacidn genera una conexidn directamente
con los docentes, puesto que, son los docentes los que expresan desde su perspectiva la forma
en la que consideran la discapacidad visual en los procesos formativos de lectura y escritura en
Braille.

Teniendo en cuenta las fases de la investigacidn cualitativa, inicialmente se realizd una
observacién con una finalidad exploratoria, para determinar el problema que se quiere
investigar, por lo tanto, la Universidad Latinoamericana (2017), afirmé que “ La investigacion
exploratoria no pretende dar explicaciones respecto del objeto de estudio, sino recopilar
informacidn, identificar antecedentes generales, ubicar aspectos relevantes, como tendencias y
relaciones potenciales entre variables que habran de examinarse a profundidad en futuras
investigaciones (p.1).

La observacidn fue funcional en el proyecto, debido que, se identificd algunas
problematicas para abordar dentro de la investigacidn, fue fundamental; porque se reconocio
como era el manejo de la institucién en aspectos de dimensién educativa. También, se trabajo
desde un corte hermenéutico para la recoleccidn de datos por medio del rastreo documental en

cuanto a los textos relevantes para la investigacion, dado que, la investigacion hermenéutica de
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estudiar, entender, analizar y construir conocimiento a partir de procesos de interpretacion
donde la validez y confiabilidad descansa en ultima instancia en el rigor del investigador” (p.49).
Finalmente, la investigaciéon permitié tener un alcance correlacional, en vista de que
“tiene como finalidad conocer la relacién o grado de asociacidn que existe entre dos o mas
conceptos, categorias o variables en una muestra o contexto en particular” (Hernandez et al,
2014, p. 7). No obstante, en la investigacion se compara los saberes de los docentes con
respecto a los documentos nacionales y el INCI sobre los procesos formativos de lecturay

scritura en Braille.

Poblacion

La propuesta de investigacion abordara los discursos de 7 docentes de primaria de la
institucion educativa Silveria Espinosa de Renddn, acerca de los imaginarios educativos de
lectura y escritura en braille, para identificar los conocimientos previos de los docentes y,
posteriormente reconocer lo que saben con respecto a la discapacidad visual, las estrategias
pedagdgicas y su formacién docente.

Los criterios que se tendran en cuenta, para el desarrollo del proyecto de investigacion
son Unicamente dirigidos hacia las instituciones formales, es decir, las que son representadas
por la norma y son adaptadas al marco normativo que provee el estado Colombiano en cuanto
al personal asignado y los lineamientos legitimos, también se considera que la poblacién es
solamente a los docentes de la institucion los cuales lideran los procesos de ensefianza-

aprendizaje en la institucidn Silveria Espinosa de Rendon.
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Procedimientos
Tabla 3.

cronograma de procedimientos

| DESCRIPCION | TRABAJO DE GRADO 1
GENERAL MES1| MES2 | MES3 | MES 4
120341 2341 2341234
FA | ACTIVIDAD
SE
I Observacion
del escenarno
I Entrevista a
docentes
II Rastreo
documental
III | Analisis de
resultados
v Elaboracion de
informe final

Fuente propia

Técnicas para la recoleccidon de la informacién

Inicialmente, la primera técnica que se considerd dentro de la recoleccion de datos en
cuanto a los imaginarios educativos de los docentes en lectura y escritura en Braille, y lo que
reconocian de la discapacidad visual; fue la utilizacion de la entrevista semiestructura, tomando
en cuenta al autor Diaz et al (2013), nos habla sobre los tipos de entrevista y menciona que la
entrevista semiestructura, presenta:

un grado mayor de flexibilidad que las estructuradas, debido a que parten de

preguntas planeadas, que pueden ajustarse a los entrevistados. Su ventaja es la posibilidad de
adaptarse a los sujetos con enormes posibilidades para motivar al interlocutor, aclarar términos,

identificar ambigliedades y reducir formalismos (p.3).
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en su estado natural, también proporciona informacidn sobre su practica pedagdgica en la
institucion y las vivencias que han tenido tanto en el aula como en el entorno educativo.
Seguido de lo anterior, se construyé dos entrevistas empleado a 7 docentes de primaria,
incluyendo a la orientadora de inclusién de la institucion, ya que, la orientadora fue participe del
proyecto piloto del taller de Braille. Las preguntas de la entrevista de los docentes y de la
orientadora de inclusion se ilustran en el capitulo 6, correspondiente a la figura 4.

En el objetivo presentado al inicio de la investigacidn, especificamente en el objetivo
dos y tres, se utilizdé bajo una matriz de datos, debido que, “es una forma de ordenar los datos
de manera que sea visible su estructura (tripartita o cuatripartita) y es de suma importancia en
toda investigacién porque es la manera ordenada y estructurada de interpelar la realidad con la
teoria” (Lauphan, S.F, p.1). La matriz de datos fue fundamental en dicha investigacion, puesto
gue, permitié la sistematizacién y planificacién en el ordenamiento de los datos, para tener una
visualizaciéon amplia, comprensible y detallada de la informacién sobre el rastreo documental y
la comparacion entre los conocimientos de los docentes y los documentos recolectados.

En el caso del rastreo documental, se identificé 3 documentos del MEN y 3 documentos
del INCI a partir del afio 2017 hasta la actualidad; cada archivo hace aportaciones significativas
en cuestidn de orientacidn y recomendaciones hacia los docentes, para abordar de manera
adecuada los procesos de lectura y escritura en Braille.

Técnicas para el analisis de la informacion

El analisis de la informacién se contempld por medio del analisis tematico, con el

propdsito de profundizar en las entrevistas realizadas hacia los docentes de la institucién

pedagdgica Silveria Espinosa de Rendon, citando a Mieles et al (2012) sostiene que:
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El analisis tematico se exige al investigador la transcripcidn de la informacidn lo mas

cercano posible al desarrollo de cada intercambio entre los participantes, de tal manera que se

ajuste fielmente a lo referido y se tengan en cuenta todos los detalles que surgen en el

momento en cuanto a actitudes, gestos u otras expresiones del interlocutor (p.24).

El andlisis tematico, es una técnica adaptable para la organizacion de la informacién

obtenida por los docentes de la institucidn, ya que, facilita una visién amplia y estructurada por

categorias y temas enfocados en las preguntas de la entrevista-semiestructurado. En el objetivo

presentado al inicio de la investigacién, especificamente en el objetivo dos y tres, se utilizé bajo

una matriz de datos, debido que, “es una forma de ordenar los datos de manera que sea visible

su estructura (tripartita o cuatripartita) y es de suma importancia en toda investigacién porque

es la manera ordenada y estructurada de interpelar la realidad con la teoria” (Lauphan, S.F, p.1).

Tabla 4.

Matriz de datos. Rastreo documental.

Tipo de Nombre del Aspectos Categoria con la Capitulos y Aporte ala
documento documento relevantes del que se relaciona paginas investigacion
documento

Pertenece al Orientaciones Establece una -Discapacidad Capitulo 3 Es un recurso
Ministerio de técnicas, clasificacion sobre  -Docencia paginas completo que
educacion para administrativasy  los tipos de -Educacidn 122-140 proporciona a los
orientar a los pedagdgicas para  discapacidad visual inclusiva docentes un apoyo en
docentes en las la atencion existente, -Estrategias el aula
discapacidades en educativa a incorpora los para trabajar con los

el aula

estudiantes con
discapacidad en
el marco de la
educacion
inclusiva

signos de alerta de
estudiantes con
baja visidn y
menciona sobre las
estrategias que
deben tener en
cuenta los
maestros para
atender ala

estudiantes con
discapacidad visual, ya
que, orienta a los
docentes en aspectos
educativos para el
recibimiento de los
alumnos con
discapacidad visual en
la institucidon, también
se tiene en cuenta
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poblacién con
discapacidad visual

estrategias de lectura
y escritura que sirve
para desarrollar
habilidades
comunicativas y
sociales, igualmente
resaltando la
importancia del
material didactico

Documento Material didactico Esta dirigido a -Estrategias Paginas Esta es una propuesta
realizado por el para estudiantes  estudiantes con -Docentes 11-26 gue apoya los
INCI con discapacidad  discapacidad visual, -Discapacidad conocimientos
visual maestros y padres  visual tedricos para que los
de familia debido docentes puedan
gue aporta transformar de formar
informacidn para la creativa el aula de
elaboracion de clase, proporcionando
material didactico estrategias basicas
de estudiantes con para el disefio y
discapacidad visual construccion de
diferentes materiales
fisicos y las
caracteristicas que se
deben tener en cuenta
para la creacion del
material
Tipo de Nombre del Aspectos Categoria con la Capitulos y Aporte ala
documento documento relevantes del que se relaciona paginas investigacion
documento
Cartilla realizada  Interactuando Esta cartilla -Educacién Paginas Esta cartilla aporta a la
por el INCI con el Braille propone abordar la inclusiva 5-39 investigacion, ya que,
orientaciones definicion, -Docentes hace énfasis en

generales parala
ensefianza del
sistema de
lectoescritura
Braille

generalidades del
sistema Braille,
orientando a los
directivos docentes
afianzando los
procesos de
lectoescrituray su
importancia en la
educacion

-Estrategias

algunas
recomendaciones que
logran ser de gran
aprovechamiento para
los docentes al
momento de realizar
procesos de ensefianza
y aprendizaje, también
se enfoca en el
aprestamiento de la
regleta y punzon; y su




@ '3ERO

36

funcién en los
procesos de escritura

Cartilla realizada Baja visién y Se orienta desde el  -Educacion Paginas Alimenta la
por el INCI entorno escolar contexto inclusiva 5-30 investigacion, puesto
educativo, -Discapacidad que, se encamina en la
resaltando las visual importancia de
sugerencias tanto -Docentes conocer la anatomiay
en el entorno fisiologia del ojo, por
escolar como en el otra parte, resalta
aula de clase, ajustes bdsicos que los
ademas menciona maestros deben
cada una de las apreciar con respecto
patologias que a los estudiantes con
genera la baja baja vision, por
vision ejemplo, se debe tener
en cuenta la
iluminacion y los
espacios amplios para
facilitar el acceso y la
movilidad
Tipo de Nombre del Aspectos Categoria con la Capitulos y Aporte ala
documento documento relevantes del que se relaciona paginas investigacion
documento
Cartilla elaborada  Orientaciones Abarca los tipos de  -Educacion Paginas Aporta al proyecto, ya
porel MEN Yy la para la transicion  apoyo, las inclusiva 11-54 gue, menciona los
Fundacion educativa de los orientaciones -Discapacidad aspectos importantes
Carvajal estudiantes con docentes para el -Estrategias gue deben tener en

discapacidad y
con capacidades
o talentos
excepcionales en
la educacion
inicial, basicay
media

recibimiento de los
estudiantes con
discapacidad desde
la transicién
escolary los roles
involucrados
dentro del
contexto
educativo.

-Docentes

cuenta los maestros,
para dar respuesta a
las necesidades
educativas especificas
de los estudiantes,
ademas incorpora el
uso de apoyos y
estrategias en funcion
a la transicion
educativa dirigido
hacia una educacion
inclusiva, siendo
fundamental los
agentes que hacen
parte del proceso
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formativo de los
alumnos.

Documento
dirigido por el
MEN, direccidn
de poblaciones y
proyectos
intersectoriales

Orientaciones
pedagdgicas para
la atencidn a
estudiantes con
limitacion visual

Profundiza en
recomendaciones
especificas en
cuanto a
estudiantes con
baja vision y
presenta
orientaciones
generales en

preescolar, basicay

media.

-Estrategias
-Docentes
-Discapacidad
visual

Capitulo 1
Paginas 8ala 20

Este documento
contribuye a la
investigacion desde el
trabajo de las
dimensiones humanas,
teniendo en cuenta la
discapacidad visual y
su desarrollo en cada
dimensién, por ende,
especifica en la
dimensién cognitiva,
socioafectiva y
comunicacion.

Desde otro orden de
ideas, a partir de cada
area proporciona
estrategias a trabajar
con los estudiantes
con discapacidad
visual tales como las
recomendaciones a las
evaluaciones.

Consideraciones éticas

Fuente propia

La investigacidn respeta los criterios de confidencialidad y uso de informacién,

imagenes, audios y/o videos, ademas de la participacidn en el proyecto el cual busca

transformar una problematica social. Todo esto de acuerdo con lo sefialado en los articulos 15y

16 de la resolucion 08430 de 1993 del ministerio de salud. de acuerdo con lo leido

anteriormente, esta de acuerdo con la ley 1581 de 2012.

La proteccién de datos e informacidn sera protegida y no sera publicada sin la previa

autorizacion de la(s) persona(s) implicada (s) para evitar inconvenientes durante la investigacion
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autores del proyecto se comprometieron en no divulgar la informacidn que sea tratada, ya que

son conscientes de lo delicado que pueden ser algunos temas y de la confianza que se le ha

brindado a la hora de hacer dicho proceso de observacién y recoleccién de datos dentro de la

institucién educativa.

Tabla 5.

Capitulo 4 Analisis resultados

Matriz de datos. Cuadro Comparativo

Imaginarios Documentacion Oportunidades
Tema de los institucional Aspectos de mejora

docentes (MEN-INCI) significativos

Se identificd El INCly el MEN El tema de A pesar de que

que la en varias de sus discapacidad visual los docentes

mayoria de las cartillas expone, no fue de total identifican la

docentes como se conoce desconocimiento discapacidad

tienen indicio

la discapacidad

para los docentes, ya

visual, muchos

sobre que es visual gue reconocian de ellos no
discapacidad actualmentey ciertas demuestran
visual y las gue tipos de caracteristicas que interés por
Discapacidad caracteristicas discapacidad correspondenauna investigary
visual que existen persona ciega o con  aprender sobre
conforman baja visidn, por aquellas
esta ende, desde estas barreras que
poblacion. estructuras de impiden al
conocimiento basico  estudiante
se puede partir para  desenvolverse
una orientacion mds  adecuadamente
amplia de esta dentro del
poblacion. ambito
educativo.
La mayoria de La educacion Los docentes La institucidn
las docentes inclusiva es un contemplan la estd enfocada a
no se sienten tema que se estd importancia que promover una
preparados promoviendo con actualmente se educacion
pararecibira  masfuerzaenla adapten los inclusiva, pero
estudiantes sociedad; por procesos y métodos  existen muchas
Educacion con ende, el MEN, el educativos barreras
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inclusiva discapacidad INCl y otras encaminados hacia actitudinales y
visual, aunque fundaciones una educacién metodolégicas
los proyectos  aportan inclusiva, ya que, que impiden
estén documentacion favorece en el trabajar en su
encaminados  como guia para desarrollo integraly  totalidad
afomentarla  enriquecer los emocional en todos
educacion conocimientos de  los estudiantes
inclusivaenla todoslos agentes independientemente
institucion. educativos. de sus dificultades.
Tema Imaginarios  Documentacion Aspectos Oportunidades
de los institucional significativos de mejora
docentes (MEN-INCI)
Durante el El INCly el MEN La gran mayoria de La institucion
periodo de ofrecen docentes sienten promueve la
observacién capacitaciones y motivaciény educacién
se pudo ver multiples vocacion por su rol, inclusiva, sin
como se herramientas se sienten comodos  embargo, en
realizaban para docentesen yenellugar cuantoala
Formacion algunos el indicado, debido a formacion de
docente talleres enriquecimiento esto, trabajar con los los docentes se
enfocadosen  en su formacion nifios y nifias es muy  encontraron
el profesional, por lo importante paralos  algunas
conocimiento  tanto, deben docentes de la barreras que
sobre el incentivar la institucion. alejan al
Braille y la apropiacién de maestro en su
discapacidad aquellos practica
visual dirigido  conocimientos pedagdgica

hacia los nifios
dela
institucion,
pero no hacia
sus maestros.

gue todos los
maestros deben
conocer y poner
en practica.

como la forma
de abordar la
discapacidad en
el aula.

Estrategias

Los maestros
no conocen
las estrategias
gue se deben
implementar
en los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje
de los
alumnos con

En la informacidon
académica se
brinda
orientacién a los
docentesy se
exponen
recomendaciones,
al momento de
diseiar las
estrategias que se
trabajaran con los
estudiantes desde

La facilidad en el
acceso a la
informacidn
académica es muy
amplia y brinda
muchas
herramientas para
que los docentes se
instruyany
capaciten
constantemente en
cuanto a las

Los maestros
desconocen las
estrategias, el
sistema Braille y
las pautas que
se deben tener
en cuenta al
realizar
procesos de
ensefianza a
estudiantes con
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discapacidad diferentes areas estrategias de discapacidad
visual. del conocimiento. lecturay escrituraen visual.

Braille.

Fuente propia
Capitulo 5

Discusién y Conclusiones

La educacién inclusiva, es un modelo educativo que toma fuerza hoy en dia, puesto que,
pretende lograr un alcance que ayude a superar los obstdculos que surgen a diario en el entorno
educativo y social, reconociendo que la discapacidad, actualmente se define por la interaccion y
el desenvolvimiento del sujeto dentro del contexto donde convive; es alli, donde surgen las
barreras actitudinales, metodoldgicas, sociales, econémicas y politicas. Por lo tanto, se debe
concientizar a la sociedad generando facilitadores de cambio que minimicen aquellas barreras
qgue impiden a la persona con discapacidad tener un bienestar y calidad de vida en el ambiente.

En la discapacidad visual en cuanto a su ensefianza de lectura y escritura se debe
promover estrategias que proporcionen al alumno herramientas para aprender en el ambito
educativo, la ensefianza para las personas con discapacidad visual se da por medio del sistema de
Braille, ya que, el Braille es la fuente de escrituray lectura; para que las personas con discapacidad
visual reconozcan su alrededor por medio del tacto, por ende, es necesario que los docentes se
apropien y se familiaricen con los métodos, apoyos, ritmos, estilos y recursos que favorezcan el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad visual.

Por otra parte, en la institucion educativa Silveria Espinosa de Renddn, se evidencia la
falta de manejo y preparacién en estrategias que promuevan un proceso flexible y dinamico en

lectura y escritura en Braille, citando a la profesora #7 de la entrevista, quién textualmente
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gente no le interesa, digo palabras textuales que me dicen algunos maestros: como en mi salén
no tengo un ciego a mi no me interesa aprender el Braille”. En pocas palabras, la docente es
consciente que falta acondicionamiento en los procesos formativos que conllevan el recibimiento
de estudiantes con discapacidad visual en la institucidn, asimismo, resalta que por muy bonito
gue suenen las leyes en Colombia, realmente no se ve un apoyo por parte del MEN vy las
capacitaciones no son de facil acceso, ya que, han tenido la tarea en el afio 2023 de pedir
capacitaciones y recibir educadores especiales, hasta el momento no han recibido una respuesta
concreta, por lo tanto, no han podido tener un avance completo en cuestion de formacion

docente.

No obstante, algunos agentes educativos no le han dado prioridad al planteamiento de
propuestas o proyectos que incentiven a los docentes al acercamiento a las estrategias y pautas
necesarias para poder realizar adaptaciones, ajustes en los contenidos y en el curriculo en general,
también el MEN y el INCI ofrecen variedad de recursos por medio de cartillas y documentacién de
facil acceso donde se plasman orientaciones, recomendaciones, la forma de evaluar y la
sensibilizacion para la comunidad educativa, hoy en dia, nos encontramos en la era digital, por
ende, encontramos variedad de informacion que permite al docente empoderarse frente a su rol

y sus responsabilidades como guia del conocimiento.

Se sugiere la constante preparacion para que el dia que se integren a la institucién mas
estudiantes con discapacidad visual, puedan articular todo su proceso de manera integral sin caer

en la improvisacién, de la misma manera es importante reconocer la relevancia que tiene



CNELLL

comprender, ¢qué es la discapacidad visual?, ¢qué tipos de discapacidades podemos encontrar?

42

y écuales son sus caracteristicas?; Para la disminucidn de las barreras encontradas en el dmbito
educativo, concluyendo que para lograr verdaderamente una educacion inclusiva es primordial
trabajar en conjunto desde cada dimension educativa y el uso adecuado de recursos que la

misma institucion provee, para el progreso constante en el plantel educativo.

Desde nuestro rol de educadoras especiales, nuestra preparacién aporta conocimientos
especificos que ninguna profesién aborda de manera tan profunda, y es justamente la
disminucién de los obstaculos, el desarrollo de adaptaciones del contenido, los ajustes y apoyos
necesarios que requieren no solo los estudiantes si no la institucion misma, cambiando
paradigmas, disminuyendo imaginarios sociales y educativos; que impiden la participacion de
cualquier estudiante desde cualquier contexto, a pesar, de que la educacion especial existe desde
hace mucho tiempo, no se le ha dado el valor ni el reconocimiento que realmente tiene, los
educadores especiales deben estar presentes en muchos procesos que se vivencian en las
instituciones, dejando a un lado el modelo rehabilitador, la discriminacién y la exclusién que se

evidencia en la sociedad.

Capitulo 6
Figuras y tablas
Figura 4.

llustracion de la entrevista a docentes y orientadora del taller de Braille
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Entrevista Entrevista

Objetivo: Identificar los imaginarios educativos de los docentes de la

Objetivo: Identificar los imaginarios educativos de los docentes de la D ’ Y
institucion sobre la lectura y escritura en braille

institucion sobre la lectura y escritura en braille

1. presentacion de las entrevistadoras

1. presentacion de las entrevistadoras . 2. Tener un acercamiento con la persona que se va a entrevistar
2. Tener un acercamiento con la persona que se va a entrevistar 3. B inlclo:a o entreviste

3. Dar inicio a la entrevista

Preguntas
Preguntas
1. ¢Cual es su profesion?
1. 4 Qué lo motivé a ser docente ? 2. ;Cual es su rol dentro de la institucion?
' . . g 3. ¢Cuanto tiempo lleva en la institucion?
2. ¢ Que sabe sobre la discapacidad visual? g
¢Q P 4. ;Como fue la iniciativa de crear un proyecto de braille dentro de la

3. ¢ Cuales estrategias pedagogicas reconoce sobre lecto-escritura

, institucion?
en Braille?

5. ¢Quienes fueron los involucrados y qué rol cumplieron cada uno?
4. ¢, Conoce usted algan proyecto que esté en marcha dentro de la 6. ;Qué conoce sobre discapacidad visual?
institucion educativa acerca de la discapacidad visual o de 7. ¢ Qué estrategias pedagdgicas reconoce sobre lectura y escritura
inclusion? en braille?
5. ¢ Considera usted que la institucion Silveria Espinosa de Rendon 8. ¢El proyecto ya finaliz6 o si tienen pensado continuar mas
esta preparada para recibir en sus aulas a estudiantes con adelante? si, es asi que tienen pensado hacer al respecto
discapacidad visual? y ; por qué? 9. ¢hacia qué poblacion va enfocado el proyecto?

10. ¢ Considera usted que la institucion Silveria Espinosa de
Rendon esta preparada para recibir personas con discapacidad
visual? y jpor qué?

Fuente propia
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Categorias

Tema

Citas de la entrevista

Interpretacion

Discapacidad

Discapacidad visual

Profesora #4

Es una condicién que
tienen de
discapacidad, que
tienen algunas
personas, pero que
nosotros desde la
educacion tenemos
gue empezar a
eliminar esas barreras
écierto?, entonces
incluir significa
reconocer que todos
tenemos dificultades
y todos tenemos.
Discapacidades

Profesora #5

De discapacidad
visual la verdad no he
tenido ningun tipo de
experiencia.

Profesora #6

Ellos para poder
digamos conocer el
mundo, usan ese
tacto para saber
cémo es lo que los
rodea.

De acuerdo a la
recoleccion de datos
en la entrevista, se
identificé que el 75 %
de los docentes
reconocen que es
discapacidad visual y
el otro 25 % no han
tenido acercamiento
a la poblacion.

Del 75 %, hay algunos
docentes que tienen
formacion con
enfoque hacia una
educacioén inclusiva, y
es por esto, que su
vision sobre esta
discapacidad la
identifican desde las
barreras del entorno
educativo.
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Categorias

Tema Citas de la entrevista

Interpretacion

Estrategias

Profesora #2

No, no tengo
conocimiento, emm
pues en el colegio no
hemos tenido nifios
especificamente con
esta, con esta
discapacidad
entonces digamos
que pues no he visto
la necesidad de
conocer.

Profesora #4
conozco que existe la
palabra braille que es
una clase de escritura
gue manejan las
personas invidentes
gue escriben de
derecha e izquierda,
no como nosotros lo
hacemos, sino lo
hacen es, al contrario,
gue se maneja con un
aparatico que es
como unos puntitos,
lo trabajan por la
parte de atras de la
hoja, lo leen con la
parte de adelante de
la hoja

Profesora #3

es una discapacidad
gue se puede
manejar, colocando el
nifno adelante,
dejandolo mas cerca
al tablero,
buscandole la
posicién del cuaderno
adecuada

Lectura y escritura
en Braille

El 72% de los
docentes no han
sentido la necesidad
de conocer
estrategias de lectura
y escritura en Braille;
y el 28% identifican
estrategias basicas en
cuanto al manejo del
espacioy la
importancia del
sistema Braille en los
procesos de lecturay
escritura en el
sistema educativo.
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Categorias
Tema Citas de la entrevista Interpretacion
Profesora #4
me hace feliz ver su
carita de asombro
cuando consiguen
nuevas cosas, cuando
también se les
dificultan muchas
cosas y como que se
ponen ese retoy lo
consiguen, y me
encanta ayudar en
ese proceso
P ! El 99% de los
entonces me encanta
gracias a cosas que yo docentes
entrevistados, se
puedo hacer; ellos ) .
identifican con mucha
pueden alcanzar L, .
, vocacion hacia la
muchas mas cosas y .
. docenciay la
ser felices. .,
superacién de los
retos que surgen dia
Profesora #6 , q. &
o a dia, sin embargo,
definitivamente )
. . , lastimosamente no
Docencia Motivacion escogilo que era

porque ensefar a los
niflos y aprender de
ellos es lo mas bonito
gue hay

Profesora #4
afortunadamente
tenemos varios nifios
de inclusiéon con
diferentes
necesidades
educativas, siento
gue tenemos un
grupo de docentes

muy motivados y muy

interesados en la
inclusion.

tienen la capacidad
para el recibimiento
de la poblacién con
discapacidad visual,
ya que, su
reconocimiento ante
las estrategias es muy
vago.
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Categoria Tema Cita de entrevista Interpretacion
Profesora #2
no estamos
preparados ni
capacitados, de
pronto las ganas si
porque vemos la
necesidad de poder
incluir a maltiples
nifios con esta y con
otras discapacidades.
Profesora #4 El 71% de los
Hay algunas barreras  maestros son
en cuanto a conscientes que no
infraestructura, en tienen preparacion
cuanto a materiales, frente ala
pero cuando uno discapacidad visual y
quiere puede, también identifican
entonces si la muchas barreras en el
institucion, nos da la entorno de
oportunidad vy si los infraestructura,
Docencia Formacién docente docentes tenemos materiales y apoyos.

esa actitud y nosotros
eliminamos las
barreras
organizacionales
Profesora #7

Nos falta un poquito
de conciencia y no
queremos
capacitarnos,
entonces a la gente
no le interesa, digo
palabras textuales
gue me dicen algunos
maestros: como en
mi salén no tengo un
ciego a mi no me
interesa aprender el
Braille

El 28 % de los
docentes mencionan
gue siempre deben
estar preparados para
afrontar situaciones
expuestas en el
entorno educativo,
por ejemplo: la falta
de recursos que la
institucion no cuenta.
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Categorias

Tema

Citas de la entrevista

Interpretacion

Educacion inclusiva

Vision de la
institucion

Profesora #7

En Colombia, la
inclusion es un tema
muy complicado
porque, aunque hay
un decreto y aunque
hay unas politicas
establecidas desde el
gobierno como todas
las leyes cada quien
las interpreta y las
acomoda a sus
propias conveniencias

Profesora #7

Hicimos un proyecto
para que los
estudiantes de curso
de Mariana
conocieran el sistema
Braille, les mostramos
el abecedario, les
empezamos a
ensefiar algunas
palabras y a partir de
esa experiencia nos
dimos cuenta que
seria chévere que
todos los alumnos del
colegio pudieran
conocer el sistema
Braille

Desde la percepcion
de La orientadora de
la institucion,
menciona que esta
trabajando en
involucrar a los
docentes por el
camino de la
Educacion Inclusiva,
asi como habla de
gue las leyes son
perfectas en sentido
de escritura, pero en
practica hay muchas
falencias que afectan
directamente los
procesos de
acompafamientoy
de apoyos a las
instituciones
educativas en cuanto
a capacitaciones y
orientaciones de
entidades como el
Ministerio de
Educacion Nacional.

Fuente propia
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Anexos

Anexos 1. Consideraciones éticas: Se coloca las cartas firmadas por los 7 docentes de la
Institucion educativa Silveria Espinosa de Rendon, los cuales fueron participes en la
entrevista del proyecto de investigacion.
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Anexo 2. Se evidencia las entrevistas transcritas de los 7 docentes, reconociendo las
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respuestas a las preguntas de cada maestro.

Resultado de la entrevista 1.
Maria Jaimes: Listo, bueno como te comentamos te vamos a hacer una pequefia entrevista (son
solamente 5 preguntas), entonces iniciamos porque nos cuentes écomo te llamas? y éicual es el
rol que desempeiias aqui en la institucién?
Profesora 1: Bueno, mi nombre es .... Soy psicéloga de profesidn y estoy en el cargo de
profesional en primera infancia, es un convenio que tiene el colegio con Cafam y secretaria de
Educacion donde nos acompafia todos los procesos de familia y de inclusién en parte con los
nifios y nifias de primera infancia.
Maria Jaimes: ¢Estas acd en la institucion hace cuanto?
Profesora 1: Desde el 2021 en esta Institucion, Si
Maria Jaimes: No te habiamos visto
Profesora 1: Es que estoy en otro colegio también, en el Luis Carlos entonces me muevo entre
esta sede, el otro colegio y la otra sede.
Maria Jaimes: Ah, listo
Mariana Camargo: ¢ Profe y cudntos estudiantes tienes?
Profesora 1: en primera infancia tenemos jornada mafana; en este colegio tenemos 12 cursos,
masomenos cada uno de 18 a 23, relativamente.

Mariana Camargo: ¢ Que te motivo a ser docente?
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Profesora 1: bueno, yo empecé a trabajar en el tema educativo, porque siempre me han
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gustado los nifos, digamos que es una respuesta muy cliché, si pero el tema de los nifios y desde
ahi me empecé a orientar hacia tema de ICBF, todavia trabajaba con ICBF y desde ahi tu
empiezas a ver que hay muchos procesos que tu puedes analizar desde primera infancia, si tu
cuando estas con nifos de quinto de 10- 12 afios, te das cuenta que hay muchas

dificultades que se pudieron haber abordado desde primera infancia, y que los procesos de
desarrollo y a nivel de estimulacién se deben dar en primera infancia por las caracteristicas
cognitivas, por el proceso de desarrollo en el que estan los nifios y las nifias, entonces desde ahi
me enfoque en la parte educativa.

Mariana Camargo: ¢ Qué sabes sobre discapacidad visual?

profesora 1: Bueno, no mucho realmente, pero si desde primera infancia trabajamos todo lo
gue es enfoque diferencial, si ya no tanto lo llamamos como inclusion sino todas las
adaptaciones que hacemos reconociendo las particularidades de los nifios y nifias, y desde ahi
reconocemos esas potencialidades que tienen los nifios con algun tipo de discapacidad o
alteraciones en su desarrollo, entonces que se particularmente, ps claramente tienen esa
discapacidad, pero sé que el tema de estimulacién y de acompafiamiento pedagdgico se puede
dar en teoria de la misma forma en términos de contenido solo que la forma de presentar ese
contenido pues debe ser diferente, reconociendo esas particularidades, sé que hay muchos
tipos de discapacidad visual, entonces también desde ahi como maestra tengo que reconocer
cual es esa particularidad de mi nifio y cual es esa discapacidad para saber como hacer el
acompafiamiento desde lo pedagdgico.

Mariana Camargo: ¢ Cudles estrategias pedagdgicas reconoce sobre la lecto-escritura en Braille?
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Profesora 1: juyy nifias! ninguna. El afio pasado una de las mediadoras acompafiante estuvo
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haciendo unos talleres con los nifios para dar como esa primera introduccién o primer brochazo
dentro de lo que es Braille, entonces hasta ahi llegue.

Mariana Camargo: profe una pregunta ¢élos talleres participaron los docentes o solo
estudiantes?

Profesora 1: si mi memoria no falla, ellas con una enfermera levantaron como unas guias como
unas planeaciones con los ninos; ellos pasaban de saldn en salén empezando a explicar sobre la
discapacidad, sobre qué es el Braille, como funciona y en esa hojita nos iban diciendo por
ejemplo cdmo empezar a escribir, nuestro nombre con los puntitos digamos como para empezar
a reconocer que es ese tipo de escritura- que es, como funciona y demas. Los maestros pues
estaban en el momento en el que se les explicaba a los nifios, pero que haya sido netamente
con profes que yo sepa no alcanzaron.

Maria jaimes: okey

Profesora 1: hasta ahi es lo que se

Mariana Camargo: ¢conoce sobre algun proyecto que esté en marcha dentro de la institucion?
Profesora 1: sobre el tema de braille no, ese que les digo fue el afio pasado

Maria Jaimes: ¢y fue frecuente? o sea, fue unos cuantos dias...

Profesora 1: ellas lo empezaron hacer como en septiembre, pero para fin de afio aca en el
colegio, hay 8 millones de actividades, entonces pues se colapsaron con muchas cosas, creo que
guedo como esa parte inicial porque ellos estaban haciendo en articulacién en enfermeria, la
mediadora y con la maestra de inclusién (digamos que estaba liderado por la linea de inclusién)
Mariana Camargo: Profe, iconsideras que la institucion Silveria Espinosa esta preparada para

recibir estudiantes con discapacidad visual?
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Profesora 1: yo pensaria que en este instante no, pero que digamos para poder hacerlo no se
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requiere tanto, si precisamente porque hasta ahora estamos iniciando en el tema de
cualificacion, digamos que las instalaciones son amplias, pensaria yo que habria que hacer
pequeiias modificaciones de tubos o de agarraderos, pero no es tan complejo, porque no hay
escaleras y con los maestros pensaria que seria dentro de mi ignorancia, se puede iniciar como
un tema de cualificacién porque algo muy fuerte que tiene el colegio es las maestras de
inclusion de jornada mafana y jornada tarde que acompafian muy bien todos esos procesos,
entonces yo pensaria que ya estdn las maestras, los docentes si estan muy orientados desde la
parte de inclusidn lo que pasa es que hasta el momento no han llegado nifos con esa
discapacidad, pero si de pronto ustedes me preguntaran sobre autismo, sobre sindrome de
Down, ya los nifios estdn, llevan mucho tiempo, entonces ya los maestros tienen las
herramientas, ya las cualificaciones se han dado, de pronto porque no han llegado chiquitos asi
pues tampoco hemos visto como la necesidad de empezar a cualificarse en eso.

Maria jaimes: si, no se han enfrentado en ese reto...

profesora 1: exactamente, entonces nos enfrentamos a los retos que nos han venido llegando,
cuando nos llegan nifios con TDAH, empezamos lo que les digo, cuando empezamos con nifio
con alteraciones en su desarrollo y demas.

Mariana Camargo: profe perdén que te interrumpa.

Profesora 1: dime lo

Mariana Camargo. ¢todos los profesores son participes?

profesora 1: si, intentamos, lo que te digo las maestras de inclusion son, digamos que tienen
muy claro todo el proceso de enfoque diferencial y ese reconocimiento de particularidades,

entonces hay unas jornadas institucionales de cualificacion y este afio la orientadoras y las
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maestras de inclusion estan generando unas jornadas todos los viernes, si mi memoria no falla
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de 40 minutos, para empezar hacer unas cualificaciones internas de la institucién reconociendo
esas particularidades que tenemos dentro de lo que vamos encontrando, entonces el colegio si
trabaja mucho en esa cualificacidn propia en especial con enfoque diferencial.

Maria Jaimes: vale profe, esas serian las preguntas, gracias por habernos colaborado

Profesora 1: con todo el gusto de la vida.

Resultado de la entrevista 2.

Maria Jaimes: Bueno, profe buenos dias, como te comentamos vamos a realizar una entrevista
enfocada en nuestro proyecto para tener conocimiento de, pues los saberes y de como se
maneja este tema en la institucidn, entonces empezamos con que te presentes, nos digas tu
nombre y el rol que tus cumples en la institucion.

Profesora 2: Bueno, mi nombre es... Soy docente orientadora del Silveria Espinosa de Rendon la
sede B jornada mafiana, mi rol basicamente esta dirigido hacia padres y estudiantes para
garantizar los derechos de los pequefios en cuanto a educacidn, en cuanto al tema de salud y de
que los procesos cognitivos de los nifos se estan garantizando, los papitos estan llevando a
terapias y demds dependiendo de los diagndsticos que hayan llegado

Mariana Camargo: ¢ profe que te motivo a ser docente?

Profesora 2: i qué me motivod a ser docente? bueno, mmmm siempre tuve como la intencion de

acompafiar esos procesos digamos que mi formacidn fue normalista ya con el tiempo pues yo
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estudié psicologia, luego hice psicologia clinica, y pues ya estaba involucrada con el tema de la

63

educacion, pero siempre como pensando la posibilidad de hacer acompafiamiento del proceso
educativo de los nifios

Mariana Camargo: ¢ Qué sabes sobre discapacidad visual?

Profesora 2: ¢ Qué sé sobre discapacidad visual?

pues es una condicién que tienen algunos estudiantes de baja vision también ceguera total,
emmm en la cual los nifios necesitan como de otras estrategias para consolidar su proceso
educativo

Mariana: ¢ cuales estrategias pedagdgicas reconoces sobre lectoescritura en braille?

Profesora 2: No, no tengo conocimiento, emm pues en el colegio no hemos tenido nifios
especificamente con esta, con esta discapacidad entonces digamos que, pues no he visto la
necesidad de conocer, aunque ya en el colegio hemos estado conversando de la posibilidad de
tener situacién tanto de lo visual como de lo auditivo también si que es importante para realizar
como esos procesos de inclusidn

Mariana camargo: Profe una pregunta nosotros hemos estado averiguando dentro de la
institucidon y encontramos que estan, han estado haciendo talleres anteriormente, nos puedes
contar de qué eran estos talleres de braille

Maria Jaimes: Profe pues si llego a tus oidos o algo asi

Profesora 2: ahhh ok, el afio pasado estuvimos con una mediadora que hacia acompafamiento
a una de las chicas que hace parte del grupo de inclusion de Mariana digamos que a través de
ella, porque es que la Unica nifia que tiene esta situacién, emmm esa mediadora empezd hacer
como un taller con maestros y con nifios en el aula como dando como mas de sensibilizacién si?

y que viendo que ella pues si les comento en qué consiste el braille como esos puntitos que
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maneja el braille, a que hacia referencia, pero pues desconozco también hasta donde fue el
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alcance de esos talleres, pero también sé que el aifo pasado a través de la mediadora también
con esa capacitacidon también con nifios.

Mariana: profe y por ultimo éconsidera que la institucidn Silveria Espinosa esta preparada para
recibir estudiantes con discapacidad visual?

Profesora 2: No, tristemente tengo que decirlo que no, no estamos preparados ni capacitados
de pronto las ganas si porque vemos la necesidad de poder incluir a multiples nifios con esta y
con otras discapacidades, pero realmente creeria no estamos todavia como capacitados

para recibir como se merecen estos nifios porque no se trata de recibir por recibir, si no que los
nifios que recibamos estén como con las garantias que su proceso académico, emocional y
demas, va garantizar un avance en su calidad de vida, pero hasta el momento no yo esperaria
gue los maestros estén en capacitacion para poder recibir estos nifios que tuviéramos las
condiciones inclusive de infraestructura, de por donde caminan tendriamos que hacer muchos,
muchos cambios para poder recibir esta poblaciéon

Maria Jaimes: Listo profe, muchas gracias.

Resultado de la entrevista 3

Maria Jaimes: Hola profe. Buenos dias, nosotros como te comentamos te vamos a entrevistar
acerca de nuestro proyecto de grado, tenemos 5 preguntas sencillas, entonces empezamos con

gue por favor te presentes pues sobre tu rol que cumples en la institucion



@ '3ERO

Profesora 3: Ok mi nombre es.... Soy docente de segundo bdsico primaria llevo en educacién un
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promedio de 24 afios, soy licenciada en basica primaria con énfasis en estética especialista en
dificultades de aprendizaje, especialista en pedagogia del folclor y especialista también en
multimedia educativa.

Mariana Camargo: ¢ profe que te motivd a ser docente?

Profesora 3: El juego de los nifios, definitivamente se aprende jugando

Mariana Camargo: ¢ Qué sabes sobre discapacidad visual?

Profesora 3: Discapacidad visual, pues lo que sé es que hay grados de discapacidad ¢no? estan
los nifios que estan completamente ciegos, los nifios que tienen alguna alteracién que deben
utilizar gafas dependiendo de su, de su, de su visién va dependiendo como de su grado y de la
misma manera son la formulacion de las gafas.

Mariana Camargo: ¢ Cudles estrategias pedagdgicas reconoces sobre lectoescritura en braille
Profesora 3: Ninguna

Maria Jaimes: ¢ No tienes conocimiento?

profesora 3: Que las conozca si, pero que yo las maneje como tal no

Mariana Camargo: ¢y cudles conoces?

Profesora 3: Ninguna, nos han venido acd al colegio hacer sobre braille y demas, de braille no si
no de lenguaje de sefias una sola clase tuvimos y ya fin no mas

Maria jaimes: Entonces han visto mas sobre la discapacidad auditiva, la lengua de sefias y eso...
Profesora 3: ahhh si ok, ademds porque aca nifios con discapacidad visual no hay, pues si tienen
de hecho la mayoria tienen gafitas y todo, pero digamos que eso es una discapacidad que se

puede manejar, colocando el nifio adelante, dejdndolo mas cerca al tablero, buscandole la
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posicion del cuaderno adecuada, pero como tal que nosotros tengamos aca un nifio ciego como
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tal no, no lo hemos tenido

Mariana Camargo: Profe ¢conoces algln proyecto que esté en marcha dentro de la institucién
sobre braille?

Profesora 3: sé que hay cursos de capacitacidn, pero, asi como tal que nos abran un espacio no,
el espacio lo tenemos que abrir nosotros en nuestra jornada para hacer la capacitacion, porque
cursos hay muchos.

Mariana Camargo: y por ultimo éconsidera que la institucion Silveria Espinosa estd preparada
para recibir estudiantes con discapacidad visual?

Profesora 3: No, no esta preparada, no hay una planta fisica adecuada, no hay un aula
especializada y no hay maestros que manejen el lenguaje de sefias acd, hace unos 4 afios si
habia una profesora que maneja el lenguaje de sefias y de hecho cuando venia papds, porque
fijate que a veces tenemos papas que manejan el lenguaje de sefias y ella era la que hacia como
el puente de comunicacidn con esos papas y el coordinador, pero era una sola maestra entonces
no estamos preparados ni los profes ni la planta como tal.

Maria Jaimes: jListo profe, muchas gracias!

Resultado de la entrevista 4

profesora 4: Acerca de que es la entrevista?
Maria jaimes: Es sobre nuestro proyecto de tesis que esta enfocado en la discapacidad visual
sobre la lecto-escritura en braille, entonces no importa si digamos tienes o no tienes

conocimiento sobre el tema simplemente es recoger informacion no es necesario que tengas



@ '3ERO

conocimiento, inicialmente queremos que nos cuentes cémo te llamas, cudl es tu profesiény
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cual es el rol que cumples dentro de la institucion,

Profesora 4: ok, hola buenos dias, mi nombre es..., soy licenciada en educacién preescolar con
énfasis en bilingliismo, tengo una especializacién en lidica educativa y tengo una maestria en
educacidén inclusiva, en esta institucion Silveria Espinosa de Rendon soy docente y tengo a cargo
la direccién del grado 103 primero, estoy muy feliz de estar trabajando, ser docente (amo mi
profesién en verdad).

Maria Jaimes: ¢ Cuanto tiempo llevas laborando en la institucion profe?

Profesora 4: dos afios

Mariana Camargo: profe ¢ Qué te motivo a ser docente?

profesora 4: Me encanta ver feliz a los nifios, me encanta la sinceridad de los nifios, me encanta
cuando los nifios, le dicen a uno te amo es porque en verdad te aman, si te dicen te odio es
porque en verdad te odian, creo que tengo mucha empatia con los nifios y siento que puedo
hacer muchas cosas por ellos y me hace feliz verlos reir, me hace feliz ver su carita de asombro
cuando consiguen nuevas cosas, cuando también se les dificultan muchas cosas y como que se
ponen ese reto y lo consiguen, y me encanta ayudar en ese proceso, entonces me encanta
gracias a cosas que yo puedo hacer; ellos pueden alcanzar muchas mas cosas y ser felices.
Mariana Camargo: ¢ Qué sabes sobre discapacidad visual?

Profesora 4: Es una condicidn que tienen de discapacidad, que tienen algunas personas, pero
gue nosotros desde la educacion tenemos que empezar a eliminar esas barreras écierto?,
entonces incluir significa reconocer que todos tenemos dificultades y todos tenemos
discapacidades, entonces hay que buscar la estrategia y las maneras, para minimizar esas

barreras écierto? y hacer sentir que todos somos iguales, todos tenemos las mismas
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capacidades y las mismas habilidades, unos en mayor grado que otros y en verdad capacitarnos
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para poder poner un granito de arena y lograr una inclusion a todo nivel.

Mariana Camargo: Profe ¢ Cudles estrategias pedagdgicas reconoces sobre lecto- escritura en
braille?

Profesora 4: Ninguna, buenos ps si lo conozco, conozco que existe la palabra braille que es una
clase de escritura que manejan las personas invidentes que escriben de derecha e izquierda, no
como nosotros lo hacemos, sino lo hacen es al contrario, que se maneja con un aparatico que es
como unos puntitos, lo trabajan por la parte de atras de la hoja, lo leen con la parte de adelante
de la hoja, pero en verdad no se ningln trazo ni nada, de pronto nunca he tenido un nifio que
tenga o un estudiante que tenga esa discapacidad, pero siento que ellos desarrollan otros
sentidos con mas agudeza porque si he tenido nifios de pronto sordos, entonces ya mas con el
lenguaje si de pronto tengo un poco mas de habilidades, pero con la escritura no, pero siento
gue ellos desarrollan muchas mas habilidades, experiencia por ejemplo que tuvo mi esposo que
tenia compafieros que eran invidentes, entonces él me decia- no, ellos desarrollan muchas
habilidades, hasta me contaba: el metia las manos dentro del pupitre para poder leer ps los
profesores no se daban cuenta, es cultural esta mal hecho, pero él me contaba eso, entonces
ellos son muy inteligentes, muy pilos y desarrollan muchas otra habilidades como cualquiera de
nosotros que tengamos de pronto alguna condicidn, si no siempre somos timidos, fortalecemos
otra habilidades como para empezar a desarrollar, pero en verdad asi como muy profundo no
conozco acerca del braille

Mariana Camargo: profe ¢ Conoces algun proyecto que esté en marcha dentro de la instruccion

sobre braille?
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Profesora 4: Si, nosotras desde el consejo académico hemos estado solicitando capacitaciones,
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acerca del lenguaje del braille y el lenguaje de sefias, si entonces pero un proyecto ps ese
proyecto que estamos manejando, afortunadamente tenemos varios nifos de inclusién con
diferentes necesidades educativas, siento que tenemos un grupo de docentes muy motivados y
muy interesados en la inclusidn.

Mariana Camargo: profe y como ultimo, éconsidera que la institucion Silveria Espinoza esta
preparada para recibir estudiantes con discapacidad visual?

Profesora 4: pero yo creo que uno siempre tiene que estar preparado y depende de la actitud
de uno no de pronto, bueno hay algunas barreras en cuanto a infraestructura, en cuanto a
materiales, pero cuando uno quiere puede, entonces si la institucién, nos da la oportunidad y si
los docentes tenemos esa actitud y nosotros eliminamos las barreras organizacionales, muchas
barreras que de pronto se presentan cuando uno quiere puede, entonces todo se puede lograr.
Maria Jaimes: imuchas gracias!

Mariana Camargo: imuchas gracias!

Resultado de la entrevista 5

Maria Jaimes: Bueno, como te comentamos te vamos a hacer una entrevista de 5 preguntas,
entonces iniciamos porque nos digas tu nombre, tu profesion, cuanto tiempo llevas en el colegio
y tu rol en la institucion.

Profesora 5: Muy buenos dias, mi nombre es .... soy licenciada en pedagogia infantil de la
universidad distrital, yo hago parte del convenio con Cafam de primera infancia, estoy en este

colegio aproximadamente hace 3 afios, pero en esta sede he estado este afio, ps digamos de
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pleno porque anteriormente estaba en la sede By ps yo hago parte de este convenio que
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trabaja las actividades lectoras y el lineamiento pedagdgico de los nifios y nifias, eh ps las
actividades lectoras el juego, la literatura, la exploracién del medio y las artes, entonces
enfocado dentro de esas experiencias se enfatiza como que los nifos puedan experimentar
exploraciéon- entorno dentro de las artes o de los diversos lineamientos artisticos como la
musica y como las pldsticas, entonces es basicamente el rol que yo desempeio acd como traer
experiencias innovadoras para que los nifios adquieran diversos aprendizajes, ps frente a su
entorno y a sus cuestiones naturales de los nifos y nifias de la primera infancia.

Mariana Camargo: Profe ¢ Qué te motivo a ser docente?

Profesora 5: Bueno, eso es una pregunta ps que viene hace muchos afios, yo cuando estaba en
el colegio, ps tuve que hacer las practicas con las nifias de preescolar porque mi colegio era
femenino, entonces a partir de ahi me surgié como esa, ps no se esa idea de estar con los nifios
y las nifias, y trabajar con ellos y por ellos y ps la verdad me llama mucho como la atencidn, el
trabajo que se hace con ellos, las experiencias que se viven con ellos y porque los nifios y las
nifias, ps lo hacen a uno adquirir diversos aprendizajes todos los dias, o sea uno aprende de ellos
todos los dias y no solamente digamos tener esa concepcién de que el maestro es el que aporta
los conocimientos, sino que los nifos y las nifias nos aportan a nosotros mismos poder generar
esas nuevas experiencias, ps que los puedan enriquecer a ellos dentro del desarrollo integral.
Mariana Camargo: ¢ Qué conoces sobre discapacidad visual?

Profesora 5: bueno, de discapacidad visual la verdad ps no he tenido la oportunidad de
vivenciarla, hasta este anos ps he tenido como la oportunidad ps reitero de estar con una nifia
con un sindrome de autismo, pero de discapacidad visual la verdad no he tenido ningun tipo de

experiencia digamos que en los colegios he estado como que no hay esa opcién de tener como
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nifios y nifias dentro de la inclusidn, entonces ps lo poco que sé, es lo que le dan a uno de las
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capacitaciones dentro de Cafam y en qué consiste y cdmo puede digamos uno como manejar
diversos espacios con esos nifios y nifias que tengan esa discapacidad, pero nunca he estado
como tal interactuando con ellos directamente, hasta este momento es lo que les comento que
tengo a la nifia autista

Mariana Camargo: profe, iconoces algunas estrategias pedagdgicas sobre lectura y escritura en
braille?

Profesora 5: la verdad no conozco ninguna y en eso si digamos que, o sea lo que les digo lo
poco que he tenido de experiencia, digamos esta experiencia ha sido todo con nifios y nifias que
no tienen discapacidad, siy eso de pronto es lo que hace falta fortalecer en los colegios como
esa inclusion, pero también persona que esté capacitada para brindarles esas experiencias que
ellos necesitan, digamos yo acd tengo la observacidn de que yo estoy con Alisson ella puede
tener todo el potencial, la nifia con autismo y uno le puede brindar como entre sus experiencias
el marco de esos espacios, para que la nifa puede interactuar con los nifios y las nifias, pero ella
necesita es acompafiamiento permanente, entonces de pronto todo hace falta como enlazar en
los colegios que los nifios y nifias con discapacidad no porque tengan una discapacidad tienen
que ser excluidos, si no que asi mismo ellos necesitan un apoyo fundamental que esté con ellos
todo el tiempo para que asi mismo puedan surgir, digamos puedan explorar todo su potencial y
todo lo que ellos requieren.

Mariana Camargo: profe, ¢conoces algin proyecto que esté en marcha en la institucion sobre
braille?

Profesora 5: No, la verdad no! No he conocido pues lo que les digo hasta ahora, digamos estoy

como en esta sede, creo que tienen como de pronto algunos procesos, pero yo no estoy segura
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porque hasta este afio, me estoy vinculando con esta sede, de la sede B es totalmente diferente,
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alla tienen unas nifas con sindrome y tienen acompanamiento permanente de una profesional,
pues que este capacitada para ello, pero digamos que aca dentro del colegio estoy como
conociendo y pues interactuando con ese tipo de procesos, pero como no hay nifio con
discapacidad visual, no he visto si digamos en este momento no he conocido que haya nifos con
esa discapacidad, entonces no tengo conocimiento digamos de ese aspecto.

Mariana Camargo: y por ultimo éconsidera que la institucion Silveria Espinosa estd preparada
para recibir estudiantes con discapacidad visual?

profesora 5: puede estar en capacidad, pero como les digo y reitero necesitan acompafiamiento
especializado de una persona que esté enteramente para ese nifio o nifa, si? las maestras pues
pueden tener la disposicién digamos acd hay maestras muy experimentadas que llevan muchos
afios dentro del rol como docente, pero si se requiere una persona digamos como ustedes en su
rol de estudiantes o de practicantes que estén ahi constantemente con esos nifios y nifias, para
exaltar ese potencial que ellos puedan tener, pero yo creo que si en la medida que hayan esas
herramientas de parte de la secretaria o de parte de un ente externo que pueda como apoyary
acompaniar esos procesos.

Maria Jaimes: Okey, vale profe

Mariana Camargo: Gracias.

Resultados de la entrevista 6
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Maria Jaimes: Listo profe, como te comentamos te vamos a hacer una entrevista (5 preguntas)
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iniciamos porque nos digas tu nombre, tu profesidn, cuanto tiempo llevas en la institucién y cual
es tu rol aca.

Profesora 6: Mi nombre es Martha Judith Lancheros, soy licenciada en educacién preescolar,
especialista en informatica para la educacién y en computacién para la docencia, llevo acd en la
institucion 12 afos y me siento muy contenta de estar aca.

Mariana Camargo: ¢ Que te motivé a ser docente?

Profesora 6: pues primero que todo mi papi, mi papi fue profesor casi 50 afios, me parecia muy
bonito quise estudiar alguna vez medicina, una vez vi sangre y casi me muero y dije- no!, esto no
es para mi.

Maria Jaimes: jajaja

Profesora 6: Después quise estudiar quimica, no pase y la otra opcion era estudiar maestra,
entonces me presenté y pasé, y definitivamente escogi lo que era porque ensefiar a los nifios y
aprender de ellos es lo mds bonito que hay

Mariana Camargo: ¢ Qué sabes sobre discapacidad visual?

Profesora 6: Lo que sé, es que no pueden ver, pero creo que la discapacidad empieza con baja
visién y después ya hasta el momento en que no se ve, es lo que conozco, ellos para poder
digamos conocer el mundo usan ese tacto para saber cémo es lo que los rodea.

Mariana Camargo: Profe ¢ Conoces algunas estrategias pedagdgicas sobre la lectura y escritura
en braille?

Profesora 6: No, si me gustaria aprender, pero no conozco, si he visto digamos los letreros que
dejan en algunas partes con el tema de braille, pero si me gustaria aprender porque me parece

gue, pues que en este mundo en el que estamos viviendo ahora en donde, ya los jovenes
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pueden ser incluidos en las instituciones, deberiamos aprender un poco mas, por ejemplo yo
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este afo en el curso tengo los papas de una nifia mia, la mama es invidente y el papa tiene baja
visién, entonces si me gustaria aprender, porque yo no me habia dado cuenta y el dia que me di
cuenta me parecié como, o sea me dio como admiracion, pero mas me dio como necesidad de
conocer mas para poder hablar con ellos bien y que la sefiora entienda también lo que es
trabajar con la nifa, écierto? porque pues yo le puedo mandar las tareas y el papd con su baja
vision le ayuda hacerlas, pero si me pareceria chévere poder mandarlo de otra manera en que la
mama le pudiera ayudar en las tareas a la nifa

Mariana Camargo: ¢ Conoces algun proyecto que esté en marcha dentro de la institucion sobre
Braille?

Profesora 6: jAqui en la institucidon, no!

Mariana Camargo: y por ultimo ¢éconsidera que la institucion Silveria Espinosa esta preparada
para recibir estudiantes con discapacidad visual?

Profesora 6: pues no creeria que esta preparado, pero yo creo que, pues aqui si nosotros
corazoén lo tenemos dispuesto para recibir, pero digamos en la parte ya logistica que se necesita
para estos chicos seria complicado, pero si me parece que podria ser una buena posibilidad de
gue los nifios no sé, invidentes entrardn a ser parte de nuestra institucion.

Maria Jaimes: jvale profe, muchisimas gracias!

Resultados de la entrevista 7 participe del taller de Braille

Maria Jaime: Bueno, listo profe. Buenos dias, cdmo te comentamos, vamos a realizar una

entrevista un poco sobre la visién desde la discapacidad visual, entonces iniciariamos porque
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nos comentes, pues ¢tu nombre?, é{cuantos anos llevas en la institucién?, ¢ Cual es tu profesiéon?
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y digamos ¢ cudl es tu rol aqui dentro de la institucién?

Profesora 7: Mi nombre es .... Soy Fonoaudiéloga egresada de la Iberoamericana hace 30, mas
de 30 aios. Siempre me he desempefiado como docente, pero nunca habia sido docente de
inclusion, hasta hace maso menos dos afios que asumi el cargo dentro del distrito como docente
de inclusion dentro del distrito como docente e inclusidn, pues en Colombia la inclusién es un
tema muy complicado porque, aunque hay un decreto y aunque hay unas politicas establecidas
desde el Gobierno, como todas las leyes, cada quien las interpreta y las acomoda a sus propias
conveniencias, llevo en el Colegio 1 afio Larguito; yo entré en febrero 14 del afio pasado. El
Silveria tiene una vision muy interesante en la inclusion, obviamente no es el paraiso, pero con
respecto a otras instituciones tengo claridad que la vision que tiene Silveria en inclusion es
mucho mas clara, que muchos espacios que conozco.

Mariana Camargo: Profe, ¢ Como fue la iniciativa de crear un proyecto de braille dentro de la
institucion?,

Profesora 7: En la sede B, tenemos una estudiante que tiene baja visidén, entonces, a partir de
eso, consideramos importante que ella aprenda el sistema braille, si, porque pues es una chica
gue tiene una discapacidad multiple. Tiene discapacidad fisica, tiene discapacidad intelectual,
tiene baja visidn, si, pero es una nifia muy receptiva. Aprende muy facil, es muy viva, muy
alegre. Entonces, en ese orden de ideas tratamos de involucrar todas las necesidades de
Mariana con el curso. ¢ Entonces, qué hicimos? Pues que empezamos a hacer, hicimos un
proyecto para que los estudiantes del curso de Mariana conocieran el sistema braille; les
mostramos el abecedario, les empezamos a ensefar algunas palabras y a partir de esa

experiencia nos dimos cuenta de que seria chévere que todos los chicos del colegio, pues
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pudieran conocer que era el sistema braille, entonces ese mismo taller lo replicamos en los en
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los otros salones. Pues con cosas muy sencillas, porque realmente, pues fue una horita de clase
gue son 50 minutos, entonces basicamente lo que hicimos fue mostrarles el alfabeto braille y
mostrarles que de otra forma de comunicarse. Si, que también es muy interesante, y a ellos les
gusto mucho, incluso veo por ahi a veces papelitos en los que se comunican a través de
puntitos, entonces me parece que si fue bien interesante la tarea. Y como les decia hace un
ratico, yo considero que el braille y la lengua de sefias deberian ser ensefanzas obligatorias en
todos los colegios, no solamente los del Estado, sino en los privados.

Mariana Camargo: ¢ Quiénes fueron los involucrados en el proyecto y que rol cumplieron cada
uno?

Profesora 7: En ese proyecto trabajo Maria Camila Gil, que era la mediadora en ese momento
de Mariana, Xiomara rojas, que es la enfermera y yo pues que soy la docente de apoyo
pedagdgico, trabajamos las 3, hicimos el proyecto muy practico, muy sencillo, muy obviamente
con sus objetivos y todo lo montamos bien y pues pasamos la propuesta en coordinacion, pues
inmediatamente, nos aceptaron. Y empezamos a hacer la ejecucion del proyecto

Mariana Camargo: ¢ Qué conoces sobre discapacidad visual?

Profesora 7: Pues mi conocimiento sobre discapacidad visual realmente no es mucho. Sé que
de todas las discapacidades de pronto es la que. De alguna manera genera menos dificultades a
nivel de integracién. Si, a nivel de inclusion. Porque pues las personas con discapacidad visual y
las personas con baja vision, pues les cuesta menos trabajo interactuar con otros. Sin embargo,
pues en todo lo que hace el Estado, todo lo que hace el Estado en torno a lo que es
discapacidad, no solamente la discapacidad visual, sino a todo lo que es discapacidad, pues esta

muy en pafales, faltan muchas cosas, hemos avanzado en muy poco y la tristeza es que no
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inclusidn, para que, pues este tipo de actividades tengan un mejor eco en toda la Comunidad.
Mariana Camargo: Profe, { Qué estrategias pedagdgicas reconoces sobre lectoescritura en
braille?

Profesora 7: Como les digo, no. No manejas mucho el tema de la discapacidad visual. Pero, pues
sé que hay métodos de ensefianza de lectoescritura en braille que incluso los métodos que uno
conoce convencionalmente se pueden adaptar al braille de tal manera que podamos acceder a
la poblacién. Pues con discapacidad visual y. ¢éEh? Lo que pasa es que nos hemos nos hemos
centrado en que como como tienen dificultades visuales entonces, pues no pueden ver y como
no pueden ver no pueden leer y tampoco pueden escribir. Y tomamos ese ejercicio tarde, yo
siempre he pensado. ¢ Que si, que, si nosotros tomdramos la poblacidn con discapacidad visual
desde pequefios y les ensefidramos a leer a escribir desde pequefios, pues no tendria tantas
dificultades siendo adultos, no nos preocupamos por la poblacién infantil, sino que ya nos
preocupamos por los adultos y qué podemos hacer por los adultos?, en lugar de enfocarnos en
la poblacién que tiene discapacidad visual, pero que son nifios, ensefiémosle como a los demas.
A los 4 afios empezar a darles la informacion, empezar a darles estrategias, hacer el
aprestamiento que se necesita para que acceda a la lectoescritura a los 4 afios.

Mariana Camargo: El proyecto ya finalizd, o si tienen pensado continuar mas adelante. Si es asi
que tienen pensado hacer al respecto.

Profesora 7: Finalizé el afio pasado. Pues como les digo, era un taller para este afio. Tenemos,
pues también proyectos, pero no enfocados en el braille, porque la persona que manejaba
realmente el sistema braille que era Maria Camila, pues ya no estaba el colegio y pues yo sé

cosas, pero no, pues no soy Tiflologa como lo era ella. Y en ese orden de ideas, pues a veces es
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muy complicado y. Digamos ensefiar algo que uno no tiene claridad, entonces pues no hay que
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cambiarlo. Esta este afo estoy trabajando mucho en el tema de lengua de sefias, porque,
aunque no la manejo, accedi a ella en un tiempo de la Universidad. Yo sabia lengua de sefias,
pero lo que no se usa y no se practica, se olvida. Entonces ya, pues establecer una conversacion,
ese tipo de cosas me queda muy dificil, pero pues se comandos basicos. De alguna manera
digamos que me se defender, entonces estoy trabajando en un proyecto para trabajar con los
chicos a partir del préximo semestre con lengua de sefias.

Mariana Camargo: ¢Y, por ultimo, consideras que la institucion Silveria Espinosa de Renddn esta
preparada para recibir personas con discapacidad visual? Y ¢ por qué?

Profesora 7: No, no estamos preparados, primero porque no tenemos capacitaciéon docente.
Segundo, porque si miramos esta sede, por ejemplo, no tenemos rampas, tenemos escalerasy
no tenemos accesos faciles. Pero también porque nos falta un poquito de conciencia y no
gueremos capacitarnos. Entonces, a la gente no le interesa como lo tengo yo en mi salén y les
digo palabras textuales, como en mi saldn, no tengo un ciego, a mi no me interesa aprender el
braille, por ejemplo, cosas como esas se escuchan cotidianamente, entonces, como a mi no me
toca, pues no me interesa, entonces. Pues considero que no es una tarea sencilla. Sé que hay
colegios especializados en poblacidn con discapacidad visual. No es la idea, no es la idea y no es
el deber ser, pero pues asi se maneja y entonces, como hay colegios especializados para eso,
entonces para los que no nos queda fécil decir no, no, aqui no se puede porque no tenemos el
recurso y la Secretaria de Educacién del Ministerio de Educacidon promete muchas cosas y.
muestra muchas cosas, pero no nos cumple. Entonces, por ejemplo, el Silveria es un colegio de
inclusidon. En este momento tenemos, tenemos déficit de dos enfermas de inclusién, tenemos

déficit de dos mediadoras o mediadores de inclusidn, desde el principio de este afio, te estoy
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hablando, desde el 13 de enero que llevamos, estamos a 24 o 25 de abril y no hemos logrado
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que la secretaria nos nombre ese personal que nos hace falta, entonces ofreces un servicio de
inclusidn y la secretaria se llena de laureles diciendo que- estan trabajando en inclusién, pero no
nos brinden los recursos, no nos brinden las herramientas, no nos brinden las estrategias, no
nos capacitan y en ese orden de ideas. Seguimos ahi raspando con las ufias, haciendo lo que se
puede, no lo que se debe ni lo que se espera, sino lo que se puede.

Maria Jaimes: jVale profe, muchas gracias!

Mariana Camargo: iMuchas gracias, profe!



