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INTRODUCCION

Al evidenciar un comportamiento poco usual de los nifios y nifias indigenas de
cuarto y quinto grado, de la institucion educativa de Sibundoy Putumayo, surgio una
motivacion para comprender como las pautas de crianza en la comunidad indigena
Kamentsd, permean un tipo de comportamiento sumiso y retraido constatado en los
menores, y una aparente dificultad para integrarse con los demas nifios de su salon que
hacen parte de la institucion educativa.

Es por esto que surge la pregunta de investigacion ¢ Cémo las pautas de crianza
de la cultura indigena Kaments4, inciden en la autoestima de nifios y nifias indigenas de

cuarto y quinto grado, de la institucién educativa de Sibundoy Putumayo?

Por lo tanto, esta investigacion tiene como objetivo comprender la incidencia de
las pautas de crianza en la autoestima de los nifios y nifias indigenas de cuarto y quinto

grado, de la institucion educativa de Sibundoy Putumayo.

Es asi que, consecutivamente, se indagan los antecedentes internacionales y
nacionales que le dan una direccion y fundamentos a la presente investigacion, como lo
es “los Nifios y nifias indigenas. Dos visiones, una realidad” para el aio 2017 por
Camacho Muete, Lorena y Escobar Remicio, Maria Cristina; basado en las
representaciones de la infancia de la comunidad Kaméntsa por medio de entrevistas,
talleres y comunicacion desde los lenguajes de NNA, desde un enfoque cualitativo.
Dando como resultado, que en diferentes etapas del desarrollo de los menores se les
otorgan diversas responsabilidades y es la etapa final en el periodo que comprende la

infancia Kamentsa, adquiriendo roles en el trabajo y su comunidad. Teniendo presente
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gue en esta etapa se enmarca la relaciéon de asumir roles en la dinamica familiar desde
muy temprana edad. Por otra parte, la crianza esta basada en concepciones espirituales
y a la constancia del didlogo; esta investigacion es un ejemplo para comprender algunas
maneras de relacionarse en la familia desde su cosmovision indigena y que brinda
herramientas orientadoras en la investigacion.

Seguido a ello, se precisa un acercamiento a cada uno de los conceptos como la
autoestima, siendo uno de los aspectos psicolégicos mas importantes del ser humano ya
gue afecta su crecimiento y desarrollo, al ser la percepcién del valor que se tiene sobre
si mismo, influye en su relacion con los demas. Siendo la etapa de infancia y
adolescencia, el periodo donde se forma la personalidad del individuo, se adquieren las
experiencias que construyen el caracter y los sentimientos, todo lo que sucede en sus
contextos, influye en su desarrollo humano y evolucién, por tal razon se eligié como base
teoria, la teoria ecologica de Bronfenbrenner 1979, ya que se comprende la vital
importancia de que los nifios establezcan un auto concepto positivo; su trascendencia,
las tipologias y sus diferentes causas y consecuencias.

Alrededor del mismo, se abordan las pautas de crianza, en donde existen
diferentes modelos de crianza que son usados en la actualidad para estudios en
psicologia. Las pautas mas sobresalientes son las propuestos por Baumrind (1967) una
forma de crianza autoritaria, con autoridad, permisivo (Garcia, M y Clerici, G, 2010, se
cité de D. Baumrind 1967,1971) y una cuarta propuesta por Maccoby y Martin (1983) que
es la Negligente. (Garcia, M y Clerici, G, 2010, se cité6 de_Maccoby y Martin, 1983)_pues

esto incide la ansiedad en los nifios y nifias, inhibicion, fobia social, algunos tipos de
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actitudes, entre otros elementos que brindan al lector e investigadores, las herramientas

para comprender la magnitud del planteamiento abordado.
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1. Descripcion general del proyecto
1.1 Problema de investigacién
El problema de investigacion es el desconocimiento sobre la manera en que
las pautas de crianza que surgen dentro las dinamicas familiares y culturales de la
comunidad indigena Kaments4, inciden en la autoestima de nifios y nifias de esta cultura,

estudiantes de cuarto y quinto grado de la institucién educativa de Sibundoy Putumayo.

1.1.1 Planteamiento del problema.

Partiendo de la situacion que se describia, a continuacion, seré el punto de partida

sobre la investigacion. De acuerdo con Papalia, 2010, p. 253
La autoestima es la parte evaluativa del autoconcepto, el juicio que hacen
los nifios acerca de su valor general. La autoestima se basa en la capacidad
cognoscitiva de los nifios, cada vez mayor, para describirse y definirse a si
mismos.

Se ha evidenciado que los nifios y nifias de la cultura indigena Kamentsa,
cursantes de grado cuarto y quinto de primaria de la institucién educativa de Sibundoy
Putumayo, presentan dificultad para integrarse con los demas nifios de su saldn,
demuestran obediencia para realizar las tareas que les imponen los otros nifios, como
levantar un lapiz del piso, ayudar a organizar los pupitres, realizar aseo al salon, ir a la
tienda a hacer fila para comprar algo. Lo cual, aparentemente no resulta ser sano en su
desarrollo ya que se evidencia una jerarquia, donde indirectamente les entregan poder
sobre ellos a los nifios no indigenas.

Al tener la oportunidad de compartir con los nifios desde la fundacion que realiza

campafas de prevencion de abuso sexual, mediante show de titeres, cuenta cuentos, y
4
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otras actividades, se ha evidenciado que a estos nifios les realizan bromas sobre su olor,
sobre sus zapatos untados de barro, y ellos se quedan en silencio con una actitud
retraida, a diferencia de los nifios mestizos que responden y se defienden de inmediato.

Esta comunidad pronuncia perfectamente el idioma espafol, pero pronuncian
frases diferentes, por ejemplo, no dicen “yo le recojo del piso”, sino “yo le rejunto” algunos
no dicen “gracias”, sino “pai” no dicen “entonces” sino “enton” no dicen “vas a ir”, sino
“vas ir” frases que parecen sin importancia, pero se ha notado que los nifios reaccionan
con burlas y ellos no se defienden, ni se enojan.

Se constata mas disciplina por parte de ellos, ya que muchas veces al pedir
silencio o respeto, los demas nifios siguen jugando o haciendo desorden en el salén de
clase, excepto, los nifios indigenas quienes de inmediato se sientan en su puesto en total
silencio.

También se evidencio un episodio donde uno de los nifios micciono en el salén de
clases, al preguntarle lo sucedido respondié que le daba miedo de que lo regafien si
pedia permiso para ir al bafio. Siendo alguno de los ejemplos relevantes de presuntos
comportamientos posiblemente sumisos por miedo a ofender, enfadar, molestar, hacer

el ridiculo o generar conflicto, no se atreve a defender sus objetivos o necesidades.

1.1.2. Pregunta de Investigacion.
¢,Como las pautas de crianza de la cultura indigena Kamentsa, inciden en la
autoestima de nifilos y nifias indigenas de cuarto y quinto grado, de la institucion

educativa de Sibundoy Putumayo?
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1.2 Objetivos

1.2.1. Objetivo general.

Comprender la incidencia de las pautas de crianza en la autoestima de los nifios
y nifias indigenas de cuarto y quinto grado, de la institucion educativa de Sibundoy

Putumayo.

1.2.2 Objetivos especificos.

1. Indagar sobre la relacién que existe entre pautas de crianza en los nifios y
autoestima en la literatura actual.

2. Aplicar técnicas de recoleccion de la informacion a padres de familia, docentes,
gobernador indigena y y los nifios y nifias indigenas de la cultura Kamentsa de
cuarto y quinto grado de la institucion educativa de Sibundoy Putumayo, sobre sus
experiencias con las pautas de crianza.

3. Analizar las pautas de crianza en las familias de la cultura indigena Kamentsa y
su incidencia en la autoestima de los nifios y nifias entre 9 y 10 afios de cuarto y

quinto grado de una institucion educativa de Sibundoy Putumayo.

1.3 Justificacion

Este proyecto servira para comprender como las pautas de crianza afectan la
autoestima que conlleva a un comportamiento de sumisién, evidenciado en los nifios
y niflas de la cultura indigena Kamentsa de los grados cuarto y quinto de una

institucion educativa de Sibundoy Putumayo; partiendo de las experiencias en la
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infancia y adolescencia siendo la base de la personalidad y el desarrollo del ser

humano.

De esta manera, se podria sugerir en un futuro medidas como, estrategias de
intervencidn y acompafiamiento psicoldgico, que permitan a los niflos mejorar su
autoestima, y relacionarse entre compaferos con seguridad y tranquilidad, mejorando

asi su calidad de vida, al hacer mas agradable su experiencia escolar.

También se podrian realizar estudios a mayor escala que permitan analizar si
lo evidenciado en los nifios y nifias de cuarto y quinto grado de tal institucion educativa
son un acontecimiento aislado, o si afecta a los nifios pertenecientes a dicha cultura
en general; tomando como referencia las pautas de crianza desde el desarrollo de las

habilidades sociales y de conducta

La realizacion del andlisis en el comportamiento de los nifios y nifias en esta
comunidad indigena, que a lo largo del tiempo no ha recibido tanta importancia ya
gue en esta cultura se investiga bastante sobre la medicina tradicional, sobre las
sanaciones espirituales, sobre la plata Yagé, pero no se analiza la autoestima de los

nifios y la incidencia en su comportamiento en el desempeiio escolar.
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2. Marco de referencia

2.1 Marco teorico
2.1.1 Antecedentes.

2.1.1.1 Antecedentes internacionales.

Dentro del conjunto de investigaciones previas, las cuales fueron consultadas y
revisadas con la finalidad de contribuir a la investigacion, a continuacion, se van a
exponer documentos orientadores, que son oportunos para la tematica sobre las pautas
de crianza en poblaciones indigenas con menores de edad. De esta manera, tener una
vision de abordaje en otros lugares y la perceptiva sobre los resultados de las

indagaciones.

“Pautas de crianza entre los pueblos indigenas de Venezuela” por Jivi, Piaroa,
Ye'kuana, Aiu, Wayuu y Warao realizado UNICE- Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia en el 2005 con enfoque cualitativo dentro de la hipotesis de la investigacion
es contar con informacion etno-antropoldgica que contribuya a la construccion de un
enfoque intercultural para los programas sociales que se llevan a cabo con nifios y nifias
indigenas, especialmente en las areas de salud, nutricion, educacion y proteccion, en
donde los saberes y practicas de estas comunidades contribuyan a la produccion de

conocimiento.

Dentro de los resultados mencionan, que en algunas sociedades indigenas la
represion de las emociones marca la formacién de la personalidad de los nifios y nifias,
mientras que en otras el control es mas blando, dejando un mayor margen de libertad al
desarrollo personal de las emociones y los controles impuestos a los niflos de los
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impuestos a las nifias, siendo sobre éstas que recae el mayor peso de la represion
familiar. Otro aspecto importante es que, para los nifios indigenas, asi como para sus
padres, el mundo mitico tiene tanta realidad como el mundo material, lo que podria ser

interpretado como una confusién entre realidad y representacion. (Jivi, 2005)

Esta investigacion da a conocer como de acuerdo al sexo de la nifio o nifia ejercen
roles los menores y partiendo de ello se establecen las relaciones en el subsistema
parental, es asi como se tiene perspectiva que puede incidir en la autoestima de nifios y

nifias partiendo de este factor que contribuye a este estudio.

“Estilos de crianza en familias indigenas Canaris” por Maria Manuela Punin
Solano y José Antonio Carrillo Zenteno realizado en la Universidad Catélica de Cuenca,
esta investigacion busca conocer las formas de crianza en 71 familias indigenas Cafaris
en el contexto rural de Ica comunidad de Quilloac; aplicAndose un enfoque mixto con
preguntas semiestructuradas. En los resultados se identificé que no existe un estilo de
crianza predominante pero uno de los que mas se evidencia es el Autoritario; por otra
parte, los estilos presentes indistintamente entre los hogares son: a) el democratico, con
una media de 3.17, que corresponde a un 79.25%; b) el autoritario, con una media de
2.12, que corresponde a un 53.0%; c) el permisivo, que resultd una media de 2.29, que
corresponde a un 57.25%, los padres en funcién de sus hijos, en ocasiones tienden a
comportarse como nifios y adolescentes con el fin de tener un mejor acercamiento y
confianza con ellos, en ausencia de los padres, la toma de decisiones lo hacen las
personas adultas como; los abuelos o hermanos mayores quienes estan delegados como

el responsable de la educacion y finalmente se pude mencionar que no existen estudios
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del estilo de crianza especificamente en la poblacién de las familias indigenas, por lo

tanto, se ha identificado una carencia teodrica al respecto. (Solano, 2008 )

Estos estudios aportan a la investigacion ya que, dentro de los hallazgos de estas
investigaciones se evidencian pautas de crianza completamente diferentes dentro de
cada comunidad indigena, mostrando, asi como afectan en la autoestima, los procesos
dinamicos y diversos que genera cada etnia de acuerdo con diversos aspectos en el
desarrollo de los nifios y las relaciones, roles y funciones en el hogar con los integrantes

de la familia.

2.1.1.2 Antecedentes nacionales.

Ahora bien, es importante hacer una revision a los estudios en el pais, entorno a
las pautas de crianza de las comunidades indigenas; para ello se tomara en cuenta
investigaciones que abordan el conjunto de acuerdos que conciertan los padres e hijos

y la manera de relacionarse desde la familia.

“Préacticas de crianza ancestral en familias indigenas del pueblo nasa en Bogota”
por Yasmid Salas Achipiz en la Universidad Pedagodgica Nacional, maestria realizada en
2021, con un enfoque cualitativo, interpretativo comprensivo se orientd a indagar, en diez
familias indigenas Nasa ubicadas en el barrio Tocaimita, localidad de Usme, Bogota,
sobre las Practicas de Crianza Ancestral, para determinar cuales conservan y practican
en la vida cotidiana. Por medio de la socializacion del “cuidado de semillas de vida” se
implementan sistemas de valores culturales (practicas rituales, espirituales), las practicas
para el buen vivir comunitario, la espiritualidad, entre otras, para revitalizar los sistemas

familiares y comunitarios.
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En los resultados se encontrd que los pueblos indigenas, las practicas de crianza
ancestrales estan atravesadas primero que todo por el afecto y la emocién, al contrario
de las occidentales, que prioriza la razon, como sefiala Humberto Maturana (2001) no
existe solo la comunicacion verbal, sino otras formas de comunicar por medio de
simbolos. Por ultimo, las estrategias que los padres asumen y muestran con relacion
con los cuidados de la salud, nutricién, el desarrollo de conocimientos propios vy la
importancia de la relacién con la madre naturaleza y brindar elementos necesarios para
direccionar la conducta social, fortalecer las creencias, valores y actitudes para inculcar

las normas de comportamiento social. (ACHIPIZ, 2021)

Esta investigacién da cuenta de una cultura indigena dentro del pais que dentro
de las formas de relacion estd enmarcado el afecto y cuidado por la naturaleza, un
aspecto importante para muchas comunidades que para la cultura occidental no tiene
tanta relevancia, y es alli donde se puede por medio de la investigacion presente
identificar esos elementos dentro del entorno que hacen parte de manera significativa en

las relaciones paterno o materno filiales.

“Entorno familiar y crianza del menor Wayuli trabajador del basurero” de
Riohacha-Colombia siendo un articulo de investigacion realizado por Annabel Redondo
Mendoza Belquis, Emilia Pinto Pinto y Sara J. Zabarain, la metodologia que se utiliz6 fue
descriptiva transversal, orientada a caracterizar el entorno familiar y practicas de crianza
en una muestra de las 11 madres de los menores en donde se evidencia que el modelo
de crianza estd arraigado, heredado de la cultura ancestral Wayul, predominando el
matriarcado. La madre se preocupa por la proteccion y el cuidado fisico, pero no posee

los conocimientos adecuados para la regulacion afectiva de sus hijos; también con
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respecto a las relaciones afectivas, entre las madres y sus hijos, se identifico lo siguiente:
Las madres participantes, respondieron que algunas veces preguntan a sus hijos como

se sienten cuando lo observan decaido o con el estado de &nimo bajo.

Es propia de esta cultura la poca comunicacion entre padres e hijos, ya que se
considera que se les prepara cada dia sobre la resolucion de problemas en la practica y
por ultimo las précticas de crianza en el menor trabajador reciclador del basurero de
Riohacha, presentan tendencia a un estilo de crianza permisivo e indiferente. (Mendoza,

2018)

Dentro de los aportes que se observan se resaltan el afecto, cuidado, relacion que
tienen los padres indigenas hacia sus hijos y es un aspecto que se debe tener presente
al momento de indagar la forma de aplicar o entender las pautas de crianza para la
cultura Kamentsa, asi mismo la naturalizacién de comportamientos que inciden en sus

hijos de manera positiva o negativa.

2.1.1.3 Antecedentes locales.
Basados en las investigaciones territoriales, es preciso abordar la educacion
indigena Kamentsa partiendo del tejido social, politico, relacional y familiar que permean

los procesos comportamentales de los nifios y nifas.

La siguiente investigacion es una tesis de grado en maestria de investigacion en
la Universidad Pedagogica Nacional sobre “los Nifios y nifias indigenas. Dos visiones,
una realidad” para el afio 2017 por Camacho Muete, Lorena y Escobar Remicio, Maria
Cristina; basado en las representaciones de la infancia de la comunidad Kamentsa por
medio de entrevistas, talleres y comunicacion desde los lenguajes de NNA, desde un

12
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enfoque cualitativo. Dando como resultado que en diferentes etapas del desarrollo de
los menores se les otorgan diversas responsabilidades; por ejemplo, Cochashbena,
comprende la infancia de los 8 a los 13 afios y es la etapa final en el periodo que
comprende la infancia Kamentsda, adquiriendo roles en el trabajo y su comunidad. Que
esta etapa se enmarca en la relacion de que desde muy temprana edad deben asumir
roles en la dinAmica familiar. Por otra parte, la crianza esta basada en concepciones

espirituales y a la constancia del didlogo.

El consejo y la orientacion tienen un rol preponderante, donde se materializa a
través de la oralidad y la espiritualidad del biajiy o yage (genera un nivel orientador
individual, familiar y comunitario). Dando sabiduria a quien lo toma, le va ayudando a
sentirse mas fuerte, a escucha, a medir el equilibrio con el espacio con la gente y andar
con precaucion en la vida. A su vez, cuando el consejo no funciona, las familias refieren
el uso del juete o la ortiga 0 un bafio con agua fria en la madrugada, todos estos
acompafnados del consejo de manera que el nifio o la nifia entienda el motivo de la
represion; ellos no consideran el juete como una manera de maltrato fisico. Influyendo el
ciclo lunar en las practicas relacionadas con los nifios y las nifias. Finalmente, las
maneras de demostrar carifio son, por medio de darles responsabilidades en el hogar y

ensefar practicas culturales. (Teran, 2018)

Partiendo de ello, se busca hacer una lectura de la realidad desde un estudio
cualitativo de la poblacion para profundizar el impacto en las pautas de crianza de esta
comunidad. Esta investigacion permitid tener una visibn de algunas maneras de
relacionarse en la familia desde su cosmovision indigena y que brinda herramientas

orientadoras en el trabajo de grado.
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2.1.2 Enfoque tedrico.

2.1.2.1 Teoria Ecoldgica.

El proceso investigativo se alinea con la teoria Ecolégica de Bronfenbrenner,
(1979) ya que esta propone que el sujeto en desarrollo se ve influenciado emocional,
cultural y relacionalmente por el entorno en el cual crece, también se ve afectado por
entornos con los cuales no interactta directamente pero afectan la calidad de tiempo que
sus padres o cuidadores le dedican, la seguridad en la cual se desarrolla, la calidad de
salud que recibe, la disponibilidad de personas de confianza que estén siempre
pendientes de su bienestar, de la intervencion y acompafiamiento de sus padres en cada

etapa de su desarrollo.

El desarrollo humano es el proceso por el cual la persona en desarrollo adquiere
una concepcion del ambiente ecolégico mas amplia, diferenciada y valida, y se motiva y
se vuelve capaz de realizar actividades que revelen las propiedades de ese ambiente, lo
apoyen y lo restructuren, a niveles de igual o mayor complejidad, en cuando a su forma

y contenido. (Bronfenbrenner,1979).

En este proyecto es importante evaluar que esta afectando la autoestima de los
nifios de la cultura indigena Kamentséa de los grados de cuarto y quinto de un colegio de
Sibundoy Putumayo, y con esta teoria ecoldgica se presume que la cultura, con sus
costumbres y vivencias afecta positiva 0 negativamente, como en este caso, la vision

gue estos nifios tienen sobre si mismos.

La teoria ecoldgica de Bronfenbrenner menciona cuatro sistemas que impactan

en el desarrollo del ser humano.

14



IBEROAMERICANA
CORPORACION UNIVERSITARIA
2.1.2.1.1 Microsistema.
Es el entorno inmediato en el que crece y se desarrolla el ser humano; es el patron
de actividades, roles y relaciones interpersonales que la persona experimenta en un
entorno determinado (Bronfenbrenner, 1979) Las relaciones principales y mas

importantes se despliegan del microsistema, se habla de los padres, la familia, de la

escuela.

2.1.2.1.2 Mesosistema.

Es la interaccion de dos o mas entornos en los que el individuo en desarrollo
participa activamente (Bronfenbrenner, 1979). Son las interacciones entre dos o mas
microsistemas por ejemplo entre la escuela y el hogar, entre el trabajo de los padres o
cuidadores y el hogar, ya que de las horas y forma de trabajo del adulto dependera la

disponibilidad de tiempo y calidad de este para el menor.

2.1.2.1.3 Exosistema.

Se refiere a uno o mas entornos que no incluyen a la persona en desarrollo como
participante activo, pero en los cuales se producen hechos que afectan a lo que ocurre
en el entorno que comprende a la persona en desarrollo, o que se ven afectados por lo

gue ocurre en ese entorno. (Bronfenbrenner, 1979).

Por ejemplo, en el trabajo y los tiempos de ocio de los padres, el menor en
desarrollo no esta presente, pero esos entornos afectan el estado de animo de los padres
y ese estado de &nimo afecta directamente al nifio o nifia, en el momento que el adulto

regresa al hogar.

15



IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

2.1.2.1.4 Macrosistema.

Se refiere a las correspondencias, en formay contenido, de los sistemas de menos
orden (micro-, meso-y exo-) que existen o podrian existir, a nivel de la subcultura o de la
cultura en su totalidad, junto con cualquier sistema de creencias o ideologia que sustente

estas correspondencias. (Bronfenbrenner, 1979).

Los esquemas de los sistemas varian para los distintos grupos socio- econémicos,
étnicos, religiosos y de otras subculturas, reflejando sistemas de creencias y estilos de
vida contrastantes, que, a su vez, ayudan a perpetuar los ambientes ecoldgicos

especificos de cada grupo. (Bronfenbrenner, 1979).

2.2 Marco Conceptual
2.2.1 Autoestima.

La autoestima es uno de los aspectos psicolégicos mas importantes del ser
humano ya que afecta su crecimiento y desarrollo, al ser la percepcion del valor que se
tiene sobre si mismo, influye en su relacion con los demas y de esta manera, genera o

bloquea la felicidad.

La etapa de infancia y adolescencia es el periodo donde se forma la personalidad
del individuo, donde se adquieren las experiencias que construyen el caracter y los
sentimientos, todo lo que sucede en sus contextos como lo propone la teoria ecoldgica
de Bronfenbrenner 1979, influye en su desarrollo y evolucion, por eso es de vital

importancia que los niflos establezcan un auto concepto positivo.
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2.2.1.1 La autoestima y las relaciones interpersonales.

“La confianza en uno mismo empieza por la confianza en el otro, El bebé para
sobre vivir depende totalmente de su madre. Después se hace dependiente de su padre
y de todos los que lo cuidan” (Laporte, 2006) Por eso la cultura y costumbres del ser
humano generan una forma de vida que afecta su autoestima, si la percepcién que tiene
el individuo de si mismo es positiva, este tendra facilidad para establecer relaciones
interpersonales, manteniendo una actitud positiva y una espontanea facilidad para
entablar una relacion con los individuos que se vincula en alguno de sus entornos, Si
por el contrario la autoestima es baja, este tendra dificultad para relacionarse con
personas de sus contextos, generando una barrera que lo posicionara en un lugar
solitario o podria llevar a cabo relaciones que le generen sentimientos negativos y le

produzcan inseguridad o miedos a corto y largo plazo.

Segun Gonzalez (2001) “La autoestima es una estructura cognitiva susceptible a
modificacion, en la que influyen las experiencias de vida y las interpersonales”, por lo
tanto, las pautas de crianza son la base fundamental para la percepcion de si mismo en

el individuo.

2.2.1.2 Como afecta la familia la autoestima en los nifios y nifias.
Los padres o responsables del nifio o nifia, son el primer referente de autoestima
ya que las experiencias vividas en el hogar son el cimiento mas importante para la

formacion de la personalidad y sentimientos en la edad adulta.

De las costumbres y pautas de crianza en el seno familiar se suscita la forma

como se siente, comporta, se valora y se ubica en la sociedad.
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2.2.1.3 Autoestima alta.
Una autoestima positiva es cuando el individuo percibe una imagen valerosa de
si mismo, “funciona como el sistema inmunolégico para la conciencia, ofreciendo una

mayor resistencia, fuerza y capacidad regeneradora”. Branden, N. (2001)

Cuando un sujeto tiene una percepcion positiva de si mismo, es mas espontaneo
y seguro en las relaciones con las personas que lo rodean, tiene una forma de
comportarse definida porque no necesita la aprobacion de sus pares, se evidencia que
es capaz de controlar sus emociones y afrontar las dificultades de la vida con

herramientas para resolver sus problemas.

2.2.1.4 Causas de autoestima alta.

La experiencia positiva del nifio o nifia en el hogar, basada en relaciones de
respeto, amor y cuidados, percibiendo su importancia en la familia, genera una captacion
positiva de si mismo, manifestando en sus relaciones con los otros seguridad y exigencia

de respeto.

Son causas de autoestima alta el acatamiento de los derechos, el cuidado, el
respeto, el apoyo, el amor, el ejemplo, pues el comportamiento de los nifios y nifias se

basa en lo que ven, mas que en lo que escuchan.

2.2.1.5 Autoestima baja.

Una autoestima baja se presenta cuando el individuo tiene una percepcion de
poca cuantia sobre si mismo. La persona siente que es inferior a las personas con las
cuales se relaciona. Esa percepcion de no ser valeroso le genera dificultad para
relacionarse con sus pares, tomando una actitud pasiva para que su presencia no sea
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notada, o puede desarrollar problemas en su conducta como una actitud defensiva frente
a las personas que lo rodean, es afectado por la opinidén de tienen los demas, por lo que

puede desarrollar cambios en la personalidad para acoplarse a los grupos.

2.2.1.6 Causas de autoestima baja.

Las causas que generan un sentimiento de valer poco, o0 menos que las demas
personas son principalmente las experiencias en su hogar, cuando un nifio o nifia percibe
situaciones de descuido sobre su persona o sobre sus derechos, cuando es maltratado
fisica, moral o psicol6gicamente este asume que no es un ser humano digno de respeto

y si no es tratado con amor, su amor propio se reduce.

La autoestima esta sujeta a cambios segun las experiencias vividas a medida que
el individuo crece y se desarrolla, la percepcidn sobre si mismo podria cambiar debido a

acontecimientos traumaticos.

2.2.1.7 Consecuencias de una baja autoestima en los nifios y nifias.

Un nifio con una percepcion de poco valor sobre si mismo, se ubica en una
posicion muy inferior en el orden jerarquico de la sociedad, por lo cual se siente poco
merecedor de respeto, de esta manera se ve afectada la calidad en las relaciones con
los demés, por ejemplo, con los comparieros de salon de clases en su proceso educativo,
presenta poca resistencia o fuerza para afrontar las adversidades que se le presentan,
presenta una dificil adaptacion teniendo comportamientos de aislamiento, de
agresividad, o actitudes de sometimiento para poder encajar y ser aceptado por sus

comparnieros.

19



IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

2.2.2 Pautas de crianza.
Se refiere a la forma como los padres y cuidadores acompafian e intervienen en

el crecimiento y desarrollo del nifio o nifia.

Es importante evaluar la relaciébn que existe entre las pautas de crianza y el
autoconcepto en las diferentes socioculturas, debido a que las costumbres de cuidadores

y padres influyen en la percepcion que el individuo crea de si mismo.

Existen diferentes modelos de crianza que son usados en la actualidad para
estudios en psicologia. Las pautas mas sobresalientes son las propuestos por Baumrind
(1967) una forma de crianza autoritaria, con autoridad, permisivo (Garcia, M y Clerici, G,
2010, se cité de D. Baumrind 1967,1971) y una cuarta propuesta por Maccoby y Martin
(1983) que es la Negligente. (Garcia, M y Clerici, G, 2010, se citd6 de_Maccoby y Martin,

1983)

2.2.2.1 Autoritaria.
Se trata de padres o cuidadores exigentes, estrictos y directivos, poco sensibles
y empaticos con las necesidades de sus hijos, muy cerrados para entablar una

conservacion con sus hijos ya que la autoridad es totalmente rigurosa.

Se trata de ambientes donde se evidencian reglas no negociables, existe gran
disciplina. Diferentes estudios concluyen que este método de crianza se relaciona con

una baja autoestima en los nifios y nifias.

2.2.2.2 Con Autoridad.
Se contempla los padres de caracter exigente pero muy sensible a la vez, existe

apoyo y una adecuada comunicacién, son flexibles a las necesidades de sus hijos, como
20
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resultado de esta forma de crianza existe un nivel de optimismo y amor propio elevado

en los nifios y nifias.

2.2.2.3 Permisivo.

Se trata de padres o cuidadores mas sensibles que exigentes, poco estrictos al
exigir el cumplimiento de deberes en los nifilos y niflas, contemplan como parte
fundamental en la crianza el libre desarrollo de la personalidad y autonomia. Son muy
expresivos afectivamente, de esta forma de crianza algunas investigaciones sugieren un
resultado de alta autoestima, en nifios y nifias. (Garcia, Maria Julia y Clerici, Gonzalo

2010).

2.2.2.4 Negligente.

En esta pauta de crianza se evidencia un estilo parenteral totalmente indiferente
e irresponsable antes las necesidades de los nifios y nifias, dando como resultado bajos
niveles de optimismo, bajo rendimiento académico, dificultad para entablar relaciones
con sus compaferos en el entorno escolar, problemas de comportamiento, una baja
empatia ante los sentimientos de los demas, son nifios vulnerables a diferentes tipos de

conflictos de la sociedad.

2.2.3 Ansiedad en los nifios y nifias.

EL ser humano tiene una predisposicion innata hacia su proteccion y
supervivencia, pero en ocasiones ese sistema de defensa funciona de forma inadecuada
o se defiende ante peligros inexistentes, lo cual conduce a una conducta inapropiada de

los nifios y nifias. Esta preocupacion excesiva genera en el individuo alteraciones
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emocionales y fisiolégicas importantes tales como sudoracion, vértigo, aceleracién del

latido cardiaco, miccionar con frecuencia.

Los factores causantes de ansiedad en los nifios son las vivencias en su

microsistema y factores genéticos ya que se puede heredar de algun familiar.

Los nifios y nifias con problemas de ansiedad suelen tener un rendimiento
académico bajo ya que se les dificulta relacionarse con los demas nifios, les cuesta

opinar y son poco cumplidores de sus obligaciones

2.2.3.1 Timidez.

Es una forma de ansiedad en la cual el nifio presenta dificultad para relacionarse
con sus familiares, comparneros de clases o con la sociedad en general, le cuesta
participar, y se vuelve retraido, el nifio podria tener buenas calificaciones en sus trabajos

escritos pero bajas calificaciones al momento de socializar sus trabajos.

2.2.3.2 Inhibicion conductual.
El nifio o nifia evita el contacto con algo novedoso, por el miedo que le genera lo
desconocido, €l se retrae y evita el contacto con lo que le genera estimulos. (Salanic,

2014).

Los individuos que presentan esta caracteristica se ven retraidos, solitarios, tienen
dificultad para integrarse a las actividades propuestas por sus pares, son nifios 0 nifias

gue suelen buscar los dispositivos como escapatoria al contacto con sus semejantes.
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2.2.3.3 Aislamiento.
Los nifios se mantienen solos, apartados en los tiempos de recreacién con sus
compafieros, se les dificulta crear lasos de amistades o pueden tener pocos amigos,

suelen no generar problemas por lo cual pasan inadvertidos ante sus profesores, evitan

participar en trabajos grupales o participar en eventos.

2.2.3.4 Sentimiento de inferioridad.

EL nifio o nifia presenta baja autoestima, y mira en si mismo un ser insignificante,
con defectos que bien pueden ser reales o estar en su imaginacion, se convence que las
demas personas tienen mas valor, un nifio o nifia en etapa escolar que tiene sentimientos
de inferioridad pudiera presentar bajo rendimiento académico, y/o dificultad para

relacionarse con sus comparieros.

2.2.4 Fobia Social.

EL nifio experimenta gran dificultad para realizar presentaciones ante sus
compafieros, evidenciado gran nerviosismo, sudoracion, enrojecimiento en rostro, y
negacion ante las indicaciones sobre realizar exposiciones ante sus referentes o
integraciones. El nifio suele buscar excusas para justificar su negaciéon y no suele
comentar a ninguna persona sobre sus sentimientos, por lo cual se hace importante la
labor del docente a cargo para identificar y tratar estos miedos de forma oportuna para

evitar humillaciones y frustraciones al nifio o nifia.
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2.2.5 Actitud retraida.
Es una conducta timida, donde se presenta dificultad y miedo para relacionarse
con los demas. Cuando la timidez es una actitud frecuente en el comportamiento del nifio
0 nifia, resulta perturbadora en su relacién con sus compafieros.
Son factores que influyen en el desarrollo de esta conducta, los bioldgicos,
familiares, factores protectores como las caracteristicas individuales, por ejemplo, una
baja autoestima, un soporte familiar adecuado, sano y que se mantenga estable en el

tiempo, un soporte social que favorezca las relaciones con los demas y las actividades

gue pueda realizar en sus tiempos de ocio. (Serrat, 2011).

2.2.6 Actitud Sumisa.

Como lo propone Fernandez, C (2014) Cuando un nifio presenta una aceptacion
incondicional de una norma, se evidencia una actitud sumisa, acatando cualquier tipo de
orden, aun si esta va en contra de sus propios valores. Este comportamiento es bastante
nocivo psicolégicamente, ya que el nifio o nifia va estar dispuesto a anular su propio

criterio.

Este comportamiento ubica al nifio o nifia en un nivel inferior en la jerarquia de la

sociedad, permitiendo dominancia de otros nifios o nifias sobre El.

2.2.7 Factores que influyen en el comportamiento de los niflos y nifias en su
salén de clases.
Hay factores en el crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias que influyen en su

comportamiento.
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2.2.7.1 Sociocultural.
Se tiene influencia de la sociedad, de la clase social, de las costumbres y cultura
en la que el individuo crece, de la conformacion de la familia, de los valores y religion

gue profesa el cuidador, en el desarrollo y comportamiento en el salon de clase.

2.2.7.2. Tipo de pautas de crianza.
El modelo familiar en el cual el individuo se desarrolla y la pauta de crianza, bien
sea autoritaria, con autoridad, permisivo o negligente interfiere en el comportamiento del

nifio en el salén de clase.

2.2.7.3. Estado Psicolégico.

La baja autoestima o alta autoestima influye directamente en el comportamiento
del nifio o nifia en el saldn de clase, dando como resultado un comportamiento sumiso,
retraido, ansioso, o positivo. Segun la percepcién que el individuo tiene de si mismo sera

su capacidad de enfrentar los retos que se le presentar a diario en si vida escolar.

2.2.7.4. Salud Fisica.

El bienestar fisico del individuo y la calidad de su nutricion influye en el
comportamiento del nifio o nifia en su microsistema escolar. En gran parte del desarrollo
del individuo, influye su salud fisica, es importante que sean diagnosticadas
enfermedades de origen genético con los controles médicos de rutina, también es
fundamental la salud mental ensefiando al menor una comunicacién asertiva y juegos
donde pueda liberar estrés, mantenerlo en un lugar seguro para evitar accidentes, la
nutricion influye en su sistema hormonal por lo tanto en su comportamiento, asi que es

conveniente una nutriciéon balanceada.
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2.2.8 Comunidad Indigena.

Es una comunidad que se distingue por ser diferente y debe ser respetada como
tal. Conformadas por sujetos de derecho con sus costumbres, creencias y lengua; Cuya
existencia contribuye al mundo, mediante medicina tradicional, sanaciones espirituales
ya que las culturas indigenas, tienen la creencia de un mundo paralelo, que en ocasiones

influye negativamente en nuestra vida cotidiana mediante energias espirituales.

La cultura indigena y su sabiduria ancestral se comparte entre las personas que
la conforman y segun lo menciona Sanchez, E. (2010) se traduce en usos costumbres,

lenguas, creencias y formas de vida.

2.3 Marco Legal

La siguiente normativa se debe considerar en el proyecto de investigacion ya que
los miembros de la cultura indigena son sujetos de proteccion especial, con sus propias
normas y leyes; Su cumplimiento es supervisado por el gobernador de su cabildo

indigena y sus procesos no se llevan a cabo con la justicia ordinaria.

2.3.1 Convenio OIT N° 169. Sobre Pueblos Indigenas y Tribales.

“Declaracion de las naciones unidad sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas. El Convenio protege la integridad econdémica, social y cultural de los pueblos
indigenas (arts. 2, 4 y 5)”. Esta declaracion es el fruto de mas de dos décadas de lucha
contra las injusticias cometidas contra comunidades indigenas, ya que anteriormente
muchos paises decidian abstraerse y no tenian ninguna obligatoriedad de cumplimiento,

pero a partir de esta declaracion identifican y reconocen la vulneracion derechos en
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varios pueblos indigenas a nivel mundial y se establece que los gobiernos deben ser

responsables de propender por los derechos fundamentales de estas comunidades.

2.3.2LEY 21 de 1991 (marzo 4).

Por medio de la cual se aprueba el Convenio nimero 169 sobre
pueblos indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la
76a. reunion de la Conferencia General de la O.l.T., Ginebra 1989. El
congreso de Colombia decreta: conferencia internacional del trabajo
convenio 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes.
(Ley 21,1991)

A través de esta Ley se reconoce a la poblacién indigena como sujetos de
derechos de manera individual y colectiva teniendo en cuenta la importancia de las
particularidades del contexto de cada comunidad y a las diferentes formas de vida que

generan el desarrollo cultural religioso y econémico, ello dentro del marco del estado.

2.3.3 Constitucién politica de Colombia CAPITULO 5. Naturaleza Juridica de los
Resguardos Indigenas, Manejo y Administracion. Articulo 2.14.7.5.1.

Como lo indica la constitucion politica de Colombia (Const, 1991, art.63, art.229)
“‘Naturaleza Juridica. Los resguardos indigenas son propiedad colectiva de las
comunidades indigenas en favor de las cuales se constituyen y tienen el caracter de

inalienables, imprescriptibles e inembargables”.

Los resguardos se crean mediante resolucion de la Junta Directiva del INCODER,
indican que los resguardos estan instituidos legalmente y sociopoliticamente, estan

conformados por una o varias comunidades indigenas, poseen un titulo de propiedad,

27



IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

pero este no es individual, es colectivo, cuenta con las garantias que tiene una propiedad
privada, este territorio que poseen se rige internamente “de manera auténoma
amparada por el fuero indigena y su sistema normativo propio. Paragrafo. Los
integrantes de la comunidad indigena del resguardo no podran enajenar a cualquier

titulo, arrendar por cuenta propia o hipotecar los terrenos que constituyen el resguardo”.

2.3.4 Sentencia No. T-188/93.

Derecho a la propiedad colectiva/resguardo indigena/derecho de peticion

Naturaleza y objeto. La presente ley es de interés publico y social, y tiene
como objeto garantizar el reconocimiento, la proteccion y el desarrollo de
los derechos linguisticos, individuales y colectivos de los grupos étnicos con
tradicion linglistica propia, asi como la promocion del uso y desarrollo de
sus lenguas que se llamaran de aqui en adelante lenguas nativa. (ST.188,
93.pg, 2)

Esta sentencia indica que el Estado Colombiano busca proteger y fortalecer la
pluralidad de las lenguas nativas, teniendo en cuenta que se consideran patrimonio
cultural e inmaterial de los pueblos que las poseen y que al trascurrir del tiempo han
estado desapareciendo, en atencion a ellos y en aras de preservarlas establecen tomar
medidas e indica que; “a través de las Entidades Territoriales, promovera la
preservacion, la salvaguarda y el fortalecimiento de las lenguas nativas, mediante la

adopcion, financiacion y realizacion de programas especificos”.
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2.3.5 Ley 1450 de 2011.

ARTICULO 13. Orientacion de los recursos por concepto de la asignacion especial

para resguardos indigenas, del sistema general de participaciones.

El congreso de la republica de Colombia indica que

Los recursos de la participacion asignados a los resguardos indigenas
seran de libre destinacion para la financiacién de proyectos de inversion
debidamente formulados, e incluidos en los planes de vida o de acuerdo
con los usos y costumbres de los pueblos indigenas. Los proyectos de
inversién deberan estar incluidos en el contrato de administracion
celebrado con el respectivo municipio o departamento, en concordancia

con la clasificacion de gastos. Como lo define el (Decreto 1953, 2014 Cap.3,

pg. 6)

Se reconoce a la comunidad indigena como un sistema con su propio contexto y
su cultura, y se consideran participaciones econémicas de la nacion para el sustento y la
atencion integral dentro de los resguardos indigenas, como lo indica el Sistema Indigena
de Salud Propio Intercultural (SISPI) “Es el conjunto de politicas, normas, principios,
recursos, instituciones y procedimientos que se sustentan a partir de una concepcion de
vida colectiva, donde la sabiduria ancestral es fundamental para orientar dicho Sistema,

en armonia con la madre tierra y segun la cosmovisién de cada pueblo”.
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2.3.6 Ley 1098 del 2006.

(Ley 1098.2006, pg. 1) “Por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia, en noviembre 8, decreto Nacional 126 de 2010, modificada por el art. 36
en lo relativo a las multas, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 860 de

2010".

Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno
de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad

humana, sin discriminacion alguna. (Ley 1098.2006, art 1).

2.3.7 Articulo 13 Ley 1098 del 2006.

Derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas y

demds grupos étnicos.

Se estipula que “Los nifios, las nifias y los adolescentes de los pueblos indigenas
y demas grupos étnicos, gozaran de los derechos consagrados en la Constitucion
Politica, los instrumentos internacionales de Derechos Humanos y el presente Codigo,
sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y organizacion social” (Ley 1098.2006

Art.13).

Estas comunidades en su estructura poseen un fuero indigena con su propio

sistema normativo, que se encarga de ejercer la autoridad y realizar las actividades que
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buscan regular con sus propias leyes, sus costumbres y normas. No obstante si en
determinado caso un nifio nifia 0 adolescente, sufre una vulneracion de derechos y es
de conocimiento de las sistema nacional de bienestar familiar, se hace necesario realizar
valoraciones por parte de un equipo interdisciplinario conformado por defensor o
comisario de familia, psicologo, trabajador social y nutricionista a fin de verificar los
derechos de ese nifio nifia 0 adolescente, e informar a las autoridades indigenas y tomar

medidas las correspondientes sin alterar su cultura y los principios de cada comunidad.

2.3.8 Resolucion 462 del 20 de julio del 2021.

“Por la cual se aprueba el Lineamiento técnico administrativo e interjurisdiccional
para el restablecimiento de los Nifias Nifios y Adolescentes Indigenas con sus derechos

inobservados, amenazados o vulnerados”.

La directora general del instituto colombiano de bienestar familiar Cecilia Fuentes
de lleras establece manual para la atencion integral de los nifios nifias y adolescentes,
para que todas las entidades del sistema nacional de bienestar familiar lo cumplan dentro
de la atencién que se realice a los niflos nifias y adolescente indigenas, este se
establecié teniendo en cuenta el contexto actual de las comunidades indigenas,
instaurando parametros bajo los preceptos legales de la ley 1098 y sus modificaciones,
teniendo en cuenta las particularidades de la poblacion y aspectos juridicos
determinantes como el enfoque diferencial Indigena, la jurisdiccion especial indigena

entre otras que pautan las condiciones particulares de su cultura.
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3. Marco metodoldgico
3.1 Tipo de estudio
3.1.1Enfoque.

Esta investigacion se realiza mediante el enfoque cualitativo, ya que el tema que
se pretende abordar, como se evidencia en los objetivos se adapta a las caracteristicas
de este tipo de estudio, las cuales son, que se permite al investigador realizar preguntas
abiertas, el investigador se puede introducir en las experiencias de los participantes para
asi construir el conocimiento y al tratar de comprender cémo afectan las pautas de
crianza en autoestima de los nifios y nifias de la poblacion elegida, lo ideal es inmiscuirse
en la experiencia de vida de ellos, ya que hay una percepcién subjetiva de la realidad

qgue el sujeto vive (Sampieri,2014).

Los planteamientos del enfoque cualitativo al principio no son exactos, sino que
se basan mas en una logica y proceso inductivo del investigador, en lo que él piensa,
donde no se prueban hipotesis, sino que se generan durante el proceso, en el presente
estudio se presume que hay una afeccidn en la autoestima de los nifios y nifias de la
cultura indigena Kamentsa estudiantes de cuarto y quinto grado de una institucion de
educativa de Sibundoy Putumayo, asi la investigacion se nutre en la medida que avanza

y se perfecciona conforme se recaban mas datos. Sampieri, (2014).

El enfoque cualitativo se basa en métodos de recoleccion de datos que no estan
predeterminados totalmente, en esta investigacion existira interaccién entre las
investigadoras y los nifios y nifias, y una caracteristica del enfoque cualitativo, es que
existe dicha interaccion entre individuos, grupos y colectividades, resultando un proceso

mas bien “circular” en el que la secuencia no siempre es la misma, pues varia con cada
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estudio y en base a la intuicion del investigador y participacién de los individuos objeto

de estudio. Sampieri, (2014).

Los datos obtenidos se presentan de forma extensa y detallada, nunca de forma
rigida y pueden ser expresados de diferente manera como lenguaje escrito, verbal y no
verbal, visual, los cuales describe, analiza y convierte en temas que vincula, y reconoce
sus tendencias personales, por esta razon hay una parte subjetiva segun la interpretacion

del investigador. (Sampieri, 2014).

A continuacion, en la figura 1.1 se muestran las fases del proceso cualitativo

llustracion 1- Fases del proceso cualitativo

Fae 1 . Fase 2 X Fase 3
A Fase 9 ’ Idea Planteamienta * Inme rsli{':n inicial en + _
Habocackin del del problema ¢l campo +
reporte de resultados o & _a Fase d
e n : _— .
4 . . — (oncepcidn del
¢ o Literalurz ewstente.  —— . * disefio del estudio
y {marco de referencia) .
Fase & P K o
. # N,
Interpretacion de & “w e ’ M
fesultados . Ny Fase 5
. s Recoleccidn 5 Defiiciin del i
Fase 7 de los datas — & inicidn de la muestra inicia
. del estudio y acceso a &sta
L, Andlisis . +
e los datos

Fuente: Hernandez, Sampieri, & Baptista, (2014)
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3.1.1.1 Diferencias entre el enfoque cualitativo y cuantitativo.
Este enfoque se diferencia del enfoque cuantitativo, ya que el enfoque
cuantitativo tiene un orden riguroso, parte de una idea claramente
delimitada, se derivan objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la
literatura y se construye un marco 0 una perspectiva teérica. (Sampieri,

2014).

El enfoque cuantitativo es un enfoque preciso; en el cual se analizan las
mediciones obtenidas utilizando métodos estadisticos, y se extrae una serie de
conclusiones, refleja la necesidad de medir y estimar magnitudes de los fendmenos, la
recoleccion de los datos se fundamenta en la medicion con recursos aprobados por la
medicion cientifica, debe ser objetiva y se deben analizar con métodos estadisticos

(Sampieri, 2014).

La meta principal es la formulacién y demostracion de teorias, existe una realidad
interna que consiste en las creencias, suposiciones y experiencias subjetivas, la segunda
realidad es objetiva, externa e independiente de las creencias que tengamos sobre ella,
resulta posible investigar una realidad externa y autbnoma del investigador (Sampieri,

2014).
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En la siguiente tabla, se muestran las diferencias entre los enfoques cualitativo y

cuantitativo.

Tabla 1 Diferencias entre enfoque cualitativo y cuantitativo

Diferencias
Enfoque cualitativo Enfoque cuantitativo
Hay una realidad que descubrir, construir e . Hay una realidad que conocer. Esto puede hacerse a
interpretar. través de la mente.
La realidad es la mente, admite subjetividad. e  Busca ser objetivo.
Busca describir, comprender e interpretar los . Generar y probar teorias.
fenémenos. e Se aplica la légica deductiva. De lo general a lo

Se aplica la logica inductiva. De lo particular a lo
general. .
Es explicita. El investigador reconoce sus propios .
valores y creencias, incluso son fuentes de datos
parte del estudio. .

Relacion basica entre el investigador y el fenémeno

estudiado. .
La literatura desempefia un papel menos .
importante al inicio, aunque si es relevante en el .

desarrollo del proceso.

Se generan hipétesis durante el estudio o al final

de éste. .
Abierto, flexible, construido durante el trabajo de .
campo o realizacion del estudio. o
Se involucran a unos cuantos casos porque no se o

pretende necesariamente.
generalizar los resultados del estudio, sino o

analizarlos intensivamente.

particular.

La posicion del investigador es “imparcial.”

Relacién basica entre el investigador y el fenémeno
estudiado.

La literatura representa un papel crucial, guia a la
investigacion.

Se prueban hipétesis

Es estructurado, predeterminado.

Se involucran a muchos casos en la investigacion
porque se pretende generalizar los resultados del
estudio.

La naturaleza de los datos es cuantitativa.

Datos confiables y duros.

La recoleccion se basa en instrumentos estandarizados
Los datos son representados en forma de nimeros que
son analizados estadisticamente.

Objetividad, rigor, confiabilidad y validez.
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. La naturaleza de los datos es cualitativa. . Los reportes utilizan un tono objetivo, impersonal, no
e Datos profundos y enriquecedores. emotivo. Sampieri, (2014).

. La recoleccion de los datos esta orientada a
proveer de un mayor entendimiento de los
significados y experiencias de las personas.

. Datos en forma de textos, imagenes, piezas

audiovisuales, documentos
y objetos personales.

Credibilidad, confirmacion, valoracion,

representatividad de voces y transferencia.

. Los reportes utilizan un tono personal y emotivo.

Sampieri, (2014).

Fuente: Hernandez, Sampieri, & Baptista, (2014)

3.1.1.2 Similitudes entre el enfoque cualitativo y cuantitativo.

Existen similitudes entre los dos tipos de enfoque:

Ambos enfoques emplean procesos cuidadosos, metddicos y empiricos en su
esfuerzo para generar conocimiento, llevan a cabo la observacion y evaluacion de
fendbmenos, establecen suposiciones o ideas como consecuencia de la observacion y
evaluacion realizadas, demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen

fundamento. Sampieri, (2014).

Revisan tales suposiciones o ideas sobre la base de las pruebas o del analisis,
proponen nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer, modificar y

fundamentar las suposiciones e ideas o incluso para generar otras, ambos constituyen
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un proceso general que, a su vez, integra diversos procesos, los dos enfoques emplean
procesos cuidadosos, sistematicos y empiricos para generar conocimiento, en ambos
procesos, las técnicas de recoleccion de los datos pueden ser multiples. Sampieri,

(2014).

3.1.2 Tipo de analisis.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la poblacién a indagar en cuanto a su
estructura social, politica y religiosa de la cultura indigena Kamentsa, se hace pertinente
considerar un disefio de investigacion, que como lo indica Sampieri, (2014). “Se ajuste a
las experiencias de las personas con relacién a un fenbmeno” para el caso concreto el
disefio fenomenoldgico se ajusta con las dinamicas que surgen de la interaccion circular
entre los diferentes sistemas del contexto en el que se encuentran inmersos los nifios y

nifias del grado cuarto y quinto de la institucion educativa del Sibundoy Putumayo.

Este disefio de investigacion permitira conocer de manera individual las pautas de
crianza de cada familia, considerando las diferentes dinamicas que se manejan al interior
de cada una de ellas, con la recoleccion de estas experiencias determinar como estas
inciden en la autoestima de las nifias y nifios de la comunidad indigena Kamentséa del

grado cuarto y quinto de la institucién educativa del Sibundoy Putumayo.
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Las acciones que se realizan en este tipo de disefio segun Sampieri (2014) son

las siguientes:

38

1) Definicion del fendémeno de interés.

2) Eleccién del contexto y los participantes: Individuos o miembros de los

grupos que hayan experimentado el fenémeno.

3) Inmersién en el campo: Reconocimiento y posterior revision del lugar
donde ocurre el fenbmeno y sus experiencias. Asi como, busqueda de

antecedentes histéricos sobre el fendbmeno y los participantes.

4) Recolectar los datos sobre las experiencias con el fenébmeno o
planteamiento: Recabar informacion mediante entrevistas, grupos de enfoque
o0 grabaciones en video y el producto consiste en varias descripciones y

narrativas de experiencias.

5) Transcribir las narrativas de las experiencias y agregar todos los materiales

e informacion a la base de datos.

6) Revisar todas las descripciones e informacion para tener un panorama

completo.
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7) Identificar las unidades de andlisis.

8) Generar las categorias, temas y patrones presentes en las descripciones y
narrativas de los participantes sobre las experiencias con respecto al

fenébmeno.

9) Descubrir la conexidn entre las experiencias de los participantes en relacion

con el fenébmeno.

10) Determinar el fendmeno a partir del analisis de experiencias: Esencia de

las experiencias, diferencias, estructura y contexto.

11) Desarrollar una narrativa general que incluya las categorias y temas
comunes, diferencias, asi como sus vinculos dentro del contexto. El
producto es una descripcion del fendmeno y las categorias emanadas a

partir de experiencias.

12) Validar la narrativa y descripcién del fendmeno con los participantes y

revisar con otros investigadores.

13) Elaborar reporte final.
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A continuacion, diagrama de flujo que indica el paso de la implementacion del

disefio fenomenoldgico en la investigacion:

llustracion 2. Diagrama de flujo- Disefio fenomenoldgico

li Fenomeno: Influencia de las pautas de crianza en la autoestima

Contexto: Nifias y nifios de la comunidad indigena Kamentsa del grado cuarto y
guinto de la institucion educativa del Sibundoy Putumayo.

Busqueda de antecedentes: Internacionales, nacionales y Recoleccion de datos:
locales, enfoques, marco contextual, marco legal, etc. Mediante herramientas
como entrevistas,

Transcripcion de las narrativas recopiladas.

[—

Emparejar las unidades de analisis

grabaciones, videos y

encuestas

Generar categorias de la informacion recopilada. | #——

|: Conectar las experiencias de los participantes con el fenémeno.

—| Elaboracion de narrativa general que describa el fenomeno
a través de las experiencias recopiladas.

¥

Aprobar la descripcion que se realizo del

fenomeno con los participantes y otros — | Elaboracién del reporte final.
investigadores.

Fuente: Hernandez, Sampieri, & Baptista, (2014)
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3.2.1 Poblacién.

Dentro de Colombia se encuentra el departamento de Putumayo.

llustracion 3. Mapa del Departamento del Putumayo
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El Departamento segun la Gobernacion de Putumayo se encuentra situado en el
sur del pais en la region de la Amazonia, localizado entre 0°26°18” y 0°27°37” de latitud

norte, 73°39” y 77°4°58” de longitud oeste.

Tiene una poblacion aproximada de 341.513 habitantes (0,8% de la poblacion total
del pais) segun datos preliminares del censo 1993. Existen varias etnias indigenas, en
sSu mayoria pertenecientes a los grupos Sibundoyes, Inganos, Sionas, Kofanes,
Kamentsa, Coreguajes, Quechuas y Paeces. Dentro de la Divisidbn administrativa se
encuentran 13 municipios: Mocoa, ciudad capital, San Francisco, Santiago, Villagarzon,
Puerto Guzman, Puerto Caicedo, Puerto Asis, Puerto Legizamo, Orito, San Miguel, Valle
de Guamuez y Sibundoy siendo este el municipio en donde se encuentra la poblacion a

investigar.

Respecto a los datos de tributacion y recaudo se puede evidenciar que el
municipio que generd mayores ingresos durante los afios 2010 al 2019 fue Mocoa. Para
el municipio de Sibundoy, no se logré obtener informacién actualizada y tampoco fue

remitida la informacién solicitada a las administraciones municipales.

Por otra parte, desde la caracterizacion técnica y econdmica de los agrosistemas

de la produccién del resguardo indigena Kamentsa desde el cabildo indigena se expone

lo siguiente: Los resguardos Tamabioy y San Félix pertenecen a la zona del resguardo
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Sibundoy Bajo del Departamento del Putumayo, Colombia, donde habitan familias

indigenas pertenecientes a la comunidad Kamentsa.

Segun el censo poblacional del cabildo Kamentsa de 2010 existen 330 habitantes
en el resguardo Tamabioy y 420 en el resguardo San Félix (Cabildo Indigena Kamentsa
Inga, 2010). Las expresiones culturales autéctonas de la comunidad Kamentsa son
amplias y diversas, de las que hacen parte la lengua, la vestimenta, la musica, la
artesania, la agricultura en huerto casero, la medicina, la filosofia, entre otras. Los
resguardos son de propiedad colectiva y no enajenable; ademas, las familias residentes

estan exentas de los impuestos prediales (Cabildo Indigena Kamentsa, 1994).

En los resguardos indigenas con el paso del tiempo se ha identificado que han

tenido que ser dinamicos debido a las demandas actuales.

La demanda de nuevos productos alimenticios; las nuevas formas de vestir;
el desarrollo tecnologico, especialmente el de las comunicaciones; y la
demanda de educacion béasica y profesional, determinan un contexto donde
el huerto casero por si solo ya no es capaz de satisfacer las necesidades
de la familia Kamentsa y empiezan, entonces, a surgir cambios como la
introduccién y difusién de la ganaderia, las producciones de frijol y cultivo

de maiz en relevo de frijol (Palacios, 2012)
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Por otra parte, el pueblo Kamentsa se encuentra ubicado en el Valle del Sibundoy,

Putumayo (Colombia) “El Valle de Sibundoy, al sur occidente de Colombia, al

noroccidente del Departamento del Putumayo. Las coordenadas geograficas 10° 14'N y

76° W del Meridiano de Greenwich, un pequefo altiplano aluvial en cordillera centro —

oriental conocida como cordillera Portachuelo” (Organizacion Nacional Indigena de

Colombia, 1997)

llustracion 4. Ubicacion. Sibundoy (Putumayo)

353 IgIeSIa Advennstao o R
= Lde Sibund 2
S D1 Sibundoy@ %79

Muebles inn
Sibundoy ¢,
; 75

,/ X {
/" Pizzeria Punto Rosa W J
bd Y 4

D2 e Q,
/\/ Ve 3 Yo 75
Papelerla RedCograf @ ‘\.\ (o

\77 /0/,  C8G ABOGADOS
A\ / \> / N

doy /[ / &/ 70 G
sioundoy-c,, / / & “e

Sibundoy

Putumayo

Fuente: Sibundoy - Google Maps. (2022)

Institucion Educativa
Fray Bartolomé

Agua La Cascada

Datos del mapa ©2022

Cuenta con una poblacién de estimada de 4.773 personas. A su vez, en la

indagacién sociocultural de esta comunidad se considera oportuno resaltar un aspecto

importante entorno a su lengua siendo el medio de comunicacion, entendido como ese

proceso de trasmision del conocimiento, forma de comprender el mundo (Cosmovision),

formas de relacion dentro de las dinamicas familiares y sociedad civil. En la Organizacion
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Nacional Indigena de Colombia refieren lo siguiente “La relacion con los colonos el
idioma se esté perdiendo, dado que tiempo atras ha existido discriminacion, jévenes que
estudiaban en escuelas urbanas, sometidos a maltratos fisicos y verbales por maestros
generaban temor, negaban libre expresion en lengua propia” (1997) brindando elementos
de comportamientos histdricos que permean la conducta y relacion con el medio.

La investigacion, es una institucion publica, mixta, con instalaciones de los afios
50 en mal estado, deterioradas con poco mantenimiento, en el cual cursan 120
estudiantes entre los grados cuarto y quinto. En la instalacion se encuentran estudiantes
desde preescolar hasta grado quinto de primaria. Se evidencia que los estudiantes son
nifios pertenecientes a la cultura indigena y en su mayoria nifios que no pertenecen a

dicha cultura.

llustracion 5. Frente de la Institucion educativa de Sibundoy Putumayo

Fuente: Elaboracion propia
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llustracion 6. Frente de una casa de dos nifios objeto de investigacion.

Fuente: Elaboracion propia

llustracion 7. Fiesta tradicional de la cultura indigena Kamentsa.

Fuente: Elaboracion propia
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3.2.2. Muestra.
Existen dos tipos de muestreo, el probabilistico y el no probabilistico.
Las técnicas de muestreo probabilisticas permiten conocer la probabilidad
gue cada individuo a estudio tiene de ser incluido en la muestra a través de
una seleccion al azar. En cambio, en las técnicas de muestreo de tipo no
probabilisticas, la seleccidén de los sujetos a estudio dependera de ciertas
caracteristicas, criterios, etc. que él (los) investigador (es) considere (n) en
ese momento; por lo que pueden ser poco validos y confiables o
reproducibles; debido a que este tipo de muestras no se ajustan a un
fundamento probabilistico, es decir, no dan certeza que cada sujeto a
estudio represente a la poblacién blanco (Otzen, T. & Manterola C. 2017,
se citd en Walpole & Myers, 1996; Avila Baray; Arias-Gomez et al.).
Dentro del probabilistico se encuentran las técnicas de muestreo aleatorio simple,
aleatorio estratificado, aleatorio sistematico y por conglomerados y dentro de las técnicas
de muestreo no probabilistico, estan intencional, por conveniencia accidental o
consecutiva.
En esta investigacion se toma la técnica de muestreo no probabilistico por
conveniencia la cual segun, Otzen, T. & Manterola C. (2017)
Permite seleccionar aquellos casos accesibles que acepten ser incluidos.
Esto, fundamentado en la conveniente accesibilidad y proximidad de los

sujetos para el investigador. Por ejemplo, entre todos los sujetos con CA,
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solamente aquellos que se encuentren hospitalizados en el Hospital

Regional de Temuco.

La unidad de muestreo/analisis corresponde a los nifios y nifias de 9 a 10 afios en
la cultura indigena Kamentsa en los grados cuarto y quinto en una institucion educativa
del municipio de Sibundoy (Putumayo). El tipo de muestreo para categorizar sera
muestra no probabilistica por conveniencia, ya que la poblacion mencionada se
encuentra disponible y permite tener mayor velocidad y efectividad para la investigacion,
la cual se determina de la siguiente manera “Subgrupo de la poblacion en la que la
eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de las caracteristicas de

la investigacion” (Hernandez, Sampieri, & Baptista, 2014, p.176)

Para la presente investigacion se elige a 7 estudiantes entre nifios y nifas,
pertenecientes a la comunidad indigena Kamentsa, quienes cursan cuarto y quinto
grado, en la Institucion educativa de Sibundoy (Putumayo); esta muestra se elige por
conveniencia, ya que los nifios y nifias cumplen con la caracterizacion que se requiere,
son pertenecientes a dicha cultura, se cuenta de manera oportuna a estos nifios y nifias,
se tiene acceso a la direccion a las viviendas, el lugar y la poblacion es cercana a una
de las investigadoras; Asi mismo se abordara a un padre o madre de familia por cada
menor, tres docentes, que son los directores de grupo de cuarto y quinto grado de la
institucion, y un lider indigena de la comunidad a la cual pertenecen los nifios y nifias

objetos de estudio.
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3.3 Técnicas de recoleccion de lainformacion

3.3.1 Laentrevista.

La entrevista es una técnica de investigacion, eficiente para obtener informacién
en determinado tema, ya que durante su aplicacion se generan dinamicas activas de
comunicacién entre el entrevistado y el entrevistador, y por medio de la interpretacion del
lenguaje verbal y no verbal se evidencian conductas o0 comportamientos del
entrevistado, con ello el entrevistador logra obtener y recolectar la informacion necesaria,
para analizar de manera concreta las probleméticas como indica (Gonzalez .J, 2016.pg
63) Es necesario que el entrevistador maneje tres conceptos integradores; “La
Interaccién; ocurre cuando el comportamiento del entrevistador afecta la actitud del
entrevistado. El Autocontrol; indica que el entrevistador no debe caer en suposiciones o
prejuicios. El Rapport; es la simpatia y concordancia que genera el entrevistador a el

entrevistado y de ello de pende en gran medida el éxito de la entrevista.

Del mismo modo el autor (Gonzalez. J, 2016.pg 66) sefala la importancia de que
el entrevistador tenga en cuenta e implemente ocho técnicas durante la aplicacion de la
entrevista segun se considere necesario y que pueden determinar la conducta del
entrevistado:

1) Técnica del eco: Sugiere que el entrevistador repita la Ultima frase del
entrevistado, ello con el objetivo de denotar empatia o compresion.

2) Técnica del silencio: Permanecer en silencio es importante porque genera
que la entrevistada experimente ansiedad y se vea obligado a brindar mas

informacion.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Técnica de la confrontacion: Esta se implementa cuando se intuye que los
datos son exagerados, entonces se procede a solicitar pruebas objetivas.
Técnica del “mmm”: Se utiliza con un movimiento de cabeza para que el
entrevistado sienta que su participacion es de interés.

Técnica del ¢Por qué?: Se implementa para obtener mas informacién y
gue el entrevistado continte hablando, y se recomienda cuidar el tono para
gue no suene a regafo.

Técnica del uso de la aprobacién: indica que cuando el entrevistador
mediante un gesto de aprobacion estimula el entrevistado.

Uso del desagrado: mediante un gesto de desaprobacion se presiona al
entrevistado con el fin de que brinde informacion.

Presion emocional o de tiempo: Se le indica al entrevistado mediante una
actitud o gesto que hay duda de su version, la situacion genera estrés y

sirve para observar la reaccion del entrevistado.

3.3.2 Entrevista semiestructurada recoleccion de datos cualitativos.

La entrevista semiestructurada, es un meétodo de investigacion que permite

recolectar datos cualitativos, teniendo en cuenta que estos no son observables a simple

vista, como lo son los fendmenos sociales, con esta herramienta el entrevistador, realiza

una combinacion de preguntas abiertas previamente preparadas que generen

respuestas con mayor informacion que permiten una recoleccion de datos mas amplia,

también puede introducir preguntas espontaneas que logran un mejor resultado en la
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recoleccion de la informacion, y como lo plantea (Bernard,1988 .Se cit6 en Revista UCR.
R. Carballo, 2001), la entrevista semiestructurada es la mas adecuada cuando se tiene
una Unica oportunidad de conocer al entrevistado.

Es pertinente la aplicacibn de herramientas de recoleccion de datos
especificadamente la entrevista semiestructurada en el desarrollo de la investigacion,
dado que esta técnica es dinamica y se acopla a los factores sociales politicos y religioso
en los que se encuentra inmensa de comunidad Indigena Kaments4a, ya que mediante el
desarrollo de la misma permite obtener la recoleccion de datos de manera espontanea
sobre las pautas de crianza y si ellas inciden en la autoestimada de los nifios y nifias
nifios y niflas de 9 a 10 afios en la cultura indigena Kamentsa en los grados cuarto y
guinto en una institucién educativa del municipio de Sibundoy (Putumayo).

Este instrumento de investigacion se aplicarAd a la muestra no probabilistica
elegida distribuida de la siguiente manera:

e Siete nifios y nifias que cursan cuarto y quinto grado Instituciéon educativa
de Sibundoy (Putumayo). A los 7 nifios y nifias se los entrevistara en un
salon de otra institucion ya que las instalaciones de la escuela se
encuentran cerradas por riesgo de avalancha.

e Un acudiente por cada nifio o nifia, se les entrevistard mediante vista
domiciliaria en su hogar en la vereda de residencia.

e A los tres docentes se les realizard la entrevista en las instalaciones
Institucion educativa de Sibundoy (Putumayo).

e Un lider indigena a el cual se le entrevistara en la comunidad a la cual

pertenecen los nifios y nifias, objeto de estudio.
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Es importante resaltar la importancia de la implementacion del consentimiento
informado el cual se debe diligenciar y firmar por el participante antes de la aplicacion de
la entrevista, ello con el fin de poner en contexto a los entrevistados de; que contribuiran
y seran parte de un estudio de investigacién y que su participacion es de manera
voluntaria.

Los instrumentos para la recoleccibn de la Informacion (Entrevistas vy
consentimiento Informado) se encuentran adjuntos en los Anexos:1) Formato
instrumento de entrevista para nifios y nifias. 2) Formato instrumento de entrevista para
docentes. 3) Formato instrumento de entrevista para Taita Indigena.4) Formato
instrumento de entrevista para padres y madres Indigenas y el Consentimiento. Los

cuales se encuentran ubicados en la parte final del documento.
PROTOCOLO

1. El entrevistador solicita permiso al rector de la institucién de Sibundoy
Putumayo, de manera verbal, para realizar la entrevista a 7 estudiantes
indigenas de los grados cuarto y quinto grado. Se le explica el propdsito y se
le indican los objetivos de la investigacion.

2. Con el permiso del rector, se informa y pide colaboracién a la directora de
grupo, para reunir los siete niflos y niflas en un horario externo a las clases,
debido a que algunas instituciones educativas del alto Putumayo, en estas
fechas se encuentran en clases virtuales como medida preventiva ordenada
por la secretaria de educacion, debido a un riesgo de avalancha en la ubicacién
de las instalaciones, a causa de la ola invernal que se atraviesa en la zona del

pais.
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3. Se visita a los padres en sus hogares, lugares de trabajo o se citan en la
institucion para su aprobacion y firma del consentimiento informado, y para la
respuesta en las entrevistas. La ubicacién de los padres es la parte mas dificil
y dispendiosa de las entrevistas, ya que ellos no tienen interés en responder,
porque se evidencia que sienten que se pueden encontrar cosas negativas y
gue eso los pueda perjudicar, y no se pretende entrevistar a los nifios junto a
sus padres, para que ellos tengan libertad al responder, y no se sientan
coartados o presionados con la presencia de los padres, ya que lo que
finalmente se pretende evaluar es como afectan las pautas de crianza la
autoestima de los nifios y nifias de la poblacién seleccionada.

4. Los 7 nifios y nifias logran reunirse, en un salén de otra institucién educativa
ubicada en el Alto Putumayo, y se aplica la entrevista a los nifios y nifias.

5. Se realiza la entrevista al Taita indigena con cita previa y a los docentes.
Antes de cada procedimiento, el entrevistador se presenta, les explica y se
procede a realizar la entrega del cuestionario para su resolucién y los

consentimientos informados.

3.4 Consideraciones éticas

Resulta indispensable en el proceso de acercamiento con la comunidad durante
el proceso de la investigacion, considerar las bases éticas que buscan proteger la
integridad de los participante en el proceso de investigacion, como lo indica la resolucion
008430 del 04 octubre de 1993 del Ministerio de Salud de la Republica de Colombia a

en el Capitulo 1 Articulo 5 el cual establece que; cuando se realice una investigacion en
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donde un ser humano sea un sujeto de estudio debe ser protegido en sus derechos y
debe prevalecera su dignidad.

De igual forma en el articulo 6 numeral E establece que el consentimiento
informado debe dar cuenta de la naturaleza de la investigacion, debe ser escrito y del
sujeto de investigacion, y para el caso de un menor de edad en el Articulo 14 el
representante legal autoriza la participacion en la investigacion.

El articulo 8 establece que los datos del sujeto de investigacion deben ser
confidenciales y seran protegidos en su privacidad, es importante considerar que el
articulo 12 refiere que si el sujeto de investigacion se encuentra en riesgo el investigador
tiene la obligacién de suspender la investigacion.

Para fines de la investigacion se considera de suma importancia tener presente la
valoracion, respeto e intimidad en las personas entrevistadas teniendo como premisa
que pertenecen a una comunidad indigena, la cual dentro de su cosmovisién y
perspectiva tienen una forma de relacionarse con las personas; A su vez, desde la
postura del entrevistador se debe salvaguardar la dignidad humana sin discriminacion, a
las ideas o cualquier otra caracteristica personal de quienes se entrevisten. De esta
manera poder observar de manera objetiva los hallazgos que se encuentren, por medio
de las Entrevistas desde el dialogo con los individuos.

El entrevistador debe ser consciente de sus mismos sentimientos, prejuicios,
valores y expectativas, que pueden ser fuentes de sesgo; es alli donde debe primar los
objetos fundamentales para que la investigacién generé eficacia, en relacién con el tema

gue se esta indagando.
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3.5 Procedimientos
A continuacion, se evidencia tabla de procedimientos que da cuenta de la
elaboracion del documento estudio de investigacion sobre como las pautas de crianza

de la cultura indigena Kaments4, inciden en la autoestima de los nifios nifias indigenas

de cuarto y quinto grado de la institucion educativa de Sibundoy (Putumayo).

Tabla 2 Procedimientos.

Objetivos

Actividades

Instrumentos

Responsables

Fecha

Comprender la incidencia de
las pautas de crianza en la
autoestima de los nifios y
nifas indigenas de cuarto y
quinto grado, de la institucion
educativa de Sibundoy
Putumayo.

1. Busqueda de
referentes.

2 construccion de
marco referencial.

1. Documentos en
internet, (libros
investigaciones

teorias definiciones)

Vanessa Reyes
Mufioz

Johanna Mesa
Camelo

Liby Tatiana Garcia

la literatura actual.

3. Recoleccién de

datos.

Castellanos
1. Elaboracion de | 1. Formatos de
guion. guion de entrevista. | Vanessa Reyes
) L Mufioz
Indagar sobre la relacion que 2. Acercamiento a la | 2. Consentimiento
existe entre pautas de crianza | comunidad a estudiar. | informado. Johanna Mesa
en los nifios y autoestima en Camelo.

Liby Tatiana Garcia
Castellanos

Aplicar técnicas de
recoleccion de la informacion
a padres de familia, docentes,
gobernador indigenay
lideres comunitarias de las
veredas en las cuales residen
los nifios y nifias indigenas de
la cultura Kamentséa de cuarto
y quinto grado de la institucién
educativa de Sibundoy
Putumayo, sobre sus
experiencias con las pautas
de crianza.

1. Andlisis de datos.
2. Resultados
encontrados.

3. Transcripcién de

datos.

1. Formatos de
guion de entrevista.
2. Tabla de
codificacion.

Vanessa Reyes
Mufioz

Johanna Mesa
Camelo

Liby Tatiana Garcia
Castellanos

Fuente: Elaboracion propia.
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4. Andlisis de resultados
4.1 Microanalisis y codificacion abierta

Para efectos de la presente investigacion para las unidades de analisis desde el
enfoque cualitativo y teniendo presente la técnica de recoleccion de la informacion, por
medio de la entrevista, es oportuno el microanalisis y codificacién abierta en donde “ La
codificacion tiene dos planos o niveles: en el primero (codificacion abierta), se codifican
las unidades (datos en bruto) en categorias; en el segundo, se comparan las categorias
entre si para agruparlas en temas y buscar posibles vinculaciones” (Saldafa, 2012;

Matthew y Price, 2009a; Wicks, 2009; y Miles y Huberman, 1994).

Este tipo de analisis permite desglosar el contenido en categorias y cdodigos,
partiendo de lo siguiente “Los codigos son etiquetas para identificar categorias, es decir,
describen un segmento de texto, imagen, artefacto u otro material.” (Sampieri, 2014)

Gracias a ello, se logra hacer un analisis de los resultados y evaluar la unidad de analisis.

A continuacioén, se presenta el proceso analitico, segun Strauss y Corbin, 1998:
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llustracion 8. Proceso Analitico- Codificacion Abierta.

Conceptuar * Nombrar conceptos: en vivo 'y
sustantivos

Definir las

categorias » Agrupar conceptos y dar un
nombre

* Las categorias
en
propiedades y
dimensiones

Desarrollar

Fuente: Elaboracion propia.

Partiendo de la conceptualizacion tedrica del microanalisis y codificacion abierta
se presenta el analisis de las unidades en categorias, subcategorias y palabras claves
desde el ejercicio practico de las entrevistas realizadas a 8 nifios y nifias pertenecientes
a la comunidad indigena Kamentsa antes de ello, se expone la Distribucion de cédigos,
en donde se han agrupado 6 categorias para ser analizadas; a su vez 11 subcategorias.

Todo ello, se relaciona en la siguiente tabla.
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Tabla 3 Distribucion de cddigos de nifios y nifias.

CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS | RESPUESTAS ENCONTRADAS NUMERO DE
REPETICIONES
Castigo fisico Me dan juete. 9
Me pegan con la correa.
Los nifios y nifias hablan del castigo fisico o manifiestan que
. » no quisieran que les peguen con correa en 9 ocasiones, se
Situacion resalta con azul en la transcripcion.
emocional en  ["\jiedo al abandono | No me gusta cuando se van. 5
G, o0 a quedarse solos | No me gusta llegar solo a casa.
Me da miedo que se vayan mis papas.
Los nifios y nifias realizan comentarios al respecto 5 veces,
se resalta de color morado en la transcripcion.
Satisfaccion con su 2
profesora. Mi profe porque me quiere, me gusta venir a la escuela.
Los nifios y nifias manifiestan estar a gusto y seguros con su
Situacion profesora en 2 ocasiones y se resalta de color naranja en la
emocional en transcripcion.
la escuela. Sentimientos de Me hacen bulling. 4
ser victimas de Los nifios malos.
Bullying o rechazo Me pongo triste cuando mis compafieras no quieren
por parte de sus jugar conmigo.
pares. Los nifios y nifias realizan comentarios con respecto a
Bullying o rechazo en 4 oportunidades, se resalta en color
verde en la transcripcion.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 4 Distribucion de subcategorias para padres

CATEGORIAS

Apoyo emocional a sus
hijos.

SUBCATEGORIAS PALABRAS CLAVE NUMERO DE REPETICIONES
Conocimiento de 5 de los entrevistados conoce el | 5
autoestima concepto de autoestima.
Tomar como primera Dialogando. 2
herramienta de correccién | Primero hablando con ellos.
el didlogo Conversacion entre padre e hijo.
Los padres responden resaltando
la importancia del diadlogo, en 2
ocasiones y se resalta de color
naranja en la transcripcion.
Percepcion de hijos El nifio se siente feliz con su | 3

felices en la escuela con
la profesora.

profesora.

Es excelente el tiempo que esta
con la profesora.

Los padres responden resaltando
teniendo la percepcion de que los
nifios son felices con la profesora,
en 3 ocasiones y se resalta de color
verde en la transcripcion.
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Pautas de crianza | Se emplea el castigo fisico | Va correa. 4
negativas para el Le doy correa.

desarrollo de los nifios y Los padres responden afirmando
nifas. que usan el castigo fisico para

corregir a los nifios y nifias, en 4
ocasiones y se resalta de color azul
en la transcripcion.

Poco tiempo para | No me queda mucho tiempo. 2
compartir con los nifios y | Los padres responden que no
nifas. tienen  mucho tiempo para

compartir con sus nifios y nifias, en
2 ocasiones y se resalta de color
azul en la transcripcion.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 5 Distribucion de subcategorias de docentes y Taita Indigena

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS PALABRAS CLAVE NUMERO DE REPETICIONES

Aspectos percibidos que | Percepcion de baja | Laautoestimaes bajapuestoquese | 2
afectan negativamente el | autoestima en nifios y | sienten menospreciados ante los
desarrollo emocional de | nifias demas.

nifos y nifas Las docentes responden que los nifios
y niflas de la cultura indigena tienen
autoestima baja, en 2 ocasiones y se
resalta de color verde en la
transcripcion.

Percepcién de timidez | No usan el vestuario por pena. 3
en nifios y nifias Mucha timidez cuando hablan en
publico.

Las docentes responden que los nifios
y nifias de la cultura indigena son
timidos, en 3 ocasiones y se resalta de
color azul en la transcripcion.

Castigo Fisico Audiencias de armonizacion 1
El taita esta de acuerdo con el castigo
fisico a los nifios y nifias dentro de las
armonizaciones que son rituales
propios de la cultura cuyo objetivo es
sanar espiritualmente a la persona
para no volver a cometer los mismos
errores.

Presentacion personal Van con el vestido que tengan. 3
Las docentes responden que los nifios
y nifias de la cultura indigena van con
el vestuario que tengan, en 3
ocasiones y se resalta de color café en
la transcripcion, esto no es
recomendado, ya que uno de los
objetivos del uso de uniforme escolar
es que todos los nifios y niflas se
sientan en igualdad de condiciones.

Aspectos percibidos que | Buena integracion No tienen dificultad paraintegrarse. | 3
afectan positivamente el Las docentes responden que los nifios
desarrollo emocional de y nifias de la cultura indigena no tienen
nifos y nifias dificultad para integrarse con sus

pares, en 3 ocasiones y se resalta de
color morado en |a transcripcion.

Fuente: Elaboracién propia
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4.1.1 Nifios y nifias. Categoria situacion emocional en casa

llustracion 9. Categoria Situacién emocional en casa de nifios y nifias.

= Castigo fisico = Miedo al abandono o a quedarse solos

Fuente: Elaboracion propia

En la grafica 1 se muestra la categoria “Situacion emocional en casa” que surge
a partir de la agrupacion de dos subcategorias que son “castigo fisico y miedo al
abandono o a quedarse solos en casa” Estas se tratan sobre la informacion de los nifios
y niflas en cuanto a si son corregidos con castigo fisico y el miedo que manifiestan al
abandono o a quedarse solos en casa, en horarios donde deberian estar con un adulto
responsable.

La primera subcategoria es el “castigo fisico” aqui los nifios y niflas manifiestan
informacion acerca de que unas de las formas de castigo que sus padres o madres
emplean con ellos es el castigo fisico y que no quisieran, que los castiguen pegandoles
con correa como se puede constatar en las siguientes entrevistas.

“A mi me dan correa” (Entrevistado 5)
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“Mi mama me da ortiga o guete” (Entrevistado 1)
La otra subcategoria es el “Miedo al abandono o0 a quedarse solos” aqui los nifios
y niflas manifiestan temor a quedarse solos en casa o al abandono, en horarios donde
esperan estar acompafados por un adulto, como se puede evidenciar en las siguientes
respuestas, cuando se pregunta a los nifios y niflas sobre sus mayores miedos cuando
estan en su hogar.
“Me da miedo que se vayan mis papas” (Entrevistado 5)

“Yo llegue de la escuela y mis padres no estén” (Entrevistado 6)
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4.1.2 Nifios y nifias. Categoria situacién emocional en la escuela.

llustracion 10. Categoria Situacion emocional en la escuela de nifios y nifias.

Situacion emocional en la escuela

m Satisfaccion con su profesora

= Sentimientos de ser victimas de bullying o rechazo por parte de sus pares

Fuente: Elaboracion propia

En la grafica 2 se muestra la categoria “Situacion emocional en la escuela” surge
a partir de la agrupacién de dos subcategorias que son “satisfaccion con su profesora y
sentimientos de ser victimas de bullying o rechazo por parte de sus pares” Estas se tratan
sobre la informacion de los nifios y niflas en cuanto a el miedo que manifiestan de ser
victimas de bullying por parte de sus pares, y por el contrario la alegria que manifiestan
y la seguridad que sienten con su profesora.

La primera subcategoria es el “satisfaccion con la profesora” aqui los nifios y nifias
manifiestan informacién acerca de lo felices y seguros que se sienten con su profesora
Ccomo se constata en la siguiente entrevista.

“Me gusta venir a la escuela a aprender con la profe” (Entrevistado

4)
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La otra subcategoria es el “sentimientos de ser victimas de bullying o rechazo por
parte de sus pares” aqui los nifios y nifias manifiestan temor a ser victimas de bullying o
sentirse rechazados por sus pares en la escuela, como se evidencia en las siguientes
entrevistas. En la pregunta que hace referencia a que describan sus miedos mientras
estan en la escuela ellos responden.
“Que me hagan bulin y me peguen esos nifos” (Entrevistado 1)

“Me da miedo los nifios malos” (Entrevistado 4)

4.1.3 Padres. Categoria apoyo emocional a sus hijos.

llustracion 11. Categoria Apoyo emocional de padres a sus hijos.

Apoyo emocional a sus hijos

= Conocimiento de autoestima
= Tomar como primera herramienta de correccion el didlogo

= Percepcion de hijos felices en la escuela con la profesora

Fuente: Elaboracién propia
En la grafica 3 se muestra la categoria “Apoyo emocional a sus hijos” que surge a
partir de la agrupacion de tres subcategorias que son “conocimiento de autoestima,

tomar como primera herramienta de correccion, percepcion de hijos felices en la escuela
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con la profesora” Estas se tratan sobre la informacién obtenida de las respuestas a
padres y madres sobre sus métodos de castigo, su conocimiento sobre autoestima y su
percepcion de los nifios cuando estan en la escuela.

La primera subcategoria es el “conocimiento de la autoestima” aqui los padres y
madres manifiestan informacién acerca de su conocimiento en el significado de
autoestima y se evidencia que la mayoria si tienen el concepto de autoestima, ya que la
perciben como la valoracién sobre si mismo, como se evidencia en la siguiente respuesta
obtenida en la entrevista.

“La autoestima es la valoracion que hace una persona de si mismo”
(Entrevistado6)

La otra subcategoria es “tomar como primera herramienta de correccion el

dialogo” aqui los padres y madres manifiestan que antes de castigar al nifio de forma

fisica se debe dialogar como se evidencia en la siguiente entrevista.

“En primero lugar se dialoga, se aconseja” (Entrevistado 5)
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4.1.4 Padres. Categoria pautas de crianza negativas para el desarrollo de los

nifos y nifas.

llustracion 12. Categoria Pautas de crianza negativas para el desarrollo de nifios y nifias

Pautas de crianza negativas para el desarrollo de nifios y
ninas

= Se emplea el castigo fisico = Poco tiempo para compartir con los nifios y nifias.

Fuente: Elaboracién propia

En la grafica 4 se muestra la categoria “Pautas de crianza negativas para el
desarrollo de nifios y nifias” que surge a partir de la agrupacion de dos subcategorias
que son “se emplea el castigo fisico y poco tiempo para compartir con los nifios y nifas”
Estas se tratan sobre la informacién obtenida de las respuestas a padres y madres sobre
si se emplea el castigo fisico con los menores y sobre el tiempo que comparten con sus
hijos.

La primera subcategoria es son “se emplea el castigo fisico” aqui los padres y
madres manifiestan informacion acerca de si emplean el castigo fisico contra los nifios y
nifias cuando ellos consideran que los menores merecen una correccion, se evidencia

gue si el menor desobedece, o presenta una conducta reprochable para los padres y
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madres, estos emplean el castigo fisico como método de ensefianza y correccion,
pretendiendo que de esta forma los nifio y nifias no reincidan en dicha conducta, como
se evidencia en las siguientes entrevistas.

“Si no va correa” (Entrevistado 1)

“Darle juete” (Entrevistado 4)

La otra subcategoria es “poco tiempo para compartir con los nifios y nifias” aqui

los padres y madres manifiestan que tienen poco tiempo para compartir con los nifios y
nifas debido a sus otras ocupaciones, por ejemplo, trabajar o realizar sus tareas del
hogar y por esta razén el tiempo para compartir con sus hijos e hijas es reducido, o se
limita a los fines de semana o tiempo en el que no se labora, tal como se evidencia en
las siguientes entrevistas.

“En el poco tiempo que nos queda” (Entrevistado 2)

“Es muy poco el tiempo” (Entrevistado 3)
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4.1.5 Docentes y Taita indigena. Categoria aspectos percibidos por docentes y

taita indigena que afecta negativamente el desarrollo emocional de nifios y nifias.

llustracion 13. Categoria Aspectos percibidos por docentes y taita indigena que afectan negativamente el desarrollo emocional
de nifios y nifias

= Percepcidén de baja autoestima en nifios y nifias

= Percepcién de timidez en nifios y nifias
= Castigo fisico

= Presentacion personal

Fuente: Elaboracion propia

En la gréfica 5 se muestra la categoria “Aspectos percibidos que afectan
negativamente el desarrollo emocional de nifios y nifias” que surge a partir de la
agrupacion de cuatro subcategorias que son “percepcion de baja autoestima en nifios y
nifas, percepcion de timidez en nifios y nifias, castigo fisico, presentacion personal’
Estas se tratan sobre la informacion obtenida de las respuestas a tres docentes de la
institucion educativa y un Taita Indigena.

La primera subcategoria es” percepcién de baja autoestima en nifios y nifias” aqui
las docentes y el Taita manifiestan informacion acerca de cémo ven ellos la autoestima
en los nifios y niflas, como se evidencia en la siguiente entrevista, cuando se pregunta a

las docentes como es la autoestima de los nifios y nifias de esta comunidad.
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“Es muy baja puesto que ellos sienten ser menospreciados ante los
demas” (Entrevistado 1)

La otra subcategoria es “percepcion de timidez en nifios y nifas” aqui las docentes
manifiestan que evidencian timidez en los nifios y nifias de la cultura como se evidencia
en las siguientes entrevistas.

“Algunos nifios por timidez se aislan de los demas y prefieren estar
solos” (Entrevistado 3)

“No lucen el traje tipico por pena y el qué dirdn de quienes los
rodean” (Entrevistado 1)

La otra subcategoria es “castigo fisico” aqui el Taita manifiesta que si se debe
realizar el castigo fisico dentro de armonizaciones que son un ritual que realizan los
indigenas para que ese castigo sane también el alma, y de esa manera no vuelvan a
cometer los mismos errores, como se evidencia en la siguiente entrevista.

“Audiencias de armonizacion” (Entrevistado 1)

La otra subcategoria es “presentacion personal” aqui las docentes hablan acerca
de como es la presentacion personal de los nifios y nifias de esta cultura indigena donde
se evidencia que ellos no portan uniforme, y tampoco el vestuario tipico de los indigenas
de la cultura indigena kamentsa, que en el caso de las nifias utilizan una falda oscura
enteriza, cefiida con una faja de varios colores o libre para evitar el intenso calor, y una
ruana de color verde o roja, y en el caso de los nifios es falda negra, con un sayo que es

una especie de ruana tejida de colores y el uso esporadicamente de “chaquiras de
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colores al cuello” y el cabello largo. sino que asisten a clase con ropa particular, como se
evidencia en las siguientes entrevistas.
“Usan el vestido que tengan, utilizan botas, chanclas” (Entrevistado
2)
“No lucen el traje tipico por pena y el qué dirdn de quienes los

rodean” (Entrevistado 1)

4.1.6 Docentes y Taita Indigena. Categoria aspectos percibidos que afectan

positivamente el desarrollo emocional de nifios y nifas.

llustracion 14. Categoria Aspectos percibidos que afectan positivamente el desarrollo de nifios y nifias

Aspectos percibidos que afectan positivamente el
desarrollo emocional de nifios y nifias

= Buena integracion

Fuente: Elaboracion propia

En la gréfica 6 se muestra la categoria “Aspectos percibidos que afectan
positivamente el desarrollo emocional de nifios y nifias” que surge a partir de una sub
categoria que es “buena integracién” la cual se obtiene a partir de las entrevistas a
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docentes y Taita Indigena, donde se obtiene informacion acerca de como ven ellos esa
capacidad de integrarse de los nifios y nifias con sus pares.

La subcategoria es “buena integracion” aqui las docentes y el Taita manifiestan
informacion acerca de cdmo perciben la capacidad para integrarse de los nifios y nifias
en el colegio, y se evidencia que es buena, por ejemplo, en la siguiente entrevista.

“No hay dificultad en las relaciones ya que todos se integran con mucha facilidad”

(Entrevistadol)

4.2 Codificacion axial

Partiendo de la relacién con la codificacion abierta se genera la relacion en este
tipo axial desde el proceso relacional entre las categorias y sus subcategorias “La
consistencia esencialmente en: a) agrupar categorias en temas, identificando asi las
categorias centrales del fenobmeno (el axis o eje) y b) conectar dichas categorias
fundamentales (en hipotesis, vinculos, modelos, etc.)” (Sampieri, 2014). Esto se ve
reflejado en las Tablas 2, 3,4 y 5 de Distribucion de subcategorias desde la lectura y
analisis de las entrevistas realizadas a los nifios y nifias pertenecientes a esta comunidad

indigena.

4.2.1 Relacién entre categorias del grupo poblacional nifios y nifias.

La categoria situacion emocional en casa, donde los nifios manifiestan temor o
rechazo al castigo fisico, y miedo al abandono o quedarse solos en casa, se relaciona
directamente con la categoria, situacion emocional en la escuela, ya que los nifios
generan un apego positivo a su profesora, encuentran en ella una figura protectora y se

evidencia que presentan sentimientos de ser victimas de bullying por parte de sus
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compafieros o comparieras, esto por motivo de su baja autoestima, que los pone en
desventaja con sus pares. Tal como lo expone la teoria ecoldgica, que indica que el
microsistema afecta el desarrollo del individuo.

4.2.2 Relacién entre categorias del grupo poblacional padres.

En el grupo poblacional padres, la relacién entre categorias se evidencia de la
siguiente manera, en la categoria apoyo emocional a sus hijos se constata que los padres
tienen como primera forma de correccién a sus hijos, el dialogo, tienen conocimiento
acerca del concepto de autoestima y manifiestan una buena relacion de sus hijos con las
docentes. Sin embargo, respecto a la categoria, pautas de crianza negativas para el
desarrollo de los nifios y nifias, se contradicen ya que usan la violencia fisica como forma
de castigo y manifiestan que disponen de poco tiempo para compartir con sus hijos. La
relacion entre las dos categorias de este grupo poblacional refleja que a pesar de que
los padres y madres de familia tienen conocimiento acerca de la autoestima y de métodos
de correccion como el dialogo, usan el maltrato fisico.

4.2.3 Relacion entre categorias del grupo poblacional docentes y taita indigena.

En el grupo poblacional docentes y taita indigena, la categoria aspectos percibidos
por los docentes y taita indigena que afecta negativamente el desarrollo emocional de
nifios en los cuales se agrupan las subcategorias, percepcion de baja autoestima en
nifios y nifias, percepcion de timidez en nifios y nifias, castigo fisico y presentacion
personal, no se relaciona con la categoria aspectos percibidos que afectan positivamente
el desarrollo emocional de nifios y nifias, ya que en ella se menciona que hay una buena

integracion entre los nifios.
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4.2.4 Relacién entre categorias de los diferentes grupos poblacionales.

Las categorias entre grupos poblacionales se relacionan entre si de la siguiente
manera.

Los niflos manifiestan temor al castigo fisico o a quedarse solos, los padres
confirman que una opcién de correccion es el castigo fisico, y que tienen poco tiempo
para compartir con los nifios en casa, los niflos manifiestan inconformidad por el bullying
por parte de sus compafieros, y los docentes evidencian una percepcion de baja
autoestima en los nifios y las nifias, encuentran en su conducta timidez, y han notado
verglienza para portar su traje tipico, sin embargo se contradicen al manifestar que existe
una buena integracién por parte de los nifios y nifias pertenecientes a dicha cultura.

A partir de la transcripcion de las entrevistas realizadas, y de la codificacién abierta
se evidencia que estudiar los ambientes en los que se desarrolla el ser humano, afecta
su desarrollo y su percepcion del contexto que lo rodea. En su @mbito mas préximo, el
microsistema, que es el hogar se observa el uso de castigo fisico, el poco tiempo
disponible para compartir con los nifios y nifias, en su mesosistema se evidencia que los
nifios y niflas de la cultura indigena Kamentsa de cuarto y quinto de la institucion
educativa de Sibundoy Putumayo acuden a estudiar con ropa informal, generando la
posibilidad de que unos nifios vayan mejor vestidos que otros y en la comparacion,
algunos se sientan inferiores. En su exosistema se evidencia que los padres son de bajos
recursos econémicos y deben trabajar ambos, delegando el cuidado de los menores a
un tercero o en algunos casos dejandolos solos, en el macrosistema se puede evaluar
que la cultura indigena a la cual pertenecen tiene sus costumbres y creencias y es

permitido el castigo fisico a los nifios y nifias.
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Del proceso investigativo se confirma la teoria Ecoldgica de Bronfenbrenner,

(1979) ya que esta propone que el sujeto en desarrollo se ve influenciado emocional,

cultural y relacionalmente por el entorno en el cual crece, también se ve afectado por

entornos con los cuales no interactia directamente pero afectan la calidad de tiempo que

sus padres o cuidadores le dedican, la seguridad en la cual se desarrolla, la calidad de

salud que recibe, la disponibilidad de personas de confianza que estén siempre

pendientes de su bienestar, de la intervencién y acompafiamiento de sus padres en cada

etapa de su desarrollo.

llustracion 15. Codificacion axial

MES OSISTEMA

Se evidencia que los nifios son

felices en la escuela por

simpatic con la profesora, sin
embarge manifiestan temaores

en cuanto a ser rechazados

por sus pares, ¥ d que les
hagan bullying. Los nifios ¥

nifics asisten al colegio con

ropa informal, sin uniforms,

encontrandose diferencias en

su aspecto, que pueden
afectar su autoestima.

Fuente: Elaboracion propia.
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Las condiciones
econdmicas de los
padres, afectan el
tiempo que los nifios
¥ nifias comparten
con ellos, en los
entrevistas se
evidencia que hay
nifios que deben
esperar solos en
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La cultura indigen
Kamentsa tiene sus
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respetables y
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4.3 Analisis de las experiencias

El objetivo de la presente investigacion consiste en analizar las pautas de crianza
en las familias de la cultura indigena Kamentsa y su incidencia en la autoestima de los
nifios y las nifias entre 9 y 10 afios de cuarto y quinto grado de una institucion educativa
de Sibundoy Putumayo, encontrandose en primer lugar cierta dificultad para realizar las
entrevistas debido a que se evidenciaba que algunos padres sabian que los hijos
contestarian cosas que los podria afectar por las leyes actuales que protegen los
derechos de nifilos y niflas en Colombia, incluso se descartaron entrevistas que
contestaron los nifios, porque los padres se negaron a firmar el consentimiento
informado, por el contrario se evidencié una excelente disponibilidad de los nifios y nifias
para participar en la actividad y contestar la entrevista, algunos manifestaban que la
entrevistadora los iba ayudar para que no les peguen mas con correa, el grupo
investigativo decidié no realizar la entrevista a la vez padres e hijos. Ya que se observo
cierto condicionamiento en las respuestas de los nifios por la presencia de sus padres,
en tanto que los nifios al estar junto a sus padres se sentirian coartados o presionados
al contestar y la informacion no seria veridica, por lo que se decidié hacer las de los nifios
un dia y aparte buscar a los padres de familia, en este punto llama la atencion que
algunos menores manifestaron temor a quedarse solos en casa, y al visitar sus viviendas
con el fin de ubicar a sus padres para realizar la entrevista y firmaran los respectivos
consentimientos informados, estos no se encontraron en la casa, ello sucedi6 en

repetidas ocasiones, incluso en horarios por fuera del horario laboral o en la noche.
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Durante la labor en el territorio se logra percibir la existencia de cierta
naturalizacion de comportamientos frente a las pautas de crianza en el microsistema de
los nifios y nifias de la cultura Kamentsa, Y considerando uno de los antecedentes locales
planteados al inicio de esta investigacion, (Tesis de grado en maestria de investigacion
en la Universidad Pedagogica Nacional, 2017) sobre “los Nifios y nifias indigenas. Dos
visiones, una realidad.” Este fendmeno de posible maltrato fisico y psicologico podria
considerase dentro del marco de un sistema de creencias propias de su cultura, estas
surgen dentro de las dinamicas de la relacién que tienen los padres indigenas hacia sus
hijos frente a los métodos de correccidn fisicos que se utilizan tradicionalmente para
corregir a sus hijos como el juete o la ortiga, se considera que estos castigos fisicos
generan factores de riesgo porque afecta directamente la autoestima de los nifios y
nifas, ya que se perciben durante la elaboracién de las entrevistas comportamientos
en los nifios y nifias de aislamiento, timidez, soledad y sumision e introversion lo que
les genera dificultad para integrarse a las actividades propuestas por sus pares, también
afecta su integridad personal y las relaciones con pares y figuras de autoridad. Por ende,
surge un interrogante; ¢Las tradiciones culturales de una comunidad que posee sus
propias leyes, en qué punto trasgreden las leyes que protegen los derechos de los nifios

y nifias?

Es importante considerar otro antecedente de investigacion internacional en
“Pautas de crianza entre los pueblos indigenas de Venezuela” por (Jivi,Piaroa, Ye’kuana,
Afu, Wayuu y Warao realizado UNICE- Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
en el 2005) el cual menciona “que en algunas sociedades indigenas la represion de las

emociones marca la formacion de la personalidad de los nifios y nifias”. Si bien es cierto
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estas pautas de crianza surgen dentro del microsistema de los nifios y nifias de la cultura
Kamentsd, pero se evidencia que no solo se afectan las relaciones con sus pares sino
gue también cambia su manera de percibirse a si mismo, presentando baja autoestima,
que puede afectar su etapa escolar a causa de los sentimientos de inferioridad, esta
percepcion de si mismo pueden incidir en la desmotivacion escolar y bajo rendimiento

académico.

Al realizar las entrevistas a los nifios y nifias se observa un vestuario humilde,
aspecto que de entrada da un indicio de que los nifios pueden estar siendo afectados en
su autoestima ya que los menores tienden a comparar sus Utiles escolares, su ropa, su
calzado, sus juguetes y aunque los adultos le restamos importancia a dicha comparacion,

para ellos puede ser motivo de bullying hacia sus pares o por parte de sus pares.

Luego de realizar la codificacion abierta e identificar las subcategorias y
categorias, se evidencia en los nifios sentimientos de miedo al abandono, inconformidad
por el bullying o rechazo por parte de sus pares, malestar por el castigo fisico, y la
empatia con su profesora. Estas categorias y subcategorias coinciden con las categorias
y subcategorias identificadas en los padres y madres de familia ya que en sus respuestas
se evidencia su aprobacién con el castigo fisico, que el tiempo que comparten con sus
hijos e hijas est4 condicionado a su trabajo y que lastimosamente es poco en la mayoria

de participantes.

También coincide en que los adultos evidencian la felicidad de sus hijos e hijas en
la escuela por el carifio que sienten por su profesora y la seguridad que esta les

proporciona mientras se encuentran en la institucion educativa. Finalmente, al realizar la
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entrevista a docentes y Taita indigena en la categorizacion se evidencia que las docentes
manifiestan que los nifios y niflas pertenecientes a la cultura indigena Kamentsa de
cuarto y quinto grado, expresan timidez al hablar en puablico, les da vergiienza usar su
vestuario indigena, y manifiestan que su autoestima en general es baja, por el contrario,
el Taita Indigena manifiesta gran orgullo por sus tradiciones y costumbres. Por lo cual se
evidencia que hace falta mas respeto por la cultura de parte de los nifios y nifias, y mas
formacion enfocada a sus costumbres, creencias e inculcarles mas amor a su cultura y
sobre el valor de la misma, sus creencias, y sus tradiciones, también generar espacios
de reflexion y formacién académica para que todos los nifios y nifias de las instituciones
educativas donde asistan indigenas crezcan en el respeto, la tolerancia y en vez de ser
un motivo de vergienza sea un motivo de orgullo, y en lugar de ser motivo de burla, sea

motivo de admiracion y orgullo territorial.

En el Taita se nota su cultura, sus saberes ancestrales, sus creencias, su orgullo
y una alta autoestima tal es asi, que hasta se debe realizar cita con mucha anticipacion
para ser atendido por El, pero en los nifios y nifias no se percibe tal autoestima por el

contrario se percibe una baja autoestima.

La autoestima de nifios y nifias indigenas en este caso no solo esta afectada por
las pautas de crianza de sus padres, sino por la falta de cultura de sus pares, que al
estudiar con tantos nifios pertenecientes a la cultura Kamentsa deberian recibir mas
formacion al respecto, y mas respeto por lo tradicional. Y eso depende también de las

instituciones educativas, no se limita al trabajo dentro del hogar.
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En las instituciones educativas con un numero significativo de nifios y nifias
indigenas, deberia incluirse una materia sobre lo tradicional, con el fin de inculcar cultura
y respeto, esto deberia ser parte de la inclusion porque de no tenerse en cuenta, los
nifios y nifias podrian empezar a negar sus raices o avergonzarse de su cultura y en el
futuro perderse una hermosa tradicibn indigena con enriquecedores saberes
ancestrales, también se deberian realizar mas talleres formativos en las escuelas de
padres, con obligatoria asistencia, para que ellos entiendan las secuelas que producen
en los NNA los castigos fisicos en su desarrollo emocional, en su autoestima y en su
futuro. En este punto si deberia intervenir la sociedad, y la familia no solo por el hecho
de estar prohibidos los tratos humillantes, degradantes, el castigo fisico, y demas, sino
porque es peligroso ya que cuando un adulto golpea a un nifio es muy dificil medir la
fuerza con la que lo hard, el lugar donde lo hara, el objeto con el cual lo hara, se
evidencia que a los nifios y nifia les dan "juete” que explicado por ellos mismos es pegar
con una planta llamada ortiga, la cual genera un prurito intenso, la pregunta es si el dolor
fisico puede de alguna manera brindar algo positivo a corto, mediano o largo plazo en el
desarrollo humano, cuando ya hay tanta evidencia cientifica que reprocha este método

de castigo.
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CONCLUSIONES

Esta investigacion es muy importante porque se pretendio establecer si las pautas
de crianza afectaban la autoestima de los nifios y las nifias pertenecientes a la cultura
indigena kamentsa, cursantes de cuarto y quinto grado de una institucion educativa de
Sibundoy Putumayo, esta inquietud que surgi6 al notar el comportamiento sumiso, timido
y retraido de algunos nifios de dicha cultura, se pudo confirmar, ya que al realizar las
entrevistas a padres y madres de familia se encontraron aspectos de esas pautas de
crianza que influyen negativamente en el desarrollo de los nifios y las nifias, por ejemplo
el castigo fisico, o el poco tiempo de calidad para compartir con sus hijos e hijas, y al
realizar las entrevistas a los nifios y a las niflas se constaté como dichas pautas los
afectaban negativamente, ya que los menores manifestaron rechazo al castigo fisico,
temor a quedarse solos, entre otros. Y en las entrevistas a los docentes y taita indigena
se reafirmd como estas pautas estaban impactando negativamente en el comportamiento
de los nifios y nifias, ya que las docentes ratificaron, por ejemplo, la timidez que
demuestran los menores en su desarrollo escolar, la inseguridad por su presentacion
personal, teniendo en cuenta esos aspectos, se confirma que el comportamiento que se
percibe en los nifios y las nifias objetos de estudio, tienen como raiz las pautas de crianza
en sus hogares.

Mediante el proyecto de investigacion se constaté la teoria ecoldgica de
Bronfrenbrenner, se evidencio de manera perfecta y coherente, la manera como el
contexto en el que se desarrolla el individuo lo afecta positiva 0 negativamente y asi

mismo influye en su autoestima y en su relaciéon y desemperio en la sociedad, por eso la
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importancia de un contexto positivo y seguro para fortalecer en los nifios y nifias un

desarrollo humano favorable.

Por lo tanto, es indispensable que las instituciones educativas realicen un plan de
formacion en las escuelas de padres acerca de las implicaciones que tiene para el
desarrollo del individuo el uso de castigos fisicos, humillantes o degradantes, y hacer
énfasis en las investigaciones que existen al respecto y las leyes que lo prohiben para
generar consciencia y evitar que el castigo fisico se siga empleando en una poblacion

tan importante para la sociedad.

A partir de lo encontrado en este proyecto de investigacion, se advierte la
importancia de recomendar que dentro de los planes educativos se prioricen materias
académicas que generen conocimiento y respeto por las culturas indigenas, donde se
resalten sus valores y su contribucion a la sociedad, para que los nifios y nifias indigenas
se sientan orgullosos de portar sus raices y los nifios no indigenas sean educados en el
respeto y en la estima a sus compafieros pertenecientes a tan valiosa cultura. Y que no
se escatime en realizar esfuerzos para disminuir la recurrencia del bullying dentro de las
instituciones y la aceptacion de diferentes culturas sea parte de un trabajo realmente

incluyente, porque se habla de inclusion, pero no se practica como se deberia.

Se considera que se hace urgente sugerir a las instituciones educativas que estos
resultados sean tenidos en cuenta, para mejorar la calidad de vida de los nifios y las

nifias. También se considera que estos resultados deberian tenerse en cuenta por los
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organismos encargados de proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes para
gue se realicen nuevos proyectos encaminados a generar mas consciencia, ya que la
ignorancia sobre las pautas de crianza negativas le esta costando a la sociedad nifios y
nifias inseguros e infelices y la educacion, es el unico método real para mejorar el futuro

del pais y de la transformacion social.
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ANEXOS

ANEXOS A. Formato instrumento de entrevista para nifios y nifias.

Lugar y fecha:
Nombre del entrevistado (a):
Edad:

Grado:

GUION ENTREVISTA PARA LOS NINOS Y NINAS

Preguntas.

85

1. Describe tus cualidades o aspectos positivos.

. Describe los aspectos que debes mejorar de i mismo.

. Mientras estas en tu hogar, describe cuales son tus mayores miedos.

. Mientras estas en tu escuela, describe cudles son tus mayores miedos.

. ¢ Cudles son las cosas que haces que consideras que merecen un castigo?

. ¢Cuando tienes un comportamiento malo, de qué manera te castigan en la casa

y quien lo hace?
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7. Cuéntame el momento mas hermoso, donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en tu vida.

8. Dime el momento mas desagradable, donde te hayas sentido, triste, humillado o
maltratado en tu vida.

9. Si yo fuera un hada madrina y pudiera concederte un deseo, para cambiar algo
de tu vida, el que tu quieras, en tu escuela, en tu casa, que me pedirias.

10. ¢, Cudles son tus personas de confianza? ¢ Por qué? (describemelas)
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ANEXOS B. Formato instrumento de entrevista para docentes.

GUION ENTREVISTA PARA DOCENTES
Lugar y fecha:

Nombre del entrevistado (a):

Edad:

Grado:

Preguntas.

1. ¢Hanotado usted alguna dificultad en nifios de la cultura indigena Kaments4, para
integrarse con los demas compafieros? ¢ Por qué?

2. ¢Describame como es la presentacion personal de los nifios y nifias de la cultura
indigena Kamentsa en el colegio?

3. Describa brevemente la participacion de los padres en el desarrollo escolar de sus
hijos en esta cultura.

4. ¢Qué entiende usted por autoestima?

5. Describa brevemente la autoestima que evidencia en los nifios y niflas de la
cultura indigena Kamentsa
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ANEXOS C. Formato instrumento de entrevista para Taita Indigena.

Lugar y fecha:
Nombre del entrevistado (a):
Edad:

Grado:

GUION ENTREVISTA PARA TAITA INDIGENA

Preguntas.

1.
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¢ Podria usted compartirnos por favor las maneras que utilizan en su cultura
indigena Kamentsa, para corregir y/o castigar los comportamientos que
consideran inadecuados en nifos y niflas?

Describa qué comportamientos en las nifias y los nifios considera usted, que son
merecedores de un castigo.

Describa que comportamientos o métodos de castigo utilizados por los padres de
la comunidad indigena Kamentsa se consideran inadecuados y merecedores del
castigo por parte del cabildo indigena.

¢, Qué entiende usted por autoestima?

¢ Le parece importante fomentar y promover estrategias para generar en los nifios
indigenas una alta autoestima? Describa brevemente de qué manera.

¢,De qué manera considera usted que la crianza, afecta el desarrollo emocional
de los nifios y nifas?
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ANEXOS D. Formato instrumento de entrevista para padres y madres Indigenas.

Lugar y fecha:
Nombre del entrevistado (a):
Edad:

Grado:

GUION ENTREVISTA PARA PADRES Y MADRES INDIGENAS

Preguntas.

1.
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¢ Podria usted compartirnos por favor las maneras que utilizan en su cultura
indigena Kamentsa, para corregir o castigar los comportamientos que consideran
inadecuados en nifos y nifias?

Describa qué comportamientos en las nifias y los nifios considera usted, que son
merecedores de un castigo.

Describa qué comportamientos o0 métodos de castigo que utilicen los padres de la
comunidad indigena Kamentsa se consideran inadecuados y merecedores del
castigo por parte del cabildo indigena.

¢, Qué entiende usted por autoestima?

¢ Le parece importante fomentar y promover estrategias para generar en los nifios
indigenas una alta autoestima? Describa brevemente de qué manera.
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6. ¢De qué manera considera usted que la crianza afecta el desarrollo emocional de
los nifios y nifias?

7. Describa brevemente de qué manera demuestra afecto a sus hijos, por ejemplo,
abrazandolos, besandolos, jugando con ellos, hablandoles, etcétera.

8. ¢Podria compartirme, las ultimas dos experiencias que le haya contado su hijo
gue vivié en el colegio en el Ultimo afio?, por ejemplo, que gano un examen, que
le atrae una compainierita, que discutié con algin compafiero, que la profesora los
regano o felicito por algo.

9. ¢Considera usted que su hijo o hija es feliz? ¢Por qué?

10. ¢Cuéanto tiempo comparte con su hijo al dia? (Tiempo de calidad) Describa
brevemente que actividades realiza con €él o con ella.

11.Describa como es la relacion entre el encargado del cuidado del nifio o la nifia la
mayor parte del dia.
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ANEXOS E. Formato de consentimiento informado para padres.

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especializacién Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, se pretende realizar una
entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas de crianza en la
autoestima de los nifios y nifias indigenas de cuarto y quinto grado, de una institucion

educativa de Sibundoy Putumayo.

Yo, , identificado con cédula de ciudadania No.

, Madre/Padre de familia del 0 la menor

con afos de edad, expreso mi

consentimiento para mi participacion en la entrevista, realizada por la profesional y
estudiante de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y Adolescencia, Vanessa

Reyes Mufioz, identificada con cédula de ciudadania No. 63.546.538.

Por lo tanto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el propésito de la entrevista,
gue sera usada para el proyecto de investigaciéon, y se me informo que este documento
de investigacion sera parte del repositorio de la universidad por lo que cualquier persona

puede consultarlo y acceder a los nombres de los participantes.

Lo datos seran tratados segun los articulos y las normas de confidencialidad establecidas
en la resolucion No. 8430 de 1993, 4 de octubre 1993 (Decreto 2164 de 1992 y la ley 10
de 1990. Republica de Colombia, Ministerio de Salud).

Firma de padre de familia:
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ANEXOS F. Formato de consentimiento informado para Taita indigenay
docentes.

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, se pretende realizar una
entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas de crianza en la
autoestima de los nifios y nifias indigenas de cuarto y quinto grado, de una institucién

educativa de Sibundoy Putumayo.

Yo, , identificado con cédula de ciudadania No.

, expreso mi consentimiento para mi participacion en la

entrevista, realizada por la profesional y estudiante de la especializacion desarrollo
integral de infancia y adolescencia, Vanessa Reyes Mufioz, identificada con cédula de
ciudadania No. 63.546.538.

Por lo tanto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el proposito de la entrevista,
gue sera usada para el proyecto de investigacion, y se me informo que este documento
de investigacion sera parte del repositorio de la universidad por lo que cualquier persona

puede consultarlo y acceder a los nombres de los participantes.

Lo datos seran tratados segun los articulos y las normas de confidencialidad establecidas
en la resolucion No. 8430 de 1993, 4 de octubre 1993 (Decreto 2164 de 1992 y la ley 10
de 1990. Republica de Colombia, Ministerio de Salud).

Firma:
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ANEXOS G. Formato de consentimiento informado para padres autorizando a los
nifos y nifas.

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especializacién Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, se pretende realizar una
entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas de crianza en la
autoestima de los nifios y nifias indigenas de cuarto y quinto grado, de una institucion

educativa de Sibundoy Putumayo.

Yo, , identificado con cédula de ciudadania No.

, Madre/Padre de familia del 0] la menor

con afios de edad, expreso mi

consentimiento para la participacion de mi hijo o hija en la entrevista, realizada por la
profesional y estudiante de la Especializacién Desarrollo Integral de Infancia vy
Adolescencia, Vanessa Reyes Mufioz, identificada con cédula de ciudadania No.
63.546.538.

Por lo tanto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el propdsito de la entrevista,
gue sera usada para el proyecto de investigacion, y se me informo que este documento
de investigacion sera parte del repositorio de la universidad por lo que cualquier persona
puede consultarlo y acceder a los nombres de los participantes.

Lo datos seran tratados segun los articulos y las normas de confidencialidad establecidas
en la resolucion No. 8430 de 1993, 4 de octubre 1993 (Decreto 2164 de 1992 y la ley 10
de 1990. Republica de Colombia, Ministerio de Salud).

Firma:
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ANEXOS H. Transcripcion de entrevista a Taita indigena.

Preguntas Investigador

Sujeto entrevistado 1

1. ¢Podria usted compartirnos por favor las
maneras que utilizan en su cultura
indigena Kamentsa, para corregir y/o
castigar los comportamientos que
consideran inadecuados en nifios y nifias?

La justicia propia inicia desde la familia,

denominada Shinyak o Tulpa.

2. Describa qué comportamientos en las
nifias y los nifios considera usted, que son
merecedores de un castigo.

Se debe agotar todas las instancias, hay varios
castigos o armonizaciones desde el Shinyak. Se
permite el castigo fisico dentro de una
armonizacion que es un ritual indigena que solo
hacen los Taitas con plantas especiales, piedras,
inciensos, para sanar el alma de esos

comportamientos.

3. Describa que comportamientos o
métodos de castigo utilizados por los
padres de la comunidad indigena
Kamentsa se consideran inadecuados y
merecedores del castigo por parte del

cabildo indigena.

Robos, lesiones personales, maltrato intrafamiliar,
todo tiene un proceso y se llaman audiencias de

armonizacion.

4. ¢Qué entiende usted por autoestima?

Valorarse uno mismo, estar convencido de lo que

hace, estar bien.

5. ¢Le parece importante fomentar vy
promover estrategias para generar en los
nifios indigenas una alta autoestima?
Describa brevemente de qué manera.

Si es necesario, fomentar los usos y costumbres
en las familias jovenes, porque no conocen la

cosmovision del Shinyak
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6.

¢,De qué manera considera usted que la
crianza, afecta el desarrollo emocional de
los nifios y nifas?

Padres jovenes que no conocieron las etapas de
crecimiento y desarrollo como indigenas y de

acuerdo a la formacion familiar.

ANEXOS I. Transcripcion de entrevista a nifios y nifias.

Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 1.

Describe tus cualidades o aspectos

positivos.

Mis cualidades son ser ordenado, puntual,

respetuoso, amable para que me traten bien.

Describe los aspectos que debes mejorar

de ti mismo.

Ser cumplido con mis tareas, separar siempre mis

lecciones.

Mientras estas en tu hogar, describe

cudles son tus mayores miedos.

Mi miedo es quedarme solo cuando se ban. Se

evidencia miedo al abandono.

Mientras estas en tu escuela, describe
cudles son tus mayores miedos.

Que me hagan bulin y me peguen esos nifios.
Se evidencia miedo a sus compafieros y a que le

hagan bullying

¢ Cuales son las cosas que haces que
consideras que merecen un castigo?

ablar groserias a mi mama cuando me da rabia.

¢, Cuando tienes un comportamiento malo,
de qué manera te castigan en la casa y
quien lo hace?

Mi mama que me da ortiga o guete.

Cuéntame el momento mas hermoso,
donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en tu vida.

Ir a pasear con mi familia y pasar con ellos.

Dime el momento mas desagradable,
donde te hayas sentido, triste, humillado o
maltratado en tu vida.

Que me de juete mi mama y que me able duro.

Si yo fuera un hada madrina y pudiera
concederte un deseo, para cambiar algo
de tu vida, el que td quieras, en tu escuela,
en tu casa, que me pedirias.

Que me dejen sin darme juete.
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10. ¢ Cuales son tus personas de confianza?
¢ Por qué? (describemelas)

Mi mama si no esta braba.

Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 2.

1. Describe tus cualidades o aspectos

positivos.

Cualidades no pelear, no burlarme de los demas,

no burlarme de la profe.

2. Describe los aspectos que debes mejorar

de ti mismo.

aser lo que me dejan en la escuela y traer mis

utiles y orario.

3. Mientras estas en tu hogar, describe

cudles son tus mayores miedos.

Quedarme solo por lanoche, cuando salen mi
familia. Se confirma miedo al abandono, a estar

solo, en horarios que deberia estar acompafado.

4. Mientras estas en tu escuela, describe
cudles son tus mayores miedos.

Que nos buerdan los perros y regafiarme.

5. ¢Cudles son las cosas que haces que
consideras que merecen un castigo?

Gritarle y se pone brabo mi papa.

6. ¢Cuando tienes un comportamiento malo,
de qué manera te castigan en la casa y
quien lo hace?

Pelear porque mi mama me da correa 'y me

pegan.

7. Cuéntame el momento mas hermoso,
donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en tu vida.

Cuando estamos guntos toda mi familia y en un

paseo emocionante, en lugar chévere.

8. Dime el momento mas desagradable,
donde te hayas sentido, triste, humillado o
maltratado en tu vida.

Cuando mi mama no me presta el celular y me

pegan.

9. Si yo fuera un hada madrina y pudiera
concederte un deseo, para cambiar algo
de tu vida, el que ta quieras, en tu escuela,
en tu casa, que me pedirias.

Que estuviera con mi familia juntos y no

separarme, ni cuando salen.

10. ¢ Cudles son tus personas de confianza?
¢ Por qué? (describemelas)

En mi mam@, mi papa porque me aman me dan

comida.
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Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 3.

1. Describe
positivos.

tus cualidades o aspectos

No soy peledn, y no tratar mal a las comparieras y

no molestarlas.

2. Describe los aspectos que debes mejorar

de ti mismo.

Tengo que mejorar aser las tareas y repasar mas.

3. Mientras estas en tu hogar, describe

cuales son tus mayores miedos.

Quedarme solo por lanoche, me gusta estar

acompafado por la noche.

4. Mientras estas en tu escuela, describe
cudles son tus mayores miedos.

Que nos regarie la profe, o que no digan apodos.

5. ¢Cudles son las cosas que haces que
consideras que merecen un castigo?

Pegarles a mis compafieros, porgue si o se pone

a llorar.

6. ¢Cuéando tienes un comportamiento malo,
de qué manera te castigan en la casa y
quien lo hace?

Mi mama porgue a veces no le hago caso y me

pegan con correa.

7. Cuéntame el momento mas hermoso,
donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en tu vida.

Cuando me mama me ba a yevar a un lugar

donde no conozco y suena emocionante.

8. Dime el momento mas desagradable,
donde te hayas sentido, triste, humillado o
maltratado en tu vida.

Cuando mi mama me baa a yevar donde no

quiero ir y meobliga.

9. Si yo fuera un hada madrina y pudiera
concederte un deseo, para cambiar algo
de tu vida, el que t quieras, en tu escuela,
en tu casa, que me pedirias.

Que este vien toda mi familia y no tenga que

estudiar con compafieros.

10. ¢Cuales son tus personas de confianza?
¢ Por qué? (describemelas)

Mi hermano, mi mamda y mi papé porque me

quieren y viven con yo.

97




IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 4.

1. Describe
positivos.

tus cualidades o aspectos

Ordenada, juiciosa, respetuosa, juego con mi
hermana, me gusta benir a la escuela a

aprender con la profe.

2. Describe los aspectos que debes mejorar

de ti mismo.

La lectura y repasar las tablas, hacer las tareas

sin regafos.

3. Mientras estas en tu hogar, describe

cuales son tus mayores miedos.

Me da miedo las voces en mi casa, oigo ruidos de

un muerto.

4. Mientras estas en tu escuela, describe
cuales son tus mayores miedos.

El agua me da miedo, cuando me caigo, los
nifios malos. Nocién de que se refiere a nifios

gue practican bullying cuando se refiere a malos.

5. ¢Cudles son las cosas que haces que
consideras que merecen un castigo?

Cuando desobedesco a mis padres y no hago lo

gue dicen.

6. ¢Cuéando tienes un comportamiento malo,
de qué manera te castigan en la casa y
quien lo hace?

No me dejan salir de la casa o guete.

7. Cuéntame el momento mas hermoso,
donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en tu vida.

Me pongo feliz cuando esta toda mi familia y mi

abuela.

8. Dime el momento mas desagradable,
donde te hayas sentido, triste, humillado o
maltratado en tu vida.

Cuando se murié mi abuela.

9. Si yo fuera un hada madrina y pudiera
concederte un deseo, para cambiar algo
de tu vida, el que ti quieras, en tu escuela,
en tu casa, que me pedirias.

Yo deceo que mis papas estén felices y contentos

el genio.

10. ¢ Cuales son tus personas de confianza?
¢ Por qué? (describemelas)

A mi mama y papa porque tengo que respetarlos

porque son mi familia.
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Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 5.

1. Describe tus cualidades o aspectos | Ordenada, puntual, respetuosa, juiciosa no hacer
positivos.
las tareas. Soy muy vonita.
2. Describe los aspectos que debes mejorar | Hacer las tareas siempre, porque me da peresa.
de ti mismo.
3. Mientras estas en tu hogar, describe Me da miedo que se vayan mis papas.
cuales son tus mayores miedos.
4. Mientras estas en tu escuela, describe | A mime da miedo porque la profe le dija a mi
cudles son tus mayores miedos.
mama y me castigue.
5. ¢Cudles son las cosas que haces que | Cuando le con testo a mima.
consideras que merecen un castigo?
6. ¢Cuéando tienes un comportamiento malo, | A m me dan con correa.
de qué manera te castigan en la casa y
quien lo hace?
7. Cuéntame el momento mas hermoso, | A mi me da miedo, yo me centi feliz cuando Dios
donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en tu vida. | me dio unos papas tan ermosos.
8. Dime el momento mas desagradable, | Yo me centi triste cuando mi habuela se muri6.
donde te hayas sentido, triste, humillado o
maltratado en tu vida.
9. Si yo fuera un hada madrina y pudiera | Yo quiero que me den un celular a Dios, como
concederte un deseo, para cambiar algo
de tu vida, el que td quieras, en tu escuela, | mis comparieros.
en tu casa, que me pedirias.
10. ¢ Cuales son tus personas de confianza? | Mi profe y mi mama porque me quieren.

¢, Por qué? (describemelas)
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Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 6.

1. Describe
positivos.

tus cualidades o aspectos

Mis aspectos positivos son cuando muestro a mis

padres cuando les “amuestro” buenos notas.

2. Describe los aspectos que debes mejorar

de ti mismo.

Ser mas ordenada, ser amable con mis padres.

3. Mientras estas en tu hogar, describe

cudles son tus mayores miedos.

Mis mayores miedos son cuando mis padres
se van atrabajar y yo llego de la escuelay mis
padres nos estan. Se evidencia miedo a

abandono o a estar solos en casa.

4. Mientras estas en tu escuela, describe
cudles son tus mayores miedos.

No quiero contestar. (no escribe).

5. ¢Cudles son las cosas que haces que
consideras que merecen un castigo?

Cuando no cumplo con mis tareas o cuando

desobedesco.

6. ¢Cuando tienes un comportamiento malo,
de qué manera te castigan en la casa y
quien lo hace?

A mi me castigan porque se me poner

desovediente y no se escuchar con correa.

7. Cuéntame el momento mas hermoso,
donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en tu vida.

Yo me e sentido amada con mis padres, porque

ellos comparten conmigo cosas bonitas.

8. Dime el momento mas desagradable,
donde te hayas sentido, triste, humillado o
maltratado en tu vida.

Yo me siento triste cuando mis compafieras

no quieren jugar conmigo.

9. Si yo fuera un hada madrina y pudiera
concederte un deseo, para cambiar algo
de tu vida, el que ta quieras, en tu escuela,
en tu casa, que me pedirias.

Yo pediria un deseo que yo fuera muy respetuosa

y amable.

10. ¢ Cudles son tus personas de confianza?
¢ Por qué? (describemelas)

Las personas en quien mas confié son mis

padres.
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Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 7.

1. Describe
positivos.

tus cualidades o aspectos

Fidelidad, responsable, preocupada amable. Yo

soy muy perfecta.

2. Describe los aspectos que debes mejorar

de ti mismo.

Mejorar en el estudio, repasar las tablas de

multiplicar.

3. Mientras estas en tu hogar, describe

cudles son tus mayores miedos.

Mi mayor miedo es que mi muera abuelita porque

sufre de la precion.

4. Mientras estas en tu escuela, describe
cuales son tus mayores miedos.

Perder el examen y no sacar notas buenas.

5. ¢Cudles son las cosas que haces que
consideras que merecen un castigo?

No comer los alimentos que prepara mi madre,

ser desobediente.

6. ¢Cuéando tienes un comportamiento malo,
de qué manera te castigan en la casa y
quien lo hace?

Me castigan no dandome moneda para mi recreo,

mi mami.

7. Cuéntame el momento mas hermoso,
donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en tu vida.

Me siento feliz cuando mi papa, llega del trabajo y

estamos todos juntos en familia.

8. Dime el momento mas desagradable,
donde te hayas sentido, triste, humillado o
maltratado en tu vida.

Triste cuando mi papa se va de viaje a traajar

para Caicedo.

9. Si yo fuera un hada madrina y pudiera
concederte un deseo, para cambiar algo
de tu vida, el que tu quieras, en tu escuela,
en tu casa, que me pedirias.

Decearia tener salud y vida inteligencia para

obtener buenas calificaciones

10. ¢ Cuales son tus personas de confianza?
¢ Por qué? (describemelas)

Mi mama porgue me comprende y me tiene
paciencia, mi abuela porque me quiere mucho y
me conciente, mi papa porque me da buenos

concejos.
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ANEXOS J. Transcripcion de entrevista a padre, madre o acudiente de menor
entrevistado. En este apartado solo hay 6 entrevistas porque dos nifias
entrevistadas son gemelas.

Preguntas entrevistador Sujeto entrevistado 1.

1. ¢Podria usted compartirnos por favor las | Primero se les llama la atencién si no hace caso
maneras que utilizan en su cultura
indigena Kamentsa, para corregir o | el castigo que se les pone puede ser en trabajo o
castigar los comportamientos que
consideran inadecuados en nifios y nifias? | cosa sucesiva sino va correa.

2. Escriba qué comportamientos en las Cuando son agresivos, también cuando le falta el
nifias y los nifios considera usted, que respeto a sus padres.

son merecedores de un castigo.

3. Describa qué comportamientos o Cuando el padre de familia se sobre pasa con el
métodos de castigo que utilicen los castigo que le impone a su hijo.
padres de la comunidad indigena
Kamentsa se consideran inadecuados y
merecedores del castigo por parte del

cabildo indigena.

4. ¢Qué entiende usted por autoestima? Que tiene que ver con el &nimo de cada persona

o con el genio.

5. ¢Le parece importante fomentar y | La manera de fomentar es encontrar actividades
promover estrategias para generar en los
nifios indigenas una alta autoestima? | recreativas para tener un poco de ambiente.
Describa brevemente de qué manera.

6. ¢De qué manera considera usted que la | Afectaria ya que si lo crias con una actitud de
crianza afecta el desarrollo emocional de
los nifios y nifas? dominar el pequefio va a tener miedo y va a

presentar inseguridad.
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7. Describa brevemente de qué manera | Jugando, aconsejandolas, explicando las cosas
demuestra afecto a sus hijos, por ejemplo,
abrazandolos, besandolos, jugando con | de la vida
ellos, hablandoles, etcétera.
8. ¢Podria compartirme, las ultimas dos | Que las dos nifias tienen muchas amiguitas y se
experiencias que le haya contado su hijo
que vivié en el colegio en el Ultimo afio?, | llevan bien con la profesora.
por ejemplo, que gano un examen, que le
atrae una comparnierita, que discutid con
algin compafiero, que la profesora los
regafio o felicito por algo.
9. ¢Considera usted que su hijo o hija es | Es feliz porque no le falta amor, comprensién y
feliz? ¢ Por qué?
esta rodeada de bonitos ambientes.
10. ¢Cuanto tiempo comparte con su hijo al | En las tardes realizamos las tareas que le dejan
dia? (Tiempo de calidad) Describa
brevemente que actividades realiza con €él | en clases.
o con ella.
11. Describa como es la relacién entre el | Bien nos ha dicho que es muy linda estar con

encargado del cuidado del nifio o la nifia la
mayor parte del dia.

ella y se siente satisfecho con sus ensefianzas.

Una vecina.
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Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 2.

1. ¢Podria usted compartirnos por favor las
maneras que utilizan en su cultura
indigena Kamentsa, para corregir o
castigar los comportamientos que
consideran inadecuados en nifios y nifias?

Cuando el caso es grande se lo acude al cabildo

y si no en la casa de buena manera se lo corrige.

2. Escriba qué comportamientos en las
nifias y los nifios considera usted, que

son merecedores de un castigo.

Prohibiendo lo que a él le gustaria, cuando

mienten.

3. Describa qué comportamientos o
métodos de castigo que utilicen los
padres de la comunidad indigena
Kamentsa se consideran inadecuados y
merecedores del castigo por parte del

cabildo indigena.

Utiliza el juete cuando el castigo sea grave

cuando los maltrataran.

4. ¢Qué entiende usted por autoestima?

Valorarse a si mismo con sus defectos y sus

cualidades.

5. ¢Le parece importante fomentar y
promover estrategias para generar en los
nifios indigenas una alta autoestima?
Describa brevemente de qué manera.

Enculcandole buenos valores para que el dia de

la mafana sea buena comunidad.

6. ¢De qué manera considera usted que la
crianza afecta el desarrollo emocional de
los nifios y nifias?

En el maltrato fisico con palabras groseras, no ser

afectivo, la mala alimentacion.

7. Describa brevemente de qué manera
demuestra afecto a sus hijos, por ejemplo,
abrazandolos, besandolos, jugando con
ellos, hablandoles, etcétera.

Cuando el sale a clase le digo que Dios lo proteja

y que le vaya bien y que sea juicioso en clase.

8. ¢Podria compartirme, las Udltimas dos
experiencias que le haya contado su hijo
que vivié en el colegio en el dltimo afio?,
por ejemplo, que gano un examen, que le
atrae una compafierita, que discutié con

EL se siente muy contento cuando saca buena

nota y la profesora lo felicita.
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algin comparfiero, que la profesora los
regafio o felicito por algo.

encargado del cuidado del nifio o la nifia la
mayor parte del dia.

9. ¢Considera usted que su hijo o hija es | Ella les practica mucha diversion le gusta ir al
feliz? ¢ Por qué?
parque.
10. ¢Cuanto tiempo comparte con su hijo al | Le dedico tiempo cuando nos ponemos hacer
dia? (Tiempo de calidad) Describa
brevemente que actividades realiza con él | artesanias en el poco tiempo que nos queda.
o con ella.
11. Describa como es la relaciéon entre el | El nifio se siente feliz con su profesora porque

tiene mucha paciencia con los alumnos.

Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 3.

métodos de castigo que utilicen los
padres de la comunidad indigena

Kamentsa se consideran inadecuados y

1. ¢Podria usted compartirnos por favor las | Pues si son casos muy graves se acude al
maneras que utilizan en su cultura
indigena Kamentsa, para corregir o | cabildo camentsa y pues sino toca en casa no
castigar los comportamientos que
consideran inadecuados en nifios y nifias? | mas se los corrige a los nifios y nifias, correa.

2. Escriba qué comportamientos en las Pues que el nifio coja las cosas ajenas o no
nifias y los nifios considera usted, que respeten a los padres de familia y quieran tomar
son merecedores de un castigo. deciciones que los lleven a un futuro del mal.

3. Describa qué comportamientos o Pues los padres de familia castiguen de una

manera inadecuada a los nifios y nifias con
golpes o maltratandolos muy fuertemente,

etcétera.
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merecedores del castigo por parte del

cabildo indigena.

4. ¢Qué entiende usted por autoestima? Pues entiendo que toda persona tiene su
autoestima diferente y es cuando un apersona se
quiere, se hace respetar su cuerpo y se siente
feliz con su entorno familiar.

5. ¢Le parece importante fomentar y | Pues siseria muy importante para que rengan

promover estrategias para generar en los
nifios indigenas una alta autoestima? | una autoestima muy excelente a pesar de las
Describa brevemente de qué manera.
diferentes cituaciones que tengan cada estudiante
con charlas pequenias.

6. ¢De qué manera considera usted que la | Que cuando son pequefios todo es excelente y

crianza afecta el desarrollo emocional de

los nifios y nifias? cuando van poco a poco criando y llegan a una
etapa que quieren explotar muchas cosas y eso
hace que sus estados emocionales cambien.

7. Describa brevemente de qué manera | Pues en mi caso los estados emocionales,

demuestra afecto a sus hijos, por ejemplo,
abrazandolos, besandolos, jugando con | dedicandoles tiempo hablando con ellos para que
ellos, hablandoles, etcétera.
vean que es lo bueno y que es lo malo.
8. ¢Podria compartirme, las Udltimas dos | Pues la emocion que me conto que saco un
experiencias que le haya contado su hijo
gue vivié en el colegio en el Ultimo afio?, | excelente en un trabajo de la escuela.
por ejemplo, que gano un examen, que le
atrae una compafierita, que discutié con
algin comparfiero, que la profesora los
regafio o felicito por algo.
9. ¢Considera usted que su hijo o hija es | Porque tiene muchas actitudes positivas, juega es

feliz? ¢ Por qué?

contento comparte con sus comparfiero.
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10. ¢ Cuanto tiempo comparte con su hijo al

dia? (Tiempo de calidad) Describa
brevemente que actividades realiza con él
o con ella.

Pues la verdad de lunes a viernes es muy poco
el tiempo por cuestiones de trabajo, pero los
sdbados y los domingos estoy con ellos todo el

dia como para salir a caminar.

11. Describa como es la relacion entre el
encargado del cuidado del nifio o la nifia la
mayor parte del dia.

Pues la verdad es excelente el medio tiempo
gue esta con su maestra de clase y el resto de
dia la pasa con sus hermanos y conmigo,

etcétera.

Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 4.

1. ¢Podria usted compartirnos por favor las
maneras que utilizan en su cultura
indigena Kamentsa, para corregir o
castigar los comportamientos que
consideran inadecuados en nifios y nifias?

Primero dialogar de lo que hizo y darle juete, no

dejarlo ber television.

2. Escriba qué comportamientos en las
nifias y los nifios considera usted, que

son merecedores de un castigo.

Mentiras, por responder a la mama grosero.

3. Describa qué comportamientos o
métodos de castigo que utilicen los
padres de la comunidad indigena
Kamentsa se consideran inadecuados y
merecedores del castigo por parte del

cabildo indigena.

No sé, debe ser maltrato exagerado.
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4. ¢Qué entiende usted por autoestima? Quererse uno mismo, aceptarse como es,
obedecer.
5. ¢Le parece importante fomentar y | Me parece importante que se quieran tal y como
promover estrategias para generar en los
nifios indigenas una alta autoestima? | sony quiera su amabilidad por medio de charlas.
Describa brevemente de qué manera.
6. ¢De qué manera considera usted que la | Yo creo que cuando estamos de mal genio, ellos
crianza afecta el desarrollo emocional de
los nifios y nifas? al mirarnos se sienten mal y se afectan.
7. Describa brevemente de qué manera | Cuando hace las cosas bien lo felicito, un abrazo
demuestra afecto a sus hijos, por ejemplo,
abrazandolos, besandolos, jugando con | y un beso decirle que lo quiero, etcétera.
ellos, hablandoles, etcétera.
8. ¢Podria compartirme, las Ultimas dos | Me cuenta de los examenes, de los comparieros
experiencias que le haya contado su hijo
gue vivié en el colegio en el dltimo afio?, | de algunos no de todos.
por ejemplo, que gano un examen, que le
atrae una companierita, que discutié con
algun compafiero, que la profesora los
regafio o felicito por algo.
9. ¢Considera usted que su hijo o hija es | Mi hijo es feliz y lo demuestra con sus actos,
feliz? ¢ Por qué?
afectos.
10. ¢Cuanto tiempo comparte con su hijo al | 2 horas o esta mas mirando television,
dia? (Tiempo de calidad) Describa
brevemente que actividades realiza con él | dialogando, llevandolo a pasear, escuchando
o con ella.
musica, etcétera.
11. Describa como es la relacion entre el | Bien porque se queda con la abuela y ella lo

encargado del cuidado del nifio o la nifia la
mayor parte del dia.

quiere lo consiente mas que yo.
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Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 5.

1. ¢Podria usted compartirnos por favor las
maneras que utilizan en su cultura
indigena Kamentsa, para corregir o
castigar los comportamientos que
consideran inadecuados en nifios y nifias?

No siempre se los castiga en primer lugar se
dialoga se aconseja al menor porque no se los
debe castigar sin saber bien el motivo, sino

caorrea.

2. Escriba qué comportamientos en las
nifias y los nifios considera usted, que

son merecedores de un castigo.

Se los castiga cuando cojen algo sin permiso o se

portan agresivos con los padres

3. Describa qué comportamientos o
métodos de castigo que utilicen los
padres de la comunidad indigena
Kamentsa se consideran inadecuados y
merecedores del castigo por parte del

cabildo indigena.

Para que el menor sea castigado por parte del
cabildo tiene que ser cuando en la familia ya no

se puede dialogar

4. ¢Qué entiende usted por autoestima?

A mi modo de pensar autoestima es valorarce a

simismo querer y respetar mi cuerpo

5. ¢Le parece importante fomentar y
promover estrategias para generar en los
nifios indigenas una alta autoestima?
Describa brevemente de qué manera.

Para fomentar se debe realizar charlas educativas

con padres e hijos

6. ¢De gué manera considera usted que la
crianza afecta el desarrollo emocional de
los nifios y nifias?

No mandandolos a estudiar a la escuela par que

crescan con un mejor mafiana

7. Describa brevemente de qué manera
demuestra afecto a sus hijos, por ejemplo,
abrazandolos, besandolos, jugando con
ellos, hablandoles, etcétera.

Llevandolos de paseo saliendo a jugar al parque

comiendo helado.
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8. ¢Podria compartirme, las dltimas dos
experiencias que le haya contado su hijo
que vivié en el colegio en el dltimo afio?,
por ejemplo, que gano un examen, que le
atrae una compainierita, que discutié con
algin comparfiero, que la profesora los
regafio o felicito por algo.

Ella me conto que sentia felizidad irse de paseo

con sus comparieros de salén.

9. ¢Considera usted que su hijo o hija es
feliz? ¢ Por qué?

Concidero que es feliz porque ella demuestra esa

alegria al estar juntos con nosotros sus padres.

10. ¢ Cuanto tiempo comparte con su hijo al

dia? (Tiempo de calidad) Describa
brevemente que actividades realiza con él
o con ella.

En las tardes y mafiana cuando ella sale a

estudiar regresa.

11. Describa como es la relacién entre el
encargado del cuidado del nifio o la nifia la
mayor parte del dia.

Muy bien porque ella llega contenta a la casa.

Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 6.

1. ¢Podria usted compartirnos por favor las
maneras que utilizan en su cultura
indigena Kamentsa, para corregir o
castigar los comportamientos que
consideran inadecuados en nifios y nifias?

En nuestra cultura indigena se usa la
conversacion entre padre e hijo aconsejando

con compromisos y responsabilidad.

2. Escriba qué comportamientos en las
nifias y los nifios considera usted, que

son merecedores de un castigo.

Cuando no son responsables en sus estudios

cuando no valoran y o respetan a sus padres.
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3. Describa qué comportamientos o En el tiempo de antes se castigaba con rejo pero
métodos de castigo que utilicen los ahora en este tiempo yano, porque la ley lo
padres de la comunidad indigena proibe.

Kamentsa se consideran inadecuados y
merecedores del castigo por parte del
cabildo indigena.

4. ¢Qué entiende usted por autoestima? La autoestima es la valoracion que hace una
persona de si mismo los nifios se sienten
orgullosos de lo que son capaces ven las cosas
positivas de si mismos.

5. ¢Le parece importante fomentar y | Seria bueno que apoyaran la cultura tradicional

promover estrategias para generar en los
nifios indigenas una alta autoestima? | empezando por los colegios y las escuelas
Describa brevemente de qué manera.

6. ¢De qué manera considera usted que la | En la alimentacion en el abandono no
crianza afecta el desarrollo emocional de
los nifios y nifas? prestandoles atencion, maltrato ficico verbal.

7. Describa brevemente de qué manera | Felicitandolos dandoles carifio amor confianza y
demuestra afecto a sus hijos, por ejemplo,
abrazandolos, besandolos, jugando con | respeto.
ellos, hablandoles, etcétera.

8. ¢Podria compartirme, las Ultimas dos | Mi hija Yeris Lizet Jacanamejoy llejo contenta que
experiencias que le haya contado su hijo
que vivié en el colegio en el Ultimo afio?, | le fue bien en un examen y saco cinco
por ejemplo, que gano un examen, que le
atrae una compainierita, que discutié con
algin comparfiero, que la profesora los
regafio o felicito por algo.

9. ¢Considera usted que su hijo o hija es | Sies feliz ella es una nifia alegre comprensiva

feliz? ¢ Por qué?

humilde y responsable.

111




IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

10.

¢Cuanto tiempo comparte con su hijo al
dia? (Tiempo de calidad) Describa
brevemente que actividades realiza con él
o con ella.

En la mafana antes de irse a estudiar y en las
tardes que llega comparto con ella revisandole

sus cuadernos.

11.

Describa como es la relacién entre el
encargado del cuidado del nifio o la nifia la
mayor parte del dia.

Ella esta conmigo
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ANEXOS K. Transcripcion de entrevista a docentes.

Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 1

1. ¢Ha notado usted alguna dificultad en
nifios de la cultura indigena Kamentsa,
para integrarse con los demas
compafieros? ¢ Por qué?

No hay dificultad en las relaciones ya que
todos se integran con mucha facilidad.

2. Describame ¢como es la presentacion
personal de los nifios y nifias de la cultura
indigena Kamentsa en el colegio?

Su presentacion es normal, ya que no lucen su
traje tipico por penay el que diran de quienes
los rodean

3. Describa brevemente la participacién de
los padres en el desarrollo escolar de sus
hijos en esta cultura.

La participacién es muy poca deberian empezar
desde casa, para mayor profundizacion de la
lengua.

4. ¢Qué entiende usted por autoestima?

Para mi la autoestima es sentirse bien consigo
mismo, sentirme orgullosa de lo que soy capaz de
hacer pensando todo positivamente.

5. Describa brevemente la autoestima que
evidencia en los nifios y nifias de la cultura
indigena Kamentsa

Es un autoestima muy baja puesto que ellos
sienten ser menospreciados ante los demas.

Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 2

1. ¢Ha notado usted alguna dificultad en
nifios de la cultura indigena Kamentsa,
para integrarse con los demas
compafieros? ¢ Por qué?

Los estudiantes de la comunidad Kamentsa no
tiene ninguna dificultad para integrarse

2. Describame ¢como es la presentacion
personal de los nifios y nifias de la cultura
indigena Kamentsa en el colegio?

La presentacion personal de los estudiantes es
buena, asisten a clase con el vestido que
tengan, utilizan botas, chanclas.

3. Describa brevemente la participacion de
los padres en el desarrollo escolar de sus
hijos en esta cultura.

Algunos padres de familia si participan en las
actividades escolares. Otros no les interesa
participar en dichas actividades.

4. ¢Qué entiende usted por autoestima?

La autoestima significa que uno se siente bien
consigo mismo, sentirse orgulloso de lo que es
capas de hacer.
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5. Describa brevemente la autoestima que
evidencia en los nifios y nifias de la cultura
indigena Kamentsa

En algunos estudiantes su autoestima es muy
baja ya que demuestran inseguridad y mucha
timidez cuando hablan en publico.

Preguntas entrevistador

Sujeto entrevistado 3

1. ¢Ha notado usted alguna dificultad en
nifios de la cultura indigena Kamentsa,
para integrarse con los demas
compafieros? ¢ Por qué?

Algunos nifios por timidez, se aislan de los
demas y prefieren estar solos.

2. Describame ¢,como es la presentacion
personal de los nifios y nifias de la cultura
indigena Kamentsa en el colegio?

Las y lo los nifios indigenas se presentan a la
institucién de manera aseada y con ropa
particular, no hacen uso de laindumentaria
tradicional.

3. Describa brevemente la participacion de
los padres en el desarrollo escolar de sus
hijos en esta cultura.

Los padres en su gran mayoria son participes de
las diversas actividades planeadas en el pro del

fortalecimiento cultural y son preocupados por la
formacion académica de sus hijos.

4. ¢Qué entiende usted por autoestima?

Entiendo por autoestima es el aprecio que siente
la persona hacia si misma, el respeto y valor a su
propia integridad.

5. Describa brevemente la autoestima que
evidencia en los nifios y nifias de la cultura
indigena Kamentsa

La autoestima evidenciada en los nifios y nifias
Kamentsa es muy buena, ya que aprecian el ser
indigenas y aprenden con gusto los saberes
propios que la institucion les aporta a través de
sabedores y sabedoras del pueblo Kamentsa
(lengua materna, artesanias, medicina, danza
tradicional)
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ANEXOS L. Evidencia de realizacion de entrevista a nifios y nifias
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ANEXOS M. Entrevistas a docentes y Taita Indigena con sus respectivos
consentimientos informados.

\

ANEXO 2. Formato instrumanto de entrevista para docentes,
GUION ENTREVISTA PARA DOCENTES

Luger y fecha; M'ﬁ?ﬂﬁn’g}p ri-of-23

Nombre del entrevstace (a) M Lol r Cacere!a

Edoo. 2O Fmiyr

Grago

Preguntas,
1 ¢ Ha rotado usted alguna dificuad en rvivas de la cultura indigana Kamentes para

ntegrarse con (05 demas companeros? . Por qua?
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i inYegron com e 20 -

90§scn‘name Como es a presentacion personal 02 103 nifos y nifas de | culls

indigena Kamentsa en el colego?
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cultva ndigena Kamentsa
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ANEXO 6. Formato de consentimiento Informado para adultos.
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso frabajo de grado de la Especiakzacidn Desarrollo Integral de Infancia y
Adokscencia de la Corporacin Universtaria Iberoamericana, se pretende realzar
una entrevista con el fin de comprender la incidencia da las pautas de cnanza an la
auloeslima e ks nifos y nifas indigenas de cuano y QuINto grado, de una
institucidn educatva de Sibundoy Putumayo.

Yo, Liena &affb ¥ & . Wensficado con cédula de cudadania No.

WilBr &4Hs . BXPreso mi consentimiento para m PAMBCIpAcdn en la
entravisla, resizada por 13 profesional y estudiante da 1a especisizacion desamolo
ntagral de ndancia y adolescanca, Vanessa Reyes Mudaz, identificada con cédula
de ciudadania No. 63,546 538,

Potlolamo.dedaoquchorochicodemanmclaaoobneelpmpoono“la
enlrevista, que sera usada para el prayecto de rreesligacian, y se me nlormo que
esie cooamento de wesSgacion serd pare del repostono de 18 universidad por Io
Que cudlguer perscna puede consullaro y acceder a los nombres de los
paricipantes

Lo catos serdn Yratados segun o8 articulos ¥ 1as normas de confidenciakdad
etablaccas en 3 resolucidn No. 8430 de 1993, 4 de oclubee 1933 {Decreto 2164
oe 1992 y Ja ley 10 de 1930, Repiblica de Calombia, Ministerio de Salud)

Fema Eghur é«ajzﬁﬁ
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ANEXO 2. Formato instrumento de entrovista para docontes.
GUION ENTREVISTA PARA DOCENTES

Lugary Sacha. Sl
Nomive ded entrywstacs (al |, )
Edad GMLI\N“_{‘ ambrang —

Geddo ,{g-

Preguntas.

T (Hanotado usted aguna difie
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—
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cDescrivame c4mo es la presentacion -
parsonal de los nifios y mii
o ¥ Mifas ce fa o
gena Kamentsa en ol ez
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%
Describa bravemente 1a nartcinars ¢ fenqanukbt
hios D::ﬂnacdn de los oao'e:;an ¢l desarralb psestar ‘c’e el

Saluz

et
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tQué entende usted por ausonstima?
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» - N “
Describa brvemente o autoestima qu evidenca en ios niflos y mites ge is
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“atua indigena Kameniss
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ANEXO 6. Formato de consentimiento Informado para adultos.
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA ¥
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabap de grado de la Especiazacidn Desarrolo Integral de infanca y
Adolescencia de la Corporacitn Universitaria Ibercamarncana, se prelence reaszar
unaaﬂmmomelrndecurotmdubmmdehsmasdecnamen 5]
aulcesbma de os n¥as y nifias indigenas de cuarto y quinto grado, de una
institucidn educaliva de Sbundoy Putumayo.

Yo, |,l.,,. l;,,,..]* v - , deniificado con cidula ce cixdadania No.

LA AROZIY . expresd m conterdmierto para mi paricipacion en s
envevista, realizada por la profesional y estuckante de la espadializacicn desarolo
nagral de infancia y adelescencia, Vanessa Reyes Muhoz, idantificada con cédua
de ciudadania No, 63 546 538

Por lo 18n0, dedare que he rockido de maners clara, sobre o propésito de la
entrevisia, Que Sara USaca para &l prayecto de Fveshgacidn, y se me informo que
esle documenio de investigacion serd parte del repositono de la universidad por ko
que cualquier perscna puede consultaro y acoeder 3 1os nombres da las
paniipames.

Lo datos serdn Iralados segln los articulos y 1as normas de confidenciddidad
establecdas en a resolucon No 8430 de 1993, 4 de octubre 1993 (Decreto 2164
O 1992 y i3 ley 10 de 15860 Repdblca de Colombia, Ministerio de Sahud).

Fima: el s lloseneca®



IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

120

ANEXO 2. Formato Instrumento de entrevista para docentes.
GUION ENTREVISTA PARA DOCENTES

Lugar y fecha 4_9 412 - 2022 -
Nomees ol etrevislado (o) e Tz d

Eaad &9

Geado 4=

Preguntas,

T ¢Ha notado usted alguna didcultad en s de la cultura ndigena Kamentsa, para
ggrarse con los demds compateros? . Por qué?
i ¢

qurlimen epler zolos.

¢Descriname cdmo 65 1a presentaacn parsonal de 108 nedas y nifias de la cultura

ndigeng Kamentsa en el colegin?
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] L v \wnu

"

oy 2 ol
3 Describa bvevernents ia paniipacian de 108 padres en ef gesarrolo KON de s
hyos an esla cullura
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Cuitura indigena Kamentsa
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ANEXO 6. Formato de conseatimiento Informado para adultos.
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS MUMAMAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En ol outs0 Trabao de grado de la Especiatzacita Desarralio Intagral da Infancea y
Agoescencia oe 13 Corporacidn Universitana Ibecoamericana, se pratarde realsar
una entravisla con el in de comprender 13 incidencia de las paulas de chanza =n ia

Aoestma do 05 nifos y nNas iIndigenas o2 cuano y quinto grado. de una
mettuodn educatva de Sibundoy Putumayo

Yo N i ances Ve | dentificado con ciduia de cudadania No
]
DNV E /- , EXPreso mi CoNSEenlMmuenio para m parbcphcion en 'a

emvaysta 122kzaca por la profesional y estudiants e ka especinizacén desarralio
rragesl o8 infanca y adolescencia, Vanessa Reyes Mudoz, identificaca con cecula
2€ Suzadenia Na 63 546 538

For g tamto declaro qua he feciico da manara clara, scom &l propcsdn de o
eV ata Que LEr3 USAUA ara €l Proyeclo de MVEsGaciOn, v S e informo Que
Sale SOSSTREAD G reestgacdn serh pane oel repastono de la uriverudad por o
Dt Coigust pEond putde consultario y acceder a los Nombies Ge s
PR E AT LT

Lo Saton serhh Uatados segun 1os anticulos y e nooman da Confidencaiiteg
VAL es o ta reschucin Mo B4 de 1907, 4 D¢ octulice 1I0) (Decrsio 2164
ge 1972 7 e wy 10 36 1WA Hepatibca Se Calimbu. Minmtern s de Salut)

P S v e td
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ANEXO 3. Formato instrumento de entrevista para Talta Indigena.
GUION ENTREVISTA PARA TAITA INDIGENA

Lugar y fecha: )«;Qﬂfa le 20t

Nombre del entrevstads (a) hm G,\'\!«M kgxmc'u

Easd __ S, aveod
Grade nol [ RS B mé-'(.‘m-./
Pregumas.

1 ¢P9drh usled comparimos por favor fas maneras que utilzan en su cuMura
ndigena  Kamentsa, para coregir y'o castigar o5 comporiamentas que
Connderan nadecuados en nos y nfas?

! !bz,
& O Ty lx‘xo_ v

2 Describa qué comportamientos en 13s nihas y las nihos considara usled, que son
merecedones de un casigo

=\ Shisnyalk

3. Describa Que comportamiantos 0 métodos do casligo utilzadas por s padres de
s comunidag ndigena Kamentsa se consderan inadecuados y meracedores ded
CR5900 por parte ' del cabi ndigena.

s

2
o
8
-
.
§ .
g
;
g

d.g parece imporante fomentar y promover @siralegias para generar en ks ndos
ndigenas una ata sutosstima? Dascriba brevemente de qué manera.
® .- e o buo
v ot | N
igd ~ -
- ¢ De qué manera considera usted que & crianza, alecta ol desarolio emacianal
de los nifos y ndas?

o

>

{o0a clevon \o)
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ANEXO 6. Formato de consentimiento informado para adultos.
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En &1 curso Wabayo de grado de la Especiakzaciin Desarolo Integral de Infandia y
Adclescencia da 13 Conporacitn Universitana ibercamericana, se pretende realizar
una entrevista con el fin de comgrender 1a incidenca de las paulas da orianza en la
sulcestima de los nifios y nifas indigenas de cuaro y qunto grado, de una
nestucidn educativa de Sibundoy Putumayo.

vo. Bodvinohiadoy |: . identficade con cédula de ciudadania No
aqyuieqs) , expreso e corsentimiento para mi parhopacidén en fa
entreasia, realizada por la profesonal y estudiante de |a especial@acion cesarralo
integral de infancia y adolescencia, Vanessa Reyes Muficz, identificada con cedula
ge ciugadania No. 63.546 538,

Por lo tanio, declro que he rechido de manera clara. sobre &l propdsilo de 1a
enirevista, que serd usada para el proyecio de Fvestigacion, y se me informe que
e3te cocumento de investigacion serd parte del repositonio de la unversicad por o
qQue cualguner PRSCONa puede consultarla y acceder a los nombres de los
panipamies.

Lo dalos seran ralados segin los articulos y 18s normas de confidenciablidad
estanlecidas &n 18 resolucion No 8430 de 1893, 4 de oclubre 1993 (Decreto 2164

de 1662 y & Jey 10 1920 Regubica de Colombia, Ministerio ce Sakxd).
Firma: X .
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ANEXOS N. Entrevistas a los nifios y nifias.
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. )
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ANEXOS

ANEXO 1, Formato instrumento de entrevista para nifios y niflas,

GUION ENTREVISTA PARA LOS NINOS Y NINAS

Nombre ded entenistado 40) _ha__ﬂg..nd_&,gaa._.l'-.—ﬁcr—

Edas a aovor
Grade. _ ¢ aric
Preguntas.
1. Descrbe tus cualidades o 33pacios posives.
ol siaalidode s Ted T o e
i &

o

2 Descnbe los aspactos que dabes mejorsr de 8 mismo.

Ll Cinscmplidey P S SR T
A:Ma.__&cn.fn‘ sl Iffinnds

3 Mientras estss en fu hogar, describe cusies son hus mayores miedos.

-

4 Mipntras estas &n lu edcuels, descnbe cuales son 1us mayoras miedos.

Qe re cemae kale e  pegtce.

I IT X -
5. (Cudles son las cosas que haces qua CONSIJEras Que METecen un castiga?
8. .Culdngo benes un caomportamiendo maly, de gué manera e castigan en la

casa y guen b haca?
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7. Cuéntame el momento més hermoso, donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en tu vida.

iy pa Lea L£an wal FAE‘I'A \;
-FO-;“"—-—‘A“ Eun J

8. Dime el momento mas desagradable, donde te hayas sentido, triste,
humillado 0 maltratado en tu vida. e
Aue AL e M o Mg\“;a u
N 7
a' U a 4] l€ia r/fAm

9. Siyo fuera un hada madrina y pudiera concederte un deseo, para cambiar
algo de fu vida, el que tU quieras, en tu escuela, en u casa, que me pedirias.

A48 mmé;ch [T Lty e e
V L Tv

-

10. ¢ Cudles son tus personas de confianza? ; Por qué? (describemelas)

AL BN i i )10




U

ERICANA

IBEROAM

CORPORACION UNIVERSITARIA

126

).

ANEXOS

ANEXO 1. Formato instrumento de entrevista para niflos y nifas.

GUION ENTREVISTA PARA LOS NINOS Y NIRAS

Lugory fechs Sues A0 Jatuts 41 Ae ageste 3G 03 A
Nomtee del entrevistado (3) (Mo oh oswalde < nédd i d0Y

Fded Ao afes
Grado. |

Proguntas.

2

e

Descrive lus cuahdades o aspectos positivos

¢ Py < “Oe

Descnbe 108  aspectos que oebes meoear de 1 mismo
. :

ublgs 4w, pova 0

Meniias es1as en 1y hogar. 0escnbe Cuakes son tus Mayores m'
¢ 50 A 0 N

Aacaligs
Miantras 85135 en iy 85Cus’a. descride cuales son us Mayores medos.

a0, Yugraan ey gcrros 4 (e Rar ™Me .

¢ Cuales son as COOBSQWMWSQ%O CONSIderas que meracen WW'?
i Oyob \ :

< Cuando tenes un comporiamiento malo, de gué manera te castigan en la

caga y ouwen o hace? : 3
_e_ﬁ.a;.gn.t_qm Vi MOWL A vt do cefYea

Sear Pan
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7. Cuéntame el momento més hermoso, donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en {u vida.

Loond0 Q3o vys Quntos tode i fawmiha ¥
.Qn_nn_(lﬁ\.’:la_ﬂ.ba.ﬂzhﬂ_nﬂ._hqu (v

8. Dime el momento mas desagradable, donde te hayas sentido, tnste,
humilado o maltratado en tu vida.
' /

wende ™ wamd e me g resta ) so\y lay
0 _vmp #:qu.

9. Siyo fuera un hada madrina y pudiera concederte un deseo, para cambiar
algo de tu vida, el que td quieras, en tu escuela, en tu casa, que me pedirias.

@m.&mm__aﬁ_n_mdsm‘ Es‘« ,on’ws 1 0o S¢
PLIGTINE v e e evaundl SAled

10. ¢, Cudles son tus personas de confianza? ¢Por que? (describemelas)
\ ™ ™ ’

QMY M Qun QW e
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ANEXOS

ANEXO 1. Formato instrumento de entrevista para nifios y nifias.

GUION ENTREVISTA PARA LOS NINOS Y NINAS

Lugar y focha. bﬁﬂmﬂl_\wﬂdﬁ#io ac\ 2022
Nombre del entrevistado (a); LS hoa l ﬂe!fdd gml-_}mmg;‘

Edag. _70 afips
Grado: S

Preguntas.

128

1 Describe_tus cualidades o aspeclos gosiﬁvos.

Cunlidodefs oS0y atlion o notvadac Ml alos
Lon RSy no maleadalas

2. Describe los aspectos que debes mejorar de G mismo.
¢ \ 0 YAYE Y
LI A

3. Mientras estas en tu hogar, describe cudles son lus mayoreé miedos,
Om DaA AN

4. Mientras estas en tu escuela, descnbe cudles son tus mayores miedos,

£aof
AL

5. ¢ Cudles son las cosas que haces que consideras que merecen un castigo?
] W1 [y

¥ Ay

6. ¢ Cuando tienes un comportamiento malo, de qué manera te castigan en la
€asa y quien lo hace?

" -
oz Pl _candolyra a
T ERNDOE A h SRS ¥ J
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7. Cuéntame el momento méas hermoso, donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en tu vida.
' 1 \ £ ¢

-Cmn-dﬂ_mmmn_mmmu_m_n_?mm
AXOeMO o Sonef by fofhg tmededentl

8. Dime el momento mas desagradable, donde te hayas sentido, triste,
humillado o maltratado en tu vida,

WMMMMMo

9. Si yo fuera un hada madrina y pudiera concederte un deseo, para cambiar
algo de tu vida, el que tG quieras, en tu escuela, en tu casa, que me pedirias.
—cuf 1 Yiendedet anFamiNa y wg Adraga gut

CSM&: \A (‘Owl‘xu\ﬂ(dvh l ?

10. ¢ Cuales son tus personas de confianza? ,Por qué? (describemelas)

Mi¢xMANe MUMANG o voloapa PoTqur MEGOVEIN
v 40

-(; vVivin
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ANEXOS
ANEXO 1. Formato instrumento de entrevista para nifos y nifas.
GUION ENTREVISTA PARA LOS NINOS Y NIFIAS

l.ugmykdm:i_;}ﬁadt);l 11 A?ros{o

Nombre del entrevistado (a), W}WJ of

Edad Q)
Grado: L =
Preguntas.

1. Describe tus cualidades o aspectos positivos.

Qree N Q6.0 (/

2 Descrit':e los aspeclos que debes mejorar de L mismo.
T

areal sin redanias
3. Mientras estas en tu hogar, describe cudles son lus mayores miedos
' °\ ;

de muertn

4. Mienlras estas en tu escuela, describe cudles son tus mayores miedos.
geo—los_Oikas males
5. (Cuales son las cosas que haces que consideras que merecen un castigo?

L
e 1Le6
- .

6. ¢Cudndo tienes un comportamiento malo, de qué manera te castigan en la
casa y quien lo hace?

fo_Medejon balle de (oo, guete
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7. Cuéntame el momento mas hermoso, donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en tu vida.

8 Dime el momento mas desagradable, donde te hayas sentido, lriste.
humillado o maltratado en tu vida.

maAc_umnm_ij.gm{m

9. Siyo fuera un hada madrina y pudiera concederte un deseo, para cambiar
algo de tu vida, el que 1U quieras, en tu escuela, en tu casa, que me pedirias.

Y cateolos A\ gen ' ]

10. ¢ Cuales son tus personas de confianza? ;Por qué? (describemelas)
’ ' ‘ +

faQJ on \
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ANEXOS

ANEXO 1. Formato instrumento de entrevista para nifios y nifas.

GUION ENTREVISTA PARA LOS NINOS Y NINAS

l.ugaryfm:ha::;,’,h,mdg¥ 11 de Baaste del 9 .00,
Nombre del entrevistado (3) zziwaz  Sobic Teoaaio: st \oc -!:

Edad. 10

Grado: c(vasdn

Preguntas.

1. Describe tus cualidades o aspectos positivos.

volacey las Yoreas, Soymvonita

2. Describe los aspectos que debes mejorar de ti  mismo.
N V2w pYE gorav wh e Q ves,

3. Mientras estas en tu hogar, describe cudles son tus mayores miedos.

Mcdq_mmda_?u.hzr_ua.y.nn_m_nam—

4, Mientras estas en tu escuela, describe cuales son tus mayores miedos.

wacasad, aldo e (gﬁ.,’g

5. ¢Cuales son las cosas que haces que consideras que merecen un ¢astigo?
d con_ ke sdo 1 WA

6. ¢Cuando tienes un comportamiento malo, de qué manera te castigan en la
casa y quien lo hace?

Oy, vacdaw cowv g covea
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Cuéntame el momento mas hermoso, donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en tu vida,

awiaeda  miedo

o wael (Wb bliz cusnde Vins waedio Lla05
papae dan £\ edod
Dime el momento mas desagradable, donde te hayas sentido, triste,
humillado 0 maltratado en tu vida,

Zo_wen centi lusle Coaudo wir Waluela

52 wuyad

Si yo fuera un hada madrina y pudiera concederte un deseo, para cambiar
algo de tu vida, el que tu quieras, en tu escuela, en tu casa, que me pedirias,

y0_Quina_que edav g ¢xlulag G Qia S QWD

WS ‘.OW‘?“Q\CQS N

10. ; Cudles son tus personas de confianza? ¢ Por qué? (describemelas)

133

e ol o . paghs qeTque wReuicrs
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ANEXOS

ANEXO 1. Formato Instrumento de entrovista para nifos y nifas.

GUION ENTREVISTA PARA LOS NIOS ¥ NINAS

Lugary fecha: 1 ﬁ Qy i)’a

Nombre dal entrevsiado (): ;gg“n Dayana ¢ had Qe Q
Edad Qo AN 0S5

Graga &

Preguntas.

1.

Descrbe lus cualidades 0 aspectos pastivos

M/ (T
SISO pldegs Cuanda RS
Describe los aspectos que debes mejorar de N mamo.
Serwigvdebado . T A ble  cna  waid
FPadigla

Mientras estas en tu hogar, descride cudies son tus maycres mMiedos

de ___la ey, elas. ¥ wnls Pagess Do €Tvan
Mighiras estas en tu escuela, descnbe cudles s0n tus mayores mwdos.

¢ Cudles zan las cosas que haces que consideras que MaTecen un casbgo?

Luando _na _cura@le €0 . ¥l
taveds o cunNde _4deiohalesca

¢ Cudndo tienes un comportamiento malo, de qué manera te castigan en la
€853 ¥ quien b hace?
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7. Cuéntame el momento mas hermoso, donde te hayas sentido, feliz, amado,
emocionado, que hayas vivido en tu vida.

Ya  yme 14 S'Pni-'da__ﬂ.mjdn_.;o_n_
.m.:,;_e_n,lyc_‘ Pay que g l/v!.T
Wﬂ-ﬂ.ﬂ__r_n.n_m_gd,__‘_a_mmn‘lﬂf

8. Dime el momento mas desagradable, donde te hayas sentido, triste,
humillado o maltratado en tu vida,

Yo _wae slendo  delspe  cuavda
: = .
Jugay con om0,

9e

9. Siyo fuera un hada madrina y pudiera concederte un deseo, para cambiar
algo de tu vida, el que ti quieras, en tu escuela, en tu casa, que me pedirias.

g ufe
¥

A ,

e

10.¢Cuales son tus personas de confianza? Por qué? (describemelas)

-\-ﬂi_ﬂ-ﬁna.nm__e_h_aru-u‘-n—Mo:__
th;o_:.a.u_uu_pqdu_e: .
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ANEXOS

ANEXO 1. Formato Instrumento de entrevista para nifios y nifas.

GUION ENTREVISTA PARA LOS NIOS Y NINAS

Lugary fecha: CScuel0 JuOn Y 111,18 de B%Qsj ndel 2017
Nombre del entrevistado (a). _itius_l_\zcib_io_mmm.;__
v

Edas: _ Q4 OWOS
Grado: ‘\'L
Preguntas.
1. Describe tus cualidades o aspectos positivos.
3 (6O«
armple, 40 Soy mdy Qe(fectd,
2. Describe los aspectos que debes mejorar de i msmo
Meofae e ol estudio
Beloasac 108 xab\0s  de aulhiolitor
3. Mientras estas en tu hogar, describe cuales son tus mayores miedos.
W nOy0f mie do %Jﬁ& rl mUutrg
olueiia’ pofQue  subce £ 10 Orec10n
4. Mientras estas en fu escuela, describe cuales son tus mayores miedos.
Deider ¢ exardn y o S0c0c Ao +QS
Quenns
5. ¢Cudles son las cosas que haces que consideras que merecen un castigo?
Vo, comey 108 olimendas  aue e paIQ
ey a0 dre, sel devobhe diente
6. ¢Cuédndo tienes un comportamiento malo, de qué manera le castigan en la casa

y quien fo hace?

¢ osigon_ 00 dondame mooe da O
ﬁgmm s
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Coéntame el moments mas hermoso. donde te hayas senfido. faliz, amado
}Afm:wc,'onC ado jue hayas vivido en l vida ; |
L0 fels (uondn_t 1000 leno

Lol ‘.\0\.’11_@__3 CalOmos do_dos !

<atits 197 idmlia,

Dime ¢! momento mas desagradable, donde o hayas sentido, triste. humilado o
maltratado en b vida .

Jde (undoen 0000 <¢ V0 do yine
Qu2b0.% 0 thige 40 :

on

ARl

Styo fuera un hada madrina y pudiera concederte un deseo, para cambiar algo

O fuwida el que lu quieras, en lu escuela, en tu casa, que me pedirias

e gnnn 1000 a0wd L wida,

0 ?'\‘%' Lun oo obients e ol iane g

*0  Cuzies son tus personas de confianza? (Por qué? (dascribemelas)
— e inde we (Ou0ende o me diefe (00e e
Yool e Wl 0oneif mgio o Mé (ONCe phe, |
ve (00" (»';1;14( e "0 LJQY‘.C)‘. {,ﬂ(\\o.ﬁ_"
4 v
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ANEXOS O. Entrevistas padres, consentimientos de padres y de las entrevistas a
sus hijos.

ANEXO 6. Formato de consentimiento Informado para padres autorizando a
los ninos y nifas,

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especializacién Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia de la Corporacidn Universitaria Iberoamericana, se pretende realizar
una entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas de crianza en 1a
autoestima de los nifios y nifias indigenas de cuarto y quinto grado, de una
institucidn educativa de Sibundoy Putumayo.

Yo, MMAmQ;g_. identificado con cédula de cudadania No.
£L9.0is.920 Madre/Padre de familia del o la menor

%H'W%LW [0 afos de edad, expreso mi
consén!’rn par:ﬂa pamc:ﬁoén de mi hijo o hija en ia entrevista, realizada por

la prefesional y estudiante de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia, Vanessa Reyes Mufoz, identificada con cédula de cwudadania No.
63,546 538

(.A_\;'LJ"Q_' /{2,

Por lo tanto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el propdsito de la
entrevista, que sera usada para el proyecto de investigacién, y se me informo que
esle documento de investigacion sera parte del repositorio de la universidad por lo
que cualquier persona puede consultarlo y acceder a 10s nombres de los
participantes

Lo datos seran fralados segun los articulos y las normas de confidencialidad
establecidas en la resolucion No. 8430 de 1093, 4 de octubre 1993 (Decreto 2164
de 1992 y la ley 10 de 1990 Repdblica de Colombla. Ministerio de Salud)

Firma: yrarieet md""“@‘j‘
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ANEXO 5. Formato de consentimiento informado para padres.
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION. CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia de la Corporacion Universitaria Ibercamericana, se pretende realizar
una entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas de crianza en Ia
autcestima de los nifios y nifias indigenas de cuarto y quinto grado, de una
institucién educativa de Sibundoy Putumayo.

Yo, éy&@nﬂ.ﬂ.&‘&;‘:}’ identificado con cédula de ciudadania No.
éﬂ’lalc,gzg . Madre/Padre de famiia del o I|a menor

@559 ‘f%%unfm_%:n%_wn 4G ahos de edad, expreso mi
\ * chRsentim n% :;g“r?n participacion en la entrevista, realizada por la profesional y

139

estudiante de la Especializacién Desarrollo Integral de Infancia y Adolescencia,
Vanessa Reyes Muiioz, identificada con cédula de ciudadania No. 63.546 538

Por lo tanto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el propdsito de la
entrevista, que sera usada para el proyecto de investigacion, y se me informo que
este documento de investigacion serd parte del repositorio de la universidad por lo
que_cualquier persona puede consultario y acceder a los nombres de los

participantes.

Lo datos seran tratados segun los articulos y las normas de confidencialidad
establecidas en la resolucion No. 8430 de 1993, 4 de octubre 1993 (Decreto 2164
de 1992 y la ley 10 de 1990. Repdblica de Colombia, Ministerio de Salud).

Firma de padre de familia: éz_tzanm_l:ﬁz_&n.{‘y?
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¥

ANEXO 4. Formato instrumento de entrevista para padres y madres
Indigenas.

GUION ENTREVISTA PARA PADRES Y MADRES INDIGENAS

Lugary fecha- :L‘Lé:__q%qm_mz / Soen X XU

Nombre del entrevistado (a): mﬂgﬁ—hﬁiﬁﬂ.ﬁl@ﬂﬂd{ﬂjﬂﬁ%
Edad:_ |0 awwes

Grado: _Cuav-da

Preguntas.

1. ¢Podria usted compartirnos por favor las maneras que utilizan en su cultura
Indigena Kamentsa, para corregir o castigar los comportamientos que
consideran inadecuados en nifos y nifas?

o =
caas ke e a
(=
2. Describa que comportamientos en las nifias y los nifics considera usted, que
son merecedores de un castgo.
> : Y

\ ey

3. Describa que comportamientos o métodos de castigo que utilicen los padres
de la comunidad indigena Kamentsa se consideran nadecuados y
merecedores del castigo por parte  del cabildo indigena.

4. ¢Qué entiende usted por autoestima?
= e

Chcks cerSaan O con e\ Ao .
v

5. ¢Le parece importante fomentar Y promover estrategias para generar en los
nifos indigenas una alta autoestima? Describa brevemente de qué manera.

m—eoaa_de_aans_ge‘,ii— Q.
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6. ¢De qué manera considera usted que la crianza afecta el desarrollo
emocional de los nifos y nifas?

Qlectovia da gue 2 \o Quic con wNa
7. Descnba brevemente de“qué manera demuestra afecto & sus hiyjos, por

ejemplo, abrazandolos, besandolos. jugando con elios. hablandoles,

elcétera
E | ns \olo) 4 éICQ"Aé b_ﬁ cosSus
% hhdy -

8. ¢Podria compartirme, las ultimas dos experiencias que le haya contado su
higo que vivid en el colegio en el Ultimo afo?, por ejemplo, que gano un
examen, que le atrae una compaferita. que discutié con algun compafero,
que la profesora los regafio o felicito por algo.

i e

8. ¢(Considera usted que su hijo o hija es feiz? ;Por qué?

omyde rasdoada de A

10. ¢Cuanto tiempo comparte con su hijo al dia? (Tiempo de calidad) Descrniba
brevemente que actividades realiza con €l o con ella.

mmm_mah:gxmm_p‘u_g_
e =N _clestes

n

11.Descnba como es la relacién entre el encargado del cuidado del nifio o I3

nifia la mayor parte del dia.
5 o A

MLMC&:_Q&&M
£y con ella o se sieaia’ Salisfecho
o =os Snemsanza ) (Uvna Jermg
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ANEXO 6. Formato de consentimiento informado para padres autorizando a
10s nifios y ninas.

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, se pretende realizar
una entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas de crianza en la
autoestima de los nifos y nifas indigenas de cuarto y quinto grado, de una
Institucion educativa de Sibundoy Putumayo.

Yo, I . ientificado con cédula de ciudadania No.
L1 4307230 . Madre/Padre de familia del o la  menor
! \ sl con 40 aflos de edad, expreso mi

consentimiento para la participacion de mi hijo o hija en la entrevista, realizada por
la profesional y estudiante de la Especializacion Desarrolio Integral de Infancia y
Adolescencia, Vanessa Reyes Mufioz, ientificada con cédula de ciudadania No.
63.546.538.

Por o tanto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el propésito de la
entrevista, que sera usada para el proyecto de investigacion, y se me informo que
este documento de investigacion sera parte del repositorio de la universidad por lo
qQue cualquier persona puede consultarlo y acceder a los nombres de los
participantes.

Lo datos serdn tratados segun los articulos y las normas de confidencialidad
establecidas en la resolucidn No. 8430 de 1983, 4 de octubre 1993 (Decreto 2164
de 1992 y la ley 10 de 1990. Repiblica de Colombia, Ministerio de Salud),

Firma; @d Coill 2ol W 1B
v
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ANEXO 5. Formato de consentimiento informado para padres.
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especializacion Desarrolio Integral de Infancaa y
Adolescencia de la Corporacién Universitaria Iberoamericana, se pretende realizar
una entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas de crianza en la
autoestima de los nifios y nifas indigenas de cuarto y quinto grado, de una
Institucion educativa de Sibundoy Putumayo

Yo, Iﬂ&&a.ﬁanJ;,_B_ identificado con cédula de ciudadania No.
23 . 430 330 . Madre/Padre de famiha del o Ila menor
mm:g%‘dnﬁ:'?cm A0 afes de edad, expreso mi
consentimiento para mi participacidn en la entrevista, realizada por la profesional y

estudiante de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y Adolescencia,
Vanessa Reyes Mufoz, identificada con cédula de ciudadania No. 63 546 538

Por lo tanto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el propésito de la
entrevista, que sera usada para el proyecto de investigacion, y se me informo que
este documento de investigacion sera parte del repositorio de la universidad por lo
que cualquier persona puede consultario y acceder a los nombres de los
participantes.

Lo datos serdn tratados segin los articulos y las normas de confidencialidad
establecidas en la resolucidn No. 8430 de 1993, 4 de octubre 1993 (Decreto 2164
de 1992 y la ley 10 de 1980 Republica de Colombia, Ministerio de Salug).

Firma de padre de familia; yfecns Covein /oy BB
7
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ANEXO 4. Formato Instrumento de entrevista para padres y madres
Indigenas.

GUION ENTREVISTA PARA PADRES Y MADRES INDIGENAS
Lugary fecha: h‘g o 7&'0 AA cLC RO 22,
Nombre del entrevistado (a) ] ey us o QSL adio
Edad: LIS AT oS 3
Grado:
Preguntas.

1. ¢Podria usted compartiros por favor las maneras que utilizan en su cultura
indigena Kamentsa, para corregir o castigar los comportamientos que
consideran inadecuados en nifos y nifas?

- lo_aevede
en lo cnaso

. 111 € e [0 Corrige
2. Describa que comportamientos en las nifas y los nifos considera‘usted, que
son merecedores castgo

i de un _
rat hiewndg lo gue ¢l le‘%us‘-o:._n
iziuamgé ienlen .

3. Descnba qué comportamientos o métodos de casligo que utilicen los padres
de la comunidad indigena Kamentsa se consideran inadecuados Yy
merecedores del castigo por parte del cabikdo Indigena

Wieg ol . wele cundn el casding
Toaavove! Cuadd \ps wigldralan | !

4. (Qué entiende usted por autoestima?

ID_!Q\ Asi  HiSrma-. Caxy __Sus AC‘QC‘QS_
2y cucali das

(52 ]

cLe parece importante fomentar y promover eslralegias para generar en los

nifos indigenas una alta autoegbma? Describa brevemente de que manera
enc ] Eawndole E;}_ enaS Valore Pela

[a RV % 1 44‘(1 de liaanc St e .
Comunidad
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6. (De qué manera considera usted que la crianza afecta el desarrollo

emocional de los nifios y niflas? : Ll
ern_ el mrlh 10 10 ?; Sicon Con Pd e
¥

lbvp g
2 Hala glimenineg an -
7. Describa brevemente de qué manera demuestra afecto a sus hijos, por
ejemplo, abrazandolos, besandolos, jugando con ellos, hablandoles,
etcétera.

Quawdq el sale L.L‘o_ﬁh_le_it.ke.

gur le
\_\'d hiey co .
8. ¢Podria compartirme, fas Gltthas 'dos experiencias due le haya contado su

hilo que vivio en el colegio en el (itimo ao?, por ejemplo, que gano un
examen, que le alrae una compaierita, que discutid con algun compafiero,
que la profesora los regafio o felicito por algo.
el _Se_ Signd 1fend :

C L ¢

-~

‘ 0.

8. (Considera usted que su hijo o hija es feliz? ¢ Por qué? ~
/i [ T, ; ‘ <
J £ .

10. ¢, Cudnto tiempo comparte con su hijo al dia? (Tiempo de calidad) Describa
brevemente que actividades realiza con él o con ella.
o Ae4'cn Jiewo C«Mo ne s

paneeao s acer Redesgnas go of

NECO trcwng Wlﬂm‘
11.Déscriba como s Ia relacién entd el encargado def cuidado Jel nifio o la

nifia la mayor parte del dia.

el iAo Te Sienle Peliz Con Sy

o210 fe';nm ROy AL € .
‘iadC\t\l(.'n (‘.Qp laS _Alunwinns.
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ANEXO 6. Formato de consentimiento informado para padres autorizando a
los ninos y ninas.

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especiakzacion Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, se pretende realizar
una entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas de cfianza en la
autoestima de los nifios y nifas indigenas de cuarto y quinte grado, de una
nstitucion educativa de Sibundoy Putumayo.

Yo. m_&m_mz.,_ identificado con cédula de ciudadania No
1171493559 . Madre/lPadre de famlia del o Ila menor

_H.Lcu_csm_m.:zc__oon 4o afos de edad, expreso mi
consentimiento para la parlicipacion de mi hijo o hija en la entrevista, realizada por

lz profesional y estudiante de la Especializacion Desarrollo Integral de Infanca y
Adolescencia, Vanessa Reyes Muiioz, identificada con cédula de ciudadania No.
£3.546.538.

Por 1o 1anto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el prepdsito de la
entrevista, que sera usada para el proyecto de investigacion, y se me informo que
este documento de investigacion sera parte del repositono de la universidad por o
cue cualquier persona puede consultarlo y acceder a los nombres de los
panticipantes

Lo datos serdn ratados segin los arliculos y las normas de confidencialidad
establecidas en la tesolucidn No 8430 de 1093, 4 de octubre 199) (Decreto 2164
de 1992 y la key 10 de 1990 Republica de Colombia, Ministerio de Salud)

Fitma _Lﬂlm:nu_(.\'.m)n‘?_dnm};’-

146
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ANEXO 5. Formato de consentimiento informado para padres.
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, se pretende realizar
una entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas de crianza en la
autoestima de los nifios y mifias indigenas de cuarto y quinto grado, de una
institucidn educativa de Sibundoy Putumayo

Yo, . identificado con cédula de ciudadania No.

{4124 8355a 7 Madre/Padre de familia del o la menor
: N con -Ap_ afos de edad, expreso mi

consentimiento para mi participacion en |a entrevista, realizada por la profesional y
estudiante de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y Adolescencia,
Vanessa Reyes Mufioz, identificada con cédula de ciudadania No. 63.546 538.

Por lo tanto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el propdsito de la
entrevista, que sera usada para el proyecto de investgacion, y se me informo que
este documento de investigacion sera parte del repositorio de la universidad por lo
que cualquier persona puede consultarlo y acceder a los nombres de los
participantes

Lo datos serdn tratados segin los articulos y las normas de confidencialidad
establecidas en la resolucion No. 8430 de 1993, 4 de octubre 1993 (Decreto 2164
de 1992 y la ley 10 de 1990, Repdblica de Colombia, Ministerio de Salud).

Firma de padre de familia: !.z Hacna S An:'
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ANEXO 4. Formato instrumento de entrevista para padres y madres
Indigenas.
GUION ENTREVISTA PARA PADRES Y MADRES INDIGENAS

Lugaryfecha _44 - A- )12

Nombre del entrevistado (a): luLﬂu.m_ﬂml oy

Edad. 2
Grado: &
Preguntas.

1. ¢Podria usted compartiros por favor las maneras que utilizan en su cultura
indigena Kamentsa, para corregr o castigar los comportamientos que
consideran inadecuadoes en nifios y nifias?

2. Describa qué componamientos en las nifas ygg nifos considera usted, que

50N merecedores de un castigo.

-

Do yespeden o loS taﬁm_ic_imAH_qmm_
kmm;a_gu_h.\_ﬂwmm el wae)
3. Describa qué comportamiéntos o métodos de castigo que utilicen los padres

de la comunidad indigena Kamentsa se consideran inadecuados vy
merecedores del castigo por parte del cabildo indigena.

4. ;Queé entiende usted por aut%o:stima? E i
4 ! = A . Ny

5. ¢Le parece importante fomentdr y promover estrategias para generar en los
nifos indigenas una alta autoestima? Describa brevemente de qué manera,

Pues 40 <enia Ty legatante  foun que ;m,:m,
A --0. Ab - . Uy e ’ ' 5 es
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; o
,De qué manera considera usted que la crianza afecta el desarrol
emocional de los nifos y nifas? A

Dhscriba brevemente de qué manera démuestra afécto a sus hijos, por
ejemplo. abrazdndolos, besandolos, jugando con ellos, hablandoles.
etcétera
: . \ 1) ke

ale l
¢ Podria g;r‘npanirme. las umﬁgs %: experiencias que le haya contado su
hijo que vivié en el colegio en el Gltimo afo?, por ejemplo, que gano un
examen, que le alrae una compaderita, que discutid con algun companero,
que la profesocra los regaio o felicito por algo.

hm la eMe rlen a"c we conde €5 ﬁup
m_am;w_xd%‘i de \a VLT
¢ Considera usted que su hijo o hija es f

? i Por qué?
tsiiiuos
N_ous

T € P

10. ;Cuanto tiempo comparte con su hyo al dia? (Tiempo de calidad) Describa

11.Describa como es |a relacidon entre el"encargado del cuidado del nifo o la

brevemente que actividades realiza con él o con ella.
eINES

m_muﬂ_&.m_:l_hmsr_m_suuhmﬁ_‘k_-\h&naa_

nifa la mayor parte del dia
s eXe\enle €l VR Y

Yrcenane : .

5 B ccw{'eig.}

A camivar—
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ANEXO 6. Formato de consentimiento Informado para pacres autorizando a
los nifos y nidas,

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS ¥ SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En & curso trabapo de grado da 1a Espacialzacikin Desacroflo Irtegral de Infanca ¥
Adolescenca de 13 Corporacion Ursversitana foarcamencana, e pretende realzar
una entrevista con el fin d& comprendar @ Incidenca 02 55 pautas de cnanza en =]
auoesEma de 105 nifos y nies indigenas de cuartd y quinto grado, de una
Instnucitn educativa de Sbundoy Putumayo.

Yo, Bevi fasedo ., iWensificado con cédula de ocucsdania Na
rire £93 Lar  MadreiPacre de famifia del o 3 menoe
£ : ; con ¢ ahos de edad, expreso m
cortentimiento para la participacion de mi hijo © hija en la antrevista, realzsds por
Ia profesional y estudiante de ia Especalizacién Desarrolio Integral de Infanca y
Adolescencis, Vanessa Reyes Muhoz, dersficada con cadula de cudadania No.
£3.546.538.

Por ko lanto, decksro que he recinco de manera dars, scbra of propdsito de fa
entrevsta. que sera usada para el proyecto de nwvestigacitn, y se ma informe que
9518 cocumeno de Mveshigackan serd parne del repostonio de 2 universidad por o
que cusiguier persons puede consutario y acoeder a s nombres ce oS
participantes.

Lo dalos seran tralados segun Ios 8riicuios y las normas de confidencialdad
establecidas en 1a resolucon No. 8430 de 1933, 4 de octutre 1992 (Decreto 2164
ge 1952 y 1a loy 10 de 1990 Repdbica de Colomba, Minsterio de Salud).

FiM-zﬁa_rt”m
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ANEXO 5. Formato de consentimiento informado para padres.
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia de la Corporacién Universitaria Iberoamericana, se pretende realizar
una entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas de crianza en la
autcestima de los nifos y nifas indigenas de cuarto y quinto grado, de una
institucion educativa de Sibundoy Putumayo.

Yo, _ e Geede . identificado con cédula de ciudadania No.

7 e for ToL . Madre/Padre de familia del o la menor
Tore Devy/ Capeddy con _4  afos de edad, expreso mi
consentimiento para mi participacion en la entrevista, realizada por la profesional y
estudiante de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y Adolescencia,
Vanessa Reyes Muioz, identificada con cédula de ciudadania No, 63 546 538,

Por lo tanto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el propdsito de la
entrevista, que sera usada para el proyecto de investigacion, y se me informo que
este documento de investigacion sera parte del repositorio de la universidad por lo
que cualguier persona puede consultarlo y acceder a los nombres de los
participantes.

Lo datos seran tratados segun los articulos y las normas de confidencialidad
establecidas en la resolucion No. 8430 de 1993, 4 de oclubre 1993 (Decreto 2164
de 1992 y la ley 10 de 1990 Replblica de Colombia, Ministerio de Salud),

Firma de padre de familia: %
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ANEXO 4. Formato Instrumento de entrevista para padres y madres
Indigenas.

GUION ENTREVISTA PARA PADRES Y MADRES INDIGENAS

Lugar y fecha: 74 agar/o 2ot?

Nombre del entrevistado (a): & pcin Ceiedh

Edad:

2<7.

Grado: {Zglé.//u

Preguntas.

1.

¢ Podria usted compartimos por favor las maneras que utilizan en su cultura
indigena Kamentsa, para corregir o castigar los comportamienlos que
consideran inadecuados en niftos y nifas?

(o Srofesy de lo UZ« £ico ¢ Ié A

MA:/; "V,

Describa qué comportamientos en las nifias y los ninos considera usted, que

son merecedores de un casligo.
< ) c ¢ diaierd,

Describa qué comportamientos ¢ métodos de castigo que utilicen los padres
de la comunidad indigena Kamentsa se consxjeran inadecuados Yy

mireoedores del castigo por parte del cabildo indigena.
v - o o .

; Qué entiende usted por autoestima?

é
Muw__w v/, ehedecer.

. Le parece importante fomentar y promover estrategias para generar en los
nifios indigenas una alta autoestima? Descnba brevemente de qué manera.
e J. Vs e - o /q/ >
I

e {on "
o :‘ur/u L
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6. (De qué manera considera usted que la crianza afecta el desarrollo

emocional de los nifos y nifas?
z O e < ot c-"/
S - s M

7. Describa brevemente de qué manera demuestra afecto a sus hijos, por
ejemplo, abrazandolos, besandolos, jugando con ellos, hablandoles,
etcétera,

fﬂ fwc' /:1 ffes dn Jo /c/ﬂ/g v
4 X 3 y

8. ¢Podria compartirme, las Gltimas dos experiencias que le haya contado su
hijo que vivid en el colegio en el dltimo afio?, por ejemplo, que ganoc un
examen, que le atrae una compaferita, que discutié con algin companero,
que la profesora los regano o felicito por algo.

Stle polonde o s  xenipnes, ofe As

’ Jﬂo“};d,j.

9 ¢ Considera usted que su hijo o hija es feliz? ; Por qué?
LU digo ermle » 4 clapepda con duc *
g for P e g l0s

10. ¢ Cuanto tiempo comparte con su hyo al dia? (Tiempo de calidad) Describa
brevemente que actividades realiza con &l o con elia.
X /orql 2 s b roed 4 a!t(

_MLMMM“' £2C

11.Describa como es la relacion entre el encargado del cuidado del mifo o la
nifia la mayor parte del dia,

LZacs M«Lat‘_#r_'_/z_{c‘l‘

4

L iope " Lerr Se_md l que -4
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ANEXO 6. Formato de consentimiento informado para padres autorizando a
los nios y nifas.

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especializacién Desarrolio Integral de Infanca y
Adolescencia de la Corporacién Universitaria Iberoamericana, se pretende realizar
una entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas de cnanza en la
autoestima de los nifios y nifas indigenas de cuarto y quinte grado, de una
institucion educativa de Sibundoy Putumayo,

Yo, Q_QLC_‘;‘-_A;;A_Q_QMQJ.GGHMUO con cédula de ciudadania No
n22 323 40 . Madre/Padre de famila del o Ila menor

Evelin Dayasa Chindgy con 40 afos de edad, expreso mi

consentimiento para la participacién de mi hijo o hija en la entrevista. realizada por
i profesional y estudiante de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia, Vanessa Reyes Mufioz, identificada con cédula de ciudadania No
63.546.538.

Por lo tanto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el propdsito de la
enirevista, que sera usada para el proyecto de investigacion, y se me informo que
esle documento de investigacidn sera parte del repositorio de la universidad por lo
que cualquier persona puede consultarlo y acceder a los nombres de los
participantes

Lo datos serdn tralados segun los articulos y las normas de confidencialidad
establecidas en la resolucion No. 8430 de 1903, 4 de octubre 1993 (Decreto 2164
de 1002y la ley 10 de 1990. Repablica de Colombla, Ministerio de Salud)

Firma flas_ Cualina Covachon
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ANEXO 5. Formato de consentimiento informado para padres.
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especializacién Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia de la Corporacion Universttaria Iberoamericana, se pretende realizar
una entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas de crianza en la
autoestima de los nifos y nifas indigenas de cuarto Y quinto grado, de una
institucién educativa de Sibundoy Putumayo.

Yo, . \ . identificado con cédula de ciudadania No.
L1726, 444 295 . Madre/Padre de familia del © Ila menor
' Y con \C __ afios de edad, expreso mi
consentimiento para mi participacién en la entrevista, realizada por la profesional y
estudiante de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y Adolescencia,
Vanessa Reyes Munoz, identificada con cédula de ciudadania No. 63.546,538.

Por lo tanto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el propdsito de la
entrevista, que serd usada para el proyecto de investigacién, y se me informo que
este doccumento de investigacion sera parte del repositorio de la universidad por lo
que cualqguier persona puede consultario y acceder a los nombres de los
participantes.

Lo datos seran tratados segdn los articulos y las normas de confidencialidad
establecidas en la resolucién No. 8430 de 1993, 4 de octubre 1993 (Decreto 2164
de 1992 y Ia ley 10 de 1990. Repdblica de Colombia, Ministerio de Salud).

)

Firma de padre de familia:\‘ s
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ANEXO 4. Formato instrumento de entrevista para padres y madres
Indigenas.

GUION ENTREVISTA PARA PADRES Y MADRES INDIGENAS
Lugary fecha:_ezbundey Plya  v3/ 08 /22
Nombre del entrevistado (a): Ana Cusivaa (inch o a
Edad: _22 Nvros
Grado: _&* A= pivmanng

Preguntas.

1. ¢Podria usted compartirmos por favor las maneras que utilizan en su cultura
indigena Kamentsa, para corregir o castigar los comportameentos que
consideran inadecuados en nifos y nifas?

< (=% e<x \yac¢
\ & 0]~
\ \= 0 O & £ | me:hJO.
2, Descrba qué comportamientos en las nifas y los nifios considera usted, queN A&
son merecedores de un castigo. onea

: \
_ﬁ.\n_‘:_g:i NSO 0 STe
con O  pmadxcs
3. Describa qué comportamientos © métodos de castigo que utilicen los padres
de la comunidad indigena Kamentsa se consideran inadecuados y
merecedores del castigo por parte del cabildo indigena.

e Yo 3 A ala De O O AV M = Ole
» & - A Yl & a - - x < 2%
a A A YY) A A0 aAle = - Aoy
4. ¢Qué entiende usted por autoestima?
o coMnn s
soscc LAy <- e

Ny _Cyex ?Q
5. ¢Le parece impontante fomentar y promover estrategias para generar en los
nifios indigenas una alta autoestima? Describa brevemente de qué manera.
al ! (= S0

sdvcalvas con padces e \’“:3""
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6. ¢De qué manera considera usted que la crianza alecta el desarrollo
emacional de los nifios y nifas?

la c

Lol A Mcoecane  con  ue o )T,V

7. Describa brevemente de qué manera demuestra afecto a sus hijos, por

ejemplo, abrazandolos, besandolos, jugando con ellos, hablandoles,
etcétera,

Al_ontque  comicnde  heladna

8. (Podria compartime. las ultimas dos experiencias que le haya contado su
hijo que vivié en el colegio en el Gltimo afio?, por ejemplo, que gano un
examen, que le atrae una compaferita, que discutié con algun compariero,
que la profesora los regafio o felicito por algo.

Ll We ool q_“g Sentia &lladgd \fce
e easen con A&_C&nPM_

9. (Considera usted que su hijo 0 hija es feliz? ; Por qué?

Loncidetn Que [ Fckf &f S_g& ella.
S 2 _aus Padtec

10. ¢ Cuanto tiempo comparte con su hijo al dia? (Tiempo de calidad) Describa
brevemente que actividades realiza con &l o con ella.

e las tatdes ¥ MANANA _ cuaudo ella
W

11. Describa como es la relacién entre el encargado del cuidado del nifio o la
nifa la mayor parte del dia.

My blew  eavgque llean  contewba o
lﬁ S\ o
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ANEXO 6. Formato de consentimiento Informado para padres autorizando a
los nifios y nifas.

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia de la Corporacion Universitaria Iberoamericana. se pretende realizar
una entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas ce cnanza en la
autoestima de los nifios y nifas indigenas de cuarto y quinto grado, de una
institucion educativa de Sibundoy Putumayo.

-

Yo, J.nnm_ﬂmhm_ identificado con cédula de ciudadania No

\O¥121 Sa) . Madre/Padre de familia del o la menor

con Q ahos de edad, expreso mi

consentimiento para la participacion de mi hijo o hija en la entrevista, realizada por

la profesional y estudiante de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y

Adolescencia, Vanessa Reyes Mufioz, identificada con cédula de ciudadania No.
63 546538,

Por lo tanto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el proposito de la
entrevista, que sera usada para el proyecto de investigacidn, y se me informo que
este documento de investigacion sera parte del repositorio de la universidad por lo
que cualquier persona puede consullarlo y acceder a los nombres de los
participantes.

Lo dalos serdn Iratados segln los arliculos y las normas de confidenclalidad
establecidas en la resolucién No. 8430 de 1993, 4 de oclubre 1993 (Decreto 2164
de 1992 y la ley 10 de 1990. Republica de Colombia, Ministerio de Salud)

Firma J|mgnu (mluf.u
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ANEXO 5. Formato de consentimiento informado para padres.
CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION, CENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

ESPECIALIZACION EN DESARROLLO INTEGRAL DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el curso trabajo de grado de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y
Adolescencia de la Corporacion Universitaria Iberoamericana, se pretende realizar
una entrevista con el fin de comprender la incidencia de las pautas de cnanza en I3
autoestima de los nifios y nifias indigenas de cuarto y quinto grado, de una
institucion educativa de Sibundoy Putumayo.

Yo, _lnnmn_g&nhm—, dentificado con cédula de ciudadania No.

\OBL11364q] , Madre/Padre de familia del o la menor

iam.lmlh_lumm;ng con Q ados de edad, expreso mi

consentimiento para mi participacion en la entrevista, realizada por la profesional y
estudiante de la Especializacion Desarrollo Integral de Infancia y Adolescencia,
Vanessa Reyes Mufioz, identificada con cédula de ciudadania No. 63 546 538

Por lo tanto, declaro que he recibido de manera clara, sobre el propdsito de la
entrevista, que sera usada para el proyecto de Investigacion, y se me informo que
este documento de investigacion sera parte del repositorio de la universidad por lo
que cualquier persona puede consultarlo y acceder a los nombres de los
participantes.

Lo datos seran tratados segin los articulos y las normas de confidencialidad
establecidas en la resolucion No. 8430 de 1993, 4 de octubre 1993 (Decreto 2164
de 1892y la ley 10 de 1990. Repdblica de Colombia, Ministerio de Salud).

Firma de padre de familia: _ El‘mm o Conluca
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ANEXO 4. Formato instrumento de entrevista para padres y madres
Indigenas.

GUION ENTREVISTA PARA PADRES Y MADRES INDIGENAS

Lugary fecha \Je ol “,!,xh“lm 12 nec; b de 2022
Nombra del entrowvisisdo (ai :s‘m‘na ( sakuoa

Fdad 32 Gdes
Grado S Prisacild

Preguntas.

1 (Podria usted compartrnos por favor [3s maneras que ulihizan en su cultura
indigena Kamenisa para cormeges o castgar los comportamientos que
consideran nadecuados en nif\os y nlas?

Lok fudcs ¢ hgo.  asosdjenda  Can Com@uanu$ol

Arogennanddal
2 Descrba gue comportamentos on as mdas y 10s nifos considera usted, que
00 maerecedores e un castigo

Cuande _nc.acn wefunsabiles  tnsus _esludioS
~ e _snptan_asud Sadces

—— b~

3 Descnda qué comportamentas 0 métados de castigo que ulikcen los padres
de b comuncal wdgena Kamentsa se consderan inadecuados y
merecedores Sel castgo  por parte del  cabildo  indigena
_Ln_ » »

Lo
ey lc waoahe
4 (Que entiende usted por autoestma?

Ao_tutoegtisa oS Vo Volevttion e hote unn
S-;—:Amu&-ﬁd—m&h&-_m_nﬁWgnMcS
\e Qun son Coducels Ve lay Coaas godbivas do S oS mo)

3. ¢le parece imponante fomentar y promover estrategias para generar en los
NS indigenas una aita autoesbma? Descniba brevemente de qué manera

e v d v P "
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¢(De qué manera considera usted que la crianza afecta el desamollo
emocional de los nifios y nifas?
Eolo _olmenlocion,  ensl  gbundence  as Pwshandows

Describa brevemente de qué manera demuestra afecto a sus hijos, por
ejemplo, abrazéndolos, besandolos, jugando con ellos, hablandoles,
etcétera.

Sl ~\n S

N rot.?clo

¢Podria compartirme, las Ultimas dos experiencias que le haya contado su
hijo que vivié en el colegio en el ditimo afno?, por ejemplo, que gano un
examen, que le atrae una compafierita, que discutié con algun compafiero,
que la profesora los regano o felicito por algo.

st b : Y < rinco
¢Considera usted que su hijo o hija es feliz? ; Por qué?

s; es Fevnz el €S yno niva nhgw\'a

2

10. ¢Cuanto tiempo comparte con su hijo al dia? (Tiempo de calidad) Describa

brevemente que actividades realiza con él o con ella.

mwdm—m%
@quwwmmm@_

noesS.

11. Describa como es la relacién entre el encargado del cuidado del niflo o la

nifia la mayor parte del dia.
esta tonmiqo .
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ANEXOS P. Enlace video de proyecto de investigacion.

ANEXOS Q. Soporte postulacion de articulo de investigacion a revista.

La postulacién fue a Revista InnovaEducacion

ISSN 2664-1496

ISSN-L 2664-1488

El dia Viernes 07 de octubre 2022 a las 11:10 a.m.
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[RIE] Acuse de recibo del envio #ecibidos e B
Wilson Gregorio Sucari Turpo <wsucari@inudi.edu.pe> vie, 7 oct, 11:28 (hace 1dia) pxd “ :
parami v

Liby Tatiana Garcia Castellanos:

Gracias por enviar el manuscrito "Col COMPRENDIENDO EL AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE 9 A 10 ANOS DESDE LAS PAUTAS DE
CRIANZA EN LA CULTURA INDIGENA KAMENTSA EN LOS GRADOS CUARTO Y QUINTO EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DEL
MUNICIPIO DE SIBUNDQY (PUTUMAYO): COMPRENDIENDO EL AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE 9 A 10 ANOS DESDE LAS
PAUTAS DE CRIANZA EN LA CULTURA INDIGENA KAMENTSA EN LOS GRADOS CUARTO Y QUINTO EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE SIBUNDOY (PUTUMAYOQ)" a Revista Innova Educacion. Con el sistema de gestion de publicaciones en
linea que utilizamos podra seguir el progreso a través del proceso editorial tras iniciar sesion en el sitio web de la publicacion:

URL del manuscrito: https://revistainnovaeducacion.com/index.php/rie/authorDashboard/submission/720
Nombre de usuario/a: tatygarcia7

Si tiene alguna duda puede ponerse en contacto conmigo. Gracias por elegir esta editorial para mostrar su trabajo.

Wilson Gregorio Sucari Turpo

Revista Innova Educacion

WhatsApp: +51 978207451



https://youtu.be/n7PxJMmhgp4
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