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Introduccion

Se pretende con la realizacion de este proyecto, alimentar el reconocimiento de un tema del
que no se conoce ni trata de una debida manera como lo refiere Spreckley, Boyd (2008). Al
escuchar voces de involucrados cercanos, ellos expresaban su inconformidad con la etapa
escolar, ya que sufrieron discriminacion (o asi fue como se sintieron), nunca hubo un plan que
los hiciera sentir un proceso de mejora. La Liga Colombiana de autismo (2014) estima que, en
Colombia, uno (1) de cada 110 nifios, presenta autismo, de acuerdo con los referentes
internacionales.

Directamente se ha visto como la mayoria de veces se centra en investigar la inclusion y el
desarrollo de los infantes, pero no que involucra que sean diagnosticados con este espectro, saber
de primera mano que implica tenerlo en un aula de clase, tanto de manera fisica, como cognitiva,
de qué manera el docente esta capacitado para este tipo de espectro, y como es su manera de
desarrollar un correcto manejo para el entorno de los infantes.

En la Universidad Iberoamericana se encontrd una investigacion al respecto, donde Diaz, y
Tebar,(2018) resaltan la importancia de sefialar la apuesta por lo educativo, en como éste ambito
mejora la calidad de vida de las personas con TEA, y en como MinEducacidn, debe ejercer su
papel protagdnico y construir los lineamientos pedagogicos para esta poblacion, que estén
acordes con los cambios operados desde la investigacion y la educacion.

Pues la falta de formacion de profesionales de la educacion lleva a la exclusion de los nifios
con TEA tanto en las instituciones disefiadas especificamente a esta poblacion, como en las
instituciones escolares regulares (Bafa, 2015, Severgnini, 2006; Delgado, 2014). Por ende, es
necesario que los docentes y directivos de las instituciones escolares, asi como todos los
miembros de la comunidad educativa puedan comprender como piensan, sienten y aprenden los
estudiantes con condiciones del espectro autista. Al respecto, Gimeno (2000) citado en Anijovich

(2014) expresa que:
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“Todo lo que pueda hacerse por romper la uniformidad de las fuentes de informacion, por
introducir ritmos de aprendizaje diferenciados, atencion y recursos distribuidos entre alumnos
segun sus desiguales necesidades, por variar el monolitico esquema del horario escolar que
esclerotiza los procesos de ensefianza-aprendizaje, por desbordar los espacios de aprendizaje,
por disponer tareas distintas en las que se pueda trabajar al mismo tiempo con alumnos, por
admitir estilos de aprendizaje diferenciados, seran recursos para que, sin renunciar a un
proyecto de cultura comin compartida desde la radical singularidad de cada uno, pueda
hablarse de una escuela estimuladora de la autonomia y de la libertad, que es en la que puede
acrisolarse la idiosincrasia personal creadora.” (p. 1)

La participacion del alumno con TEA promueve el papel del estudiante, tanto en la cultura, la
comunidad y el curriculo, a través de procesos de mejora e innovacion educativa dirigidos a
desaparecer esas barreras que limitan su presencia, aprendizaje y participacion en los centros
donde son escolarizados, con especial atencion a aquellos mas vulnerables de ser excluidos (en
éste caso las escuelas regulares), (Ainscow, Booth y Dyson, 2006). En el modelo actual de la
inclusion para nifios con trastorno espectro autista (TEA), se inicia generando instituciones por
fuera de una poblacion escolar “normal”, en donde los infantes con TEA solo interactiian con
nifios y nifias en condiciones de igual o mayor nivel, mas no integrandolo o haciéndolo
participante. Viéndose en necesidad, una necesidad de apoyo que define su fracaso o éxito en un

aula escolar (Parsons, Lewis y Ellins, 2009).

Capitulo Uno: Descripcion General del Proyecto

Problema de Investigacion.

Quiroz, (2019) menciona en los Gltimos afios la sociedad vive muy de prisa, dentro de ello se
ha observado a estudiantes diversos y algunos con capacidades que sobresalen en el grupo o a
veces son involuntarios en su aprendizaje, otros parecen que fueran personas sordas, pocos
sociales, situaciones confusas frente al otro, ellas son las personas con Trastorno del Espectro
Autista, y en varias oportunidades estar frente a ellas y ellos es un reto, pues se desconoce el
cdmo relacionarse, cdmo comunicarse y pasan inadvertidos, pero es cuando mas apoyo
requieren, ya que a veces pueden estar en peligro. Ademas de no ser totalmente receptivos a la
estimulacion ambiental, las personas autistas realizan algunas estereotipias motoras, parecidas a

las que muestran los nifios con déficit sensorial.
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Las personas con autismo tienen un gran potencial, la mayoria tiene extraordinarias
habilidades visuales, artisticas 0 académicas. Gracias al uso de tecnologias de apoyo, las
personas con autismo no verbal pueden comunicarse y compartir sus capacidades no aparentes,
reconocer el talento de las personas en el espectro autista, mas que centrarse en sus debilidades,
es esencial para crear una sociedad que sea verdaderamente inclusiva y que el aprendizaje se ve
centrado en el estudiante como lo indica Quiroz (2019). Por otro lado Palacios (2008) refiere que
la nueva vision de inclusion “desafia la verdadera nocion de normalidad en la educacion y en la
sociedad sosteniendo que la normalidad no existe, sino que es una construccion impuesta sobre
una realidad donde sélo existe la diferencia”

Con base en esto, surgio la pregunta de investigacion que se abordo en el presente estudio:
¢Cdomo se pueden optimizar colaborativamente los procesos de ensefianza en un colegio distrital
de la ciudad de Bogota desarrollados nifios y nifias con TEA a partir de una investigacion accion
participacion?

Objetivos.

Obijetivo General
Optimizar colaborativamente los procesos de ensefianza en un colegio distrital de la ciudad de
Bogota desarrollados nifios y nifias con TEA a partir de una investigacion accion participacion.

Obijetivos Especificos
Conocer las estrategias de ensefianza usadas por docentes y padres de familia
Identificar las oportunidades de mejora percibidas a través de los padres de familia y docentes en
los procesos de ensefianza que tienen los docentes dentro del aula.

Disefiar colaborativamente estrategias para la optimizacién de procesos de ensefianza que pueden
desarrollarse con nifios y nifias con TEA

Justificacion.

Como dice Zambrano, y Orellana, (2018) en su articulo “actitudes de los docentes hacia la
inclusion escolar de nifios con autismo” en las instituciones educativas, posiblemente se
encontrard falta de recursos, aunque los paises que adaptaron su normatividad segun lo
mencionado en la convencion de los derechos de las personas con discapacidad (CIDPD)
afirman tener un sistema educativo inclusivo en todos los niveles, dado que para estas personas

la educacion también es un derecho ONU (2006).
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La reflexion de los derechos humanos sobre las personas con alguna diversidad funcional, es
el foco de arduo trabajo para generar un cambio debido a que se ha pasado de concebir la
discapacidad como enfermedad al enfoque de derechos, concibiendo la persona con discapacidad
como un individuo sujeto de derechos y obligaciones con igualdad de oportunidades y
participacion social, una vez tocado el punto de lo social podemos resaltar como este ha jugado
un papel importante dentro de la discapacidad, trajo como consecuencia positiva la influencia en
la creacion de politicas sociales y legislativas en contra de la discriminacién de las personas con
discapacidad (Vidriales, et al 2017).

Con frecuencia la sociedad asume que las personas con TEA, y en especial aquellas que
presentan mayores necesidades de apoyo, no forman sus propias opiniones sobre sus vidas ni
sobre las condiciones en las que prefieren vivirlas y que, por lo tanto, tampoco pueden tomar
decisiones acertadas sobre las mismas. De esta manera se presupone gque son otras personas,
fisicas o juridicas, las que realmente conocen cudles son los intereses de la persona y por lo tanto
son los agentes con mas autoridad para tomar las decisiones en su lugar (Vidriales, et al 2017).

Por otra parte, como lo menciona la Ley Estatutaria 1618 de 2013 “por medio de la cual se
establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad” esta propone una serie de medidas y acciones afirmativas que permiten a las
personas con discapacidad, bajo un marco de corresponsabilidad, ejercer sus derechos en
igualdad de condiciones con las demas personas, se encuentra un panorama donde dichos
derechos realmente no quedan méas que en palabras textuales, ya que llevado a la realidad hay
docentes que muchas veces carecen de tiempo con relacion a la planificacion para las actividades
pedagdgicas de cada nifio con TEA, y en cuanto a los recursos materiales hay dificultades para
realizar adaptaciones curriculares y aplicar dichas estrategias de ensefianza y aprendizaje pese a
la falta del material didactico exclusivamente para dictar clases con nifios y nifias con TEA.

Si como personas sociales se estableciera un tipo de relacion con personas con TEA se puede
tener la posibilidad de mantener relaciones con ellas, tomando la importancia de que si se logra
comunicar es facil entender y comprender lo que quieren, piden o solicitan; pese a que no se
encuentra mucha diferencia entre ellos y una persona sin discapacidad; la mayor diferencia
podria considerarse en la forma de comunicarse con los demas y es ahi donde necesitan de apoyo

y ayuda.
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Una de las cosas que algunos sefialan es que se les exige conocer el mundo cuando la mayoria
de las personas no logra entenderlo. La calidad de vida se ha visto impulsado por los avances en
la vision sobre la discapacidad que se han experimentado a lo largo de las tres Gltimas décadas.
En estas décadas se ha ido evolucionando desde un modelo de la discapacidad esencialmente
médico, centrado en las enfermedades y deficiencias que explicaban las caracteristicas de la
persona, a una concepcidn bio-psico-social consolidada en la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), que publicé en 2001 la Organizacién
Mundial de la Salud Wilches. (2015).

Rangel (2017) comenta la importancia de poder contar con una escolarizacion conveniente en
la mejora de la calidad de vida con TEA tomando en cuenta a dicho alumno como una persona
con discapacidad, el problema central cuando se habla de esta, y en el caso especifico de los
TEA, radica principalmente en el hecho de que exista un paradigma respecto de esta realidad, en
el caso especifico de Colombia, se ha constituido en una lucha permanente, a nivel normativo.

Y desde la expedicion del decreto 366 del 9 de febrero de 2009, cuando se crea la docencia de
apoyo, se comienza a sensibilizar al respecto. No obstante, lo anterior, en el afio 2010, cuando
Colombia adopta, la convencidn de los derechos de las personas con discapacidad, encontramos
que resurge un concepto utilizado en los afios ochenta: necesidades educativas especiales.

Teniendo en cuenta lo anterior Rangel (2017) comenta que las formas de aprender de los
nifios con TEA pueden estar directamente relacionadas en el desempefio que ha tenido el alumno
en un ambiente educativo, hablando més especificamente de la educacion en bachillerato, hasta
la universidad.

Las personas con autismo parecen depender de un solo estilo de aprendizaje. Mediante la
observacion de los alumnos, se puede determinar su estilo principal de aprendizaje. Por
ejemplo, si un nifio con autismo le gusta leer libros (como libros ilustrados) o la television
(con o sin sonido) y tiende a mirar de cerca a las personas y cosas, se convierten en
aprendices visuales. Puede hacer. Si un nifio con autismo habla demasiado, le gusta hablar
con la gente, y goza de la radio y la musica, él o ella puede ser un aprendiz audiencia.

Ademas, si un nifio con autismo tira constantemente cosas, abre y cierra los cajones, o

empuja los botones, se puede indicar que el nifio es un estudiante activo o préactico.
(Schneider,2017, pp. 8).
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Se consideran aspectos relevantes, de como los docentes pueden mejorar las estrategias de
ensefianza y aprendizaje para nifios con TEA, en el cual se deben tener en cuenta segln
Schneider (2017) las debilidades y fortalezas de cada uno de los nifios que presentan este
espectro como lo son:

En primer lugar la dificultad para anticiparse a las situaciones y pensar en el futuro, al igual
que generar hipotesis y alternativas, por lo que al momento de generar dichas alternativas se les
dificulta el pensamiento concreto y literal sin interpretacion, con relacion al vocabulario en sus
areas de interés suele ser muy versatil, pero no se puede generalizar con su competencia
comunicativa, también les genera dificultad identificar la informacion relevante y organizarla por
lo que la administracion del tiempo y la energia para cada tarea es necesaria, asimismo se genera
dificultades para la resolucién de problemas y la conclusion de sus actividades a tiempo donde
puede verse afectado el rendimiento por la inflexibilidad que depende de su motivacion y
habilidades.

Ademas, presentan limitaciones en cuanto a la generalizacion de los aprendizajes viéndose asi
habilidades para la clasificacion, en su mayoria tienen buenas capacidades en areas
visoespaciales, son nifios que pueden realizar conductas sin propdsito como, por ejemplo, dar
vueltas sobre si, tener algun tipo de sensibilidad sensorial, presentar dificultades de inicio de la
comunicacion social, un habla poco comun, es decir un tono elevado y de forma mondétona, una
falta de comprension mutua y por ultimo dificultades en la interpretacion de gestos que trae la
comunicacion verbal y no verbal.

Capitulo Dos: Marco Tedrico

Es necesario poder comprender qué es la educacion, para poder orientarse dentro de la
investigacion, y como ésta podria influir dentro del desarrollo de los nifios de inclusion, la
educacion se define como una realidad compleja que involucra multiplicidad de factores,
tendencias y perspectivas, y su praxis no se circunscribe Unicamente al &mbito escolar
(educacion formal) sino que se complementa e incluye elementos provenientes de otras esferas y
posibilidades de intervencion (educacién no formal, educacién informal), siempre con la
intencionalidad de la optimizacién personal en el contexto y en la época, no como una actividad
o funcidn abstracta sino en el devenir histérico-social.

Donde no s6lo la teoria toma un papel fundamental sino la practica, en cémo el docente o

persona que ensefia, toma esas herramientas de conocimiento y lo pone en practica, definiéndose



Procesos de ensefianza TEA

como la relacion de complementariedad y contraste, de tal modo que ambas son aspectos del
conocimiento que capacitan para actuar eficazmente en el terreno de la educacion” (Martinez-
Otero, 2003, p. 31). Con el fin de poder tener las capacidades de ensefiar, Gimeno y Pérez (2008,
pp. 79-81), nos dicen que la ensefianza se maneja alrededor de cuatro modelos o perspectivas:
como transmision cultural, como entrenamiento de habilidades, como fomento del desarrollo
natural y como produccién de cambios conceptuales, ellos mismos comentan: "la ensefianza
puede considerarse como un proceso que facilita la transformacién permanente del pensamiento,
las actitudes y los comportamientos de los alumnos/as, provocando el contraste de sus
adquisiciones mas 0 menos espontaneas en su vida cotidiana con las proposiciones de las
disciplinas cientificas, artisticas y especulativas, y también estimulando su experimentacion en la
realidad"

De ésta manera se fomenta un buen desarrollo, ya que el nifio esta en una etapa donde es
importante reforzar su aprendizaje, pues el desarrollo esta inserto en la cultura del ser humano.
Es un proceso que indica cambio, diferenciacion, desenvolvimiento y transformacion gradual
hacia mayores y mas complejos niveles de organizacion, en aspectos como el biologico, el
psicoldgico, el cognoscitivo, el nutricional, el ético, el sexual, el ecoldgico, el cultural y el social
(Salazar, 2017). Convirtiéndose en algo importante para el Desarrollo Infantil (DI) ya que es
una parte fundamental del desarrollo humano, considerando que en los primeros afios se forma la
arquitectura del cerebro, a partir de la interaccidn entre la herencia genética y las influencias del
entorno en el que vive el nifio. (Shonkoff,et al 2012).

Viéndose los nifios rodeados por un ambiente un poco dificil para unos, ahora pongamos el
mismo escenario para un nifio que tiene autismo o alguna diversidad funcional, pues la
influencia ambiental es algo que determina el rendimiento y la adaptacion esta determinada por
diversos factores del ambiente fisico, psicosocial y sociocultural de los individuos, siendo
particularmente importantes los referidos al nivel de educacion e ingreso familiar, asi como a la
composicion y estabilidad de la familia. La interaccion negativa entre todos ellos crea las
condiciones de riesgo para contraer enfermedades mentales. (Salazar, 2017). Es decir, si un nifio
con autismo ya tiene algunas dificultades para enfrentar una realidad social, el hacerlo dentro de
una institucion que no lo incluya solo triplica lo dificil que puede llegar a ser. Pero entonces,

¢Qué es el autismo?

10
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Para su diagnostico deben cumplirse los criterios A, B, Cy D del DSM V. (Quinta edicion
del Manual de Diagndstico y Estadistico de los Trastornos Mentales de la Asociacion Americana
de Psiquiatria). Es un Trastorno del neurodesarrollo que se inicia en la infancia y dura toda la
vida, teniendo en comun la reciprocidad social, comunicacion verbal y no verbal y la presencia
de patrones repetitivos y restrictivos de la conducta. (Zwaigenbaum et al.,2015)

Pero entonces, qué vendria siendo el autismo infantil, el autismo infantil forma parte del
grupo de patologias clasificadas como trastornos generalizados del desarrollo (TGD). Es un
trastorno severo y crénico del desarrollo que aparece desde los primeros afios de vida y se da
aproximadamente en 15 de cada 1.000 nacimientos, con mas frecuencia en nifios que en nifias. El
diagnostico de esta condicion se basa en tres aspectos fundamentales que se deben producir en
los tres primeros afios de vida y no pueden explicarse por la presencia de otra enfermedad, 1.
Alteracion en la habilidad para la interaccion social, 2. Alteracion en la habilidad para la
comunicacion, 3. Presencia de comportamientos, intereses o actividades restringidos, repetitivos
0 estereotipados. (Salazar, 2017).

Como caracteristica se puede encontrar la Interaccion social y sus pocas habilidades en ésta,
la interaccion social es la parte de lo social presente en todo encuentro, incluso en los méas
intimo. Porque todo encuentro interpersonal supone interactuantes socialmente situados y
caracterizados, y se desarrolla en un contexto social que imprime su marca aportando un
conjunto de cddigos, de normas y de modales que vuelven posible la comunicacién y aseguran su
regulacion (Ramirez, 2002). Sirviendo como herramienta para el desarrollo social del nifio en el
cual se consideran tres factores que intervienen en este mismo: aprendizaje social, normatividad
ético-social y relaciones interpersonales (familia, escuela y grupo de iguales) (Varcarcel, 1986).

Como es sabido los nifios con TEA carecen de ésta area, por esto la importancia de poder
trabajar en la Inclusion Educativa, de ésta manera se crean expectativas para todas las personas
y grupos que tienen que ver, en cualquier espacio social, con personas que requieren ciertos
apoyos para enfrentar no solo su interaccion y aprendizaje en el aula, sino también en su familia
y comunidad. (Soto,2003). Dando lugar a los docentes y la manera en qué pueden llegar a
trabajar por fomentar la inclusién dentro del aula de clase, se ha visto que la integracion se
trabaja, pero es muy distinto incluir a un nifio alguna diversidad, (Calvo, 2013) nos habla sobre
la teoria y la préactica de la inclusién educativa indica que uno de los elementos que mas

incide en el proceso de aprendizaje de los estudiantes tiene que ver con lo que creen, pueden y

11
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estan dispuestos a hacer los docentes y con las expectativas sobre los logros de sus alumnos.
Minimizar o tratar con ligereza este punto supone restringir y, de hecho, desviar la comprension
del problema y la busqueda responsable de soluciones.
El informe publicado por la OCDE en los afios noventa referido en (Vaillant, 2009) a
proposito de la calidad en la ensefianza:
“Presentaba los nuevos desafios y demandas hacia las escuelas y los docentes que surgen a
partir de unas expectativas nuevas y ampliadas sobre las escuelas. Insistia en sefialar que los
resultados de la investigacién sobre la ensefianza y el aprendizaje muestran la necesidad de
gestionar clases cada vez mas diversas en términos étnicos, linguisticos y culturales, lo cual
plantea la necesidad de contar con docentes que puedan atender estos nuevos desafios y
demandas”

En este orden de ideas, los docentes deben ser capaces de acomodarse a continuos cambios,
tanto en el contenido de su ensefianza como en la forma de ensefiar mejor. Estas afirmaciones
conservan hoy toda su vigencia presentando las enormes dificultades que tiene la formacion
docente para seguir el ritmo de un mundo en constante transformacion y para asegurar una
educacion inclusiva y de calidad para todos.

Por consiguiente La Educacion Inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, necesidades, intereses,
posibilidades y expectativas de todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, con pares
de su misma edad, a traves de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras para el
aprendizaje y la participacion; garantizando en el marco de los derechos humanos, cambios y
modificaciones en el contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias. De modo que, toda
institucion educativa pueda implementar herramientas inclusivas en sus planes, pues de ellas (sus
directivas), depende de como se maneje el tema de desarrollo y funcionamiento.

En ésta investigacion se habla de la Institucion educativa publica, ya que se tiene la
creencia de que las problematicas de inclusién no son correctamente manejadas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, se denomina institucién educativa publica el
conjunto de personas y bienes promovida por las autoridades publicas o particulares cuya
finalidad es prestar un afio de educacion preescolar y nueve grados de educacion basica como
minimo, y la media; la que para prestar el servicio educativo debe contar con licencia de

funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de la infraestructura

12
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administrativa, soportes pedagogicos, planta fisica y medios educativos adecuados; debe
combinar los recursos para brindar una educacion de calidad, la evaluacion permanente, el
mejoramiento continuo del servicio educativo y los resultados del aprendizaje en el marco de su
Programa Educativo Institucional. Las instituciones educativas publicas son departamentales,
distritales y municipales. (Ministerio de educacion, 2006)

Muchas de éstas reciben ayudas educativas, al hablar de medios educativos, se alude a los
materiales utilizados para alcanzar los fines concretos del curriculo, que se orienta hacia la
formacion integral del nifio. Los medios estan constituidos por el material didéactico que ayuda a
formar e instruir a través de su transformacion por parte del alumno (Paez, Borda 2011). Un
material es educativo cuando tiene contenido y posee un conjunto de caracteristicas concretas,
sobre los cuales se puede realizar actividades que manifiestan las conductas que son objetos de
aprendizaje.

Por esto la importancia de conocer el curriculum y lo que plantean de acuerdo a sus métodos
y propuestas para la comunidad escolar, segiin Gimeno (2010 ) afirma que es un concepto dentro
del discurso acerca de la educacion, denomina y demarca una realidad existente e importante en
los sistemas educativos; un concepto que, si bien es cierto que no acoge bajo su paraguas a toda
la realidad de la educacion, si que se ha convertido en uno de los nucleos de significacion mas
densos y extensos para comprenderla en el contexto social, cultural, entender las diversas formas
en las que se ha institucionalizado. No sélo es un concepto tedrico, util para explicar ese mundo
abarcado, sino que se constituye en una herramienta de regulacion de las practicas pedagdgicas.
Nos ocuparemos de un concepto de uso generalizado en la literatura pedagdgica, en la
investigacion, en el lenguaje de las administraciones educativas, en los medios de comunicacion
y entre el profesorado, aunque es relativamente reciente entre nosotros.

El docente tiene un papel muy importante a la hora de hacer cumplir todo lo que se plantee
dentro del curriculum, pero también la forma como ensefia a aprender, y que uno de sus roles
reconocido es convertirse en un facilitador del aprendizaje. Este planteamiento deja claro que no
basta que un docente sea experto en los contenidos, sino también debe serlo en la facilitacién del
aprendizaje. Si bien éste distribuye su tiempo en la ensefianza de contenidos y la ensefianza de
estrategias de aprendizaje, esto Gltimo es una tarea relevante del docente por una doble razon: las

estrategias que los estudiantes aplican a su aprendizaje influyen efectivamente en la calidad de
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éste, y tales estrategias son posibles de aprender y mejorables a través de la accion del docente
(Castillo,2010).

Lo que se conoceria como pedagogia dentro del quehacer del docente, supera las acciones del
aula, y se debe convertir en estrategias que marquen un camino de accién para un pais, como
camino para liberar las diferencias, necesidades y dolencias que se presentan y como apoyo a los
docentes, capaces de ser constructores de las transformaciones que superen lo concupiscible,
para llegar a la verdadera esencia del hombre (Ramirez, 2017). No obstante, siempre se va a
necesitar el acompafiamiento interdisciplinar de un Psicélogo Educativo, siendo aquellos
elementos dinamizadores de los procesos formativos a partir de estimular a los demas,
provocando entusiasmo, amor, confianza, vigor, pasion, consistencia, en las decisiones, de
manera que logre promover el trabajo colectivo y la educacion en valores mediante la actividad
que realicen. En tal sentido, se espera que posean competencia de un lider efectivo que busca
soluciones novedosas e innovadoras, se preocupa porque el trabajo siempre tenga un significado
y un proposito para los estudiantes, docentes y directivos escolares, logre que desde su influencia
el producto final tenga un significado para todos los involucrados en el proceso (Hevia, 2000).

El psicologo educativo puede brindar muchas herramientas para trabajar los estilos de
aprendizaje dentro de todas las aulas, los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos,
afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores relativamente estables de como los alumnos
perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje. (Alonso, Gallego, Honey.
2007). Promoviendo asi, lo que el nifio pueda aprender, Gagné (1985) define aprendizaje como
“un cambio en la disposicion o capacidad de las personas que puede retenerse, no es atribuible
simplemente al proceso de crecimiento”. El aprendizaje se considera como la adquisicién de
conocimiento a través del uso de habilidades de estudio en la preparacion de tareas de
valoracion. (Bruce y Gerber 1995).

Los docentes deben tener muy en cuenta lo que significa la comunicacion asertiva dentro de
un aula de clase, la comunicacion asertiva tiene que ver con la capacidad de expresarse verbal y
pre verbalmente en forma apropiada a la cultura y a las situaciones. Un comportamiento asertivo
implica un conjunto de pensamientos, sentimientos y acciones que ayudan a un nifio o
adolescente a alcanzar sus objetivos personales de forma socialmente aceptable. La
comunicacion efectiva también se relaciona con la capacidad de solicitar consejo o ayuda en

momentos de necesidad (Mantilla, 2002).
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Al contrario de lo que vendria siendo la comunicacion agresiva, Van der Hofstandt (2005)
afirma que el estilo de comunicacion agresivo implica, como caracteristica general, la agresion, y
también el desprecio y dominio hacia los demas. La persona que se expresa agresivamente por
medio de gestos intimidatorios, utilizando palabras de contenido imperativo y amenazador,
defiende sus derechos faltando al respeto hacia los derechos de los demas. De ésta manera no se
podria esperar un buen resultado en lo que vendria siendo la ensefianza y aprendizaje del nifio.

La importancia de poder socializar lo que se sienta, hable, y vea dentro de aula hace parte de
un proceso que resalta en cualquier espacio social, que es la socializacién proceso en el cual los
individuos incorporan normas, roles, valores, actitudes y creencias, a partir del contexto socio-
historico en el que se encuentran insertos a través de diversos agentes de socializacion tales
como los medios de comunicacion, la familia, los grupos de pares y las instituciones educativas,
religiosas y recreacionales, entre otras (Arnett,1995 )

De ésta manera se da respuesta a lo que es la inclusion, la inclusion es vista como un proceso
de direccion y respuesta a la diversidad de necesidades de todos los aprendices a través de la
participacion en el aprendizaje. Las culturas y las comunidades deben reducir la exclusion en'y
desde la educacion. Esto implica cambios y modificaciones en contenido, enfoques, estructuras y
estrategias, con la vision comun que cubre a todos los nifios en un rango apropiado de edad y la
conviccion de que es responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifios de la sociedad
[...] La educacion inclusiva como enfoque busca dirigirse a las necesidades de aprendizaje de
todos los nifios, jovenes y adultos concentrando la atencion especificamente en aquellos que son
vulnerables a la marginalizacion y la exclusion (UNESCO, 1994)

Donde se puede trabajar de la mano con lo que es, la inclusion social termino que Americas
Quarterly (2013) refiere como “Las oportunidades: representa la suma de los factores necesarios
para que un individuo disfrute de una vida segura y productiva como un miembro totalmente
integrado en la sociedad, independientemente de su raza, origen étnico, género u orientacion
sexual”

Pero entonces cdmo esta el panorama de La Inclusién Educativa actualmente en Colombia,
en el &mbito colombiano, se han presentado algunas propuestas que contindan con los
lineamientos de la ONU, en cuanto a generar politicas de inclusion para menores diversamente
habiles; sin embargo, son muy incipientes. En el departamento de Boyac4, existe la ordenanza

005 de 2011, emitida por la Honorable Asamblea del Departamento, “por medio de la cual se
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adopta la politica publica departamental para la inclusion social de las personas con discapacidad
en Boyaca”. Esta politica departamental busca acciones directas que permiten el desarrollo de las
capacidades de las personas con discapacidad en todo su ciclo vital, desde su condicién social, de
género y raza, enfocandose en tres campos fundamentales: desarrollo, participacion y accion
(Valbuena, 2017).

En Colombia se trabaja mucho lo que es la integracién escolar, donde la integracion viene
siendo un estado que se alcanza cuando todo el estudiantado recibe educacion en el mismo lugar.
Es decir, la integracion lo que pretende es que el alumnado se integre con el resto de estudiantes,
pero no implica cambios o transformaciones profundas en las metodologias didacticas de los
docentes y las instituciones educativas. La integracion solo trabaja desde las dificultades y las
deficiencias. Los alumnos y las alumnas con necesidades especificas de atencion educativa son
considerados una carga que hay que asumir y sobrellevar (Leiva Olivencia, Juan José, 2013).

Este es un problema que se debe trabajar, ya que no se lucha por integrar sino por incluir, y
aceptar la diversidad, definiendo diversidad como aquel reconocimiento de la otra persona, de
su individualidad, originalidad e irrepetibilidad, y se inscribe en un contexto de reivindicacion de
lo personal, del presente, de las diferencias, de lo mas proximo. La diversidad es consustancial a
la educacion y todas las personas son diferentes y no es de recibo categorizarlas o jerarquizarlas
en funcion de estas diferencias. La diversidad es una realidad absolutamente natural, legitima y
habitual. (Rodriguez, 2009).

Por medio de la percepcion se puede contemplar la diversidad, este proceso de percibir, es
conocido como la percepcion, un proceso cognitivo de la conciencia que consiste en el
reconocimiento, interpretacion y significacion para la elaboracion de juicios en torno a las
sensaciones obtenidas del ambiente fisico y social, en el que intervienen otros procesos psiquicos
entre los que se encuentran el aprendizaje, la memoria y la simbolizacion (Carterette, Morton
1982.) Es decir, donde las emociones tienen un papel importante en lo que yo defino, u opino
dentro de lo que percibo.

Ahora bien, Las emociones segln Bericat (2012):

“Es lo que todos conocemos por experiencia propia y la gran importancia que tienen en

nuestras vidas. De hecho, los seres humanos sélo podemos experimentar la vida

emocionalmente: Siento, luego existo. Sin embargo, sobre la naturaleza de las emociones

todavia existen muchas preguntas sin adecuada respuesta, y esto explica la dificultad para
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Ilegar a una definicion satisfactoria. La profunda complejidad que caracteriza el habitar de los
seres humanos en el mundo queda reflejada en el amplisimo y sutil universo de nuestras
emociones. Por este motivo, comprender la compleja naturaleza de las emociones humanas
constituye un requisito imprescindible para el adecuado desarrollo de la sociologia” (p.1)

El comprender nuestras emociones, no es tarea facil, y muchisimo menos para un nifio con
TEA, por lo que Velasquez (2019) refiere la comprension emocional:

“Como la capacidad de nombrar nuestras emociones, identificandose y reconociendo la

relacion que existe entre emociones y experiencias propias para poder darles sentido y

significado. Implica asi mismo, la capacidad de entender las transiciones de una emocion a

otray la reflexion sobre la aparicion de sentimientos encontrados o contradictorios” (p. 1)

Entonces como es la relacion entre El autismo y las emociones: Maseda, (2013) dice que las
personas con trastorno del espectro autista se ven mas afectadas para poder realizar este tipo de
comprensiones y capacidades empaticas de ponerse en el lugar de los demas, provocando que las
conductas ajenas resulten para ellos imprevisibles, carentes de sentido y dificiles de
comprender.

Tirapu, Pérez, Erekatxo y Pelegrin (2007) afirman que se refiere a la habilidad para
comprender y predecir la conducta de otras personas, sus emociones, conocimientos, intenciones
y creencias, asi como la encargada de explicar en gran medida las dificultades que las personas
con TEA presentan en el area emocional y social y por ello, dentro de sus &mbitos tanto
interpersonales de socializacién con el mundo que nos rodea, como los intrapersonales basados
en el mundo interior de uno mismo.

Existen otras caracteristicas dentro del autismo como el paisaje resaltado, Maseda. (2013)
explica que es una teoria emocional y sensorial, que parte de la finalidad de querer explicar
algunos sintomas secundarios del autismo como son la hipersensibilidad, huida del contacto
visual o aversidn a ciertos sonidos. La teoria define el hecho de que, en un nifio regular, la
informacion sensorial se retransmite a la amigdala, puerta de acceso al sistema limbico regulador
de las emociones. Con base en los conocimientos almacenados, la amigdala determina cémo
debe el nifio responder emocionalmente a cada estimulo; crea asi un mapa “topografico” mental
del entorno. En cambio, si el nifio es autista, las conexiones entre las areas sensoriales y la

amigdala pueden estar alteradas; lo que conlleva a que ocasione en él respuestas emocionales

17



Procesos de ensefianza TEA

extremas 0 sucesos Yy objetos triviales o dificultades de percibir y entender las emociones ajenas
y propias.

En un contexto social y en cualquier relacion interpersonal se sabe la importancia de las
expresiones Sociales: Rourke et al. (1999) indican que niveles bajos indican que el ambiente
social es frio e impersonal mientras que niveles altos apuntan hacia un ambiente calido y
colegial. Garrison (2006) afirma que el objetivo de establecer la presencia social es crear un
clima de confianza y pertenencia, que apoye la interaccion y la predisposicién para preguntar.
Asimismo, las definiciones expuestas anteriormente incluyen la sensacion de estar involucrados
0 pertenecer a un curso y sentirse afectivamente conectados. Pero cuando esto no se puede
evidenciar en una persona, como lo seria alguien que padece autismo, por razones netamente
fisiologicas es un problema.

En el autismo también se ven situaciones en relacion con la empatia, regularmente al intentar
describir coloquialmente la empatia suele recurrirse a frases como “ponerse en el lugar/ en 10s
zapatos de los demas”, buscando una metafora para la idea de comprender o sentir lo que el otro
siente en determinada situacion. Desde el ambito cientifico no existe una definicion univoca de
empatia. Se trata mas bien de un campo conceptual en construccién y discusion, en el que
recientemente se han realizado algunos intentos de integracion. Al realizar una primera
aproximacion, se podria decir que la empatia es la capacidad de comprender los sentimientos y
emociones de los demas, basada en el reconocimiento del otro como similar. Es una habilidad
indispensable para los seres humanos, teniendo en cuenta que toda nuestra vida transcurre en
contextos sociales complejos. Esta naturaleza social hace que el reconocimiento y la
comprension de los estados mentales de los demas, asi como la capacidad de compartir esos
estados mentales y responder a ellos de modo adecuado, sean tanto 0 mas importantes que la
capacidad de comprender y responder adecuadamente a los contextos naturales no sociales (
Lopez, Filippetti, & Richaud, 2014).

La empatia juega un rol muy importante en lo que es poder pertenecer a un grupo, o ser parte,
la Pertenencia al grupo es estar conectado con los otros, con sus ideas y valores. Brown (2001)
sefiala que el sentimiento de pertenencia al grupo se configura a través de un proceso que se basa
en tres niveles diferenciados: 1) hacer amigos o conocidos; 2) la conformacion de la comunidad

y; 3) la camaraderia, siendo éste ultimo el nivel mas alto de comunidad.
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Pero muchas veces por los juicios que se hacen de manera apresurada se puede excluir a
personas que necesitan ser incluidas, se conoce como predisposicion la disposicidn anticipada
de alguna cosa, El concepto de predisposicion puede asociarse a la intencién o la voluntad de un
sujeto (Porto, Merino,2015). Lo cual puede llevar a alguien a ser discriminativo. La
discriminacion es un fendbmeno social que vulnera la dignidad, los derechos humanos y las
libertades fundamentales de las personas. Esta se genera en los usos y las practicas sociales entre
las personas y con las autoridades, en ocasiones de manera no consciente (Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, 2012). Hay diferentes tipos de discriminacién como:

Discriminacion de hecho: Consiste en la discriminacion que se da en las practicas sociales o
ante funcionarios publicos, cuando se trata de modo distinto a algin sector, como por ejemplo a
las mujeres o a las personas mayores (Comision Nacional de los Derechos Humanos, 2012).

Discriminacion de derecho: Es aquella que se encuentra establecida en la ley, vulnerando
los criterios prohibidos de discriminacion, mediante la que se da un trato distinto a algun sector.
Es el caso, por ejemplo, de una ley que estableciera que las mujeres perderian su nacionalidad si
contrajera matrimonio con un extranjero, pero que esta ley no afectara a los hombres que
estuvieran en semejante situacion (Comision Nacional de los Derechos Humanos, 2012).

Discriminacion directa: Cuando se utiliza como factor de exclusion, de forma explicita, uno
de los criterios prohibidos de discriminacién (Comision Nacional de los Derechos Humanos,
2012).

Discriminacion indirecta: Cuando la discriminacion no se da en funcion del sefialamiento
explicito de uno de los criterios prohibidos de discriminacién, sino que él mismo es
aparentemente neutro. Por ejemplo, cuando para obtener un puesto de trabajo se solicitan
requisitos no indispensables para el mismo, como tener un color de ojos especifico (Comision
Nacional de los Derechos Humanos, 2012).

Discriminacién por accion: Cuando se discrimina mediante la realizacion de un acto o
conducta (Comisién Nacional de los Derechos Humanos, 2012).

Discriminacion por omisién: Cuando no se realiza una accion establecida por la ley, cuyo
fin es evitar la discriminacion en contra de algun sector de la poblacion (Comision Nacional de

los Derechos Humanos, 2012).

19



Procesos de ensefianza TEA

Discriminacion sistémica: Se refiere a la magnitud de la discriminacién de hecho o de
derecho en contra ciertos grupos en particular (Comision Nacional de los Derechos Humanos,
2012).

El derecho a la no discriminacion: Las convenciones generales del sistema de Naciones
Unidas que contienen clausulas de no discriminacion respecto de los derechos consagrados en
sus textos son la Declaracion Universal de Derechos Humanos (articulo 20.); el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (articulo 2.1), y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (articulo 2.2). Estos instrumentos reconocen los derechos de
todas las personas “sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica, nacimiento o cualquier
otra condicion social” (Comision Nacional de los Derechos Humanos, 2012).

La importancia de no discriminar y poder aceptar la diversidad, brinda herramientas positivas
para poder llevar adaptaciones ambientales EI MinEducacion (2006) comenta que se deben
realizar adaptaciones ambientales que se refieren a la creacion de condiciones fisicas de
sonoridad, iluminacion y ventilacion en los espacios del ambiente escolar y a la accesibilidad
fisica de la escuela y el aula. De igual manera en caso de realizar algin cambio con los muebles
0 elementos del aula estos deberan ser comunicados con anticipacion al usuario dado que en el
autismo se destaca la flexibilidad a nuevos cambios. Dentro de las instituciones no solo cuenta el
ambiente a nivel fisico, también el ambiente entre los integrantes de la institucion, es decir,
docentes, alumnos directivos e incluso las personas de servicios generales, cuando este también
no es adecuado Yy tiene rupturas frente a una aceptacion a lo diferente puede ser otra problematica
grave como lo es el Bullying.

El bullying se define como una conducta violenta y recurrente que se da entre pares, pero no
es la Gnica en el contexto de la violencia escolar, pues no da cuenta de las muchas acciones,
actitudes y hechos que diversos protagonistas emprenden en el espacio escolar (Gomez, A,
2013), el bullying trae consigo efectos secundarios como lo es la exclusion social, este aparece
ligado al de ciudadania y por lo tanto excluido serd aquél que no pueda gozar de sus derechos y
obligaciones plenamente. Aunque se evidencia la exclusion social actualmente, en su contraparte
han surgido movimientos y leyes que alientan a derrumbar las barreras del pensamiento social

denominada como su contraparte aceptacion Social.
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La aceptacion social es entendida como el grado en que un nifio es querido y aceptado o
rechazado en su grupo de iguales y la importancia que tiene como indice de ajuste y adaptacion
ya que se constata que la baja aceptacion social es un importante factor de riesgo en las edades
infantil y adolescente ( Monjas, 2001). Esta definicion nos marca una palabra clave “aceptados”
pero realmente ;qué significa ser aceptado?, segun Coie, Dodge y Coppotelli (1982) definen el
ser aceptado, como los sujetos que tienen alta aceptacion y bajo rechazo; reciben muchas
elecciones y pocos o ningln rechazo, del mismo modo profundizando en sus términos. Coie,
Dodge y Coppotelli (1982) por el contrario definen a los rechazados, como los sujetos que
tienen baja aceptacion y alto rechazo; reciben muchos rechazos y pocas o ninguna eleccion.
evidentemente es lo contrario a las personas que se les brinda elecciones, oportunidades, e
incluso una calidad de vida mejor en el cual su condicidn especifica en este caso el TEA no sea
vista como un defecto o blanco de burlas y como tercer categoria estan los ignorados: Coie,
Dodge y Coppotelli (1982) dicen que son los sujetos que tienen baja aceptacion y bajo rechazo;
reciben pocas o ninguna eleccion y pocos o ningun rechazo.

Dentro de un aula pueden existir muchas problematicas como son los conceptos de
inteligencia, pues algunos nifios con TEA suelen tener CI bajo o al contrario un CI muy alto,
suele ser en materias especificas o en general, (Ardila, R.2011) nos dice que solemos asociar con
el concepto de inteligencia, como capacidad de solucionar problemas, de razonar, de adaptarse al
ambiente, han sido altamente valoradas a lo largo de la historia. Hoy se conoce que la
inteligencia (o inteligencias) existe en todas las personas en mayor o menor grado, y también en
los animales no humanos, lo que diferencia a los seres humanos.

Pero de esto surge un concepto importante gracias a Gardner (1983), las inteligencias
multiples, quien decia que nuestra cultura habia definido el concepto de «inteligencia» de forma
demasiado limitada, propuso la existencia de al menos siete inteligencias basicas, luego
agregando una octava. La inteligencia espacial, cinéticocorporal, musical, interpersonal,
intrapersonal, la naturalista, la l6gica matematica, la linglistica.

Capitulo Tres: Marco metodoldgico

Se puede abordar desde el enfoque cualitativo porque el estudio se encamina hacia las
relaciones sociales, los grupos de personas, el analisis de representacion e interpretacion, porque
no solo se utiliza para aproximarse a las realidades sociales, también se utiliza para sus

propdsitos, se inscriben en un esfuerzo de naturaleza metodoldgica y tedrica ya que lo que se
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quiere hacer es indagar, no sélo los procesos, teorias, y demas caracteristicas del espectro autista
y capacidad intelectual de su desempefio en el ambito escolar, sino la relacion maestro alumno.
Es decir, esta aproximacion nos permitira identificar a los docentes y reflexionar sobre la
capacidad que tienen en el aula regular con nifios TEA a través de la investigacion, y la accion
para determinar la participacion de los docentes y asi poder ver si la metodologia disefiada logra
las expectativas.

El papel activo que ejerce el investigador cualitativo es desempefiarse en continuo proceso de
observacidn e interaccion con el contexto en el que interviene, asi como con las personas o
grupos, con la que entra en contacto directo (Aguilar, 2011), en este caso los docentes y los
estudiantes que conformar el aula escolar.

Siguiendo este lineamiento el problema en el modelo actual de la inclusidn para nifios con
trastorno espectro autista (TEA), se inicia generando instituciones por fuera de una poblacion
escolar “normal”, en donde 10s infantes con TEA solo interactdan con nifios y nifias en
condiciones de igual o mayor nivel y la investigacion cualitativa pretende acercarse al mundo de
"ahi afuera™ y entender, describir, y algunas veces explicar fendmenos sociales "desde el
interior"” (Flick, 2015).

Creswell, como se citd en Vasilachis, (2006) considera que la investigacion cualitativa es un
proceso interpretativo de indagacion basado en distintas tradiciones metodoldgicas, la biografia,
la fenomenologia, la teoria fundamentada en los datos, la etnografia y el estudio de casos que
examina un problema humano o social, es decir la manera como se enfocan los problemas, como
la forma en que le buscamos las respuestas a los mismos (Taylor y Bogdan,1992). Herramientas
que brindaran una guia especifica para poder realizar un debido proceso en la investigacion de
cdmo es qué perciben los docentes el autismo

Enfoque.

Se abordara por medio del enfoque cualitativo con alcance descriptivo porque el estudio se
encamina hacia las relaciones sociales, los grupos de personas, el anlisis de representacion e
interpretacion, porque no solo se utiliza para aproximarse a las realidades sociales, también se
utiliza para sus propdsitos, se inscriben en un esfuerzo de naturaleza metodoldgica y tedrica ya
que lo que se quiere hacer es indagar, no sélo los procesos, teorias, y demas caracteristicas del
espectro autista y capacidad intelectual de su desempefio en el &mbito escolar, sino la relacion

maestro alumno. Es decir, esta aproximacion nos permitira identificar a los docentes y
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reflexionar sobre la capacidad que tienen en el aula regular con nifios TEA a través de la
investigacion, y la accion para determinar la participacion de los docentes y asi poder ver si la
metodologia disefiada logra las expectativas.

El papel activo que ejerce el investigador cualitativo, es desempefiarse en continuo proceso de
observacidn e interaccion con el contexto en el que interviene, asi como con las personas o
grupos, con la que entra en contacto directo (Aguilar, 2011), en este caso los docentes y los
estudiantes que conformar el aula escolar.

Disefio de Investigacion.

El disefio que se va a trabajar es AP, Egg (2003) nos refiere que la AP posibilita estudiar
una realidad con el fin de resolver problemas que son significativos para un determinado grupo o
colectivo que tiene el propdsito o deseo de superarlos, la investigacion llevada a cabo nos
permite entender a través de una experiencia concreta como la Investigacion Accion Participativa
logra acercar a las comunidades, es un método que permite movilizar y generar conciencia
colectiva en torno a los problemas y necesidades que afectan un entorno, posibilitando, a partir
de sus propios recursos la planificacion de acciones necesarias para transformarla.

La IAP supone tres fases, diagnostico, intervencion y evaluacion, constituidos por ciertos
pasos los cuales pueden suceder de manera no planificada, es decir, que no ocurren en una
secuencia lineal, sino més bien circular. Ajustandose perfectamente a lo que se quiere hacer con
el proyecto, puesto que este disefio le da un valor muy importante a la comunidad con la que se
esta trabajando, permite resolver los problemas y tiene en cuenta la transformacion de la
realidad, es riguroso, sistematico y refleja los resultados, Flores, Montoya y Suarez (2009)
refieren como la IAP en América Latina se ha movido en otra direccidn, que ha respondido a los
requerimientos éticos de una participacion moralmente auténtica y no simulada. (p. 290), lo cual
se busca encontrar con este proyecto.

En éste proyecto se trabajaran las tres fases, como nos refiere Egg (2003), el diagndstico, la
evaluacion y por ultimo la intervencion, por ahora solo se quiere tener unos resultados del como
se estd manejando el TEA en las aulas escolares, pues se ha evidenciado que no hay un disefio
adecuado por parte de los docentes para realizar un proceso de aprendizaje y ensefianza con
nifos que han sido diagnosticados con trastorno de espectro autista, lo cual supone que estos
mismos no estan capacitados para trabajar con este tipo poblacion infantil, y que a su vez se

genera no solo una exclusion debido a la falta de comprensidn sobre como piensan y como se
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sienten los estudiantes con TEA, sino también un estigma a través de la falta de concientizacién
por parte de las instituciones formales y gubernamentales que generan negligencia a toda la
comunidad educativa enfocado a los docentes.

Se toma éste disefio ya que brinda mucha confianza gracias a una serie de elementos que le
brindan su identidad y especificidad segin Egg (2002) son: El uso del método cientifico y la
definicion de los objetivos por los destinatarios, la orientacion hacia la transformacion de la
realidad, el conocimiento interactivo, y el empoderamiento de los grupos sociales involucrados,
donde Balcazar (2003) sefiala que durante la IAP los participantes aprenden a desarrollar una
conciencia critica que les permite identificar las causas de sus problemas, alejandolos de
posiciones victimizantes y de la desesperanza aprendida, identificando posibles soluciones.

Agregando a esto, Egg (2002) expresa que la finalidad Gltima del estudio que se esté haciendo
con la IAP, es la transformacion de la situacion-problema que afecta a la gente involucrada,
sirviendo como punto de acogida a la hora de tener un impacto positivo en la investigacion y sus
involucrados.

Poblacion.

La poblacion que se busca abordar en el siguiente proyecto seran la comunidad educativa de
una institucion educativa de Bogota especificamente se centrara en docentes que dicten clase de
primaria a nifios y nifias con TEA y los padres de los nifios. Se tendra en cuenta la opcién de
abordar a un ente perteneciente a la directiva del colegio, con el proposito de tener acceso a la
optimizacion de las estrategias de ensefianza.

Criterios de Inclusion:

1. Ser docente de una institucion regular.

2. Ser padre de familia de un nifio o nifia con TEA

3. Tener la disposicion para la investigacion.

4. Que pueda participar.

Criterios de Exclusion:

1. Algun problema de salud grave que incapacite a la persona ser participe.
2. El participar comprometa su labor en la institucion.

Procedimientos.
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[,
3
DIAGRAMA'Y
PRESUPUESTO(1).xls

Figura 1. Cronograma de trabajo- Diagrama de Gantt (para ver completa dar clic sobre el
icono de Excel)

Fase I. Planeacion: Esta primera fase consistio en el descubrimiento necesario e importante
de la identificacion del tema que seria el motivador para empezar este proceso de la
investigacion y propuesta de trabajo de grado, inicia con el aprendizaje enriquecedor donde nace
la necesidad, amor y curiosidad de investigar seguido de esto se empieza averiguar sobre los
estudios, avances y ultimas actualizaciones que otras investigaciones han realizado en referencia
al tema de interés, junto con el acompafiamiento permanente de la asesora de investigacion, se
empiezan a generar ajustes a la ficha de investigacion, realizando una ardua revision de la
literatura, para continuar con la redaccion del mismo, finalmente esta etapa termina con la
culminacidn de la ficha y envio necesario para el comité de investigacion de la universidad.

Fase Il. Implementacidn: Esta segunda fase inicia con la aceptacion de la propuesta
investigativa por parte de la universidad, abriendo paso a tener el primer contacto con la
poblacion participante, con la cual se genera un vinculo positivo, el cual permitio el
cumplimiento de los objetivos de la investigacion y a continuacion se procede a transcribir las
entrevistas y encuentros con la comunidad, de esta manera se facilita la creacion de las
categorias semanticas sobre las cuales se analiza el discurso.

Fase Ill. Finalizacion: Esta Ultima etapa estuvo compuesta por la codificacion de las
entrevistas con la herramienta Atlas ti, donde se generd un analisis permitiendo realizar unas
primeras conclusiones con las cuales se realiza el informe. Estos procesos que dirigian al fin de
la investigacion estuvieron compuestos por la construccion del articulo investigativo, su
publicacion y debida sustentacion ante la universidad.

Técnicas de Recoleccion de Datos.

Entrevista en Profundidad: Consiste en adentrarse al mundo privado y personal de extrafios
con la finalidad de obtener informacién de su vida cotidiana (Cicourel, 1982). En esta técnica, el
entrevistador es un instrumento mas de analisis, explora, detalla y rastrea por medio de

preguntas, cudl es la informacién mas relevante para los intereses de la investigacion, por medio

25



Procesos de ensefianza TEA

de ellas se conoce a la gente lo suficiente para comprender qué quieren decir, y con ello, crear
una atmésfera en la cual es probable que se expresen libremente (Taylor y Bogdan, 1990: 108)

Este tipo de entrevista es muy (til para ésta investigacion, siendo que estamos adentrandonos
en el mundo de las estrategias de ensefianza y aprendizaje usadas por los docentes con el fin de
optimizar o mejorarlas en conjunto Como nos dice Robles, B (2011) “en gran medida toda la
informacién que obtengamos del entrevistado, favorece factores tales como la intimidad y la
complicidad, permiten ir descubriendo, con mas detalle y con mayor profundidad, aspectos que
ellos consideren relevantes y trascendentes dentro de su propia experiencia, por lo que es
indispensable realizarla no solo de forma individual, sino también, en espacios donde el
entrevistado se sienta comodo y seguro.”

La Observacion Participante: La utilidad de esta técnica consiste en que el investigador es
un sujeto activo en la investigacion, donde permite la interaccion socializadora de los
protagonistas. Permite que la recoleccion de la informacion sea de veracidad y de credibilidad.
La observacion participante es uno de los procedimientos de observacion mas utilizados en la
investigacion cualitativa (Frances et al.,2015), pues segun Taylor y Bogdan (1984) la
investigacion que involucra la interaccion social entre el investigador y los informantes en el
milieu (escenario social, ambiento o contexto) de los ultimos, y durante la cual se recogen datos
de modo sistematico y no intrusito. Implica la seleccion del escenario social, el acceso a ese
escenario, normalmente una organizacion o institucion (por ejemplo, un hospital), la interaccién
con los porteros (responsables de las organizaciones que favorecen o permiten el acceso del
investigador al escenario), y con los informantes, y la recoleccion de los datos. Dentro de la
investigacion se generara acercamientos tanto con los docentes como con los nifios TEA puesto
que se pretende compartir espacios educativos, lo que significa la relevancia de éste método.

Grupos Focales: Los grupos focales son una técnica de recoleccion de datos mediante una
entrevista grupal semiestructurada, la cual gira alrededor de una tematica propuesta por el
investigador, el objetivo de los grupos focales es recolectar informacién para resolver las
preguntas de investigacion (Escobar & Bonilla, s.f.), el propdsito principal del grupo focal es
hacer que surjan actitudes, sentimientos, creencias, experiencias y reacciones en los
participantes; esto no seria facil de lograr con otros métodos. Ademas, comparados con la
entrevista individual, los grupos focales permiten obtener una multiplicidad de miradas y

procesos emocionales dentro del contexto del grupo (Gibb,1997), el grupo focal se centra en la
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interaccion dentro del grupo, la cual gira alrededor del tema propuesto por el investigador;
ademas, los datos que se producen se basan en la interaccion (Powell et al., 1996).

En la investigacion, la técnica de recoleccion de datos grupo focal es muy dtil ya que lo
que se busca es conocer, con esta técnica se pueden abordar temas de interés para el investigador
y resolver preguntas que se tienen, ya que se genera un ambiente de confianza donde los
participantes hablan sobre sus experiencias, sentimientos y es mucho mas facil recolectar
informacion.

Técnicas Para el Analisis de Informacion.

Analisis del Discurso a Nivel Seméantico: El analisis del discurso es un método que cobra cada
dia mas importancia en distintas especialidades de las ciencias sociales. Su objetivo, analizar la
impronta y el significado contextual de los mensajes, se relaciona con un conjunto de estrategias
de interpretacion que resultan de gran valor en momentos actuales, caracterizados por una alta
produccién de informacion documental en todo tipo de entorno. Se aborda una serie de
elementos tedricos sobre el analisis del discurso: definiciones, antecedentes, funciones,
interdisciplinariedad y objeto de estudio. El analisis del discurso es un método que puede
complementar el procesamiento de la informacion y del analisis de contenido tradicional para
lograr representar ciertos estadios del conocimiento y la experiencia de los productores de los
textos, en forma de modelos funcionales de corte semantico (Zaldua 2006).

Una buena investigacion debera ser estructural: enfocara los eventos particulares
ubicandolos, tratando de entender el amplio contexto social en que se dan. También aqui hay un
movimiento dialéctico entre el caso singular y el todo social. La etapa de analisis estructural que
es una etapa necesaria ayudara a dar el justo peso a la influencia del ambiente en la
determinacion de la accién humana. (Paul Ricoeur 1969, 1971), Las Ciencias Humanas, en
general, y las Ciencias Sociales, en particular, siempre requieren el analisis de documentos
escritos, interpretacion de fragmentos de lenguaje o de intervenciones orales, ya que sus
explicaciones tedricas se expresan en una perspectiva comunicacional y de lenguaje, que
requiere, a su vez, construir definiciones precisas, acufiar conceptos y términos, deconstruir los
ya existentes y, en general, manejar muchas operaciones de pensamiento vinculadas a estructuras
I6gico-linglisticas (Padron, 1996), Sin embargo, lo esencial de todo analisis de un texto estara
constituido por la determinacion cuidadosa de las conexiones existentes entre el nivel sintactico

del texto y sus niveles semantico y pragmatico, es decir, por los nexos o relaciones que tenga el
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texto, gramatical y sintacticamente, con los significados o sentidos que se le estan atribuyendo
(seméntica) y con los intereses y objetivos especificos que persigue el investigador
(pragmética).(Navarro y Diaz, 1998).

Consideraciones Eticas.

En el proceso de expresar las consideraciones éticas, se considera adecuado una revision de
la normatividad internacional siguiendo los principios éticos que alli se establecen tomando
en cuenta a Helsinki: Principio de la proporcionalidad entre riesgos predecibles y beneficios
posibles, Respeto a los derechos del sujeto, prevaleciendo su interés por sobre los de la ciencia y
la sociedad, Consentimiento informado y respeto por la libertad del individuo, recalcando en sus
informes que aunque el objetivo principal de la investigacion médica es generar nuevos
conocimientos, este objetivo nunca debe tener primacia sobre los derechos y los intereses de la
persona que participa en la investigacion, asi mismo como se hace un énfasis en el deber del
médico, en el cual plantea proteger la vida, la salud, la dignidad, la integridad, el derecho a la
autodeterminacion, la intimidad y la confidencialidad de la informacion personal de las personas
que participan en investigacion (Manzini, 2000).

En el informe de Belmont (1978): Respeto por las Personas, Beneficencia, y Justicia, estos
tres principios son comprehensivos siendo formulados en generalizacion que deberia ayudar a los
cientificos, y los criticos interesados en comprender los temas éticos a la investigacion con
sujetos humanos

1. Respeto por las personas: los individuos deben ser tratados como seres autbnomos y
toda aquella persona cuya autonomia este disminuida tiene el derecho a ser protegida,
respetar la autonomia implica dar valor a las consideraciones de las personas, en donde
no se pondra obstaculo a menos que estas sean claramente perjudiciales para los demas

2. Beneficencia: esforzandose en asegurar el bienestar del sujeto, entendiendo
“beneficencia” (1) No causar ningun dafio, y (2) maximizar los beneficios posibles y
disminuir los posibles dafios

3. Justicia: "Equidad en la distribucion™, o "lo que es merecido”. Se da una injusticia
cuando se niega un beneficio a una persona que tiene derecho al mismo, sin ningin
motivo razonable, o cuando se impone indebidamente una carga, en la investigacién con
sujetos humanos se puede resaltar como las nociones de justicia tienen importancia. Por

ejemplo, la seleccion de sujetos de investigacion necesita ser examinada a fin de dar
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cuenta si algunos grupos como, por ejemplo, pacientes de la seguridad social, grupos
raciales particulares y minorias étnicas o personas aisladas en instituciones son
seleccionadas de manera sistematica con la razon directamente con el problema que se

estudia, mas por que sean personas facilmente avenibles o manipulables. HEW (1979).

Una construccidn ética que funciona a nivel global cuyos lineamientos enmarcan una guia que
permite darle al sujeto de investigacion la importancia merecida, los codigos consisten en reglas,
algunas generales, otras especificas, que guian en su trabajo a investigadores o a evaluadores de
la investigacién. Dentro de Colombia también se establecen codigos que rigen al psicélogo
colombiano, mismos que se tomaron en cuenta dentro de las consideraciones éticas, asi,
partiendo del reconocimiento que hace la Corte Constitucional de establecer disposiciones
normativas para regular las conductas humanas y los servicios profesionales, el ejercicio de la
psicologia en Colombia se enmarca en el sistema legislativo y normativo nacional de manera
general, y de manera particular en lo promulgado en la Ley 1090 de 2006 por la cual se
reglamenta dicho ejercicio y se dicta el codigo deontoldgico y bioético:

Una ciencia sustentada en la investigacion y una profesion que estudia los procesos de
desarrollo cognoscitivo, emocional y social del ser humano, desde la perspectiva del paradigma
de la complejidad, con la finalidad de propiciar el desarrollo del talento y las competencias
humanas en los diferentes dominios y contextos sociales tales como: La educacion, la salud, el
trabajo, la justicia, la proteccién ambiental, el bienestar y la calidad de la vida. Con base en la
investigacion cientifica fundamenta sus conocimientos y los aplica en forma valida, ética y
responsable en favor de los individuos, los grupos y las organizaciones, en los distintos &mbitos
de la vida individual y social, al aporte de conocimientos, técnicas y procedimientos para crear
condiciones que contribuyan al bienestar de los individuos y al desarrollo de la comunidad, de
los grupos y las organizaciones para una mejor calidad de vida (Congreso de la Republica,
2006)

Esa habilidad de estar con los otros, de conectarse con ellos emotiva y cognitivamente es lo
que distingue a la investigadora y al investigador cualitativos, lo que les permite experimentar el
mundo de manera similar a la de los participantes (Rager, 2005), en especial, cuando se trata de
«investigaciones sensibles» que son las que, potencialmente, suponen una amenaza para los que

participan o han participado en ellas y que tienen fuertes implicancias éticas. Las practicas de la
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investigacion cualitativa, interpretativa y critica pueden cambiar el mundo en un sentido positivo,
recalcando los criterios para evaluar esa investigacion son éticos y morales, desvaneciéndose la
distincion entre epistemologia, ética y estética (Denzin, 2002), o entre ética, politica y poder
(Denzin, 2004).

La investigacion dentro de su campo suele utilizar los términos de no intervenir y
mantener el &rea a investigar tan intacta como sea posible, convirtiendo a los investigadores en
actores netamente invisibles, en pocas palabras, mientras la poblacion olvide mas rapido que
estan siendo observados, mejor, llevando a que se argumente a favor del uso de la observacién
encubierta, que elimina la influencia de la investigacion en el campo; sin embargo, esto es
sumamente problematico con respecto a la ética de investigacion, sin olvidar, la abstinencia de
interaccion del investigador con el campo lleva a problemas al analizar los datos y al evaluar las
interpretaciones, a causa de la limitacion sistematica en la revelacion de la perspectiva interior
del campo y de las personas observadas, llevando a retomar el hecho de que dentro de la
investigacion participativa, los investigadores se convierten en entes totalmente activos,
totalmente parte de la poblacién, que no solo busca observar, por que como se menciona,
éticamente falla, en cambio el investigador buscara generar un impacto y cambio positivo,
siempre a favor de la poblacion a abordar.

Dentro del campo investigativo se asocian nuevas cuestiones relativas a la ética de
investigacion, los cambios en las situaciones estudiadas por la forma de grabacion y la pérdida
del anonimato para los entrevistados (véase Bergold y Flick, 1987, p.g 13-15), son algunas faltas
éticas que se han encontrado en el campo de la investigacion, tomando estas pautas como
lineamientos a seguir en el camino de no cometer faltas éticas 0 morales con los participantes.
Capitulo Cuatro: Resultados

Con base en la informacion postulada inicialmente para llevar a cabo la investigacion se
presentaran a continuacion los resultados identificados a través del analisis del discurso a nivel
semantico de los encuentros que se llevaron con los participantes, aquellos datos fueron
sistematizados con la herramienta Atlas. Ti la cual permitié organizar la informacién reunida
para asi lograr identificar en el relato las caracteristicas puntuales que dieran cuenta de la
pregunta de investigacion.

A raiz de las técnicas para la recoleccion de datos referidas previamente se tuvieron en cuenta

la entrevista semiestructurada, conversatorios y acompafiamientos a los nifios TEA (observacion
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participante), sobre los cuales se identifican estrategias de ensefianza en contextos como el hogar
y la institucién educativa, reconociendo asi caracteristicas que influyen en la respuesta
emocional y conductual del menor, las que permiten adquirir herramientas para su desarrollo
integral.

Distinguiendo en este mismo proceso algunos aspectos positivos desde la vision de los padres
de familia hacia la institucion educativa, refiriéndose ellos al acompafiamiento sin exclusion por
parte de los docentes, a los métodos de ensefianza aplicados y observados dentro de la escuela, al
enfoque inclusivo que tiene la institucion que influye en el comportamiento de los estudiantes
hacia la diversidad, reflejandose en el respeto hacia los nifios de inclusion, quienes en el caso en
particular de este contexto son entendidos como aquellos nifios una diversidad funcional dentro
de la escuela, tambien resaltan en su discurso las ayudas educativas brindadas por entes externos
hacia el desarrollo de actividades en pro del bienestar de la comunidad como por ejemplo las
practicas universitarias y diferentes convenios publicos y privados.

Se identifica también una carga emocional referida a todo el proceso que conlleva tener un
hijo con inclusion, lo cual implica un estilo diferente llevando a cabo un alto grado de adaptacion
a las necesidades diversas que puede tener un nifio con inclusion como lo son: las reglas
verbales, las dinamicas familiares, la estabilidad laboral y econdmica, las relaciones
interpersonales de los padres, la falta de apoyos gubernamentales, inconformismo con los
sistemas de salud, etc.

Por otra parte los maestros refieren algunas dificultades que se han presentado al momento de
brindar apoyo a los estudiantes regulares como a los nifios de inclusion, dado que por la gran
cantidad de alumnos de los que se deben hacer cargo por nivel, se convierte en un reto brindar un
adecuado acompafiamiento ya que si esta con el menor de inclusion los otros 30 nifios se quedan
sin apoyo, pero si por el contrario esta con 30 nifios se descuida el proceso del nifio de inclusion,
adicionalmente identifican necesidades a nivel de capacitaciones ya que en su mayoria no sienten
un acompafamiento para poder instruirse en necesidades diversas que puedan llegar a tener los
estudiantes.

Como ultimo se hace el analisis por medio de la herramienta Atlas ti, codificando de manera
tedrica la informacion recolectada a traves de las técnicas mencionadas al inicio, las cuales
arrojan resultados de caracter experiencial que contribuye a la optimizacion de las estrategias de

ensefianza tanto de los padres como de los docentes.
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Teniendo en cuenta lo revisado anteriormente se considera pertinente generar un apartado

sobre las caracteristicas sociodemogréficas tanto de padres como de docentes las cuales son

principalmente su edad, nivel de escolaridad, expresién de género y localidad con el fin de

reconocer a los participantes de la investigacién proporcionando una vision de la situacién actual

de la poblacion aportando datos sobre factores sociales y econdmicos que contribuyen en los

componentes de la investigacion, lo cual brinda unas perspectivas desde las variables

encontradas.

PROFESORES

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Participante a

Localidad: Tunjuelito

Edad: 46 afios

Nivel de escolaridad: Profesional
Expresion de género: Masculino

Estrato socioecondmico: 3

Participante b

Localidad: Antonio Narifio
Edad: 46 afios

Nivel de escolaridad: Profesional
Expresion de género: Femenino

Estrato socioecondmico: 3

Participante ¢

Localidad: Rafael Uribe

Edad: 32 afios

Nivel de escolaridad: Profesional
Expresion de género: Femenino

Estrato socioecondmico: 3
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Tabla 1. Datos sociodemograficos de los profesores

Creacion propia

PADRES

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Participante 1

Localidad: Martires

Edad: 32 afios

Nivel de escolaridad: Secundaria Expresion de
género: Femenino

Estrato socioeconémico: 3

Participante 2

Localidad: Puente Aranda

Edad: 54 afios

Nivel de escolaridad: Secundaria -Expresion de
género: Femenino

Estrato socioecondmico: 2

Participante 3

Localidad: Puente Aranda

Edad: 47 afios

Nivel de escolaridad: Secundaria- Expresion de
género: Masculino

Estrato socioecondmico: 2

Participante 4

Localidad: Méartires

Edad: 59 afios

Nivel de escolaridad: Secundaria- Expresion de
género: Masculino

Estrato socioecondmico: 3

Participante 5

Localidad: Méartires

Edad: 35 afios

Nivel de escolaridad: Profesional- Expresion de
género: Femenino

Estrato socioecondmico: 3

Participante 6

Localidad: Martires
Edad: 32 afos
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Nivel de escolaridad: Secundaria- Expresion de
género: Femenino

Estrato socioeconémico: 3

Tabla 2. Datos sociodemograficos padres

Creacidn propia

NINOS DE INCLUSION

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Participante J

Localidad: Puente Aranda

Edad: 10 afios

Nivel de escolaridad: Primaria- Expresion de
género: Masculino

Estrato socioecondmico: 3

Participante Y

Localidad: Méartires

Edad: 8 afios

Nivel de escolaridad: Primaria- Expresion de
género: Masculino

Estrato socioecondmico: 3

Participante JS

Localidad: Méartires

Edad: 8 afios

Nivel de escolaridad: Primaria- Expresion de
género: Masculino

Estrato socioecondmico: 3

Participante D

Localidad: Martires
Edad: 8 afos
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Nivel de escolaridad: Primaria- Expresion de
género: Masculino

Estrato socioeconémico: 3

Participante S Localidad: Mértires

Edad: 7 afios

Nivel de escolaridad: Primaria- Expresion de
género: Masculino

Estrato socioeconémico: 3

Tabla 3. Datos sociodemogréaficos nifios de inclusion
Creacion propia

Teniendo en cuenta la informacidn expuesta en la Tabla 1, los datos sociodemograficos de los
docentes que participaron durante el proceso de investigacion, los cuales hacen parte de la planta
de contratacion de la institucion educativa, quienes cuentan con estudios y experiencia en
docencia, lo que les ha permitido tener un bagaje importante con los estudiantes, cabe resaltar
que ninguno de los profesores cuentan con estudios universitarios que los capaciten como
docentes de nifios con autismo, situacion que fue importante para la investigacion, ya que esta
era una de las caracteristicas previstas para la busqueda de la poblacion. Lo cual permitié
identificar en ellos esas oportunidades que se presentaban en el contexto escolar que facilitan o
dificultan la actividad con nifios TEA.

Esta situacion permitio observar que la mayoria de ellos han tenido muy poca experiencia con
los nifios TEA, lo que refiere para ellos todo un reto poder reconocer aquellas caracteristicas
particulares de los nifios, lo que implica una carga emocional definida como frustracion,
necesidad de apoyo por parte de la institucion educativa, generando en ellos malestar en general.

Adicional a esto encontramos en la Tabla 2 las caracteristicas sociodemogréaficas de los
padres de familia, quienes refieren en su gran mayoria contar con estudios secundarios, por lo
gue en ocasiones esto implica un poco de desconocimiento de la diversidad de sus hijos, por lo

que resulta importante lo mencionado por ellos en relacion al poco o nulo acompafiamiento por
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parte de la entidad prestadora de salud a la cual asiste cada uno, quienes podrian cumplir un
papel importante en las herramientas y estrategias requeridas por parte de los nifios TEA.

Dado que por parte de las familias refieren que solicitar citas con especialistas como son
fonoaudiologos, nutricionistas, psicdlogos o sencillamente odontdlogos, es una “lucha” dado que
es un proceso muy largo que en algunas ocasiones se reduce a implementar tutelas frente a los
prestadores de salud, pero aquellos que no conocen estas opciones principalmente segun lo
refieren los padres, dejar de insistir y buscar apoyos gratuitos o0 a muy bajo costo, dado que la
mayoria son padres 0 madres cabeza de hogar quienes responden econémicamente por los nifios

Por Gltimo se pudo observar la Tabla 3, en la cual se perciben los datos de los nifios TEA
participantes en la investigacion, quienes en principio no hacian parte de la poblacion a tener en
cuenta, pero quienes desde el inicio del contacto con la institucion educativa, fueron la poblacion
indirecta, ya que para generar la observacion participante con los docentes se tenia que observar
también todo el contexto del nifio, donde se encontraron bastantes oportunidades de mejora en su
entorno, tanto académico como familiar, estrategias que fueron dialogadas y trabajadas con
padres y docentes.

Por parte de los nifios se trabajo conforme a sus edades, capacidades, habilidades y méas que
eso se enfocaron las actividades en los gustos particulares que tenia cada uno de ellos
potenciando asi la motivacion e integracion con sus compafieros, donde se realizaban actividades
para cada uno de ellos iguales, realizando pequefios cambios.

La recoleccion de datos sociodemograficos brinda un panorama que ofrece observaciones y
conclusiones a nivel general, el primer elemento a destacar es la incomunicacion y poca
conexion entre los padres de familia a pesar de vivir en el mismo sector o0 sectores cercanos, esto
indica que entre los padres con nifios de inclusién, especificamente nifios con TEA vy a pesar de
que algunos padres se encuentran en el mismo aula, no existe un apoyo entre ellos mas alla de las
reuniones que se realizan dentro del aula con el docente correspondiente, esto puede dar cuenta
de dos puntos de vista posibles, el primero de ellos es narrado desde la posicién en la cual cada
padre conoce la singularidad de su hijo TEA y como su experiencia a través del ensayo y error le
ha llevado a conocer, acercarse y entender al menor desde su conocimiento.

Por otro lado la mirada contraria a esta, indica quizas la baja capacidad que tienen los padres
de involucrarse en una comunidad que puede brindarle apoyo, centrandose en su circulo familiar

y una relacion con el docente, que puede impedir un crecimiento social, el compartir y distribuir
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conocimiento, herramientas, estrategias e incluso vivencias, en cualquiera de los dos panoramas
se resalta que falta de conexion entre los padres resulta curiosa y llamativa, cuando la ubicacién
de la institucion y de los respectivos hogares es cercana.

El uso de la tecnologia actual demuestra que puede ser una herramienta Gtil a la hora de abrir
posibilidades en la comunicacidn con los nifios TEA y a sus familias como lo refiere Renilla,
Pedrero, Sanchez (2010). En el caso de la institucion educativa en particular se identifican
oportunidades de mejora en cuanto a las herramientas tecnoldgicas, siendo que los recursos son
muy limitados para el aprovechamiento de las TIC'S desde los conceptos de usabilidad y
accesibilidad, ya que cada uno de ellos forma parte del otro. Dado que la usabilidad es un punto
importante, la accesibilidad también lo es para garantizar un servicio integral en el que se
involucre a toda la comunidad educativa.

Dentro de la recoleccion de datos también destaca la escolaridad de los padres, misma que de
algin modo se puede comparar con la escolaridad de los docentes entorno al TEA, en primer
instancia la mayoria de los padres cuentan con una educacion bachiller, un factor que puede
influir en la percepcion del TEA, en relacion a su significado, conocimiento e incluso la
disposicion frente a los mitos y comentarios del mismo, ¢Como se puede esto relacionar con la
escolaridad de los docentes?, Cada docente participe de la investigacion hace un trabajo arduo
frente a la educacion del menor con TEA, sus esfuerzos y estrategias que buscan de manera
individual y con apoyo de la institucién son en su mayoria invaluables, sin embargo y pese a su
dedicacion ningun docente cuenta con un estudio especializado a la educacion de nifios con
TEA, o nifios de educacion especial, esto puede dificultar el desarrollo de las estrategias y
herramientas, del mismo modo en el que puede influir en su percepcion y emociones asi como
pueden caer en los mitos que giran en torno al autismo, un ejemplo que se puede tomar es la
creencia de la relacion del autismo y el afecto por parte de los padres, en donde se menciona que
entre menor afecto o dificultades en la relacion parental de los padres influye en la aparicion y
desarrollo del autismo, claro es un punto muy importante a destacar, pero como se menciono
antes, también se resalta que pese a esa falta de conocimiento académico los padres y docentes
han logrado otorgarle a los menores con autismo un esfuerzo desde la bdsqueda individual y de
sus capacidades.

Lo anterior, también va ligado a los estratos en los cuales se encuentran posicionados los

participantes, en donde es visible que el nivel de estrato permite que los padres puedan suplir las
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terapias, herramientas, citas médicas y necesidades del menor entorno al TEA, este factor aunque
sea el Ultimo en mencionar también cuenta con gran relevancia, imaginen la investigacion
desarrollandose en condiciones econdmicas distintas, elevadas o menores, en ambas situaciones
se implican contextos distintos que pueden implicar desde docentes especializados en ensefianza
especial a padres que no cuentan con el sustento econdémico para cumplir con citas médicas que
generen un diagnostico, o que les sea imposible asistir a terapias para el nifio o nifia.

En este apartado se tendré en cuenta el desarrollo de las actividades realizadas junto a la
poblacidn, se presentaran las decisiones metodoldgicas tomadas desde las dificultades, fortalezas
y debilidades que se presentaron con la investigacion se tendra presente las condiciones que
dependen del medio y del contexto y aquellas que no dependen de aquellos factores que se deben
tener en cuenta para llevar a cabo este tipo de investigacion y las observaciones sobre esta.

Desde el inicio hasta el final del dialogo con la institucion educativa, se pudo evidenciar un
buen recibimiento por parte de ellos, donde agradecian el apoyo que desde el area de
conocimiento se les pudiera brindar, dado que habian tenido algunas dificultades con la
adaptacion tanto de los nifios con inclusion, como de sus padres al contexto educativo y méas adn
al retomar a la presencialidad después de la pandemia, situacién que genero grandes cambios en
toda la comunidad educativa.

Cabe resaltar que todo el proceso se dio de una manera colaborativa en conjunto con padres y
docentes quienes, a pesar de sus obligaciones, lograron comprometerse con el proceso despues
de identificar las ventajas que estos espacios traian para el proceso de los nifios de inclusion,
tanto a nivel académico como de manera personal, donde se brindaba un espacio seguro y de
escucha activa para conectar mas con la poblacion.

Al prestar este tipo de espacios la poblacion en su discurso podia ser mas sincera en cuanto a
la informacion recolectada, la cual se escuché sin generar juicios y esperando poder brindar las
herramientas adecuadas para la necesidad puntual de cada uno de los participantes, lo que fue
una gran ventaja a la hora de codificar los datos recopilados brindando asi objetividad frente a las
conclusiones.

Se hizo uso de tres herramientas de investigacion la primera la entrevista semiestructurada, la
cual proporciono opiniones, pensamientos, emociones e impresiones a los datos requeridos, estas
preguntas se generaron en primera instancia para indagar en aquellas estrategias de ensefianza

que tenia cada uno de ellos con los aprendizajes de los nifios de inclusién, aquello que identifican
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desde su propia experiencia, asi dando una respuesta subjetiva, la cual se logra ordenar en
conjunto para poder continuar con las otras actividades.

Como segunda opcidn se implement6 la observacion participante, la cual se dio dentro de las
aulas escolares, en conjunto con los maestros y los nifios, donde se podia evidenciar los
comportamientos y caracteristicas propias del objeto de investigacidn, al igual que se brindaban
espacios para flexibilizar la tematica trabajada desde una multiple forma de aprender, por medio
de actividades dindmicas y faciles de comprender, las cuales daban al proceso de evaluacidn
herramientas particulares para el desarrollo de las mismas.

Por Gltimo, se generaron conversatorios con el fin de retroalimentar la informacion
recolectada, creando espacios donde se le permite a los colaboradores de la investigacion,
realizar preguntas, resolver inquietudes, recomendaciones, sugerencias, observaciones, poder
brindar sus opiniones, debatir sobre algunas tematicas, y co construir las estrategias de
ensefianza, que son el fin Gltimo de esta investigacion, siempre teniendo al final un espacio para
concluir toda la informacion abordada dentro del encuentro, para que asi se llevaran informacion
mas precisa de lo dialogado.

Teniendo en cuenta que durante el transcurso de la investigacion se presentaron diversas
condiciones dentro del proceso lo cual gener6 un retraso con las fechas estipuladas, reduccion de
la cantidad de actividades, disminucidn de tiempo en los encuentros acordados con la poblacion,
adaptabilidad a las situaciones imprevistas que se generaron.

A partir de lo anterior la investigacion se vio obligada a ser flexible a estos mismos cambios,
disefiando una estrategia oportuna en pro del objetivo general del proyecto, el cual se vio forzado
a ajustarse a las caracteristicas de la poblacion como lo son por ejemplo: los horarios laborales,
madres cabeza de hogar, disposicion para acompafar el proceso, disponibilidad de tiempo,
inasistencia a los encuentros establecidos, imprevistos dentro de la institucion y predisposicion a
los juicios de valor que se pudieran dar.

De acuerdo con esto, se evidencid por parte de los padres, dificultades con el cumplimiento de
horarios para las actividades, dado que su agenda no concordaba con las fechas previstas
anteriormente segln el cronograma, o en algunas ocasiones se observaba la falta de motivacion
por la actividad que se estaba llevando a cabo, al igual que la negacidn de algunos padres frente a

la diversidad de su hijo.
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Adicional a esto las actividades propuestas se cruzaban con el calendario académico
propuesto por la institucion educativa, lo cual dificultaba asignar el encuentro semanal, dado que
por temas laborales era complejo solicitar dos permisos a la semana, por lo que se optd por
generar encuentros virtuales o en otros casos extracurriculares contando con el tiempo del
participante, al igual que caracteristicas ambientales en ocasiones generaban inconvenientes a la
hora de responder las preguntas o llevar un hilo conductor de lo conversado ya que generaban
distracciones.

Por otra parte, se encuentra las caracteristicas especificas de los docentes lo cual implica
diferentes aspectos como la carga académica, exigencia de la institucion educativa que implica el
cumplimiento con el curriculo semestral. En segundo lugar, se evidencio una actitud anticipada a
la participacion por parte de algunos docentes, entendiendo esto como un reflejo de experiencias
previas las cuales influyeron en las actividades propuestas, y en varias ocasiones se excusaron
para participar en los espacios generados, por lo cual esto present6 un retraso en la agenda
estipulada e impulsé la busqueda de nuevos participantes para dar inicio al acompafiamiento.

Dadas las condiciones de la institucion y del tipo de investigacion se decide integrar de
manera directa a padres y docentes, ya que de manera inicial solo se habia propuesto la
participacion de los docentes, pero al identificar las necesidades propias de la poblacion se
evidencia que era necesaria la participacion de los padres y docentes de manera conjunta ya que
ambas partes impulsan las estrategias de ensefianza desde su contexto (aula- hogar).

Segun lo mencionado anteriormente se puede distinguir la importancia de este tipo de
espacios e investigaciones, ya que permiten tener una gran participacion de la comunidad
abordada, la cual puede brindar una vision mas detallada del contexto, sus necesidades y
capacidades, para que asi se de unos resultados mas acordes a las expectativas que se tienen.

Sistema de codificacion de los datos.

En la siguiente figura (figura 1) puede observarse un esquema de los cédigos establecidos por
las investigadoras para lograr el anlisis de los datos recolectados, los cuales sirven para ordenar,

identificar y visualizar la informacidn de una manera mas organizada.
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Grafica 1. Representacion de los codigos

Creacion propia

Los codigos representados en la anterior grafica fueron creados debido a las primeras
entrevistas realizadas con padres y docentes, dado que en la gran mayoria de los encuentros se
evidenciaron percepciones y concepciones diferentes de las preguntas generadas, lo que llevo a
adecuar la informacion para que sea comprendida de la misma manera por diferentes personas,
ya que las respuestas son muy subjetivas, guiadas por la experiencia personal del participante, lo
que podria prestarse para diversas interpretaciones.

En esta investigacion se eligen estos codigos particularmente porque facilitan la comprension
del investigador ya que, al recibir y transcribir la informacidn, permite agrupar las ideas
brindadas por la poblacion, generando una idea principal con el fin de dar cuenta de cdmo se dan
los procesos de ensefianza — aprendizaje en los diferentes contextos, tanto dentro del hogar como
en la escuela.

En consecuencia, el proceso de codificacion no pudo llevarse a cabo sin la operacionalizacion

de los codigos la cual consiste en definir cada uno de ellos, presentando la razén del porque se
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puede utilizar para relacionar las ideas mencionadas por los colaboradores de la investigacion, ya

que como se menciond previamente son respuestas subjetivas que podrian tener un diferente

significado o por el contrario permitir brindar un contraste entre las respuestas recibidas.

CODIGO

OPERACIONALIZACION

1. Impresiones del
autismo de los

padres:

Deducciones que tienen los padres acerca del TEA a partir de lo
que ellos creen, ya sea por sus experiencias o lo que han escuchado.

2.Impresiones del
autismo de los

profesores:

Deducciones que tienen los profesores de las primeras experiencias
con un fenémeno social, en este caso el TEA, a partir de lo que

ellos creen, ya sea por sus experiencias o lo que han escuchado.

3.Emociones
referidas al autismo

por los padres

Expresion emocional, ya sea: tristeza, frustracion, angustia, etc....

que tienen los padres acerca del TEA desde su experiencia personal.

4. Emociones
referidas al autismo

por los profesores

Expresion emocional, ya sea: tristeza, frustracion, angustia, etc....
que tienen los profesores acerca del TEA desde su experiencia

personal.

5. Estrategias de
ensefianza de los

profesores

Empleabilidad de estrategias de ensefianza a través de la

experiencia personal y profesional de los profesores

6. Estrategias de
ensefianza en el

hogar

Empleabilidad de estrategias de ensefianza a través de la

experiencia personal de los padres de familia

7.Aprendizaje a

A partir de las vivencias propias 0 ajenas, que pueden modificar el

través de la hecho de aprender mediante la repetitiva realizacion de la actividad,

experiencia: en este sentido hace alusién a los conocimientos adquiridos de
manera empirica, enfrentandose a las situaciones.

8.Inclusién Identificar si dentro del aula de clase se percibe inclusion o

educativa integracion, teniendo en cuenta las diferencias de ambos conceptos

dentro de las diferentes actitudes observadas o narradas por la

comunidad
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9.Ayudas educativas

Se genera la identificacion de los recursos materiales existentes en
la institucion educativa y en el hogar, los cuales pueden ser
necesarios o requeridos para ayudar con el proceso del nifio con
TEA

10. Dindmicas de la
comunicacion con el
nifio TEA

Definir las dindmicas de comunicacion utilizadas por padres y
docentes de nifios TEA en cada uno de los contextos aula-hogar

relacionado con la interaccion entre ambas partes

11. Percepcion de
los padres sobre el
desarrollo del nifio

en el aula

Precisar la experiencia y desarrollo de la relacion padre-institucion.

12. Percepcion de
los profesores sobre
el desarrollo del

nifio en el aula

Identificar la experiencia y panorama que tiene el docente frente al

nifno con TEA basado en la relacion maestro-alumno

13. Discriminacion

y exclusion social

Distinguir las situaciones o eventos en los cuales se perciba
discriminacion social, esto englobando a toda la comunidad

educativa, es decir, padres, alumnos y docentes

14. Aceptacion

social

Identificar la apertura que tiene la comunidad educativa hacia los
alumnos con TEA, contemplando la idea de que la aceptacion social
no se maneje solo dentro de la institucion educativa, si no que la

misma busque ampliarlo a su entorno

15.Inteligencias

maultiples

Establecer él conocimiento que tienen los docentes y los padres
sobre las inteligencias multiples, como la identifican en los alumnos
e hijos con TEA y como logran incorporar esa inteligencia maltiple

a la hora de llevar a cabo la clase.

Tabla 4. Operacionalizacion de los codigos

Creacion propia

Hallazgos.

Para este apartado se genera la recopilacion de los datos cualitativos, esperando una

retroalimentacion de la informacion recibida, por parte de los padres y docentes, a la cual se
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generaron comentarios y sugerencias frente a la labor brindada ante la institucion educativa,
donde todos concuerdan en algunas modificaciones particulares que apoyarian las oportunidades
de mejora tanto en el hogar como en el aula, beneficiando asi a los nifios TEA.

Durante la primera fase de la investigacion se generd una aproximacion a la comunidad con el
fin de indagar las estrategias de ensefianza, tanto en el hogar como en el aula, donde se utilizaron
dos métodos para la recoleccion de datos que son: entrevista semiestructurada y observacion las
cuales sirvieron para identificar los métodos que utilizan cada uno y las diferentes impresiones
que se tienen frente al TEA.

Se generd acompafiamiento en el aula, donde se logré evidenciar que los estudiantes acogen
de manera positiva a los nifios con autismo, el comparierismo es notorio y no hay burlas hacia
ningun nifio de inclusién, contrario a esto siempre tratan de integrarlos en cualquier actividad
que se realiza, también se evidencia que la mayoria de aprendizaje acerca de las estrategias de
ensefianza ha sido de manera empirica, tanto por padres como docentes.

Donde se pudieron evidenciar posibles falencias por parte de la institucion educativa que
mencionan tanto los docente como los padres de familia, engloban la falta de recursos
encaminados hacia el apoyo dentro de cada aula que abarque nifios de inclusién, es decir, 32
nifios para un solo maestro y en donde se encuentra distintos nifios de inclusion, no asegura el
desarrollo académico oportuno para los menores con TEA, esto debido a que la cantidad de
menores Y las distintas necesidades que hay que contemplar rebasan las capacidades de un solo
docente, mismos que no son capacitados para desarrollar sus clases de acuerdo a las NEE de los
alumnos con TEA o de los estudiantes de inclusion. La comunicacion entre docentes y
acudientes se ve restringida, llevandose a cabo solamente en reuniones de padres generales o en
caso de que el menor tenga comportamientos agresivos.

El apoyo que se brinda dentro del aula entre compafieros ayuda al proceso de los nifios de
inclusion, permitiéndoles socializar y desarrollar habilidades sociales, sin embargo, parece ser
que el factor de tener un hermano es mucho mas importante, pues este funciona como una fuente
que les permite desarrollarse continuamente y de manera mas interactiva.

Se percibe que no se brinda un apoyo integral en la formacion del nifio por parte de alguno de
los miembros de su circulo familiar, dado que se presentan estilos de crianza diferentes lo cual
genera inestabilidad tanto en el comportamiento como en su progreso escolar, también se

concluye que la institucion educativa esta en un proceso de transformacion tanto de las actitudes,
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el contexto y el sistema pedagogico para asi poder brindar una educacién con base en la
diversidad, pero para esto se necesita un trabajo en conjunto, donde no solo se vea involucrada la
institucién sino también los padres de familia, y de este modo los procesos y las précticas puedan
llevarse a la realidad, ya que los profesores indican que los cuidadores cumplen un rol importante
en el progreso de las herramientas aprendidas en el aula, ya que se presenta que en el hogar no
hay cumplimiento de los habitos, las rutinas, el seguimiento instruccional, lo cual genera
retroceso en los avances que se hagan dentro de la institucion.

Pero en contraste se concluye que los padres se sienten “abandonados” por el estado y por su
circulo familiar y social ya que la condicion de sus hijos es algo que como lo refieren “les ha
frenado sus vidas” ya que su rutina cambio, generando sacrificios en su vida personal, para
dedicar el tiempo necesario al cuidado del nifio y sus necesidades, teniendo como referencia la
deficiencia de las redes de apoyo tanto en el proceso de bdsqueda de instituciones de inclusion
como en el entendimiento de tener un nifio con TEA.

También se concluye que ellos perciben fallas en la prestacion del servicio de salud dado que
las familias no pueden acceder a los servicios médicos y terapéuticos que se requieren para un
buen acompafiamiento de un nifio con TEA, teniendo en cuenta que es una condicién que
requiere apoyo interdisciplinario (fonoaudiélogos, psicologos, psiquiatras, terapia ocupacional,
medicina, nutricion, etc.), el cual no se ha podido establecer segun las entrevistas realizadas hasta
el momento con los padres de los nifios con TEA, debido a que las citas con especialistas son
muy demoradas.

Segun las entrevistas realizadas con los padres se identifica que al momento de recibir el
diagndstico del nifio esto fue una experiencia que recuerdan con mucho malestar, angustia y
preocupacion sobre el futuro, dado que los mas relevante, verbalizado por ellos mismos, son las
bases con las que el nifio quedara para su adultez cuando por algin motivo sus cuidadores ya no
se encuentren con él, por lo cual refieren la importancia de que el nifio adquiera habilidades para
la vida, que lo ayuden a desenvolverse segun las diferentes necesidades que hay en el contexto,
como por ejemplo habituarse a una rutina escolar, cumplimiento de normas y deberes,
relacionamiento social, adaptacién al cambio etc.

A modo de conclusion final se evidenci6 interés de los padres y docentes para generar
la optimizacidn de las estrategias de ensefianza a pesar de no contar con las herramientas que se

requieren para modificar y adaptar la participacion del nifio, tanto en el contexto educativo como
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para la vida, hablandolo desde las mismas habilidades requeridas para desarrollarse de forma
integral en el transcurso de sus vidas, lo cual se reforzé conforme se fueron desarrollando los
encuentros.

Dinamicas de la comunicacién con el nifio TEA —Emociones referidas al TEA por padres 'y
docentes — Aprendizaje a través de la experiencia.

De acuerdo a las relaciones entre cddigos se identifica influencia entre las dindmicas de la
comunicacion y las emociones referidas tanto por padres como docentes, dado que se ha
evidenciado que un ambiente de confianza permite a un adulto ser creativo y espontaneo
teniendo una relacion directa con la vida y la formacién, y de esta manera provee destrezas y
adquisiciones cognitivas indispensables para el desarrollo de estas habilidades comunicativas
(Alvarez,1977).

Ahora bien, relacionandolo con el aprendizaje a través de la experiencia como lo menciona
Kolb (1984) refiere que el aprendizaje es un proceso de creacion que implica el funcionamiento
integral de la persona (pensar, sentir, percibir y comportarse) el cual influye en la asimilacion en
los conceptos existente que ya hacen parte de la persona y la creacion de nuevos conceptos que
hacen parte de nuevas experiencias.

Aprendizaje A traves de la Experiencia y Estrategias de Ensefianza de los Padres y Docentes.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, Dewey (1897) sugiere: "la educacion debe
ser concebida como una reconstruccion continua de la experiencia: [...] el proceso y la meta de la
educacion son una y la misma cosa", las estrategias de ensefianza requieren que se vea el
aprendizaje desde una resolucion de conflictos entre los diferentes modos dialecticos, para la
adaptacion de los estudiantes, contemplando las creencias y la ideas previas de los individuos
para que puedan ser examinadas, probada e integradas como nuevas estrategias de ensefianza,
esto sin dejar de lado la importancia que tiene la experiencia, ya que el conocimiento se crea a
través de la transformacion de estas mismas.

Impresiones del TEA de los Padres y Docentes, Emociones Referidas al TEA por Padres y
Docentes y Aprendizaje a través de la Experiencia.

De acuerdo a lo hablado desde un diagndstico y su desconocimiento, se evidencia un alto
grado de emociones y experiencias personales del contexto que rodea el TEA, quienes hablan

mas desde unas impresiones encaminadas a la compresion del TEA a partir de una vision del
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desconocimiento que en ocasiones etiqueta a la persona con esta condicion diversa, llevandolo a
un ambiente poco inclusivo inconscientemente por parte del entorno.

Aceptacién Social e Inclusion Social.

La aceptacion social entendida como el grado en que un nifio es querido y aceptado o
rechazado en su grupo de iguales, ha llamado poderosamente la atencién, debido a la importancia
que tiene como indice de ajuste y adaptacién ya que se constata que la baja aceptacion social es
un importante factor de riesgo en las edades infantil y adolescente (Monjas, Begoiia, Valle
Francia, 2005). De acuerdo a esto se puede entender la gran importancia de la inclusién en un
contexto donde se acepte la diversidad, por esto se entiende el relacionamiento entre ambos
codigos ya que se comprende la aceptacion como parte de un proceso inclusivo y no solo de
integracion.

El proceso de aprendizaje tiene una alta relacion con la experiencia, y la experiencia con la
aceptacion social, ya que esta presente en la actividad humana en todas partes, todo el tiempo y
la naturaleza holistica del proceso significa que funciona en todos los niveles en los que el ser
humano esta inmerso: de la persona, al grupo, a las organizaciones y a la sociedad en su
conjunto.(Gonzalez, 2012).

Inteligencias Multiples, Aprendizaje a Través de la Experiencia y Percepcion de los Padres y
Profesores del Sobre el Desarrollo del Nifio en el Aula.

El aprendizaje a través de la experiencia esta muy conectado con los seres humanos en la
forma de adquirir conocimiento mediante lo que vivimos esto mismo construye diferentes
destrezas y valores con diferencias que pueden reflexionarse con distintas formas de ver, sentir y
aprender, ensefiando una infinidad de cosas, de esta forma se detecta un vinculo con las
inteligencias multiples puesto que el aprendizaje es un medio que proporciona a las personas
posibilidades de crear bajo sus propias habilidades y percepciones que ayudan a dar sentido al
acto de ensefiar utilizando las diferentes herramientas que sean acordes al contexto y a la
necesidad, ya sea en el hogar o en el aula.

Ayudas Educativas, Aprendizaje a Través de la experiencia e inteligencias multiples.

A la hora de entender las inteligencias multiples para un proceso de ensefianza se requiere un
analisis y unas ayudas educativas especificas para el oportuno funcionamiento de estas mismas,
ya que las estrategias de ensefianza deben ir encaminadas de acuerdo con la necesidad y la

facilidad de la persona que esta aprendiendo pese a que existen diferentes formas de aprender
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como también de ensefiar, dado que en el TEA la experimentacion artistica crea una alta
posibilidad de relacion entre el aprendizaje y las capacidades de percepcion, atencién y memoria,
aprovechando también aquellas habilidades de comprension que puedan ayudarles en el proceso
de conocimientos y habilidades sociales. (Klinger, Dawson. 2007).

Los cddigos tomados por si solos representan una definicion tedrica que nutre el significado
de la recoleccion de datos, sin embargo y pese a lo mencionado los investigadores le suman la
importancia de aquellos factores individuales y contextuales, con el propésito de encontrar ese
abismo que si bien puede ser enorme o por el contrario hallar una conexion entre las diversas
estrategias de ensefianza y recursos implementados referentes al nifio con TEA; el propdésito de
los cddigos elegidos es tener un acercamiento al participante como persona, llena de vivencias
emociones, recuerdos y estrategias que nutren su actuar y sus herramientas al momento de
interactuar y ensefiar al nifio con TEA, aquello que hace al individuo Unico también puede
contener elementos que comparte con el entorno que ayuda a guiar al nifio, y este lazo se
evidencia entre padres y docentes, como el apoyo de un hombro lldmese padre o docente puede
ser el descanso y fortaleza frente a los retos que puede tener cada mundo dentro de los nifios con
TEA, se tiene un proposito investigativo que no se toma desde una postura distante y apatica, por
el contrario, cada paso, pregunta, y acercamiento fue pensado en los participantes y en funcion a
ser parte de su comunidad, impulsando a conocer de manera individual y conjunta a la
comunidad que nos brinda el privilegio de enriquecernos de conocimiento a partir de la lucha, el
reto y las emociones positivas que en ocasiones pueden declinar al ensefiar dia con dia al nifio
con TEA.

Capitulo Quinto: Discusién

En el presente capitulo se abordara la discusidn, lo que es posible a través de la exploracion
de lo ocurrido a lo largo de la investigacion tomando en cuenta los codigos previamente
contextualizados, dada la relevancia de estos para lograr el analisis del discurso a nivel
semantico, con base en la informacidn recolectada a travées de entrevistas en profundidad

conversatorios y observacidn participante en conjunto con los colaboradores de la investigacion.
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Figura 2: Administrador de codigos Atlas ti

Fuente: Elaboracion propia

Con ayuda de la herramienta tecnologica Atlas ti, y con el objetivo de organizar, analizar e

interpretar la informacion dentro de la investigacion, se codificaron 15 cddigos, descritas de

manera operacionalizada anteriormente, asi como se puede ver en la figura 1.

Aprendizaje a Través de la Experiencia.

Se contempld que la categoria principal es el aprendizaje a través de la experiencia con un

total de 169 apariciones dentro del relato de los participantes, esto debido a que, en los relatos de

sus vivencias, los participantes no cuentan con un apoyo o guia que contenga el conocimiento

profesional para brindar herramientas y habilidades tanto en padres como en docentes, resaltando

que incluso aunque la categoria se repite con constancia cada caso es Unico en su emocion y

experiencia.

Como ha referido Traverso, Vanzo, Santos, Poletto, Fischer y Feger (2010):

“El conocimiento en las experiencias de aprendizaje es continuamente derivado y testeado,

por lo tanto, la continuidad de las experiencias es fundamental para el aprendizaje

experiencial, existiendo una fuerte interaccion entre la expectativa y la experiencia. Si una

experiencia no viola la expectativa acaba perdiendo valor para el aprendizaje, pues nada

nuevo se aprende, lo que significa un no aprendizaje. El hecho de que el aprendizaje sea un

proceso continuo pautado en la experiencia tiene implicaciones fundamentales para la teoria

del aprendizaje experiencial, ya que en él todo aprendizaje pasa a ser visto como un
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reaprendizaje. Para que exista el aprendizaje, los aprendices deberén estar siempre
reconstruyendo y resignificando lo que viven.” (p.367)

En relacion con lo anterior los padres de familia refieren respecto a su experiencia que
lo han manejado desde el entendimiento, ellos indican que:

“Con respecto al aprendizaje general pues si, nosotros nos hemos ido adaptando cada vez
que él va avanzando, porque lo que veo es que nos adaptamos y como él presenta tantos
cambios y él va cambiando entonces uno queda como desactualizado, pero empezamos a
llevar a Participante J por ese caminito y de un momento a otro nos quedamos quietos
porque él va cambiando, el cambia y nos toca volver otra vez a adaptarnos, volverlo como
a analizar” (Participantes 2 Participante 3, 2022).

De acuerdo con esto se puede evidenciar que los padres han empleado formas desde su
ingenio de estrategias, refiriendolo como un desarrollo de ideas a partir de la necesidad del
nifio de inclusion, mas alla de un direccionamiento profesional.

Y desde la perspectiva de una docente, quien se refirio acerca de como han aprendido a
manejar este tipo de situaciones desde su propia iniciativa, ella refiere:

“Una vez fui a un seminario llamado DUA, disefio universal de aprendizaje y eso me dio a
mi como un base para dejar de estarlos aislando, aislando digamos como estarme matando

la cabeza, y ahora que le hago, como hago para que aprenda algo, entonces dije no, la clase
es la misma, la diferencia es como él comunica lo mucho o lo poco que aprenda y entonces
por ese lado como que ayyy (se coge la cabeza) descanse un poquito” (Participante b,2022)

Consiguiente a lo verbalizado por la docente se puede concluir como la falta de
preparacion a la hora de tener nifios de inclusién hace que los profesores busquen por sus
propios medios, formas para poder solucionar esos vacios creados por las diferentes causas
como: la no preparacion al asignar los nifios de inclusion, falta de capacitaciones sobre
estrategias de ensefianza especializadas, ausencia de conocimiento en el diagndéstico,
impresiones dadas desde el voz a voz, etc.

Emociones Referidas al TEA.

Teniendo en cuenta el segundo cddigo con 116 apariciones, se encuentra las emociones
referidas al TEA por los padres, donde se puede observar en mayor medida la expresion
emocional frente a las situaciones vividas a diario con sus hijos, dado esto, las apariciones van

ligadas al poco o nulo vinculo social de los padres especificando esto como la situacion que
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refieren en cuanto a la distancia que tuvieron que tomar de personas cercanas, llAmense amigos,
y hasta familiares, posterior al diagndstico de su hijo, dado que muchas personas no comprenden
su condicion generando de alguna manera discriminacion y exclusion, por lo que los padres
toman la decision de alejarse por el bienestar del nifio, por lo que en varias oportunidades se
evidencia que no cuentan con este apoyo emocional que les permite ser escuchados en un
espacio donde comprendan como se pueden llegar a sentir a raiz de sus experiencias.

Como lo refiere Maseda (2013) para las familias, el hecho de conocer el diagndstico de su
hijo/a con TEA, es un momento que genera una alta carga emocional, pues no se esperan que el
nifio o nifia venga desde el vientre con una condicion que no deseaban o ni siquiera pensaban,
por lo que abre paso a una realidad que se manifiesta en forma de duelo por la pérdida que
sienten tener. Algunos sentimientos de negacion, angustia, inquietud o tristeza de los padres y
madres son frecuentes durante el diagnostico y los siguientes meses.

Adicional a esto se puede observar que los padres se llegan a comportar de diferentes maneras,
segun su emocionalidad, lo que genera en ellos una mayor apertura a recibir apoyos externos,
con el fin de disminuir de algin modo su practica como padres como lo menciona Nussbaum
(2008) En consecuencia, marcan la experiencia subjetiva de la emocidn, pero también su
expresion, o el comportamiento que se deriva de ellas.

Complementando la informacidn previa se puede tomar en cuenta lo indicado por un padre de

familia, donde refiere:

“Los primeros afios de... de... dee... de esta situacion que no sabiamos qué era lo que pasaba

lo que uno hace es como aislarse, si, para evitar de pronto comentarios como, tose (se aclara la

garganta), esto no es normal, pero por qué se porta asi, pero si y de pronto el rechazo ;no?

tanto familiar como de otras personas ;no?” (Participante 5,2022).

En cuanto a esto se puede observar una verbalizacion de lo ocurrido en algiin momento en
la vida de esta madre, lo que genera la incognita, si desde la comunidad se estan fomentando
estas redes de apoyo, que pueden estar necesitando los padres, como estos procesos de
discriminacion y exclusion dejan de lado no solo al nifio con TEA sino a también a sus
familias.

Estrategias de Enseflanza en el Hogar.

Posteriormente se encontrd la categoria de estrategias de ensefianza en el hogar con un total

de 96 apariciones, las cuales se implementan como una herramienta que abastece la necesidad
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pronta de los padres por abordar la situacion particular del nifio con TEA, se hacen cargo de la
contencién emocional y en promover ensefianzas cognitivas y emocionales en donde existe un
esfuerzo por parte de los padres de organizar y estructurar conscientemente una serie de
contenidos diversos adaptados a las necesidades del nifio, esta evidencia revela como la
estructura del hogar funciona como escenario de aprendizaje continuo para ambas partes, es
decir, tanto el nifio con TEA como los padres del nifio, dentro de las estrategias de ensefianza en
el hogar, hay algo muy particular y es que cada padre o tutor cuenta con la libertad de escoger e
implementar los recursos, la metodologia y la pedagogia propia de cada uno de acuerdo a sus
conocimientos, siendo una realidad absolutamente ligada a las situaciones de incomprension
frente a la realidad de educar un nifio con TEA. En el conocido documento “Temario Abierto
sobre Educacion Inclusiva”, UNESCO, dentro de la lista que abarca dicho documento se resalta
las familias como colaboradoras de la educacion inclusiva: en esta opcion, se enfatiza el rol de
padres y madres en apoyar la inclusion en la familia, en el aprendizaje y el desarrollo de nifios y
nifias al interior del hogar. La idea principal es que las familias y las comunidades puedan
reforzar las experiencias inclusivas y de aprendizaje.
Dentro de esta categoria destacaron distintos relatos y vivencias de los papas y mamas
participes de la investigacion, sin embargo, hay uno que logra resaltar por la simpleza del
mismo, dejando ver la importancia del hogar y la ensefianza dentro del mismo para el
desarrollo del nifio con TEA, como lo refiere un padre de familia:
“Ahora es mucho mas facil, antes cuando participante S tenia cuatro o tres afos, antes de
entrar al colegio no hablaba, decia “aba”, y te sefialaba todo el tiempo, todo el tiempo y
como te digo que hemos tenido un apoyo con mi hermana que es psicologa, ya tiene... ya
estd haciendo su.... Su, estd trabajando en eso pues, y ella me decia, no, haz como si no... No
lo estuvieran viendo, o sea, ya cuando bueno ya se canse de que no estas viendo lo que te
dice, ta tienes que decirme quiero agua mami por favor o, quiero agua porque todo no es
sefas, y todo era sefias y sefias, 0 sea queria algo y todo el tiempo era sefialandolo,
sefialandolo y ya, entro al colegio, nacié el hermanito, o sea eso es una ayuda, el hermano
porque habla hasta por los codos” Participante 6 (2022).
Un relato que expone el primer acercamiento de una madre a generar una estrategia de
ensefianza dentro del hogar, misma que no se da de una manera individual, contrario a esto,

tiene el apoyo de un familiar que le guia en el desarrollo del nifio con TEA, haciendo
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evidente la importancia del apoyo entre el ambiente familiar, aunque desde el otro extremo,

donde no abunda un conocimiento guia o profesional también se logra identificar una

“herramienta” no planeada ni prevista y es el acompanamiento de un hermano/a que facilita

el proceso de aprendizaje y facilidad social en el nifio con TEA, en donde los distintos padres

mencionan a dicho hermano/a como el escalon que permite un progreso en el nifio con TEA,;
un panorama amplio y profundo que facilité admirar dos estrategias de ensefianza, dos
herramientas que parecen distantes pero contrario a ello forman un todo desde el hogar.

Emociones Referidas al TEA por los Docentes.

En el codigo de las emociones referidas al TEA por los docentes se puede partir de la
implicacion que lleva el arte de ser un educador y el manejo de sus emociones, siendo este
altimo un factor significativo que es preciso mencionar, pues estas recuerdan que el docente es
un ser humano que ante las distintas situaciones y en este caso especificamente relacionadas a los
nifios con TEA pueden sentir de diversas maneras y ello puede influir en la mirada que el
docente tiene frente al nifio, por otro lado, las distintas situaciones que se pueden presentar
dentro del aula con el nifio se suman a un ambiente educativo en el cual refieren no sentirse
apoyados de una manera continua y profunda por parte de la institucion y que a su vez amerita
autonomia frente a los desafios, se genera una carga no solo laboral si no, también emocional,
gue como bien se menciond con anterioridad, el docente no solo es una entidad autoritaria, las
emociones influyen en su entorno, asi como el entorno influye en sus emociones.

De este modo, se acepta una creencia muy extendida de que la emocion con la cual ensefia el
docente influye en sus estudiantes y la disciplina del mismo, ya que en las relaciones resultantes
la reaccidn del docente es determinante, centrandose en el afecto y el enfado, se observa como se
crea un ambiente de trabajo, que convierte a estas emociones en herramientas para disciplinar, la
primera de una manera mas preventiva y la segunda mas correctiva, es decir, que esto influye en
la relacion directa del docente y el nifio con TEA (Abramowski, 2010).

Las emociones del docente, sean positivas 0 negativas impactan en el estudiante, en este caso
en el nifio con TEA, pues en ambos panoramas, positivo y negativo, se implementan acciones,
herramientas, disposicion y estrategias que, si bien pueden ser aplicadas como pueden carecer,
recalcando que las emociones del docente no solo vienen de algo netamente interno, si no que
contrario a ello, hay un puente entre la emocién y el entorno y previo a esto una predisposicion

que suele ser dada a evitar un cambio en si misma.
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En tal sentido, es relevante reconocer las emociones que los docentes relatan con
emocionalidad a partir de las distintas situaciones que han tenido en cercania a los nifios con
TEA como lo refiere:

“Muy complicado, lloré (se rie) lloré el mes entero (en su cara se nota frustracién) porque
son casos de toda clase... Jummm, lloraba jajaja, porque el ambiente era insoportable

al comienzo eso fue algo muy rechazado por toda la comunidad educativa, hablo por los
profesores, porque que piensa uno de profe, no aqui me van a enloquecer... Esa fue como la
primera impresion. me armo de fuerzas, de valor y empiezo amar a sus nifios y ese amor esa
cercania, ese preguntarles ¢;coOmo estan?, ;como se sienten? empieza a cambiar el rechazo en
cosas bonitas, entonces ellos me han venido respondiendo de esa manera” (Participante
b,2022).

Esta vivencia revela las emociones que angustian al docente, con una predisposicion
fruto de dichas emociones, pero a su vez el relato vivido permite evidenciar como surge un
cambio de una emocidn negativa atreves de una autonomia que busca acoger el bienestar del
nifio con TEA, una transformacion de las emociones guiadas por los resultados de la
interaccion directa con el nifio y a su vez iniciada por una relacion nula o negativa del
ambiente que sumerge al nifio con TEA, como los mitos he incluso comentarios de otros
docentes.

Impresiones del TEA de los Profesores.

A continuacidn, se abordara el codigo impresiones del TEA de los profesores, el cual cuenta

con 54 apariciones, donde principalmente se tiene en cuenta estas concepciones, creencias 0

imaginarios con que cuentan los docentes sobre que es el autismo y cuéles son esas

caracteristicas necesarias para reconocerlo, identificarlo y apoyarlo desde su aula de clase, con el

fin de que asi puedan llegarlo a abordar de una manera optima.

Como lo refieren Molina, Nieto, Sanahuja, Benet (2018) aungue existe un concepto inclusivo

del autismo mas alla de la practica, en su estudio, se confirmé el hecho de que los participantes,

acordaron gue los estudiantes con autismo pueden beneficiar a los grupos de clase, y también

acordaron gue los nifios con autismo son mas capaces de participar en una escuela dentro de una

clase con sus compafieros y maestros, la formacion es percibida y tenida en cuenta ya que, el

problema tendria mas que ver con la falta de recursos que con las actitudes del profesor o del

alumno.
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Por lo que se considera importante incentivar a través de la formacion o capacitacion el
entendimiento sobre el TEA ya que en ocasiones el conocimiento que se posee en los docentes es
muy basicos para abordar las necesidades principales que puede llegar a presentar el nifio TEA,
por lo que se aborda también la experiencia previa, ya que, si no ha participado en estos
escenarios, puede dificultar la adaptacién, como lo refiere (Molina, Nieto, Sanahuja, Benet.
2018)

Dado lo mencionado previamente se considera importante traer un comentario por parte

una docente participante donde indica:

“Yo sospecho que muchos autismos son consecuencias emocionales, no sé€ sospecho... es una

sospecha (se muestra insegura y hace un gesto con su cara), porque lo digo, porque dos de los

autistas que he tenido son abandonados por papa y mama, de esos papas que nunca
responden, me parece que todo su dolor emocional los lleva como a envolverse por alla a un
mundo donde ellos quisieran ocultar su dolor, y.... y.... me parece, es una sospecha que yo

tengo” (Participante b,2022).

Se puede percibir que los docentes cuentan con conocimientos basicos del autismo, pero
no es del todo clara la informacidn, por lo que se generan ciertas creencias que se pueden
clarificar a través de recibir apoyos externos o internos, de aquellas personas que cuentan con
estas referencias, ya que como se veia previamente en cuanto a la manera en que los docentes
deben capacitarse de manera independiente y empirica buscando alternativas que permitan
principalmente conocer el TEA.

Dinamicas de la Comunicacion con el Nifio TEA.

De acuerdo a la siguiente categoria denominada dinamicas de la comunicacion con el nifio
TEA con una cantidad de 53 apariciones, se puede relacionar en la importancia que tiene
construir un lenguaje que conecte y sea asertivo con el nifio de inclusion, ya que para la
comunicacion y el lenguaje con un alumno TEA se necesita tener en cuenta sus caracteristicas
individuales, segun Barbarro et al (1996) una de las particularidades mas comunes en el autismo
es la falta de interés por comunicarse o dar respuesta a lo que les preguntan otras personas, es por
esto la necesidad que surge al desarrollar formas eficientes para la interaccion entre docentes-
padres y el nifio TEA.

Segun el ICBF (2011) los nifios y nifias que presentan autismo tienen dificultades para

hacerse entender, para emplear el lenguaje gestual, para emplear la comunicacién con fines
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sociales y para comprender significados e intereses. Se entiende en este apartado lo frustrante
que puede llegar a ser no poder encontrar la forma certera de comunicarse, siendo que puede
estar influida por diferentes caracteristicas, ya sean las emociones, el desconocimiento sobre las
maneras de hacerlo, un direccionamiento profesional, etc. Lo cual tiene una alta relacion con las
categorias anteriores referidas a las emociones y al aprendizaje a través de la experiencia, siendo
que son formas que hablan de la versatilidad que tuvo cada padre y docente a la hora de buscar
soluciones para lograr conectar a nivel verbal con el nifio de inclusion.

Asi como lo refiere una docente, quien a partir de su experiencia ha podido ejecutar
estrategias de ensefianza que funcionan en la comunicacién con sus alumnos TEA, como lo
menciona:

“El tener un contacto personalizado de manera individual me parece un punto clave, eh,
porque uno a los demas nifios, se les habla a nivel general y les da indicaciones, ellos van
ejecutando, mientras que eh... nifios como requiere que uno esté mucho mas cerca y les
hable como mas directamente, entonces generar un espacio individual donde si es posible
haya un contacto visual directo...de pronto esa cercania y esa empatia también me parece
importante eh en el momento de darle indicacidn ser muy claros, ser lo mas concretos
posibles y al finalizar de pronto la explicacion o la solicitud de lo que se requiere, entonces
preguntarle si entendid, si le quedd claro o preguntarle que le toca hacer, ¢si? como para
tener esa seguridad de que lo que yo dije si fue asimilado y fue entendido” (Participante c,
2022).
Impresiones del TEA de los Padres.
Avanzando en las codificaciones se encuentran las impresiones del TEA de los padres, el cual
se evidencian 50 apariciones, lo que parte principalmente de la premisa que conocer y
comprender una diversidad, sea cual sea, ayuda a todos a acercarnos a ella con menos duda y de
una forma mas real y cercana, lo que permita de una u otra manera ayudar en el desarrollo
personal, académico y social de su hijo, lo que genera a largo plazo poder desempefiarse dentro
de la comunidad.
Lo ideal frente a los padres de nifios TEA es que se sientan acompariados frente a las
situaciones que lleguen a presentarse, que no se sientan solos frente a algunos eventos, dado que,
al ser comportamientos nuevos y cambiantes, deben tener un tiempo para adaptarse a la

situacion, con el fin de aprender y formarse con diferentes profesionales que pueden aclarar
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dudas, ayudar en la busqueda de alternativas y sobre todo tener ese soporte que los acompafie por
todas las etapas de la vida de sus hijos, como lo menciona (Alcantud, Rico, Lozano 2012)
Se considera importante identificar una frase mencionada por un padre de familia donde
refiere “Empezamos a asistir a terapia yo me di cuenta que mi hijo no era el tnico y decia
wow, y que habia muchas maneras para para controlarlos, para que ellos mismos se
autorregularan ;si? obviamente eso es un proceso.” (Participante 1, 2022). En este apartado
se puede observar la necesidad de un apoyo interdisciplinario que es muy funcional para los
nifios TEA y sus familias, dado que en ocasiones las necesidades econémicas que puedan
tener, dificultan el acceso a estos servicios tan importantes para esta poblacion
Estrategias de Ensefianza de los Profesores.

En la siguiente categoria encontramos las estrategias de ensefianza de los profesores, con un
total de 42 apariciones, donde se observan diferentes panoramas emocionales desde un contexto
en el cual los profesores no se sienten capacitados para trabajar con nifios de inclusion. Por lo
que se considera importante tomar en cuenta lo referido por Rangel (2017) quien habla sobre
como la escolarizacion indicada es importante para la inclusion del nifio con TEA en la clase
regular, el docente debe disponer una variedad de instrumentos para suministrar el aprendizaje, y
el conocimiento claro de lo que es el TEA, al trabajar de esta manera ayuda a los estudiantes a
tener una esperanza para optimizar su calidad de vida, mientras a los docentes les brinda la
contingencia de conocer y apreciar a estos estudiantes. Es necesario poder crear un ambiente
donde los maestros se sientan interesados en la investigacion y capacitacion en TEA, solo de esta
manera se sentiran capaces de trabajar con nifios con autismo, tratando con una mejor
perspectiva que otros, incluyendo grupos dentro y fuera del aula, para dar y recibir integracion
emocional al mundo de los nifios con autismo, a través de capacitaciones y motivacién tanto en
dominios pedagogicos y en el manejo de afectividad, se puede lograr a traves de talleres, charlas,
o recomendaciones en el manejo de estrategias que permitan el desarrollo del potencial de los
nifios (Roque-Diaz, 2018).

En el siguiente relato se puede evidenciar como una docente participante expresa sus

estrategias dentro del aula, desde un sentir emocional y las estrategias disponibles que ella

misma ha creado:

“Una de las estrategias personales que he podido, asi como planear es no darme palo ¢si?

porque eso me angustio mucho, al comienzo... yo procuro pues que lo que trabajan unos,
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trabajen los demas y si ya no pueden entonces pues bajarles el nivel de exigencia y asi eso es

lo que hasta ahora estoy” (Participante b, 2022).

Se puede ver como la frustracion puede ser un papel que juega muchas veces, ya que el no
saber que hacer impulsa las emociones, se podria definir desde el desconocimiento del qué
hacer como docente, o de la misma falta de capacitacion como se venia hablando
anteriormente.

Ayudas Educativas.

Adicional a esto es una sorpresa para los investigadores cuando al momento de implementar
la herramienta Atlas ti identificaron la categoria de las ayudas educativas con un total de 29
apariciones dentro de los relatos de los participantes, en donde si bien se menciona un apoyo de
los docentes de educacion inclusiva y de la psicoorientacion, no suplen el abastecimiento de
nifios de inclusidn que se encuentran dentro de la institucion y el aula empujando a los docentes
a recurrir con mas fuerza y constancia al trabajo autbnomo, pese a esto las circunstancias
actuales resaltan el esfuerzo inagotable de los docentes por alcanzar las metas educativas con
cada nifio TEA, del mismo modo en el cual la institucion dentro de su capacidad garantiza un
apoyo tan unico y especifico como cada nifio.

Es importante sefialar segiin Ministerio de Educacion Nacional (2002) “el uso del material
didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o cualquier
otro medio que oriente o soporte la accidon pedagogica”. Donde se resalta que las ayudas
educativas y didacticas no solo se convierten en instrumentos fisicos que enriquecen las aulas,
sino en un camino adecuado para lograr los objetivos fijados en el curriculo de la institucion
educativa y la manera de como el docente encaminara sus procesos pedagdgicos centrandonos en
los nifios con TEA.

Las ayudas educativas que se mencionaron en los relatos sorprenden por su variedad y
creatividad, como lo menciona un padre de familia “Le dije haz un montoncito de 5 botones y lo
puso por alld y luego le dije coloca otro montoncito de 6 botones, entonces cogi unos palitos de
helado y le dibujé el mas y el menos” (Participante 2,2022). La bdsqueda de recursos sencillos y
significativos para el aprendizaje del nifio con TEA es algo que abunda en la poblacion participe,
desde botones, imagenes, tapas, cartillas y un sinfin de elementos que pasan a tener un papel
importante al momento de educar, las herramientas que la poblacion implementa son esas ayudas

educativas que permiten que el desarrollo del nifio pueda ejecutarse de manera apropiada y
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especifica segun la situacion Unica del nifio, mismos que cuentan con la creatividad de su entorno
para brindarles un ambiente educativo adecuado que cumpla con las expectativas y metas por
alcanzar.

Inclusion Educativa.

Continuando en la misma linea se aborda el cddigo inclusion educativa el cual cuenta con 25
apariciones, dentro de las cuales se identifican relatos por parte de los colaboradores donde se
refleja el respeto por los derechos de los nifios de inclusion, pero no niegan la existencia de
dificultades presentadas durante el proceso de adaptacion, de toda la comunidad educativa, ya
que al intentar cumplir con las politicas publicas establecidas se pueden dejar de lado algunas
caracteristicas importantes para que el proceso educativo sea el mas adecuado.

Como lo refiere Soto (2003) la inclusion debe verse como una relacion entre las partes
involucradas que se genera con base en el respeto hacia las diferencias individuales y la
participacion desde una mirada de igualdad en cuanto a las oportunidades sociales, sin tener en
cuenta cuales son los valores culturales, la raza, el sexo, la edad y “la condicion” de la persona o
grupo de personas.

Por lo que es necesario, que una sociedad logre llevar a cabo procesos de conciencia que
Ileven a entender quiénes somos y con quiénes compartimos; se debe identificar y tratar a las
personas tal cual son “ellas mismas”, “una de ellas”, “el hijo de ...”, y, ademas, asegurar que cada
persona comprenda que siempre hay alguien que la escucha y la entiende; no necesariamente que
le ensefie, pero si que le comprenda como lo refiere (Soto, 2003)

Adicionalmente Sanchez, Robles (2013) plantea que, en el contexto educativo, la educacion
es inclusiva siempre y cuando se favorece a los nifios y nifias con necesidades educativas
especiales, con el fin de tener como resultado una igualdad de oportunidades y participacion, sin
exclusiones, ni requisitos de entrada.

Por lo que identifica pertinente tomar un comentario presentado por un docente donde se
menciona:

“Esta sensibilizacion a los estudiantes para qué entiendan y comprendan los conceptos de
igualdad, equidad, derecho, deber y eso es fundamental pues que nosotros empezamos a
flexibilizar los curriculums otro reto flexibilizar los curriculos de los contenidos actuales, si
otra de las de las digamos de las circunstancias para con los nifios y de esto si, si pues no

suena una persona” (Participante a 2022).
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Lo anterior, permite observar los procesos dentro de la institucion educativa que llegan a
modificar el contexto, permitiendo que de alguna u otra manera el entorno esté dispuesto a
recibir a los nifios de inclusion.

Percepcion de los Profesores Sobre el Desarrollo del Nifio en el Aula.

A continuacidn, se presenta el codigo Percepcion de los profesores sobre el desarrollo del
nifio en el aula, el cual cuenta con 24 apariciones dentro de la codificacion generada, donde se
evidencia el papel que el docente y los compafieros de clase cumplen entre si en el entrenamiento
en habilidades sociales y comunicativas del nifio con TEA, para que sean ain mas
independientes y para fortalecer su propia seguridad. Cabe sefialar que es importante que los
nifios con TEA necesitan de una adaptacion curricular como se venia indicando previamente,
para poder atender a sus necesidades sin dejar de lado sus habilidades.

Adicional a esto la Fundacion Centros de aprendizaje (2010) afirma que, para apoyar el
desarrollo de la educacion inclusiva, no es recomendable crear modelos estandarizados, para
cada uno de los estudiantes, ya que el ritmo de aprendizaje de cada nifio es particular e
independiente, por tanto, los disefios 0 esquemas para la inclusion que sean propuestos deben ser
propio para cada caso, permitiendo asi un mejor ajuste en los conocimientos.

Por otra parte, las perspectivas que tienen los profesores en relacion a su habilidad pedagogica
y en relacion a la forma en como aprenden sus alumnos influye en gran medida en el aprendizaje
gue se obtenga a través de €l o ella. Cabe resaltar que una de las caracteristicas necesarias para
generar el éxito en los procesos de educacion inclusiva consiste en la constancia de toda la
comunidad educativa, al igual que la formacion inicial y constante de los docentes.

Asimismo, se resalta de manera directa la influencia del docente sobre los nifios con TEA, y
que el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes dentro de la educacion inclusiva depende en
gran medida en lo que pueden y estan dispuestos a hacer los profesores y las expectativas que
ellos mismos se trazan sobre sus estudiantes, esto va enfocado a todos y cada uno de ellos, sin
diferencias en sus habilidades. (Sanini y Bosa, 2015).

Por ende, se han podido evidenciar en otros estudios como lo menciona Zapata (2019) existen
barreras para que se un adecuado desarrollo del nifio dentro del aula como lo son la cantidad
significativa de estudiantes en un mismo salén de clases, que de cierta manera terminan
dificultando los procesos de ensefianza y no permite procesos educativos exitosos donde se

garantice una educacion inclusiva de calidad; es importante tener en cuenta que si la escuela no

60



Procesos de ensefianza TEA

esta preparada para recibir a ese nifio con TEA puede que €l permanezca aislado, aunque esté en
un ambiente escolar.

Por lo que se considera pertinente mostrar una frase mencionada por parte de una docente

participante de la investigacion donde indica:

“Un punto importante el hacer esto permanentemente (acompafiamientos mas

personalizados) requiere tiempo unos tiempos que quizas en la escuela muchas veces no los

tenemos porque vuelvo y digo lo que mencioné al principio esta pregunta los estilos de
aprendizaje todos son distintos y esos esos estilos de aprendizaje se vuelven retos”

(Participante a,2022)

Inteligencias Multiples.

En la otra categoria tenemos a las inteligencias multiples, con un total de 24 apariciones,
haciendo alusion a las diferentes formas de aprender. Pérez (2012), comenta que el aspecto mas
relevante del autismo es la incapacidad del individuo para relacionarse con los demas, definiendo
asi una diferencia en la interaccion misma. EI mismo Kanner (pionero de las primeras
consideraciones del autismo) le otorgd un papel relevante a la forma de aprender de una persona
con esta condicidn diversa, hablando también de los problemas linguisticos y cognitivos, pero en
una menor medida, por ende, se llegd a considerar el autismo como una condicién centrada
exclusivamente en la parte emocional y social.

Con relacion a esta informacion, se destacan las diferentes formas que adaptaron los padres y
docentes para el aprendizaje de sus hijos, hay multiples concepciones del mismo descubrimiento
que hicieron ellos de la mano con el aprendizaje a través de la experiencia. Segun lo investigado
y evidenciado durante la investigacion en las entrevistas se puede deducir que las personas con
TEA tienen formas de aprender un poco similares, teniendo en comin actividades como: el
desarrollo de rompecabezas, actividades con la pintura, y toda actividad que se realice de forma
didactica o artistica.

Un padre de familia refiere en su discurso refiere:

“Cuando ¢l era mas pequefio un dia mi esposo le compro cuatro rompecabezas del hombre
increible, de Spiderman de todos, los cuatro eran de 100 fichas entonces €l hacia cada
rompecabezas por aparte pero ya a lo Ultimo, como ya los hacia tan rapido entonces revolvia
todos los cuatro rompecabezas y también los desarrollaba asi, después ya los hacia los cuatro

rompecabezas muy rapidos. Entonces empez6 a hacerlos, al contrario” (Participante 3,2022)
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Como también uno de los docentes participantes menciona:

“La problematica actual de los nifios con TEA en el aula de clase se estd abordando desde la

flexibilizacion de las practicas de ensefianza en relacion con los contenidos escolares, ¢qué

significa esto? que los contenidos propuestos para el curso si tienen unos alcances y unos
objetivos para los nifios o para el nifio con TEA se adaptan a los gustos e intereses de ellos
teniendo en cuenta las maneras distintas como éste aprende para el caso de J cabe resaltar que
¢l aprende mucho de lo visual desde el contacto visual y desde la mediacion tecnologica”

(Participante a, 2022).

De esta forma se destaca la importancia que conciben tanto padres como docentes en poder
identificar esas diferentes formas de aprender para hacer optimo el aprendizaje de los nifios
de inclusion.

Discriminacion y Exclusion Social.

Como siguiente categoria esta la discriminacion y exclusion social, con una aparicion de 24
en total, es asi como se habla acerca de la inclusion sirviendo de camino para las nuevas
practicas pedagogicas en la escuela y diferentes contextos, el Decreto 1421 del 29 de agosto del
2017 define la educacion inclusiva como: “un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos Y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a
través de précticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo”.

Es asi como se parte desde diferentes puntos de vista, donde pudo expresarse opiniones a
partir de la experiencia, por ejemplo, algo que refirié una madre de familia, a partir de una
experiencia con su hijo en un colegio fue:

“Yo personalmente discutia con ellas les decia no, pero es que yo sé que ustedes no tienen

hijos con una condicion especial, yo sé que ustedes son muy jovenes no tienen hijos... esa no
es la forma de tratar a un nifio y menos un nifio con una condicidn, hasta que un dia le dije, es
gue no esta en un solo zooldgico, esta tratando nifios, son seres humanos, y tenemos que

tratarlos de una forma mas afectiva, porque yo sé que usted no lo tiene porque usted no es
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mama y cuando uno es mama sabe cdmo debe tratar a sus hijos, sabe que a los hijos hay que
tratarlos con mas amor y con mas cuidado que cuando uno no es mama” (Participante 3,
2022)

De esta forma la mama evidenciaba emociones encontradas, ya que su hijo no estaba en
un contexto de inclusion, sino méas bien lo sentia discriminatorio.

Aceptacion Social.

A continuacidn, se identifica el cddigo aceptacion social el cual cuenta con 24 apariciones,
donde se logra evidenciar que a pesar de que el nifio TEA se encuentre en un contexto de
caracter inclusivo la aceptacién social tuvo bajas referencias, por lo que através de los relatos se
pudo observar que es muy dificil ver en un contexto externo a la institucion educativa, la
aceptacion por parte de las personas que no son capaces de reconocer la diversidad del nifio y por
el contrario se refieren a ellos de manera ofensiva y poco empatica, tanto para los nifios, como
sus padres, quienes llevan de por si una gran carga emocional.

Se observa dentro del bienestar del nifio la importancia de contar con su habilidad para
establecer relaciones agradables con sus iguales, ante todo en el momento de dar inicio al
proceso escolar, en donde el nifio pasa del principal sistema de socializacion, el hogar, al
siguiente sistema socializador, la escuela, donde amplia su red de contactos y empieza a ser
influido por el comportamiento de sus pares, situacion que se dificulta en gran medida a los
nifios TEA, por lo que en ocasiones los padres de familia prefieren mantener una educacion
desde el hogar, con el fin de evitarle al nifio ser rechazados social a la que pueden ser expuestos
por su condicion.

En las aulas de clase se hacen evidentes las distinciones entre los estudiantes que son
aceptados socialmente y aquellos que son rechazados por sus iguales. Diversas investigaciones
se han interesado en estudiar fendmenos relacionados con procesos de discriminacion tales como
rechazo social, rechazo entre iguales, bullying, acoso, aislamiento, violencia, maltrato, exclusion
0 marginacion, y hacer una caracterizacion de las variables con las que se relacionan (Jaramillo,
Diaz, Nifio y Tavera, 2006) Aunque en el caso en particular de la institucién educativa, a
sorpresa de las investigadoras la exclusién de los nifios TEA no se presentaba, por lo que esto
facilitaba de algiin modo la situacion de los participantes.

Por lo que resulta importante mencionar la cita de un docente participante quien refiere “todos

pueden estar en el aula, no todos van a lograr los objetivos, mas entonces todos deben dirigir
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diferentes objetivos para los nifios teniendo en cuenta 1. las particularidades y 2 los estilos de
aprendizaje” (Participante a,2022). Dado que lo que se refiere brinda en gran medida una mayor
seguridad y comodidad tanto para los padres como para el nifio TEA quien es el principal
beneficiado con estos procesos de aceptacion y porque no de inclusién dentro del aula, donde se
toman en cuenta las caracteristicas de su diversidad para brindarle algunas herramientas que
puedan llegar a apoyar su proceso.

Percepcion de los Padres Sobre el Desarrollo del Nifio en el Aula.

Como ultima categoria encontramos la percepcion de los padres sobre el desarrollo del nifio
en el aula, con un total de 22 apariciones, siendo la méas baja en su suma. En cuanto al desarrollo
que se puede lograr dentro de la institucion, Espinal (2017) nos refiere que:

“Para aplicar estrategias pedagogicas es imprescindible contar con los medios adecuados,

siendo fundamental, ademas, que los profesores y las familias incrementen la colaboracion

mutua con el fin de consolidar los aprendizajes para el logro de una funcionalidad y

autonomia adecuada a sus caracteristicas y contexto”. Lo cual hace entender que el proceso

académico que se viva dentro del colegio también es un compromiso del padre o madre
reforzarlo desde el hogar, desprendiendo asi toda la responsabilidad del desarrollo del nifio en
el docente, ya que quien esté a cargo de su desarrollo en casa también juega un papel
importante.

Asi mismo como lo refiere una docente participante: “Digamos que, desde la casa, la
constancia, yo le he dicho a la mamita que, si él pudiera aprovechar més el tiempo aqui, pues que
de pronto avanzaria muchisimo mas porque ¢l falta mucho a clases” (Participante b, 2022),
donde da a entender la importancia del apoyo en diferentes contextos, siendo que uno depende
del otro para poder funcionar de manera eficiente verbalizando también: “de hecho la
experiencia me dice que cuando hay padres comprometidos los nifios avanzan, cosa que no
sucede cuando hay padres desobligados” (Participante b, 2022), dando como conclusion la

colaboracion asertiva que debe existir en diferentes contextos.

Estrategias de Ensefianza
Estrategias de Enseflanza Establecidas con Padres y Docentes.
En este apartado se quiere mostrar las estrategias de ensefianza co construidas por parte de las

investigadoras y los participantes, durante el acompafiamiento que se realiz6 junto a la
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institucion educativa, los nifios con TEA y sus padres, para lograr esclarecer y reforzar aquellas
herramientas y habilidades con las que contaban tanto padres como docentes, las cuales
permitian un direccionamiento, abriendo las posibilidades para su mejor adaptacion como en:
habilidades emocionales, habilidades sociales y habilidades cognitivas. Cada una tiene sus
diferentes funciones, en la primera esta el manejo de las emociones y sentimientos, la segunda
todo lo que tiene que ver con comunicacidn asertiva y relaciones sociales, y por ultimo las
cognitivas, refiriéndose al pensamiento critico, creativo, el autoconocimiento, etc.

Se hizo uso de herramientas visuales con los padres y profesores como: videos, diapositivas
en Canva, folletos e infografias, y otras herramientas dindmicas para los nifios con TEA como: la
siembra de girasoles en el jardin del colegio, uso de plastilina, empleo de juegos como el ajedrez,
batalla naval, identificacion de las emociones a traves de una hoja en blanco con tres circulos
(funcionando como las caras), pudiendo desde el dibujo identificar como se sentian (tristes,
felices, emocionados, etc): en casa, en el colegio, y en el momento presente. De esta forma
buscando optimizar las diferentes formas de aprendizaje, entendiéndolo desde las inteligencias
multiples.

Ahora bien, se ampliara cada una de estas herramientas para su mayor comprension, iniciando
con los videos. Se utilizé un video llamado “Suceden cosas asombrosas” el cual es un
cortometraje hecho por Amazing Things Project en el 2017, el cual abarca el autismo desde una
mirada humanista donde el autismo no es una discapacidad, si no una forma diferente de percibir
el mundo. A la hora de mostrarlo tanto padres como docentes estuvieron conmovidos por el
video, e hicieron reflexiones al respecto desde el desconocimiento que tenian sobre el autismo y

su manera de funcionar en la mente de quien esta inmerso.

65



Procesos de ensefianza TEA

Las personas con autismo

Adblock de Youtube™ g “
Suceden Cosas Asombrosas

Recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=04622H5pfEO

Como segunda herramienta se hizo uso de la aplicacién o sitio web Canva, con el fin de crear
una presentacion que abordara el tema de habilidades para la vida, donde se buscé brindar
ayudas especificas ya sea para las rutinas en casa (cepillarse los dientes, bafiarse, comer, etc)
como también para el aula (comportamientos, reglas y normas, etc), de esta forma brindando un
direccionamiento a quienes identificaban estas necesidades en sus nifios. Durante toda la
actividad se resalt6 la importancia de crear rutinas y del respeto por sus horarios, para que de esta
forma a futuro el nifio se desarrolle mas de manera autdbnoma e independiente, llevando a cabo
un tema importante que son, las responsabilidades, tanto dentro como fuera del hogar acogiendo

a los deberes de la institucion.

X ¢ \_/Xﬁ

RUTINAS EN NINOS CON TEA

Charla con padres y docentes

Creacion propia
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Creacion propia

* Modelar la conducta

V.

SONAR MOCOS  SACAR MOCOS
CONPANUELO  CONELDEDO

si NO

Creacion propia

APOYOS VISUALES DENTRO DEL HOGAR

» Claves visuales que le permitan seguir
un orden y una secuencia

APOYOS VISUALES DENTRO DEL AULA

PAPEL

EN LA @%

S
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Como tercera herramienta se utilizé un folleto, en el cual se brindaba informacién relacionada

con las habilidades para la vida, definiendo cada una, haciendo un orden jerarquico de cual era

mas importante con base a su criterio segun la necesidad detectada en el nifio con TEA, y dando

un espacio para la socializacion, reflexiones y dudas al respecto de la temética abordada, donde

se evidencié desconocimiento tedrico de estas habilidades, lo cual responde al aprendizaje a

través de la experiencia.
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PENSAMIENTO CREATIVO

Pensar creativamente es la capacidad
para idear algo nuevo, relacionar algo

conocido de forma innovadora o
apartarse de esq de p i

Es la capacidad de analizar y evaluar la

encia de los r

L/

AUTOCONOCIMIENTO

Consiste en conocernos profundamente
a nosotros mismos, sabiendo entender
nuestras emociones, defectos,
cualidades y problemas en cualquier

contexto

EMPATIA \

La empatia es la capacidad psicolégica o
cognitiva de sentir o percibir lo que otra
persona sentiria si estuviera en la misma

situacién vivida por esa persona.

Creacion propia

)‘f\

MANEJO EMOCIONAL

Es la habilidad de una persona a la hora

de gestionar y canalizar los distintos
tipos de ‘emociones, ya sean positivas o
negativas

MANEJO DEL ESTRES

EL manejo del estrés ofrece una
variedad de estrategias para ayudarle a
sobrellevar mejor el estrés y la
dificultad (adversidad) en tu vida

*

COMUNICACION
ASERTIVA

Este tipo de comunicacién nos permite
dialogar con calma y respeto,
expresando lo que queremos decir, pero
sin herir los sentimientos de las otras
personas.

RELACIONES *
INTERPERSONALES

Las relaciones humanas o
interpersonales, son aquellas que se
establecen y sostienen con otras
personas en procura de satisfacer las
necesidades intercambiar sentimientos,
conocimientos y experiencias entre los
individuos.
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La Organizaciéon Mundial de la
Salud en 1999 define las
habilidades para la vida o
competencias psicosociales
como “la habilidad de una
persona para enfrentarse
exitosamente a las exigencias
y desafios de la vida diaria”

<
F e
|

TOMA DE
DECISIONES

La toma de decisiones es el proceso
mediante el cual se realiza una eleccién
entre diferentes opciones o formas
posibles para resolver diferentes
situaciones en la vida en diferentes
contextos

[/

RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Se puede definir como la capacidad para
identificar un problema, tomar medidas
légicas para encontrar una solucién

Como cuarta herramienta con los padres y docentes se utiliza la infografia sobre el autismo, la

cual permite que ellos conozcan el diagnéstico del nifio, evitando un lenguaje técnico y
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permitiendo una lectura comprensible para todo el pablico, dado en la mayoria se abordaba
verbalizaciones como “no tengo mucho conocimiento” “las citas se demoran mucho y cuando las
hay no son completas”, entre otras. Teniendo en cuenta esto, se realiza la infografia para dar mas
claridad y reconocimiento del TEA para generar un conocimiento integral en cada uno de los
padres y docentes, viéndose esto desde las diferentes percepciones que tiene cada participante y
el abordaje que le dan individualmente al nifio desde la necesidad que identifican.

ELAUTISMO
ycomo
identificarlo

¢{QUE ES?

El autismo no define a la persona: no
se es autista, se tiene autismo y se es
persona.

El termino autismo no encasilla a una
persona, es necesario reconocer que
un ser humano vive con una condicién
diferente y es un sujeto con los
mismos derechos que los demas

Tiene autismo en
Latinoamérica

Casos reportados a nivel
nacional (Colombia)

4 veces mas en hombres
que en mujeres

[
Edad en la que se
puede percibir:
Entre los 18 meses
y3aiios

caractenstlcas
Pueden variar, existen varios tipos y grados
de autismo

Creacion propia
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Ne mira
directamentea
los ojos

Presenta
aumento o
disminucién de
los sentidos

Ecolalial{Repite

lo que oye) Muestratétal

desinterés por
su entorno
Lenguaje poco
orrE Evita
interactuar con

Tiende alfBunir log@emas

objetos o los
pone en linea

Rechaza el

Gira o se mece )
contacto fisico

sobre si mismo

Muestra‘an
apego inusual a
ohjetos

Puede tegéh
ataques de
célera

Es dificil que
siga
instrucciones

Para interactuar con ellos

Hablar con lenguaje sencillo

Utilizar frases cortas

Formular y repetirle preguntas
sencillas

Motivarlos con elogios

Dar tiempo para sus respuestas

No impedir fisicamente su conducta
auto estimulante

Creacion propia

Estrategias de Ensefianza Establecidas con los Nifios TEA.
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Luego se abordan las estrategias utilizadas con los nifios, y en primer lugar se habla de la

siembra de girasoles en el jardin del colegio, donde los estudiantes tenian roles, pero las tareas

principales las tenian los nifios con TEA, de esta forma se buscaba la participacion de forma

inclusiva, pero dandole roles respectivos a todos con un fin de manejar la actividad de manera

ludica, a los nifios de inclusién se les dio cierta responsabilidad para que llevaran a cabo el

desarrollo y germinacién de las semillas, por ejemplo: recordar que tenian que regarlas con agua

a sus otros amigos, describir la fase en la que va la planta, entre otras actividades propias de la

estrategia.
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Fuente propia
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Fuente propia
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Fuente propia

73



Procesos de ensefianza TEA

Como segunda estrategia se utiliz6 el uso de plastilina pese a que se encontraron habilidades
para el manejo de éste material dentro del aula con los nifios de inclusion, lo que permitio
desarrollar otras habilidades como la responsabilidad y autonomia, viéndoseles muy

entusiasmados por la actividad porque siempre que se les aplicaba la concentracion fue alta

durante la aplicacion de la misma.

Fuente propia
Como tercera estrategia se utilizo el ajedrez, batalla naval, las damas, ya que se encontrd un

gusto y motivacion por este tipo de juegos de estrategia, los cuales se utilizaban como medio
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para reforzar la finalizacion de otras actividades dado que en ocasiones mostraban desinterés por
las actividades escolares, como la escritura y la lectura dada su forma tan estructurada de
aprenderlo.

Como cuarta estrategia de utilizé la identificacion de emociones, con el fin de reforzar una de
las habilidades mas importantes para la vida que es el reconocimiento emocional o
autoconocimiento, por esto se les dio una hoja con tres circulos donde tenian que referir como se

estaban sintiendo, sintiendo en el presente, en su casa, Yy en el colegio.

\ (omo me

Sienlo ey

Fuente propia
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Fuente propia
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Capitulo Sexto: Conclusiones

A partir de lo identificado se puede concluir a través de la pregunta de investigacion: “;Coémo
se pueden optimizar colaborativamente los procesos de ensefianza en un colegio distrital de la
ciudad de Bogota desarrollados en nifios y nifias con TEA a partir de una investigacion accion
participacion?” se encontraron diferentes aspectos como, la emocionalidad tanto en padres como
en docentes, donde el proceso de inclusién viéndolo mas alla de su objetivo principal que es
lograr que los nifios con alguna diversidad especifica, se sientan incluidos en un contexto
educativo y fuera de éste, se evidencia que el proceso a la hora de aplicarlo requiere un nivel de
complejidad alto, tanto para los padres, los docentes y los nifios de inclusion. Esto debido a que
ellos estan expuestos a diferentes situaciones donde, a pesar de que se respetan sus derechos y se
busca una buena integracion con ellos y para ellos, se pueden presentar situaciones que les
generan malestar fisico y emocional, lo que puede desencadenar comportamientos irregulares
dentro del aula y en el hogar.

En el caso de los padres se observo que el proceso para poder acceder al servicio de
educacion publica en un colegio con inclusion les exigia muchos conflictos en la realizacion del
proceso de matricula, hablandolo en términos de tiempo, lugares donde tenian que ir, la espera de
una respuesta positiva a su solicitud sabiendo que habian muchas mas con la misma necesidad, la
busqueda de soluciones para dejar a su hijo con alguien que logre entender su diversidad a la
hora de ausentarse tanto tiempo, adicional a esto las emociones encontradas al no contar con un
area de apoyo que entienda lo que es tener un nifio con TEA lo que lograba el alejamiento de sus
circulos tanto familiares como sociales por el mismo desconocimiento para abordar nifios con
ésta condicion, todas estas situaciones, obstruian el desarrollo de las estrategias para ensefiar a
sus hijos, siendo que les demandaba una carga a la hora de poder encontrar soluciones a las
necesidades diversas de sus hijos.

Ahora bien, hablando de los docentes se pudo encontrar una alta frustracion y desesperanza al
momento de llevar a cabo su labor, dado a las circunstancias que acompafan las necesidades que
requiere ser un docente de nifios con alguna diversidad sumado a los demas nifios regulares que
también tienen sus particularidades, otro punto que se evidencié fue la falta de consentimiento a
la hora de adquirir esta responsabilidad dentro del aula, ya que, solo se les mencionaban los
nifios con condiciones diversas que iban a tener sin tomar en cuenta su opinion, lo cual influia en

el desarrollo de estrategias, la inclusion del nifio en clase y la planeacién académica. Seguido a
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esto, la falta de capacitaciones o preparacion, pese a que los dos docentes especializados que
apoyan el proceso de los nifios neurodiversos, no son suficientes para abordar la cantidad de
nifios con inclusion que se reciben dentro de la institucion educativa, viéndose en la necesidad de
buscar por sus propios medios este tipo de orientacion, lo cual genera un bajo interés por la falta
de apoyo de las entidades gubernamentales e institucionales, quienes en primer lugar deberian
facilitar espacios para este tipo de situaciones que aquejan no solo a los docentes de esta
institucion, sino a una poblacion general que enfrenta deficiencias en la instruccién de coémo
abordar una poblacion diversa, no solo hablandolo desde el TEA

Y por dltimo se evidencia como afecta la falta de condiciones ambientales adecuadas para el
progreso del nifio TEA, dado que la carencia de recursos impacta al desarrollo de las mismas
estrategias que estan implementando los docentes dentro del aula de clase, viéndose limitados a
las posibilidades que les brinda la institucion en cuanto a materiales, donde por la misma
necesidad tienen que buscarlos por sus propios medios o contando con los medios que tengan las
familias para apoyar el proceso del nifio TEA.

A partir de lo anteriormente mencionado se puede concluir que las estrategias de ensefianza
utilizadas por docentes y padres de familia estan relacionadas la mayoria de las veces con el
aprendizaje que obtuvieron a través de su propia experiencia y una busqueda personal, lo que les
permitia adaptar lo aprendido a la necesidad especifica del nifio de inclusion, haciendo uso de la
observacion aplicandolo desde el ensayo vy el error.

Como segunda conclusion se evidencia tanto por padres como por docentes, una alta carga
académica dentro del aula, lo que dificulta que los docentes puedan brindar la atencion que
requiere un nifio con TEA, disminuyendo la flexibilizacién en la forma que desarrollan sus clases
ya que, los nifios de inclusion tienen diversos ritmos de aprendizaje y niveles atencionales, por lo
cual requieren mas tiempo en el desarrollo de sus actividades y por esto el docente no puede
atrasar el proceso de los otros nifios, ya que cumplen con metas curriculares las que exigen un
buen desempefio académico, reflejado en las calificaciones finales del grupo asignado.

Por altimo, se identificd que dentro de las estrategias de ensefianza que padres y docentes
querian optimizar, se encontraban las habilidades para la vida, las cuales buscaban fortalecer en
el nifio con TEA factores como la autonomia e independencia, dada a la necesidad que

identifican en un futuro, donde requieren hacerse cargo de si mismos, ya que son conscientes de
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cémo funciona la vida real y mucho mas para una persona con una condicion diversa, hablandolo
desde un contexto académico, social, laboral, sentimental, y familiar.

Como ultima conclusién se determina que las cuatro estrategias abordadas (siembra de
girasoles, uso de plastilina, utilizacion de juegos de estrategia y reconocimiento emocional)
abarcan las principales necesidades de los nifios TEA participantes de la investigacion,
abordando la namero uno, se identifica que en esta los nifios lograron tomar un rol activo dentro
del aula y el hogar, ya que en ocasiones los padres y docentes por temor a asignarles una
responsabilidad, se deja de lado la gran importancia que tiene hacerlos participes de las labores
diarias como por ejemplo todas las practicas que establecen acciones dentro de una serie de
decisiones que acarrean consigo mismo reconocer, responder y cumplir la tarea designada, que
en este caso consistia principalmente en hacer de su rol el mas importante dentro de la actividad
para que de esta forma se trabajara también la inclusion educativa, permitiendo también llevar
una planeacion en el tiempo y asumiendo a su vez las consecuencias que podria conllevar el
hecho de no asumir su rol activo dentro del contexto hablandolo en términos de la actividad, la
consecuencia es entendida como la muerte de la planta, el no crecimiento de la semilla o que se
finalizara la actividad de manera prematura, destacando asi un deber de la conducta sefialada en
las normas que se establecieron desde un principio.

En la segunda actividad donde se hizo uso de la plastilina se concluye que logra estimular los
sentidos, la creatividad y la motricidad fina, para los nifios es muy facil manipularla y en el
desarrollo de esta se evidencié un aumento en la capacidad de concentracion, imaginacion y
atencioén. Por ser una actividad sensorial facilita el aprendizaje, ya que se percibe como un juego
para ellos aumenta su interés y la facilidad de la realizacion del objetivo principal que varia
segun la necesidad: la escritura, relajacion, trabajo con las emociones y expresiones.

Esta actividad es acompafiada por pintar, colorear y hacer figuras en origami lo cual facilit6
que en el momento en que la atencién hacia la plastilina se perdiera, se pudieran enfocar
nuevamente los nifio en continuar la actividad principal con otra herramienta, entendiendo esto
como alternativas para que se cumpliera la meta establecida, lo que forja en el nifio una habilidad
para la vida muy importante la cual es la resolucion de conflictos, donde se muestran diferentes
opciones para que el asi pueda elegir lo que quiere, reforzando asi la toma de decisiones siendo

esta otra habilidad para la vida, teniendo la capacidad de comunicar sus emociones.
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Por otro lado, los juegos de estrategia cumplieron un papel importante ya que es una
herramienta que posibilita el desarrollo desde el &mbito de la educacion inclusiva, funcionando
como mediador y regulador, teniendo también una funcién comunicativa, posibilitando asi el
desarrollo del lenguaje del nifio TEA, con el padre o el docente. La funcién comunicativa en el
juego abri6 las posibilidades en el desarrollo de las habilidades sociales tanto en el nifio TEA
como en los nifios regulares, esto permitio que el nifio de inclusion aprendiera a establecerse
unos objetivos, planificar, autorregularse y ejecutar acciones especificas, para lograr los
objetivos del juego.

Como ultima estrategia se planted el reconocimiento emocional ya que es una de las
principales caracteristicas de las personas con TEA, pese a la dificultad que tienen para
comprender los estados emocionales y anticiparse a las posibles respuestas sociales, por ende se
presentaron juegos que permitieran desarrollar el reconocimiento de sus emociones y la
comprension de estas mismas con el fin de entrenar y mejorar esta habilidad debido a la
necesidad percibida por padres y docentes.

Recomendaciones.

A partir de las conclusiones donde se abordaron los principales temas de la investigacion,
como lo son las estrategias de ensefianza, la optimizacion de los recursos y los sentimientos
encontrados en relacion con las necesidades descubiertas se plantean las siguientes
recomendaciones:

Para los futuros investigadores de la metodologia AP, se recomienda iniciar la investigacion
con mucha antelacién, ya que al ser una construccion colaborativa se deben organizar, segun a la
disponibilidad de tiempo con la que cuenten los participantes.

Para las instituciones educativas con inclusion, se recomienda capacitar mas a los docentes
que se ven involucrados con nifios TEA, con el fin de evitar el malestar emocional que puede
llegar a causar el desconocimiento de una condicién diversa y sus necesidades.

Para los futuros colegas, se recomienda continuar con el trabajo colaborativo, con el cual se
puedan ver beneficiadas mas instituciones regulares, ya que son estas las que requieren un mayor
apoyo por parte de la psicologia, siendo que es un beneficio mutuo hablandolo desde lo

académico hasta lo personal.
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+  El objstive General de la investizacién me es claro y conciso (conocer las astrategias de ensefanza utilizadas por docentes y padres de nifios con TEA, s poder identificar las cportunidadss da progreso a fravés del diagnéstico que s=
e la optimizacién de estrategias aptas para la mejora en los procesos ds ensefianza de la institucién sducativa. ).
Lz informacién seri tratada de manera confidencial, respetando la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos.
+ Laimvest idara las politicas de ética y bioética nacionales = intemacionales zvaladas por COLCIENCIAS en la resolucidn 0314 de 2018
Sete el ministerio de salud, contando con un comité de ética que garantice |z resolucién de todos los temas en relacion, como lo son el respeto por mi dignidad, proteceidn de mis derechos ¥ mi bienestar, de mi autonomia y

bene! 30 de 1993
¢ su deracho a rebusarse a participar o retirarse dl mismo cuando asi s2 deses, sisndo respetada su decisidn por los investizadores.

+  Ademds, se me bz informado acerca del fin, uso v los procesos que e llevardn 2 cabo con todos los datos recolectados.

+ Lz informacién suministrada como entravistas, videos y fotos serin solamente utilizados por las estudiantes en formacicn para el avance del proyecto investizativo, no s2 publicarén en

s EH 4 istrar i Su relevante para |z investigacion serd para fines educativos

+  Obtener Lz garantia de recibir respussta  cuzlquier prezunta y aclaracién a cuzlquier duda acerca de los procedimientos establecidos ¥ ejecutados por las estudiantes en formacién.
+  He tenido s oportunidad de i
cho con la informac

cuales han sido resueltas en su totalidad.

+ Estoy s

+ Hesido ado a quisn se debe: eguntas que tenga referentes a la inv: ién, Stefanie Borbon educo), Liliana Daza ibero edu o), o Karina Ordofiez (lordoned @ ihero.edu co)
Por tanto, declaro estar do(z) y doy mi plenc para que Iz i recopilzda, sea empleada con fines netaments académicos en un estudio de caso investigative, de la Corporacidn Universitaria Tberoamericans, Facultad de Ciencizs

Sociales, Programa de picologia. A continuacién, describo mis datos de contacto en caso de ser raqueridos: Tel
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Anexo 4. CARTA DE PRESENTACION

IBERO i R

& Planeta Formacién y Universidades

Sede Bogota
Bogota, DC — marzo 08 de 2022
e
Sefiores
— Colegio San Francisco de Asis
Nad La Ciudad
Sede Kennedy
bkl Ref: aval proceso de recolecciéon de datos proyecto de investigacion

Sede Neiva

Por medio de la presente presentamos a Ustedes a las Psicologas en
Formacién Stefanie Lizzette Borbén Nino, Yuli Liliana Daza Aponte y
Laura Karina Ordonez Melo, quiénes se encuentran realizando como
opcion de Grado un proyecto de investigacion titulado “Optimizacién
colaborativa de los procesos de ensefanza en un colegio distrital de la
ciudad de Bogota desarrollados con nifios y nifias con TEA a partir de
una investigacion accién participacion”, asesorado por la docente Maria
Isabel Erazo Cortes, vinculada al Programa de Psicologia de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales de la Corporacion Universitaria
Iberoamericana.

Este proceso de investigacion tiene como objetivo Ooptimizar
colaborativamente los procesos de ensefianza en un colegio distrital de la
ciudad de Bogota desarrollados con nifios y nifias con TEA a partir de una
investigacién accién participacion, para cumplir con este objetivo estan
interesadas en realizar el proceso de recoleccion de datos en su institucion,
y para ello requieren de su autorizacion que les permita iniciar con de
reconocimiento de la institucién, y luego convocar a reunion a los docentes y
padres de familia que estén interesados en participar en el proceso de
investigacion.

Por supuesto es importante aclarar que la informacion obtenida solo sera
utilizada con fines académicos investigativos, salvaguardando la identidad
de los participantes y por supuesto se tendra en cuenta todas las
consideraciones éticas pertinentes para el desarrollo del proceso.

@ Corporacién Universitaria Iberoamericana (3 @Iberoamericanal)

W

ibero.cdu.co co y@”

@ @laiberou
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WIBERO iz eses

f‘ Planeta Formacion y Universidades
Sedo Bogots De permitir la recoleccion de datos se comprometen a socializar con la
Sede P Institucion los resultados encontrados a través de la aplicacion de dos
instrumentos.
~ Quedamos atentos a pronta y positiva respuesta;
Sede Cali
Sede Kennedy
|(a~2q DMGM-S) (P A
Gloria Elsa Rodriguez
JotaNobes Jiménez Maria Isabel Erazo Cortés
‘ Coordinacioén de Investigaciones Docente asesora
Corporacién Universitaria Iberoamericana Programa de Psicologia
Coord.investigacion@ibero.edu.co maria.erazo@ibero.edu.co

@ Corporacion Universitaria Iberoamericana  ( @Iberoamericanal

/Go"
ibero.cdu.co CONTIAHORA

@ @laiberou
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