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Introducción 

 
 

De acuerdo con un estudio realizado por el ministerio de trabajo de Colombia, 

en promedio cada once horas y media muere un colombiano a raíz de un 

accidente de trabajo, es por esto que el ministerio mantiene una constante 

labor en la que incluyen diferentes tipos de pedagogías sobre riesgos 

labores para lograr impulsar la importancia de tomar medidas legales frente 

al tema de seguridad y salud en el trabajo. 

 
Cabe aclarar que toda organización sin importar su tamaño, actividad 

económica o nivel de riesgo, requieren dentro de su desarrollo 

organizacional una orientación que vaya dirigida a la mejora de las 

condiciones de higiene y seguridad de los trabajadores. Diseñar un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) propicia 

las bases para minimizar los riesgos relevantes a la salud, accidentes y 

otros aspectos de seguridad e higiene en las labores de los trabajadores. 

Inclusive reducir los riesgos al personal externo a la organización. Esta 

gestión proporciona un mejor desempeño de las actividades y procesos 

que se ven reflejados en la reducción de costos y favoreciendo la imagen 

de la organización. 

 
 
 

Para el caso de Algunos departamentos de Colombia, en la aplicación del 

Principio de Igualdad consagrado en la Constitución Política, el trabajador 

del campo tiene iguales derechos que quien labora en el área urbana. 

Limitantes como el grado de escolaridad, el espíritu nómada, la 

inestabilidad, representan un obstáculo para la implementación de la SST 

rural. Debe considerarse el hecho que las condiciones del campo son 

diferentes, además, tenerse en cuenta que sólo hasta ahora el gobierno, y 

obviamente los empleadores, ponen sus ojos hacia el tema de la protección 
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para sus trabajadores. Términos como Programa de Salud Ocupacional 

fueron desconocidos. Hoy, tanto agricultores, como ganaderos y otros, 

deben hacerle frente a este tema, con la obligación de implementarlo tal 

cual lo hace un empresario de ciudad para quien no es ajeno el tema 

 
Por otra parte, la atención del Estado, no es directamente proporcional a su 

importancia. Sin duda merece un tratamiento diferenciador, atendiendo las 

condiciones especiales del mismo. En la producción de una finca influyen 

diversos factores: por una parte, la alta rotación del personal, incluso la 

falta de mano de obra; y por otro, factores como el clima (temporadas de 

intensas lluvias o de sequias), entre otros. 

 
A partir de allí podemos ver la importancia para las empresas de la 

implementación de un sistema basado en la seguridad y salud en el trabajo 

que ayude a disminuir los riesgos de accidente laboral y enfermedad 

laboral, basado en el Capítulo 6 decreto 1072 del 2015 y la Resolución 

0312 de 2019, donde se establecen las directrices de obligatorio 

cumplimiento. 
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1.1 Problema de Investigación 

 
 

Según el decreto 1072 de 2015 en su artículo 2.2.4.6.3 La Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) es la disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas 

por las condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los 

trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así 

como la salud en el trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar 

físico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. 

 
Asimismo, según la ley 1562 de 2012 el sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo 

(SGSST) consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora 

continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la 

evaluación, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, 

evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. 

 
Los sistemas de gestión y seguridad y salud en el trabajo, son una herramienta que se ha 

desarrollado como respuesta a la urgente demanda que tienen las organizaciones, de 

controlar sus riesgos de seguridad y salud en el trabajo y asimismo minimizar la ocurrencia 

de accidentes, incidentes y enfermedades laborales con el fin de brindar un mejor ambiente 

laboral. 

 
De igual manera los sistemas de gestión en seguridad y salud en el trabajo (SGSST) se han 

venido desarrollando como complemento a los demás sistemas de gestión que permiten 

incluir la temática de seguridad industrial en todos los procesos productivos, desarrollando 

procedimientos de control para minimizar los riesgos. 

 
La fuerza laboral agrícola en Algunos departamentos de Colombia ha demostrado ser un sector 

altamente productivo. Pese a este crecimiento, al interior de las áreas productivas agrícolas, 

la fuerza laboral aún no cuenta con procesos técnicos y administrativos equilibrados que le 
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permita al sector desarrollar procesos estandarizados, tanto en las áreas de gestión 

humana, de los procesos productivos, como de la seguridad y salud en el trabajo. 

 
La empresa objeto de estudio es una empresa colombiana dedicada a la siembra, cosecha, 

comercialización y exportación de aguacate hass, fundada desde el año 2018, actualmente, 

la empresa mencionada no cuenta con un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, por ende se identificó la necesidad de contar con un SG-SST ya que el índice de 

ausentismo laboral se ha visto incrementado en un 77.78% durante los últimos dos años y 

hoy por hoy no se cuenta con controles para prevenir dicha problemática que se está 

presentando dentro de la organización la cual ha venido en crecimiento para un total de 16 

accidentes durante los últimos dos años, es importante aclarar que la empresa desde sus 

inicios cuenta con un promedio de 22 operarios, es por esto que se busca diseñar un sistema 

de gestión el cual se adapte a las necesidades de la organización y la normatividad vigente, 

donde se incluyan todas las áreas de la empresa que permita realizar una adecuada 

intervención para el control de los riesgos y así evitar la ocurrencia de accidentes laborales, 

la aparición de enfermedades laborales y 

disminuir la tasa de ausentismo laboral. 

 
 

Dado lo anterior, se plantea la siguiente pregunta problema ¿Al diseñar un Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo se lograría prevenir accidentes y enfermedades 

laborales? 



11 

 
 

DISEÑO DE UN SG-SST BASADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015 
 

 

 
 
 

1.2 Objetivos 

 
 
 

1.2.1 Objetivo General: 

Diseñar un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo basado en el decreto 
1072 de 2015, para una empresa del sector agrícola en la ciudad de Manizales 

1.2.1.1 Objetivos Específicos: 
 

• Realizar un diagnóstico inicial de la organización de acuerdo a los criterios del decreto 

1072 con el fin de obtener una línea base 

• Establecer el plan de trabajo anual con el fin de definir la documentación del sistema 
 

• Elaborar la documentación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 
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1.3 Justificación 
 
 

 

El concepto de Seguridad y Salud en el trabajo, ha tomado relevancia en los diferentes 

sectores económicos de Colombia en los últimos 30 años, en contraste con la globalización 

de las empresas, adoptando la cultura y acogiéndose a las leyes sobre la obligación de la 

protección de los trabajadores, para el logro de los objetivos y metas de las organizaciones. 

 
Así mismo en Colombia se ha venido actualizando la legislación, basándose en los modelos 

europeos, especialmente en los conceptos de riesgo ocupacional y los elementos 

fundamentales de la prevención. 

 
Con base a esto la legislación de Colombia, ha hecho actualizaciones dentro de sus leyes, 

normas y decretos, beneficiando al empleado y exigiéndole unos deberes al empleador 

con el fin de proteger a los trabajadores frente a los riesgos que conlleva el realizar cierto 

tipos de tareas, evitando algún accidente, también procurando por disminuir o evitar que 

aparezca alguna enfermedad laboral, sin embargo hoy en día existe un número de 

empresas que aún no se han empezado a actualizar con el cumplimiento de las normas, 

teniendo en cuenta que esto se debe realizar jerárquicamente, es decir desde los 

inversionistas, el gerente, encargado de la empresa hacia sus empleados, mostrándoles 

su interés por modernizar sus sistemas de producción y así mismo mejorar el entorno de 

la organización entregando a los empleados un lugar adecuado para desarrollar 

adecuadamente sus labores diarias. 

 
Hasta abril de 2013, el Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL), había aceptado 

167.788 accidentes de trabajo (AT), de los cuales el 4% se presentaron en este sector. 

Para obtener una visión más clara y real, debe tenerse en cuenta que el año 2012, se 

presentó 609.881 accidentes, con una tasa de 7,5 AT por cada 100 trabajadores; 48.957 

accidentes, 8% del total, hacen del sector agrícola, el de mayor siniestralidad (15,9 

accidentes por cada 100 trabajadores). (Aristizabal, J. 2012) 
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Por su parte, en lo que atañe a la Enfermedad Laboral (EL), en el año 2012 se calificaron en 

Algunos departamentos de Colombia un total de 9.524 casos, mostrando una tasa de 117,7 

enfermedades por cada 100.000 trabajadores. En este sector se calificaron 1.044, o sea 

11% del total, igualmente lo califican como el de mayor siniestralidad, con una tasa de 

339,2 enfermedades por cada 100.000 trabajadores. En abril de 2013 se habían aceptado 

3.622, de la cuales 337 fueron del sector, reportando una tasa de 112,4 por 100.000. 

(Aristizabal, J. 2012) 

 
Del alto porcentaje de siniestralidad puede inferirse que los empleadores no están cumpliendo 

con la obligación de realizar actividades de prevención de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales, de manera eficaz. Lo anterior debe conducir a replantear las 

estrategias, programas y acciones tendientes a reducir la accidentalidad. (Ilo.org. (2019). 

Convenio C184) 

 
El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo permite a las empresas identificar, 

localizar, diagnosticar y evaluar todos los riesgos y agentes de riesgos que pueden afectar 

la salud y la integridad de los operarios y asimismo crear estrategias de control que 

permitan mitigar los mismos y generar un ambiente de trabajo seguro. 

 
Debido a la constante evolución del entorno en el que nos encontramos, las empresas deben 

adaptarse a los cambios que se van generando, por lo cual es de mucha importancia contar 

con un sistema de gestión que se encuentre adaptado a las necesidades de la empresa, 

contar con una constante actualización y revisión de la misma. 

 
Recordando que todos los trabajadores tienen derecho a un ambiente de trabajo seguro y 

saludable y que –en lo que respecta a la seguridad de los lugares de trabajo– «deberán 

adoptarse todas las precauciones adecuadas para garantizar que todos los lugares de 

trabajo sean seguros y estén exentos de riesgos para la seguridad y salud de los 

trabajadores, se quiere resaltar la importancia de realizar la implementación de un Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo que cumpla con todos los requisitos 
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exigidos por la ley y que le permita a la empresa en mención identificar de manera oportuna 

los riesgos reales a los que está expuesto y lograr mejorar la calidad de vida de los 

colaboradores como también la producción en la organización. 

 
En la actualidad, el sector agrícola tiene gran importancia para la economía y a su vez brinda 

grandes oportunidades laborales en los sectores rurales, debido a esto se observa la 

necesidad de consolidar este sector como uno de los pilares más importantes en cuanto a 

lo económico para así consolidarse a nivel global, obligando a las empresas en la 

implementación del decreto 1072 de 2015 generando garantía y calidad en cada uno de 

los procesos. 

 
Considerando que el sector en mención pertenece a la industria productiva y al contar con 

procesos productivos sin control ni vigilancia alguna, se puede ocasionar accidentes de 

trabajo que afecten de manera directa la salud de los trabajadores y hasta a la misma 

empresa, se deben considerar diferentes estrategias de formación importantes y que 

impacten a la comunidad para prevenir accidentes que se puedan presentar en algunos 

procesos, dicho lo anterior la gerencia ha mostrado gran interés en el diseño de un SG- 

SST que logre mitigar los diferentes riesgos, teniendo en cuenta que se debe generar un 

alto compromiso gerencial y organizacional que brinde garantías de responsabilidad frente 

al sistema de gestión, para así poder ver reflejados los resultados. 
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Capítulo 2. 

 
 

2.1 Marco Teórico: 

 
 

De acuerdo con el Artículo 2.2.4.6.4. Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo 

(SG-SST). El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste 

en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que 

incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría 

y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los 

riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. El SG-SST debe ser 

liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participación de los 

trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicación de las 

medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los 

trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros 

y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la 

prevención de los accidentes y las enfermedades laborales y también la protección y 

promoción de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementación, 

mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestión cuyos principios estén basados 

en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). (Decreto 1072 de 2015) 

 
Para la Organización Internacional de Normalización – ISO, un Sistema de Gestión es un 

“sistema para establecer la política y los objetivos y para lograr dichos objetivos”, 

entendiéndose un sistema como el “conjunto de elementos mutuamente relacionados o 

que interactúan” (International Organization for Standardization, 2005). 

 
La seguridad y salud en el trabajo tiene como pilar fundamental el cuidado integral de la salud 

y la vida de las personas trabajadoras, independientemente de tipo de oficio al que se 

dediquen. Esta disciplina trabaja en todos los frentes y actividades económicas de los 

países, aplicando los lineamientos nacionales e internacionales a los que haya lugar. 
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Para objeto del presente estudio el sector agrícola representa un componente de gran 

importancia para la aplicación de esta disciplina, sin embargo, la actividad agrícola 

contiene grandes diferencias en comparación con las empresas de otros sectores de la 

economía, dificultando la aplicación del SGSST. ( Merchán Hernández, C. (2015) 

 
El sector agrícola en Algunos departamentos de Colombia ha sufrido cambios significativos en 

su evolución laboral y tecnológica debido a componentes como el social, geográfico, 

tecnológico y de orden público entre otros. Estos aspectos han producido una 

segmentación, entre aquellos que gozan de situaciones laborales formales y los que se 

caracterizan por condiciones menos favorables causadas por la productividad, la 

tecnología y la forma de producción. Esta segmentación se relaciona con aspectos como 

la composición demográfica, el mercado laboral, el nivel educativo, la pobreza, los cuales 

determinan en gran medida el nivel de afiliación al sistema de seguridad social. (Merchán 

Hernández, C.2015) 

 
Desde el punto de vista de la SST en Colombia los temas relacionados han tomado especial 

relevancia en los sectores industriales, sociales, económicos y normativos, especialmente 

en los últimos 40 años. Este progreso, es paralelo al desarrollo a nivel global de una mayor 

conciencia sobre la obligación de los estados en la protección de los trabajadores como 

garantía de progreso de la sociedad y sobre el rol desempeñado por los trabajadores en 

el logro de los objetivos y metas de las empresas 

 
Es así como el estado y en algunos departamentos de Colombia no se ha actualizado la 

legislación siguiendo modelos europeos, particularmente el alemán y el británico, y 

especialmente a partir de conceptos modernos de concepción del riesgo ocupacional y los 

elementos fundamentales de prevención y control. La Ley 9 de 1979 fue la primera 

aproximación real del gobierno a la protección de la salud del trabajador, en especial su 

artículo 81 que señala que “la salud de los trabajadores es una condición indispensable 

para el desarrollo socioeconómico del país; su preservación y conservación son 
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actividades de interés social y sanitario en la que participarán el gobierno y los particulares” 

(Lizarazo, C., Fajardo, J., Berrio, S. and Quintana, L. (2010) 

 
 

Siendo la Seguridad y Salud en el trabajo una responsabilidad interdisciplinaria de los 

departamentos que conforman las empresas su concepto ha sufrido una evolución que se 

ve reflejada en la normativa desde la mencionada Ley 9 de 1979 llegando hasta el Decreto 

1443 del 31 de julio de 2014 y posteriormente el Decreto Único Reglamentario del Sector 

Trabajo – Decreto 1072 de 2015 - que compila en uno solo todos los Decretos que existían 

en materia laboral. Este Decreto en el capítulo 6 especifica los requerimientos para el 

diseño del Sistema de Gestión en seguridad y salud en el trabajo. Además de estipular la 

obligatoriedad de la implementación del SG – SST por todos los empleadores del país, 

tanto del sector público como privado, el cual se basa en procesos lógicos y se debe 

implementar por etapas, incorporando permanentemente la mejora continua, el cual 

incluye: 

 
Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece los compromisos que la alta 

gerencia debe asumir con el cumplimiento de la implementación del SG-SST, los requisitos 

legales, el mejoramiento continuo, la prevención de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 

laborales; teniendo en cuenta los procesos y que sea apropiada los peligros y tamaño de la 

empresa. Esta debe ser firmada por el Gerente, divulgada entre los trabajadores, 

verificando que sea entendida y aplicada, y debe revisarse constantemente. 

 
Objetivos de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo: los objetivos del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo se derivan de la Política establecida, por lo 

cual estos deben estar relacionados con el cumplimiento de los requisitos legales, la mejora 

continua, la prevención de accidentes y enfermedades laborales y la Identificación de 

Peligros y Valoración de Riesgos. 

 
El Decreto 1072 en su artículo 2.2.4.6.8, establece las obligaciones de los empleadores, entre 

las cuales se destacan: establecer la política de la SST, asignar y comunicar las 
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responsabilidades, rendir las cuentas al interior de la empresa, definir recursos necesarios 

para la gestión, cumplir los requisitos legales aplicables, adoptar metodologías para la 

identificación, evaluación y valoración de riesgos, diseñar y ejecutar el plan de trabajo para 

el SG-SST, planear y ejecutar actividades de promoción y prevención de accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales, debe comunicar y capacitar los asuntos pertinentes en 

SST en la organización. 

 
La Planificación del Sistema es importante, ya que permite establecer el plan de trabajo de 

implementación de este sistema, el establecimiento de indicadores y de los procesos 

necesarios para la revisión y la mejora continua del mismo; así mismo la destinación de los 

recursos necesarios para conseguir los resultados a través del cumplimiento de los 

objetivos y de la Política establecida. 

La resolución 0312 de 2019 en su artículo 9 establece los estándares mínimos para la 

implementación del SGSST, en este caso para las empresas que cuenten entre 11 y 50 

trabajadores clasificas en riesgo I, II o III deberán cumplir con 21 estándares, entre los 

cuales se encuentran: 

- Asignación de una persona que diseñe el SGSST 

- Asignación de recursos para el SGSST 

- Afiliación al sistema de seguridad social integral 

- Conformación y funcionamiento del COPASST 

- Conformación y funcionamiento del comité de convivencia laboral 

- Programa de capacitación 

- Política de la seguridad y salud en el trabajo 

- Plan de trabajo anual 

- Archivo y retención documental del SGSST 

- Descripción sociodemográfica y diagnóstico de condiciones de salud 

- Actividades de medicina del trabajo y de prevención y promoción de la salud 

- Evaluaciones medicas ocupacionales 

- Restricciones y recomendaciones médicas laborales 

- Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales 
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- Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 

- Identificación de peligros y valoración de riesgos 

- Mantenimiento periódico de instalaciones, equipos, maquinaria y herramientas 

- Entrega de los elementos de protección personal EPP y capacitación en uso adecuado 

- Plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias 

- Brigada de prevención, preparación y respuesta ante emergencias 

- Revisión por la alta dirección. 

 
 

 
2.2 Marco Conceptual: 

 
 

Seguridad y salud en el trabajo: Consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, 

basado en la mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los 

riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. 

 
Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificación o área a cielo abierto 

destinada a una actividad económica en una empresa determinada. 

 
Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través 

de los siguientes pasos: 

 
Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, 

encontrando qué cosas se están haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y 

determinando ideas para solucionar esos problemas. 

 
Hacer: Implementación de las medidas planificadas. 

 
 

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están consiguiendo los 

resultados deseados. 
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Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y 

salud de los trabajadores. 

 
Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de condiciones 

fisiológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemográfico y de 

morbilidad de la población trabajadora. (9) 

 
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen 

influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y salud de los 

trabajadores quedan específicamente incluidos en esta definición, entre otros: a) Las 

características generales de los locales, instalaciones, máquinas, equipos, herramientas, 

materias primas, productos y demás útiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes 

físicos, químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes 

intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la 

utilización de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generación de 

riesgos para los trabajadores y; d) La organización y ordenamiento de las labores, incluidos 

los factores ergonómicos o biomecánicos y psicosociales.(9) 

 
Descripción sociodemográfica: Perfil sociodemográfico de la población trabajadora, que 

incluye la descripción de las características sociales y demográficas de un grupo de 

trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composición 

familiar, estrato socioeconómico, estado civil, raza, ocupación, área de trabajo, edad, sexo 

y turno de trabajo. El sector agrícola, lo integran diferentes actividades (ganadería, 

agricultura, silvicultura, entre otros), que hacen que lo convierte en un sector de gran 

utilidad para la economía de nuestro país. (9) 

 
Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo con la máxima eficacia y la máxima eficiencia. (9) 

 
Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realización de 
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una acción. (9) 

 
 

Eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (9) 

 
 

Identificación del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las 

características de este. (9) 

 
Matriz legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con 

las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los 

lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberá actualizarse en la medida que sean 

emitidas nuevas disposiciones aplicables. (9) 

 
Mejora continua: Proceso recurrente de optimización del Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño en este campo, de forma 

coherente con la política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organización. 

 
Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los trabajadores, 

en los equipos o en las instalaciones. (9) 

 
Política de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta dirección de una 

organización con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define 

su alcance y compromete a toda la organización. (9) 

 
Marco legal: 

 
 

La seguridad y salud del trabajo en Colombia ha estado reglamentada desde sus inicios desde 

decretos, resoluciones, leyes, convenios, normas de las cuales muchas han sido 

derogadas y otras aún siguen vigentes, esto con el fin de brindar seguridad a los 

trabajadores de todas las organizaciones públicas y privadas en Colombia, asegurando un 
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bienestar físico, social y psicológico en el ambiente laboral. 
 

Tabla 1. 

Marco legal 

Nombre Tema 
 

Ley 1562 de 2012 

Ley 1610 de 2013 

 
 

 
Decreto 1443 de 2014 

 
 

 
Decreto 472 de 2015 

 
 

Decreto 1072 de 2015 

 
 

Resolución 4927 de 2016 

 
 

Decreto 052 de 2017 

 
 

 
Resolución 0312 de 2019 

 
 
 
 

Circular 063 de 2020 

Expide el sistema general de riesgos laborales 

Regula aspectos sobre las inspecciones del trabajo e 

imposición de sanciones por el incumplimiento del 

SGSST 

Expide las disposiciones para implementar el sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

(compilado en el decreto 1072 de 2015) 

Define las multas y sanciones por el no cumplimiento 

del SG-SST (compilado en el decreto 1072 de 2015) 

Expide el decreto único reglamentario del sector 

trabajo 

Establece los requisitos para la certificación del curso 

virtual de las 50hrs del SG-SST 

Establece que a partir del 1 de junio de 2017 se debe 

sustituir el programa de salud ocupacional por el SG- 

SST 

Se definen los nuevos estándares mínimos para 

implementar el sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo en empresas pequeñas, medianas 

y grandes (deroga la resolución 111 de 2017) 

Establece los lineamientos para la realización del 

curso de actualización de 20 hrs de SGSST cada 3 

años. Como requisito para la actualización del curso 

de 50hrs de SGSST 

 
Nota: esta tabla nos indica algunas resoluciones, decretos aplicables al SG-SST
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Capítulo 3. 

 Marco Metodológico: 

 
 

 
3.1  Tipo de estudio: Esta investigación se realizará bajo el tipo de investigación 

correlacional, que según Sampieri (2010), el proyecto tiene investigación 

correlacional porque se está dando a conocer dos variables, con un enfoque mixto, 

mediante el cual      se realizará un diagnóstico de seguridad y salud en el trabajo, y un 

enfoque cuantitativo que permitirá la identificación de los peligros y valoración de 

riesgo de los puestos de trabajo, adicional a esto se realizará una investigación de 

tipo descriptiva, ya que uno de nuestros objetivos es conocer las condiciones en las 

que se encuentra la empresa en investigación. 

3.2 Población: La población objeto de estudio de la investigación corresponde al 

personal de una empresa del sector agrícola ubicada en la ciudad de Manizales, 

que actualmente cuenta con 26 trabajadores tanto operativos como administrativos 

distribuidos de la siguiente manera. 

 
- Gerente general 

- Director agrícola 

- Director administrativo y financiero 

- Coordinador RRHH – SG-SST 

- Operarios agrícolas 

 
 

3.3 Procedimientos: El principal objetivo de este trabajo de grado ha sido el diseño 

del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo para una empresa del 

sector agrícola de la ciudad de Manizales, cuya actividad fundamental es la 

siembra, mantenimiento y recolección de aguacate hass con el propósito de 

establecer los mecanismos de evaluación, comprobación y verificación de los 

riesgos. 

Para esto se pretende desarrollar una metodología dinámica, de la que partiremos 
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de una evaluación inicial para la recolección de información la cual nos permitirá 

identificar en que porcentaje de cumplimiento a la normatividad se encuentra la 

empresa, un posterior análisis que nos brinde los factores a corregir e implementar 

así un plan de trabajo anual que nos lleve a realizar el diseño definitivo del sistema 

de gestión en mención. 

 
Tabla 2. 

Cronograma de trabajo 
 

DESCRIPCI 
ÓN 

GENERAL 

TRABAJO DE GRADO I TRABAJO DE GRADO II 

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

ACTIVIDAD                                 

Importancia 
de la 
investigació 
n 

                                

Tema de 
investigació 
n 

                                

Planteamie 
nto del 
problema 

                                

Planteamie 
nto 
objetivos y 
justificación 

                                

Presupuest 
o 

                                

Evaluación 
inicial del 
SGSST 

                                

Diseño de 
la política y 
objetivos 
del SGSST 

                                

Construcció 
n del plan 
de trabajo 
anual 
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Diseño del 
programa 
de 
capacitació 
n, inducción 
y 
reinducción 

                                

Diseño del 
programa 
para 
prevención, 
preparación 
y respuesta 
ante 
emergencia 
s 

                                

Construcció 
n del 
procedimien 
to para 
reporte e 
investigacio 
n 
incidentes, 
accidente y 
enfermedad 
es laborales 

                                

Construcció 
n de 
criterios 
para la 
adquisición 
de bienes o 
contratación 
de servicios 
según el 
SGSST 

                                

 
Nota: Esta tabla nos indica el cronograma de actividades planeadas para desarrollar los objetivos 

Fuente: Elaboración propia (2022)
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3.1 Técnicas para la recolección de la información: 

Tabla 3. 

Técnicas para recolección de la información 
 

Nota: esta tabla nos indica las técnicas que se utilizaron para la recolección de información. 

Fuente: Creación propia (2022) 

3.2 Técnicas para el análisis de la información: 
 

Para la identificación del porcentaje de cumplimiento se utilizó la evaluación a la 

resolución 0312 suministrada por ARL SURA como también se utiliza la 

inspección a la documentación que la misma evaluación nos solicita y de 

acuerdo a su cumplimiento se califica si cumple en totalidad o no cumple. 

 
Una vez recolectada la información de la lista de verificación nos arroja los 

resultados tabulados para así determinar el porcentaje de cumplimiento de la 

empresa objeto de investigación en cuanto al SG-SST. 

 
Con los resultados obtenidos en este punto podremos determinar el estado en el 

que se encuentra la empresa (critico, moderadamente aceptable, aceptable) y 
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de allí partir con el desarrollo del diseño del SG-SST. 

 
3.6 Consideraciones Éticas: 

De acuerdo con la resolución 8430 de 1993 (8), en su Título II: De la investigación 

en seres humanos, articulo 11 para efectos de investigación este trabajo se 

hace parte de la siguiente categoría. Investigación sin riesgo: son estudios que 

emplean técnicas y métodos de investigación documental retrospectivos y 

aquellos en los que no se realiza ninguna intervención o modificación 

intencionada de las variables biológicas, fisiológicas, sicológicas o sociales de 

los individuos que participan en el estudio, entre los que se consideran: 

revisión de historias clínicas, entrevistas, cuestionarios y otros en los que no 

se le identifique ni se traten aspectos sensitivos de su conducta. Debido a la 

utilización de herramientas para recolección de datos que no realizan 

intervenciones de la integridad de los individuos afectados. 
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Capítulo 4. 

4.1 Diagnostico inicial del SG-SST 
 

4.1.1 La empresa objeto de estudio, es una empresa del sector agrícola cuya 

actividad económica se basa en la siembra, cosecha y comercialización de aguacate 

Hass para todo el territorio nacional, de acuerdo a nuestros objetivos mencionados 

al principio del documento, nuestra intención principal es diseñar un sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo, con el cual se logre minimizar los riesgos 

existentes dentro de la compañía como también cumplir con la normatividad vigente. 

Como podemos observar en el anexo 1, una vez aplicados los instrumentos 

establecidos para la recolección de información, inspecciones, listas de chequeo, los 

resultados obtenidos de acuerdo al ciclo PHVA son los siguientes 

Anexo 1. Resultado evaluación inicial 

 

Nota: En el anexo 1 se evidencia el resultado de la evaluación inicial 

Fuente: Evaluación inicial basado en la resolución 0312 de 2019 (ARL SURA) 

xxxx 

Planear: 

Recursos financieros, técnicos, humanos: no se tiene designado al representante 

del SG-SST se cumple con la afiliación y pago de seguridad social; mas no 

I. PLANEAR 25 7,5

II. HACER 60 33,5

III. VERIFICAR 5 0

IV. ACTUAR 10 0

25

60

5 107,5

33,5

0 0

I. PLANEAR II. HACER III. VERIFICAR IV. ACTUAR

Desarrollo por Ciclo PHVA (%) 

Maximo Obtenido
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están definidas las responsabilidades, ni la asignación de recursos financieros, 

no se encuentran actualizadas la conformación de los comités- COPASST y 

de Convivencia Laboral. 

 
Capacitación en el SGSST: no muestra evidencia de capacitación alguna sobre 

el Sistema, por lo que no se evidencia del Plan de Capacitación ni de 

inducción. 

 
Gestión integral del SG-SST: No se cumple ningún criterio, no se evidencia 

política y objetivos de SST, no se ha realizado evaluación inicial, no se tiene 

establecido un Plan de Trabajo, no se tiene establecida la metodología para el 

manejo de la documentación. 

 

Hacer: 

Condiciones de salud en el trabajo: no existe una gestión adecuada de sus 

residuos. Existen evidencias de evaluaciones medicas periódicas, sin 

embargo, no hay campañas de estilos de vida saludables, no se realiza 

seguimiento a las restricciones y/o recomendaciones médicas, no se ejecutan 

actividades de promoción y prevención en salud. Con respecto al reporte, 

investigación de enfermedades, incidentes y Accidentes de trabajo se tiene 

establecida una metodología para su reporte e investigación. 

 
Gestión de Peligros y Riesgos: La organización cumple con una metodología para 

la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos, no se realiza 

el seguimiento al programa de mantenimiento. 

 
Gestión de Amenazas: se evidencia plan de prevención, preparación y respuesta 

ante emergencias, se recomienda realizar seguimiento continuo. 

 
Verificar: 

No se establece ningún tipo de documentación, medición y/o procedimiento de 

indicadores. 
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Actuar: 

No se establece documentación para la gestión de acciones correctivas y 

preventivas, no se han realizado revisiones internas ni auditorias. 

4.2 Plan anual de trabajo  

 
De acuerdo a la evaluación realizada, la implementación de un Sistema de gestión 

de seguridad y salud en el trabajo de la empresa en mención se encuentra en 

estado crítico, por lo que se hace necesario el diseño de un SG-SST que 

cumpla con la normatividad vigente, complementando los puntos que la 

empresa cumpla actualmente y rediseñar los puntos faltantes, ver anexo 2. 

 

De acuerdo a los estándares aplicables en la resolución 0312 de 2019 se 

establecen los siguientes documentos a generar: 

Tabla 4.  

Documentación generada 

ESTANDAR DOCUMENTO 

Asignación de una persona que diseñe e 
implemente el Sistema de Gestión de SST 

Asignación de responsable del SG-SST 

Asignación de responsabilidades en SST Procedimiento para asignación de responsabilidades 

Asignación de recursos para el Sistema de Gestión 
en SST 

Procedimiento para asignación de recursos para la 
implementación del SG-SST 

Conformación y funcionamiento del COPASST Procedimiento para la conformación del COPASST 

Conformación y funcionamiento del Comité de 
Convivencia Laboral 

Procedimiento para la conformación del comité de 
convivencia 

Programa de capacitación anual Procedimiento para la realización de actividades de 
capacitación anual 

Inducción y reinducción en SST Procedimiento para realizar la inducción al SGSST 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. Políticas empresariales adecuadas al tipo de empresa 

Objetivos de SST Objetivos del SGSST de acuerdo a las necesidades 

Plan Anual de Trabajo Planteamiento del plan anual de trabajo 

Archivo y retención documental del Sistema de 
Gestión de SST 

Procedimiento para la conservación de documentos 

Rendición de cuentas Procedimiento para la rendición de cuentas a la alta 
gerencia 

Mecanismos de comunicación Procedimiento para comunicación entre las partes 

Identificación y evaluación para la adquisición de 
bienes y servicios 

Procedimiento para garantizar controles de productos y 
servicios tercerizados 
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Evaluación y selección de proveedores y 
contratistas 

Procedimiento para el control de personal contratista 

Reporte e investigación de accidentes de trabajo Procedimiento para el reporte e investigación de accidentes 
de trabajo 

Acciones preventivas y correctivas Procedimiento para implementar acciones preventivas 

Procedimiento de mejora continua Procedimiento para implementar acciones de mejora 

Gestión del cambio Procedimiento para realizar los cambios de manera 
oportuna 

Matriz de identificación y valoración de peligros y 
riesgos 

Matriz para la identificación y valoración de los riesgos 
existentes 

Nota: Esta tabla nos muestra la documentación que se tuvo que generar para el desarrollo de los 

objetivos 

Fuente: Creación propia (2022) 

 

4.3 Creación de la documentación del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo.  

La implementación de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

exige el manejo de diferentes tipos de documentación de acuerdo al tipo de 

empresa y su riesgo. Teniendo en cuenta los objetivos planteados en el 

presente trabajo y el resultado de la evaluación inicial obtenido logramos 

implementar la documentación necesaria para iniciar de manera adecuada el 

diseño de un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo y 

posteriormente su desarrollo, como se puede observar en los anexos 

relacionados a continuación: 

xxxxxxx 

 

Plan anual de trabajo: En el anexo 3, se diseña y desarrolla un plan de trabajo anual para alcanzar los 

objetivos propuestos en el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 

 

Asignación de responsable del SG-SST: En el anexo 4, se presenta la asignación del responsable del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, el cual se encargará de mantener en regla todo lo 

que conlleve el sistema de gestión. 

 

Asignación de responsabilidades del SG-SST: En el anexo 5, se presentan los lineamientos de 

liderazgos y compromisos de la persona encargada por medio de la asignación de responsabilidades 

frente al sistema de seguridad y salud en el trabajo. 
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Asignación de presupuesto: En el anexo 6, se plantea un posible presupuesto para la realización del 

SG-SST de la empresa objeto en estudio. 

 

Acta de conformación de comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: En el anexo 

7, se plantea las actas para la conformación del comité paritario de seguridad y salud en 

el trabajo el cual se debe realizar mediante votación de los operarios. 

 

Funciones del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: En el anexo 8, se plantean las funciones 

especificas que debe cumplir el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. 

 

Procedimiento de funcionamiento comité de convivencia laboral: En el anexo 9, se plantea el 

procedimiento del funcionamiento que debe tener el comité de convivencia laboral. 

 

Procedimiento para programa de capacitación anual: En el anexo 10 se plantea el procedimiento para 

realizar actividades de capacitación anuales tanto para el frente de condiciones de trabajo como para 

condiciones de salud. En el anexo 10.1 se podrá observar el programa de capacitación anual diseñado 

para la empresa objeto en estudio. 

 

Procedimiento de inducción y reinducción: En el anexo 11, se plantea el procedimiento para realizar la 

inducción y reinducción a los colaboradores de la empresa, donde se especifica los puntos clave a tener 

en cuenta. 

 

Políticas empresariales: En el anexo 12 se evidencian las políticas empresariales en cuanto al Sistema 

de gestión de seguridad y salud en el trabajo, las cuales se desarrollan de acuerdo a las necesidades de 

la organización. 

 

Objetivos del Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo: En el anexo 13 se presentan los 

objetivos del SG-SST de la empresa en estudio, en el que se buscó alcanzar la implementación del 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, como también fomentar el autocuidado y la 

minimización de riesgos. 
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Procedimiento para conservación de documentos: En el anexo 14, se explica la importancia tanto de la 

conservación de documentos como de su divulgación y disposición para quien los requiera. 

 

Procedimiento para rendición de cuentas: En el anexo 15, se plantea el procedimiento para la rendición 

de cuentas ante la alta gerencia, la cual es un paso muy importante que nos permite identificar 

oportunidades de mejora. 

 

Procedimiento para definición de directrices legales: En el anexo 16 se establecen los pasos a seguir 

para la identificación, actualización, verificación y evaluación del cumplimiento de los requisitos legales 

dentro del desarrollo de las actividades de la compañía. 

 
Procedimiento de comunicación entre las partes: En el anexo 17, se presenta el procedimiento de 

comunicaciones entre las partes interesadas como mecanismo ágil y certero para el procedimiento de 

comunicación interna y externa. 

 

Procedimiento de compras y adquisiciones: En el anexo 18 se presenta el procedimiento de control de 

productos y servicios adquiridos de manera externa, el cual pretende establecer los lineamientos 

para la adquisición de los mismos según las necesidades y requerimientos del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo. 

 

Procedimiento para control de contratistas: En el anexo 19, se establece el procedimiento para el control 

que la empresa debe tener al momento de contar con personal contratista dentro de la misma, donde se 

establecen diferentes requisitos y comportamientos a cumplir. 

 

Procedimiento de notificación, reporte e investigación de accidentes de trabajo: En el anexo 20 se 

establecen las pautas para actuar de manera eficaz y oportuna cuando se presente un accidente de 

trabajo o un incidente laboral durante el desarrollo de las actividades y realizar la investigación 

correspondiente para tomar acciones correctivas y/o preventivas. 

 

Procedimiento de acciones preventivas y correctivas: En el anexo 21 se presenta el procedimiento para 

implementar acciones de mejora que se presenten dentro del desarrollo de las actividades. 

 

Procedimiento de mejora continua: En el anexo 22, se establece el procedimiento para planificar y 
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gestionar los procesos necesarios para la mejora continua del sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo existente en la empresa. 

 

Gestión del cambio: En el anexo 23 se presenta el procedimiento de gestión del cambio el cual nos indica 

como realizar de manera planificada los cambios que puedan afectar el SG.SST. 

 

Matriz de identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles: En el anexo 24 

se plantea la matriz de identificación de peligros, para la realización de la misma nos basamos en la 

información suministrada por la empresa donde logramos detectar diferentes peligros a los que se 

enfrenta el personal a diario y llegar a tomar acciones de control. 
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Discusión y Conclusiones 

 
 

De acuerdo a la evaluación inicial el resultado arrojado para la empresa en estudio 

fue de un 7,5% de cumplimiento en la etapa inicial del planear de un porcentaje 

total mínimo del 25% exigido por la normatividad legal, donde se logra 

evidenciar que la empresa solo cumple con unos puntos mínimos en 

comparación con lo exigido, lo que nos permite demostrar el poco o nulo 

control que se tiene dentro de la organización en cuanto a la identificación de 

peligros y riesgos lo cual conlleva al alto índice de accidentalidad. 

 

Teniendo en cuenta la teoría planteada, podemos deducir que la empresa debe 

iniciar con la implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en 

el trabajo basados en lo que nos indica el decreto 1072 de 2015 donde nos 

habla sobre un procedimiento lógico y por etapas (PHVA). 

 

Una vez determinados los puntos anteriores, se procede a iniciar con la 

documentación requerida lo cual ayudará a que el proyecto de investigación 

se siga desarrollando en las etapas del hacer, verificar y actuar, para así lograr 

culminar de manera satisfactoria y lograr generar un impacto positivo dentro 

de la organización. 
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Recomendaciones 

 

Se recomienda a la empresa socializar a todos los colaboradores las políticas y los 

objetivos propuestos para el sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo, independiente de su nivel jerárquico para lograr mayor compromiso y 

mejores resultados dentro de la organización. 

 

Se recomida seguir alimentando el plan de capacitación y entrenamiento para 

todos los operarios y realizar la ejecución necesaria de las mismas para 

fomentar una cultura de autocuidado y prevención de accidentes e incidentes 

laborales. 

Se recomienda llevar un control sobre la aplicación de las normas de seguridad y 

salud en el trabajo para garantizar optimas condiciones durante los procesos 

que sean calificados con mayor riesgo de acuerdo a la matriz de identificación 

de peligros, como también realizar seguimiento y capacitación al uso adecuado 

de EPP que requiera cada labor a realizar.  

 

Se recomienda implementar programas de bienestar laboral, procesos y 

procedimientos adecuados de acuerdo a la actividad que se este desarrollando 

para así minimizar los riesgos existentes. 

 

Se recomienda la implementación y vigilancia continua del sistema diseñado para 

así garantizar la implementación de las siguientes etapas del hacer, verificar y 

actuar de una manera satisfactoria que logre impactar la empresa, su 

productividad y el bienestar de los colaboradores. 
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Anexos 

 
Anexo 2. Tabla de valores y calificación 
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ESTÁNDAR 

 
 

 
ÌTEM DEL 

ESTÁNDAR 
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 (
1

0
%

) 

 
 
 

 
Recursos 

financieros, 
técnicos 
humanos y 
de otra 
índole 
requeridos 
para 
coordinar y 
desarrollar el 
Sistema de 
Gestion de la 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo (SG- 
SST) (4 %) 

1.1.1. Responsable 
del Sistema de 
Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 
SG-SST 

 
 

0,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0,5 

1.1.2 
Responsabilidades en 
el Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud 
en el Trabajo – SG- 
SST 

 

 
0,5 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

1.1.3 Asignación de 
recursos para el 
Sistema de Gestión 
en Seguridad y Salud 
en el Trabajo – SG- 
SST 

 

 
0,5 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

1.1.4 Afiliación al 
Sistema General de 
Riesgos Laborales 

 
0,5 

 

0,5 
 

0 
 

0 

1.1.5 Identificacion 
de trabajadores de 
alto riesgo y 
cotizacion de pension 
especial 

 
 

0,5 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

X 
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   1.1.6 Conformación 
COPASST 

0,5 
 

0 0 0 
 

1.1.7 Capacitación 
COPASST 

0,5 0 0 0 

1.1.8 Conformación 
Comité de 
Convivencia 

 

0,5 
 

0 
 

0 
 

0 

 
 
 
 

 
Capacitaci 

ón en el 
Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo (6 %) 

1.2.1 Programa 
Capacitación 
promoción y 
prevención PYP 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

1.2.2 Inducción y 
Reinducción en 
Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG- 
SST, actividades de 
Promoción y 
Prevención PyP 

 
 

 
2 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

1.2.3 Responsables 
del Sistema de 
Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 
SG-SST con curso 
virtual de 50 horas 

 

 
2 

 

 
2 
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Política de 

Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo (1%) 

2.1.1 Política del 
Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST 
firmada, fechada y 
comunicada al 
COPASST 

 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

Objetivos 
del Sistema 
de Gestión 
de la 
Seguridad y 
la Salud en el 
Trabajo SG- 
SST (1%) 

2.2.1 Objetivos 
definidos, claros, 
medibles, 
cuantificables, con 
metas, 
documentados, 
revisados del SG-SST 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

Evaluación 
inicial del 
SG-SST 
(1%) 

2.3.1 Evaluación e 
identificación de 
prioridades 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
Plan Anual 

de Trabajo 
(2%) 

2.4.1 Plan que 
identifica objetivos, 
metas, 
responsabilidad, 
recursos con 
cronograma y firmado 

 

 
2 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

Conservaci 
ón de la 
documentaci 
ón (2%) 

2.5.1 Archivo o 
retención documental 
del Sistema de 
Gestión en Seguridad 
y Salud en el Trabajo 
SG-SST 

 

 
2 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

Rendición 
de cuentas 
(1%) 

2.6.1 Rendición 
sobre el desempeño 

 
1 

 

0 
 

0 
 

0 

Normativid 
ad nacional 
vigente y 
aplicable en 
materia de 
seguridad y 

 

 
2.7.1 Matriz legal 

 

 
2 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 
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  salud en el 
trabajo (2%) 

       

 
 

Comunicac 
ión (1%) 

2.8.1 Mecanismos 
de comunicación, 
auto reporte en 
Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST 

 

 
1 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
0 

 
 
 

Adquisicio 
nes (1%) 

2.9.1 Identificación, 
evaluación, para 
adquisición de 
productos y servicios 
en Sistema de 
Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo 
SG-SST 

 
 

 
1 

 
 

 
1 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 

Contrataci 
ón (2%) 

2.10.1 Evaluación y 
selección de 
proveedores y 
contratistas 

 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

 

 
Gestión del 

cambio (1%) 

2.11.1 Evaluación 
del impacto de 
cambios internos y 
externos en el 
Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST 

 
 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 
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Condicione 
s de salud en 
el trabajo 
(9%) 

3.1.1 Descripcion 
sociodemografica.Dia 
gnostico de 
Condiciones de Salud 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 

3.1.2 Actividades 
de Promoción y 
Prevención en Salud 

 

1 
 

0 
 

0 
 

0 

3.1.3 Información al 
médico de los perfiles 
de cargo 

 
1 

 

1 
 

0 
 

0 

3.1.4 Realización 
de los evaluaciones 
médicas 
ocupacionales: 
Peligros- Periodicidad 
Comunicación al 
Trabajador 

 
 
 

1 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

3.1.5 Custodia de 
Historias Clínicas 

1 1 0 0 

3.1.6 Restricciones 
y recomendaciones 
médico laborales 

 
1 

 

0 
 

0 
 

0 

3.1.7 Estilos de vida 
y entornos saludables 
(controles 
tabaquismo, 
alcoholismo, 
farmacodependencia 
y otros) 

 
 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

3.1.8 Agua potable, 
servicios sanitarios y 
disposición de 
basuras 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

3.1.9 Eliminación 
adecuada de residuos 

1 0 0 0 
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   sólidos, líquidos o 
gaseosos 

      

 
 

 
Registro, 

reporte e 
investigación 
de las 
enfermedade 
s laborales, 
los incidentes 
y accidentes 
del trabajo 
(5%) 

3.2.1 Reporte de 
los accidentes de 
trabajo y enfermedad 
laboral a la ARL, EPS 
y Dirección Territorial 
del Ministerio de 
Trabajo 

 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

5 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

4 
3.2.2 Investigación 

de Incidentes, 
Accidentes y 
Enfermedades 
Laborales 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

0 

 
 

0 

3.2.3 Registro y 
análisis estadístico de 
Accidentes y 
Enfermedades 
Laborales 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 
 

 
Mecanism 

os de 
vigilancia de 
las 
condiciones 
de salud de 
los 
trabajadores 
(6%) 

3.3.1 Medición de la 
frecuencia de la 
accidentalidad 

 
1 
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0 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

3.3.2 Medición de la 
severidad de la 
accientalidad 

 
1 
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0 
 

0 

3.3.3 Medición de la 
mortalidad por 
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0 
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Enfermedad Laboral 
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0 
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0 
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medica 
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Identificaci 
ón de 
peligros, 
evaluación y 
valoración de 
riesgos 
(15%) 

4.1.1 Metodología 
para la identificación 
de peligros, 
evaluación y 
valoración de los 
riesgos 

 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 

 
4 

 

 
0 

 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 

4.1.2 Identificación 
de peligros con 
participación de todos 
los niveles de la 
empresa 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

0 

 
 

0 

4.1.3 Identificación 
de sustancias 
catalogadas como 
carcinogenas o con 
toxicidad aguda. 

 
 

3 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

4.1.4 Realización 
mediciones 
ambientales, 
químicos, físicos y 
biológicos 

 
 

4 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

Medidas 
de 
prevención y 
control para 
intervenir los 
peligros/riesg 
os (15%) 

4.2.1 
Implementacion de 
medidas de 
prevención y control 
frente a 
peligros/riesgos 
identificados 

 
 
 

2,5 

 
 

15 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

2,5 
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   4.2.2 Verifiacacion 
de aplicación de 
medidas de 
prevencion y control 
por parte de los 
trabajadores 

 

 
2,5 

  

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

 

4.2.3 Elaboracion 
de procedimientos, 
instructivos, fichas, 
protocolos 

 
2,5 

 
0 

 
0 

 
0 

4.2.4 Realizacion 
de Inspecciones a 
instalaciones, 
maquinaria o equipos 
con participacion del 
COPASST. 

 

 
2,5 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

4.2.5 
Mantenimiento 
periódico de 
instalaciones, 
equipos, máquinas, 
herramientas 

 

 
2,5 

 

 
0 

 

 
0 

 

 
0 

4.2.6 Entrega de 
Elementos de 
Protección Persona 
EPP, se verifica con 
contratistas y 
subcontratistas 

 

 
2,5 

 

 
2,5 

 

 
0 

 

 
0 

G
E

S
T

IO
N

 D
E

 

 
Plan de 

prevención, 
preparación y 
respuesta 
ante 
emergencias 
(10%) 

5.1.1 Se cuenta con 
el Plan de 
Prevención, 
Preparación y 
respuesta ante 
emergencias 

 

 
5 

 
 
 

 
10 

 

 
5 

 

 
0 

 

 
0 

 
 
 

 
10 

5.1.2 Brigada de 
prevención 
conformada, 
capacitada y dotada 

 
5 

 
5 

 
0 

 
0 

  II
I.
 V

E
R

IF
IC

A
R

 

V
E

R
IF

IC
A

C
IÓ

N
 D

E
L

 S
G

-S
S

T
 (

5
%

) 

 
 
 
 
 

Gestión y 
resultados 
del SG-SST 
(5%) 

6.1.1 Definicion de 
Indicadores del SG- 
SST de acuerdo 
condiciones de la 
empresa 

 
 

1,25 

 
 
 
 
 
 

 
5 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 
 
 
 
 

 
0 

6.1.2 Las empresa 
adelanta auditoría por 
lo menos una vez al 
año 

 
1,25 

 
0 

 
0 

 
0 

6.1.3 Revisión 
anual de la alta 
dirección, resultados 
de la auditoría 

 
1,25 

 
0 

 
0 

 
0 

6.1.4 Planificacion 
auditorias con el 
COPASST 

 

1,25 

 

0 
 

0 
 

0 

  IV
. 
A

C
T

U
A

R
 

M
E

J
O

R
A

M
IE

N
T

O
 (
1

0
%

) 

 

Acciones 
preventivas y 
correctivas 
con base en 
los 
resultados 
del SG-SST 
(10%) 

7.1.1 Definicion de 
acciones preventivas 
y correctivas con base 
en resultados del SG- 
SST 

 
 

2,5 

 
 
 
 
 

10 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 
 
 
 

0 7.1.2 Acciones de 
mejora conforme a 
revision de la alta 
direccion 

 
2,5 

 
0 

 
0 

 
0 

7.1.3 Acciones de 
mejora con base en 

2,5 0 0 0 
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   investigaciones de 
accidentes de trabajo 
y enfermedades 
laborales 

      

7.1.4 Elaboracion 
Plan de 
mejoramiento, 
implementacin de 
medidas y acciones 
correctivas solicitadas 
por autoridades y ARL 

 
 
 

2,5 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

TOTALES 100 41 0 0 41 
Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su 

calificación será igual a cero (0). 

Si el estándar No Aplica, se deberá justificar la situación y se calificará con el porcentaje máximo del ítem indicado para cada 
estándar. En caso de no justificarse, la calificación el estándar será igual a cero (0) 

 
El presente formulario es documento público, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y está 

sujeto a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Código Penal Colombiano) 

 

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE 
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL SG-SST 

 

EL NIVEL DE SU EVALUACIÓN ES: 
CRITIC 

O 
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Anexo 3. Propuesta plan anual de trabajo 
 
 
 
 
 

  
PLAN ANUAL DE TRABAJO 

CODIGO RS-006 

VERSION 3 

FECHA 

 

   2021 X Programado  Realizado  Pospuesto No realizado   

Ciclo Actividades Descripcion objetivo Responsable 
CUMPLIMIENTO 

Meta SEGUIMIENTO Anexos 
EN FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

 
I.

 P
LA

N
EA

R
 

 

 

Recursos 

Asignacion de una persona que diseñe e implemente  

 
 
 

 
 

 

Identificar y evaluar los requisitos 

legales en SST y aplicables a la 

empresa 

 

 

Ger / Rec 

X            
 

 
 
 

 
 

 

Identificar el 100% de  los 

requisitos legales aplicables a 

la empresa 

 evidencia documental 

Asignacion de responsabiilidades en SST X             evidencia documental 

Asignación de recursos para el SG-SST X             evidencia documental 

Socializacion de asignacion de Recursos X             evidencia documental 

 
Capacitación 

Programa de capacitación anual Recursos X             evidencia documental 

Inducción y reinducción en SST Lider/Rec X             evidencia documental 

Curso Virtual de cincuenta (50) horas Recursos   X           evidencia documental 

 

 
 

Gestion Integral 

Política de SST Ger / Rec X             evidencia documental 

Objetivos de SST Ger / Rec X             evidencia documental 

Evaluación anual del SG-SST D Berta/Rec X             evidencia documental 

Plan Anual de  Trabajo Sura/ Rec X             evidencia documental 

Socializacion de Politica y Objetivos Lider/Rec X             evidencia documental 

Rendición de cuentas Recursos X             evidencia documental 

 

 
Reuniones Comites 

Reunion Mensual de Copasst 
promoción y vigilancia de las normas 

y reglamentos de seguridad y salud Copasst X X X X X X 
      seguimiento de tareas y 

compromisos 
 

evidencia documental 

 
Reunion Trimestral de Comité de Convive ncia 

prevención de situaciones de acoso 

laboral que se puedan presentar 

dentro de la empresa 

 
comité conv 

    
X 

    
X 

   
X 

 
seguimiento de tareas y 

compromisos 

  
evidencia documental 

 
II

 H
A

C
ER

 

 
 
 

 

Gestion de la salud 

Actualización sociodemográfica y Diagnóstico de las condiciones de 

salud de los trabajadores 

 
 

Garantizar el compromiso para el 

mejoramie nto continuo del 

desempeño en seguridad y salud en 

el trabajo. 

Recursos X X X X X X X X X X X X 
 
 
 
 

Cumplimiento por encima del 

80% del criterio evaluado 

 
evidencia documental 

Actualizacion de Perfiles de cargos Recursos X             evidencia documental 

Evaluaciones médicas ocupacionales - Periodicas Serviso/ Rec        X       

Actualizacion de Custodia de las historias clínicas Serviso/ Rec X             evidencia documental 

Con fundamento en la Ley 1581 de 2012, diligenciamiento de 

encuesta, a fin de identificar peligros y valorar riesgos dentro del 

Sistema de SST 

 
Recursos 

 
X 

             

Registro, reporte e 

investigación de las 

enfermedades laborales, 

los incidentes y 
accidentes del trabajo 

Revision de los Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades  
Verificar la pertinencia y eficacia de 

las acciones para minimizar el riesgo 

de accidentalidad 

Copasst X X X X X X X X X X X X  
 

Cumplimiento del 100% del 

criterio evaluado 

 evidencia documental 

Elaboracion de Investigación de incidentes, accidentes de trabajo y 

las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales 

 
Copasst 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

  
evidencia documental 

Actualizacion del Registro y análisis estadístico de accidentes de Copasst X X X X X X X X X X X X  evidencia documental 

 

Mecanismos de vigilancia 

de las condiciones de 

salud de los trabajadores 

Revision de Indicadores de Frecuencia de accidentalidad  
Minimizar el riesgo de 

accidentalidad 

Copasst X X X X X X X X X X X X   evidencia documental 

Revision de Indicadores de Severidad de accidentalidad Copasst X X X X X X X X X X X X 
 

evidencia documental 

Revision de casos de Ausentismo continuo por causa médica Copasst X X X X X X X X X X X X  evidencia documental 

 
 

Vigilancia Epidemiologica 

Riesgo Psicosocial  
Disminuir y/o intervenir las 

enfermefdades Laborales 

"Es importante identificar con mayor precisión cual o cuales elementos son los encargados de elevar el indicador en las demandas físicas" 

Aplicación de Bateria de Riesgo Psicosocial Serviso/ Rec         X    

90% de cumplimiento de los 

programas 

  

Osteomuscular:   Encuesta Fisioterape uta Sura/ Rec         X      

Capacitacion manejo de cargas y riesgo Osteomuscular Sura/ Rec    X           

 
 

 

Gestion de los peligros y 

riesgos 

Actualizacion de la identificación de   peligros, evaluación y valoración  
 

 

Identificar, evaluar y valorar los 

peligros y riesgos de la empresa 

Recursos   X          
 

 
Identificar el 100% de los 

peligros presentes en la 

empresa 

  

Actualizacion de Identificación de sustancias catalogadas como 
carcinógenas o con toxicidad aguda 

Recursos 
        

X 
     

Mediciones ambientales - Colinesterasa Sura/ Rec      
 

  X      

Inspecciones a instalacione s, maquinaria o equipos Sura/ Rec       X       

Mantenimiento periódico de las instalaciones, equipos, máquinas y Lider/Rec        X      evidencia documental 

Entrega de los elementos de prote cción personal – EPP   y capacitación Lider/Rec X X X X X X        evidencia documental 

 

 

 

Gestion de amenazas 

Actualizar Plan de prevención, preparación y respuesta ante 
emergencias 

 

 
Gestionar y controlar los peligros y 

riesgos 

Recursos 
        

X 
    

 
Cumplimiento por encima del 

80% del criterio evaluado 

 
evidencia documental 

Capacitación en primeros auxilios y reacción ante emergencias Sura/ Rec   X           evidencia documental 

Capacitación en manejo de Extintores Sura/ Rec   X           evidencia documental 

Inspeccion de Botiquine s y extintores Lider/Rec        X      evidencia documental 

Encuentro Anual de Brigada de Emergencia: prevención, preparación Sura/ Rec          X     

II
I 

V
ER

IF
IC

 
A

R
 

Verificación del sistema 

de gestión en seguridad y 

salud en el trabajo 

Presentacion semestral de indicadores del Sistema de Gestión de Verificar el cumplimiento de los 

planes de accion, programas y 

actividades propuestas en el SGSST 

Recursos      X       

Cumplimiento del 100% del 

criterio evaluado 

 evidencia documental 

Auditoría anual Sura/ Rec X              

Revisión por la alta dirección. Alcance de la auditoría del Sistema de Recursos X              

 IV
 A

C
TU

A
R

  

 

Mejoramiento 

Acciones preventivas  y/o corre ctivas  

 

Auditoria interna o externa 

Sura/ Rec X X X X X X X X X X X X  
Cumplimiento del 100% de las 

acciones y Planes definidos 

  

Acciones de mejora conforme a revisión de la Alta Dirección Recursos X X X X X X X X X X X X   

Acciones de mejora con base en investigacione s de accidentes de Sura/ Rec X X X X X X X X X X X X   

Plan de mejoramiento Recursos X X X X X X X X X X X X   
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Anexo 4. Asignación de responsable del SG-SST 
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Anexo 5. Asignación de responsabilidades del SG-SST 
 



48 

 
 
DISEÑO DE UN SG-SST BASADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015 
 

 

 



49 

 
 

DISEÑO DE UN SG-SST BASADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015 
 

 

Anexo 6. Presupuesto anual 
 

  

 
PRESUPUESTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CONCEPTO VALOR 
ENE FEB MARZ ABR MAY JUN JUL AG SEP OCT NOV DIC VALOR 

             

ARL SURA $ 214.200             $ 2.570.400 

GASTOS DE 
CAPACITACION 

 

$ 250.000 

            
$ 1.500.000 

NOMINA 
PERSONAL 

ENCARGADO 
SST 

 
 

$ 1.200.000 

             
$ 14.400.000 

NOMINA 
COORDINADOR 

RRHH 

 

$ 1.800.000 

             

$ 21.600.000 

DOTACION EPP $ 350.000             $ 1.050.000 

DOTACION 
UNIFORMES 

 

$ 2.500.000 
            

$ 5.000.000 

TOTAL 
PRESUPUESTO 

             
$ 46.120.400 
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Anexo 7. Acta de conformación de COPASST 
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Anexo 8. Manual de funciones del COPASST 
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Anexo 9. Procedimiento funcionamiento comité de convivencia 
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Anexo 10. Procedimiento programa de capacitación anual. 
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Anexo 10.1. Plan de entrenamiento y capacitación.  
 

 

PLAN DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION 

CODIGO:      RS-013 

VERSION: 3 

 

Nº 
 

MES AÑO TEMA OBJETIVO PROVIENE DE 
RESPONSABLE DE LA 

CAPACITACION 
CUMPLIMI 

ENTO 
DURACION 

PERSONAS A 
CAPACITAR 

1 ENERO 2022 CAPACITACION COPASST Propiciar y Fortalecer el conocimiento SG-SST Recursos Humanos  4 copasst 

2 ENERO 2022 CAPACITACION COMITÉ DE CONVIVENCIA Propiciar y Fortalecer el conocimiento SG-SST Recursos Humanos  4 copasst 

3 ENERO 2022 REINDUCCION - POLITICAS EMPRESARIALES Fortalecer el conoimiento de los principios generales de la empresa RH Recursos Humanos  1 Todo el personal 

4 ENERO 2022 REINDUCCION - OBJETIVOS SST Fortalecer el cumplimiento de los objetivos propuestos para el Sg-sst SG-SST Recursos Humanos  1 Todo el personal 

5 FEBRERO 2022 
CAPACITACIÓN EN PRIMEROS AUXILIOS Y 

REACCIÓN ANTE EMERGENCIAS 
Obtener Conocimientos básicos y reglas generales de primeros auxilios. SG-SST Recursos Humanos 

 
4 

Todo el personal - 
incluida Brigada de 
Emergencia 

6 FEBRERO 2022 
CAPACITACIÓN EN MANEJO DE EXTINTORES - 
CONTROL DEL FUEGO Propiciar y Fortalecer el conocimiento SG-SST Recursos Humanos  4 

Todo el personal - 
incluida Brigada de 

7 MARZO 2022 RIESGO QUIMICO - FUMIGACION Minimizar el riesgo de accidentalidad SG-SST ARL  
1 Operario agricola 

8 MARZO 2022 
RIESGO BIOMECANICO - CARGUE Y 
DESCARGUE Minimizar el riesgo de accidentalidad SG-SST ARL  

1 Operario agricola 

9 MARZO 2022 USO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
Socializar las características técnicas y normativas de los elementos de protección 
personal- EPP que constituyen el equipo de prevención de los trabajadores PRODUCCION Recursos Humanos  

4 Operario agricola 

10 MAYO 2022 ACTIVIDAD DE PYP - 
realizar Tamizaje evaluación del riesgo cardio vascular y metabólico: minimizar el 
riesgo de la cardiopatía isquémica, la enfermedad cerebro vascular y la hipertensión 

SG-SST Recursos Humanos  8 
realizado por: enfermer 
profesional/ 15 minutos 

11 MAYO 2022 ACTIVIDAD DE PYP 
Salud Mental: Incentivar un estado de bienestar en el que la persona realiza sus 
capacidades y es capaz de hacer frente al estrés normal de la vida, de trabajar de SG-SST Recursos Humanos  1 

Personal Admon y 
Operativo 

12 MAYO 2022 REINDUCCION - POLITICAS EMPRESARIALES Fortalecer el conoimiento de los principios generales de la empresa RH Recursos Humanos  1 Todo el personal 

13 JUNIO 2022 ACTIVIDAD DE PYP 
realizar Tamizaje evaluación del riesgo cardio vascular y metabólico: minimizar el 
riesgo de la cardiopatía isquémica, la enfermedad cerebro vascular y la hipertensión 

SG-SST Recursos Humanos  8 
realizado por: enfermer 
profesional/ 15 minutos 

14 JULIO 2022 MANIPULACION DE ALIMENTOS Propiciar y Fortalecer el conocimiento SG-SST Recursos Humanos  48 Directores y Bodega 

15 AGOSTO 2022 EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS 
Monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles 
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del servidor SG-SST Recursos Humanos  1 

operarios con mas de 3 
años 

16 AGOSTO 2022 
APLICACIÓN DE LA ÉTICA YHABILIDADES 
SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL 

Crear un buen clima laboral, Minimizar el Riesgo Psicosocial que es algo 
imprescindible para tener un mayor rendimiento y productividad RH Recursos Humanos 

 
40 Todo el personal 

17 SEPTIEMBRE 2022 REINDUCCION - POLITICAS EMPRESARIALES Fortalecer el conoimiento de los principios generales de la empresa RH Recursos Humanos  1 Todo el personal 

18 SEPTIEMBRE 2022 
PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y 
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 

responder satisfactoriamente ante un posible evento de emergencia, mitigando las 
consecuencias que pueda poner en peligro la estabilidad de la organización. 

SG-SST Recursos Humanos  1 Todo el personal 

19 OCTUBRE 2022 SIMULACRO ANUAL 
establecer y llevar a cabo medidas para evitar o disminuir el impacto dañino y 
destructivo de una emergencia, siniestro o desastre 

SG-SST Recursos Humanos  1 Todo el personal 

20 OCTUBRE 2022 
ENCUENTRO ANUAL DE BRIGADAS DE 
EMERGENCIA 

establecer y llevar a cabo medidas para evitar o disminuir el impacto dañino y 
destructivo de una emergencia, siniestro o desastre 

SG-SST Recursos Humanos  8 Brigada 

21 NOVIEMBRE 2022 MANEJO SEGURO DE AGROQUIMICOS 
Fomentar y promover el manejo responsable y el uso correcto de los insumos para 
la protección de cultivos y del personal 

PRODUCCION Compras  4 Operario agricola 

22 NOVIEMBRE 2022 ACTIVIDAD DE PYP 
Incentivar la cultura de la salud a través del auto cuidado y los estilos de vida 
saludable. SG-SST Recursos Humanos  4 Todo el personal 

23 NOVIEMBRE 2022 CALIBRACION DE EQUIPOS 
Garantizar el adecuado estado de los equipos para la medición y la confiabilidad de 
las PRODUCCION Compras  1 Operario agricola 

24 NOVIEMBRE 2022 
RIESGO MECANICO - TRABAJO CON 
HERRAMIENTAS CORTOPUNZANTES 

Minimizar el riesgo de accidentalidad SG-SST ARL  4 Operario agricola 

25 NOVIEMBRE 2022 SUBSIDIO SOCIAL DE VIVIENDA 
Conocer sobre el aporte estatal en dinero o en especie entregado por una sola vez al 
hogar beneficiario, que no se restituye y que constituye un complemento para facilitar GERENCIA Recursos Humanos  1 Todo el personal 

26 DICIEMBRE 2022 
EVALUACIONES DE NIVELES DE 
COLINESTERASA 

Monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles 
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del servidor 

SG-SST Recursos Humanos  1 Fumigadores 

27 DICIEMBRE 2022 
EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS DE 
MANIPULADORES DE ALIMENTOS 

Monitorear la exposición a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles 
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del servidor SG-SST Recursos Humanos  1 Bodega 

28 DICIEMBRE 2022 
RIESGO BIOLOGICO - PICADURA DE 
INSECTOS Minimizar el riesgo de accidentalidad SG-SST ARL 

 4 Operario agricola 

29 DICIEMBRE 2022 RIESGO LOCATIVO - CAIDAS A NIVEL Minimizar el riesgo de accidentalidad SG-SST ARL  4 Operario agricola 
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Anexo 11. Procedimiento de inducción. 
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Anexo 12. Diseño de políticas empresariales. 
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Anexo 13. Objetivos del SG-SST 
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Anexo 14. Procedimiento para conservación de documentos. 
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Anexo 15. Procedimiento de rendición de cuentas. 
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Anexo 16. Procedimiento de requisitos legales. 
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Anexo 17. Procedimiento de comunicación interna y externa. 
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Anexo 19. Manual de contratistas. 
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Anexo 20. Procedimiento de notificación, reporte e investigación de accidentes de trabajo 
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106 

 
 
DISEÑO DE UN SG-SST BASADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015 
 

 

 

 



107 

 
 

DISEÑO DE UN SG-SST BASADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015 
 

 

 

 



108 

 
 
DISEÑO DE UN SG-SST BASADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015 
 

 

 
 

 



109 

 
 

DISEÑO DE UN SG-SST BASADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015 
 

 

Anexo 23. Procedimiento manejo gestión del cambio. 
 
 



110 

 
 
DISEÑO DE UN SG-SST BASADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015 
 

 

 
 

 

 



111 

 
 

DISEÑO DE UN SG-SST BASADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015 
 

 

G
U

 A
D

 A
Ñ

 A
 

Y
  

R
A

M
 A

S
 

Anexo 24. Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos. 
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Revisión  Actualizada: 2022  
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