CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
DIRECCION DE INVESTIGACIONE
IBEROAMERICANA FICHA TECNICA INFORME FINAL PROYECTOS
CORPORACIGN UNIVERSITARIA PARTICULARES Y PROYECTOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

EFECTOS DEL SEDENTARISMO Y LA INACTIVIDAD FISICA EN TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA DE PUPIALES
E.S.E, EN EL PERIODO 2021-2

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTOR

ROSA MARIA AREIZA SALAZAR

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
FACULTAD POSTGRADO
PROGRAMA DE GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BOGOTA D.C
DICIEMBRE DEL 2021




IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
DIRECCION DE INVESTIGACIONE
FICHA TECNICA INFORME FINAL PROYECTOS

PARTICULARES Y PROYECTOS SEMILLEROS DE

INVESTIGACION

EFECTOS DEL SEDENTARISMO Y LA INACTIVIDAD FISICA EN TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA DE PUPIALES
E.S.E, EN EL PERIODO 2021-2

IBEROAMERICANA

CORPORACION UNIVERSITARIA

AUTOR

ROSA MARIA AREIZA SALAZAR

DOCENTE ASESOR

PAOLA ANDREA RUIZ BURGOS

CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

FACULTAD POSTGRADO

PROGRAMA DE GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BOGOTA D.C
DICIEMBRE DEL 2021

TABLA DE CONTENIDO




CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
DIRECCION DE INVESTIGACIONE

IBEROAMERICANA FICHA TECNICA INFORME FINAL PROYECTOS

CORPORACION UNIVERSITARIA PARTICULARES Y PROYECTOS SEMILLEROS I?E

INVESTIGACION
1. INTRODUGCCION........coiiiiieteeeeeeceeeceeeee ettt s s e st tetete et ss et s st s sasasas s et eaesetes et st st s s s ssssssenassesesetesssssssasnans 4
2. PROBLEMA DE INVESTIGACION .......coiiieeeeeeee ettt ettt n st es s st asann s s saneens 5
2.1. PREGUNTA PROBLEMA ... .ottt ettt ettt sttt e s sttt e e sttt e e s s bt e e e s saabeee s sabeeeeeaabbeeeessbaeessabeeeesnnsees 7
3. OBIETIVO GENERAL ..ottt sttt e e sttt e e st e e e s abt e e e s saabeee e s abeeeeesabbeeeessraeessasneeesnnsens 7
3.1. OBJIETIVOS ESPECIFICOS ....oiuiiiiiiiitieieieieise e sse st 7
A, JUSTIFICACION ..ottt s8££t 8
5. ANTECEDENTES ...ttt sttt e bt e s bt e e sttt e bt e e s bt e e s b et e sab e e sabeeesabeeeanbeesabbeesabaeenaneeennee 10
5.1. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION ....ooviviiiiiecieieeeeeteeteeeee ettt sen s s 10
5.2. ESTADO DEL ARTE ...ttt ettt ettt ettt ettt e st s et e bt e e s bt e e sab et e ab e e sbbee sttt esabeesbbeesabaeesabeeennee 13
6. METODOLOGIA. ......coooeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt sttt et et et ettt s s e s e s et et et et et et et s s s s anarenes 15
7. PROCEDIMIENTO ...ttt ettt ettt sttt ettt ettt e s bt e e sa bt e e bt e e s bt e e s abeeesabeeeabeee sttt eambeesbbeesabaeenabeeennee 17
7.1. CRONOGRAMA (Diagrama 0 GaANTL ).....ccccueieiieeiiiie e esiee et ses e rte e tee e st e e sive e s taeesteeesaseeeeneesntaeesnneeennns 17
8. TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION.......coiueeieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
8.1. INStrumento ULIlIZAO0: ENCUEBSTA......c.eecuiiiiiiiieeete ettt b ettt sttt s ees 19
9. CONSENTIMIENTO INFORMADO ...ttt ettt et ettt ettt e sttt esab e e bt e e s bt e e sabeesbbeesbeeesabeeennee 19
10. CONSIDERACIONES ETICAS ..ottt ettt s st s et st et as s s sanssssssaesesesesesasasasnans 20
11. ANALISIS DE RESULTADOS.....coouitiieteteteieeeeeeeeeeeseeeeaeae ettt es s s ae et eaeaesssesas s s sasasasssassssesesesasasasnans 21
12. DISCUSION Y CONCLUSION. ....cuouitiieteteteeeeeteeeee ettt es s as e s s sess s et as s s sssssesssassesesesesasasasenans 30
13. RECOMENDACIONES ...ttt ettt ettt ettt e e e b bt e e e s ab et e e e abe et e e e anb et e e aabaeeesaabeeeesanreeeeeaanees 32
I Y g1 o OO P ST OT S PP PO PPPTOP 35

15, REFERENCIAS ... ..ottt st sa e st s et s bt e sae e e s b et e s b e e e mr e e sbeeesneeenaneeennees 38



CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
DIRECCION DE INVESTIGACIONE
IBEROAMERICANA FICHA TECNICA INFORME FINAL PROYECTOS
CORPORACION UNIVERSITARIA PARTICULARES Y PROYECTOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas
de gestion méas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas
y con ella su competitividad, siempre y cuando la empresa se comprometa con una
cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo sincronizada con todos los programas y
procesos de la Institucion. La presente ficha tiene como objetivo, Determinar Efectos
del sedentarismo y la inactividad fisica en trabajadores administrativos del

centro de salud san juan bautista de Pupiales E.S.E, en el periodo 2021-2.

Para la obtencion de la informacion se utilizara el instrumento disefiado para la vigilancia
de factores de riesgo de enfermedades crénicas, el cual cuenta con tres secciones,
demografica y del comportamiento, mediciones fisicas y mediciones bioquimicas,
tomando de esta los aspectos relacionados con la actividad fisica y la dieta. Los
examenes médicos y paraclinicos, encuestas sobre perfil sociodemografico y
condiciones de salud y trabajo; su importancia radica en los hallazgos, las asociaciones
exposicion-efecto y analisis del comportamiento de las diferentes variables a través del

tiempo.

El instrumento disefiado para la vigilancia de factores de riesgo de enfermedades
cronicas, tendra como objetivo, calculo del estado nutricional, indice de masa corporal y
estado fisico del trabajador, permitiendo determinar los efectos del sedentarismo y la
inactividad fisica; accediendo posteriormente a realizar las recomendaciones dirigidas a
los trabajadores y asi reducir las enfermedades cardiovasculares dentro del Centro De
Salud San Juan Bautista De Pupiales E.S.E; en el periodo 2021-2. Es importante
destacar que la actividad fisica y el sedentarismo tienen un papel preponderante que
incide en la salud de los individuos, sobre todo con empleados administrativos que
permanecen inactivos fisicamente, por largas horas, durante el desempefio de su labor.
Por tal motivo es de vital importancia tener un control de este riesgo, que si bien; no estan
indicados como factores de riesgos laborales, son componentes que llegan hacer un

peligro para el trabador.
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2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

El 60% de la poblaciébn mundial no realiza la actividad fisica necesaria para obtener
beneficios para la salud. Esto se debe en parte a la insuficiente participacion en la
actividad fisica durante el tiempo de ocio y a un aumento de los comportamientos
sedentarios durante las actividades laborales y domésticas. (Rodriguez, 2017). En
muchas empresas, los riesgos laborales se acrecientan con diferentes formas de
presentacion que van desde dolores musculares de miembros inferiores y superiores
hasta crisis de estrés causados por las actividades laborales del dia a dia que afectan
marcadamente en la productividad del trabajo por razones relacionadas con la

disminucion considerable en la actividad fisica. (Rodriguez, 2017)

En el Centro De Salud San Juan Bautista De Pupiales E.S.E., Se ha observo la presencia
de esta realidad, los trabajadores exteriorizan situaciones relacionadas con el
sedentarismo con efectos en el rendimiento laboral, este centro de salud no cuenta con
un estudio que respalde la presencia de esta problematica, existe un registro de quejas
sobre el bajo rendimiento de los trabajadores por parte de la jefatura y del malestar de
algunos trabajadores, como fatiga muscular, dolores y estrés laboral, refiriendo que
estos son causados por las cargas laborales, que no dejan tiempo para la recreacion,

gimnasia laboral o pausas activas, por todo el trabajo realizan dia a dia.

El aumento de incapacidades por enfermedades crénicas, hipertensién, diabetes,
obesidad, contracturas musculares vy dificultades gastricas, que con lleva a problemas
del del sistema digestivo y hasta linfatico, ha sido una problematica muy dificil de
combatir debido a que en los trabajadores se esta presentando una alimentacion poco
saludable y una inactividad fisica muy alta, que ademas se le suma que en algunas
empresas no se fomenta por medio de la promocion y prevencion los estilos de vida
saludable que es de gran importancia para poder prevenir este tipo de enfermedades
ademas de reducir el estrés en los trabajadores. Las enfermedades cardiovasculares en

el mundo constituyen un verdadero problema de salud publica. La gran carga de
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enfermedad que representan ha motivado el estudio de sus origenes, con el fin de
determinar el momento mas apropiado para comenzar a intervenir. El riesgo
cardiovascular representa la probabilidad de sufrir una enfermedad cardiovascular:

cardiopatia isquémica y enfermedad cerebro vascular.
Se reconocen como factores de riesgo cardiovascular:
. Los no modificables: edad, género y herencia,

. Los fisiolégicos: hipertension arterial, diabetes mellitus tipo 2 y dislipidemia, y
Aquellos que se relacionan con el medio ambiente: vida sedentaria, malos habitos

nutricionales, tabaquismo y alcohol.

Las investigaciones epidemiolégicas muestran como resultado que la prevalencia de
enfermedades cronicas no trasmisibles como diabetes, obesidad, enfermedad
cardiovascular, osteoporosis y sindrome metabdlico, decrece en aquellos sujetos
fisicamente activos, por esta razdn las investigaciones que aporten informacion sobre
este tema son de suma importancia (Alexandra Aradz, 2020). Altos niveles de
sedentarismo tienen un efecto nocivo sobre factores de riesgo cardiovascular y
metabolicos, asociados a la obesidad. Disminuir el tiempo destinado a actividades de
bajo costo energético, como pasar mucho tiempo sentado. (Ana Maria Leiva, 2017). El
aumento del sedentarismo y de la inactividad fisica son dos de los principales problemas
de salud de las personas trabajadoras provocados por la irrupcion de las nuevas
tecnologias. Hoy es habitual que muchas personas trabajadoras pasen muchas horas
sentadas de forma continuada durante la jornada laboral, y a esto se afiade la practica
insuficiente de actividad fisica tanto en el trabajo como en los desplazamientos o los

tiempos de ocio. (Graciela, Mariana, Herminia, & Junes, 2016)

Cuando se incide en un cambio general de una comunidad, se hace mas facil afectar el
comportamiento individual. Es asi como por ejemplo una «escuela libre de humo de
tabaco» permite y facilita a los individuos fumadores dejar el cigarrillo. Igualmente, el
concepto de «restaurante sano» en una institucion, el concepto estratégico de

«municipios saludables» y otras experiencias similares permiten llegar con mas facilidad
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a los estados de buen balance alimentario en la ingestion de grasas saturadas. Motivar
individuos es arduo. Crear espacios mas sanos, partiendo de una poblacién en general
permite incidir de forma mas efectiva, ya que el individuo responde de acuerdo a como

ha sido construido su ambiente.
2.1. PREGUNTA PROBLEMA

¢ Cuéles son los efectos del sedentarismo y la inactividad fisica en los trabajadores
administrativos del centro de salud san juan bautista de Pupiales E.S.E., en el periodo
2021-27?

3. OBJETIVO GENERAL

» Determinar los efectos del sedentarismo y la inactividad fisica en los trabajadores del

centro de salud san juan bautista de Pupiales E.S.E, en el periodo 2021-2.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Identificar los factores de riesgo asociados al sedentarismo y la inactividad fisica
gue afecten la integridad en los trabajadores del centro de salud san juan bautista
de Pupiales E.S.E, en el periodo 2021-2.

» Describir cada uno de los factores de riesgos que afecten la salud en los
trabajadores del centro de salud san juan bautista de Pupiales E.S.E, en el periodo
2021.2.

» Establecer actividades, eventos y programas que ayuden a reducir los factores de
riesgos a causa del sedentarismo y la inactividad fisica en los trabajadores del

centro de salud san juan bautista de Pupiales E.S.E, en el periodo 2021-2.
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4. JUSTIFICACION

Se ha observado que la inactividad fisica es el cuarto factor de riesgo en lo que
respecta a la mortalidad mundial (6% de las muertes registradas en todo el mundo).
Ademas, se estima que la inactividad fisica es la causa principal de aproximadamente
un 21%-25% de los canceres de mama y de colon, el 27% de los casos de diabetes

y aproximadamente el 30% de la carga de cardiopatia isquémica. (SALUD, 2020)

La actividad fisica y el sedentarismo tienen un papel preponderante que incide en la salud
de los individuos, sobre todo en los trabajadores administrativos, quienes permanecen
inactivos fisicamente por largas horas durante el desempefio de su labor; La idea de
determinar los efectos del sedentarismo y la inactividad fisica en los trabajadores
administrativos del Centro De Salud San Juan Bautista De Pupiales E.S.E. es por qué
se ha observado que los trabajadores se concentran demasiado en su labor, que dejan
de un lado la gimnasia laboral o pausas activas, a veces la alimentacion no es la
adecuada, por la carga laboral o por no saber distribuir los tiempos. en el Ultimo estudio
de registrado en el 2019 de este centro de salud para analizar las condiciones de salud
del trabajador, se tuvo como resultado: durante el trabajo el 64% de las mujeres presenta
dolor en el cuello, el 58% presenta dolor en la espalda, el 46% dolor en cintura, el 43%

dolor en hombros.

En hombres el 60% presenta dolor en espalda y El 46% del total de la poblacion tiene
diagnostico de alteraciones visuales; lo cual lleva al aumento de incapacidades y
ausentismo laboral; todo esto, debido a que en las empresas o instituciones no previenen
y no promocionan en llevar un estilo de vida saludable. Nuestra informacion
epidemiologica autoctona es muy limitada e infortunadamente se carece de una
estructurada y confiable base de datos sobre la real situacion de nuestra patologia cardio-
cerebro-vascular; esto, a su vez, impide conocer qué impacto podria ejercerse sobre
aspectos de prevencion esencial, primaria y secundaria de marcadores y factores de
riesgo, y el desarrollo futuro de enfermedad aterotrombética; sin embargo, no se puede
olvidar que la enfermedad cardiovascular es la primera causa de morbimortalidad, o sea

de enfermedad y muerte a nivel nacional.
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Desde el punto de vista semiologico, el término “sedentario” proviene del latin sedere,
estar sentado; la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), en el afio 2002, lo definié
como “la poca agitacion o movimiento”. En términos de gasto energético, se considera
gue una persona es sedentaria cuando en sus actividades cotidianas no aumenta mas
del 10% la energia que gasta en reposo (metabolismo basal). Este gasto de energia se
mide en MET’s (unidad de equivalencia metabdlica), durante la realizacion diferentes
actividades fisicas como caminar, podar el pasto, hacer el aseo de la casa, subir y bajar
escaleras, entre otras. (SALUD, 2020).

La prevencion primaria, actuando antes de que aparezcan los factores de riesgo, es en
gran medida una labor educativa, educacion para la salud, promocionando habitos y
estilos de vida saludable. La modificacion de los estilos de vida a través del cambio de
las conductas en la forma de nutricion, realizacion de actividad fisica y cesacion del habito
de fumar se considera el fundamento de la prevencién en la enfermedad aterosclerética.
El promover la actividad fisica en el lugar de trabajo pertenece a las estrategias globales
destinadas a la promocion de estilos de vida saludables, como las personas pasan mas
de la mitad del dia trabajando la Organizacion Mundial de la Salud junto con el Foro
Econdmico Mundial indican que al invertir en la dieta actividad fisica en el lugar de trabajo
brinda una oportunidad para dar una imagen positiva y social de la empresa; aumentar
la moral del personal; reducir el ausentismo laboral, el nivel de estrés y rebajar los costos

de asistencia médica y discapacidad de los trabajadores. (Alexandra Aralz, 2020).

La actividad fisica ofrece muchos beneficios y estos son importantes para los empleados
administrativos, ya que el estrés por permanecer largas horas sentados, sin moverse, la
relacion entré compafieros y la atencion al cliente, necesitan un auto regulador de sus
emociones. (Alexandra Arauz, 2020). Es muy importante resaltar; aunque el
sedentarismo no afecta a la salud mental y psiquica, se sabe que la participacion en
actividades fisicas puede reducir el grado de estrés, la ansiedad y los sintomas de

depresion entre los trabajadores.
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5. ANTECEDENTES
5.1. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION

Segun varios entes investigativos, articulos, tesis, libros, entre otros, que se han realizado
alolargo de la historia donde se respalda lo mencionado en este proyecto, dan a conocer
los efectos del sedentarismo y la inactividad fisica en los trabajadores administrativos,
gue se presentan actualmente en el mercado, entre las investigaciones que se hicieron

se exponen las mas importantes:

1. Actividad Fisica En ElI Entorno Laboral Como Método De Prevencion En
Desordenes Musculo Esquelético. Tesis Presentada A La Facultad De
Postgrado De La Universidad EAN, (Ibagué), En Cumplimiento Parcial De
Los Requisitos Para El Grado De Especializacion En Sistema De Gestion
Seguridad Y Salud En El Trabajo. (PINCHAO SANDRA, 2019)

“La practica de actividad fisica en el entorno laboral con lleva a una mejor productividad
y a prevenir los desdrdenes muasculos esquelético, es por eso que se abordo es tema
cuyo objetivo es identificar la importancia de la actividad fisica.” (PINCHAO SANDRA,
2019)

2. Effect Of Physical Activity In Reducing Work-Related Stress (Efecto De Las
Actividades Fisicas En La Disminucion Del Estrés Laboral) Articulo Original

De La Revista Cubana De Medicina General Integral. Universidad

de las Fuerzas Armadas ESPE. Quito, Ecuador. (Ibeth Aracely Obando Mejia,
2017)

A continuacion, se enumeran algunos aspectos de relativa importancia a considerar, los

cuales serian:
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Los estudios teodricos-metodoldgicos realizados, en relacion a las caracteristicas de los
sujetos en estudio y a las actividades fisicas de carécter fisico-terapéutico, evidencian la
necesidad de la busqueda de alternativas que sean factibles y que puedan garantizar

una mayor calidad de vida a los trabajadores inmersos en el programa.

. Se pudo evidenciar por medio del instrumento tipo encuesta aplicado a las
personas que laboran como personal administrativo, que existen factores que inciden en
la practica de actividades fisicas de caracter terapéutico, como lo es las malas posturas,
movimientos contraindicados, fatiga visual, dolor muscular en diferentes zonas del

cuerpo y otros sintomas de caracter psicosomatico.

. El programa de actividades fisicas para la disminucion del estrés laboral, por sus
caracteristicas y por su direccionalidad, acciones y vias de ejecucion es factible de

aplicar en el personal administrativo. (Ibeth Aracely Obando Mejia, 2017)

3. Niveles De Actividad Fisica En El Personal Administrativo Del Area De
Desarrollo E Investigacion De La Sede Principal UNIMINUTO. Tesis
Presentada A La Corporacion Universitaria Minuto De Dios, En
Cumplimiento Parcial De Los Requisitos Para El Grado De Facultad De
Educacidn, Licenciatura En Educacion Fisica Recreacion Y Deporte. Bogota
D.C. (JAIME LUIS NIETO BORJA, 2017)

Los datos recolectados y analizados en esta investigacion brindan la oportunidad de
reflexionar sobre la importancia de fomentar la actividad fisica en la sociedad actual,
como herramienta preventiva de Enfermedades Crénicas no Transmisibles, la cual es
una de las principales causas de muerte y problemas de salud. Es importante resaltar los
beneficios de realizar AF en el ambito laboral, ya que permite combatir el sedentarismo,
liberarse del estrés por el exceso de trabajo, oxigenar los fluidos corporales, mejorar los
problemas de obesidad, corregir posturas indebidas, dolencias musculares, mejorando
asi la salud y calidad de vida de las personas. (JAIME LUIS NIETO BORJA, 2017)

4. El Sedentarismo Y Su Efecto En El Rendimiento Laboral En El Area

Administrativa De La Compafiia Nacional De Transporte Cnheyton Vasquez
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S.A., En El Periodo 2015 - 2016, Propuesta De Un Plan De Accién De Pausas
Activas. Tesis Presentada A La Facultad De Postgrado De La Universidad
Andina Simén Bolivar En Cumplimiento Parcial De Los Requisitos Para
Maestria En Desarrollo Del Talento Humano, Sede En Ecuador. (Rodriguez,
2017)

Al determinar la influencia del sedentarismo en el rendimiento laboral del personal de la
Compafiia Nacional de Transporte CNEYTON VASQUEZ S.A. Se obtuvo mediante el
analisis estadistico del Chi - Cuadrado que S| existe una relacién directa entre el
sedentarismo y el rendimiento laboral de los empleados de la Compafiia CNEYTON
VASQUEZ S.A. El sedentarismo tiene una influencia fuerte sobre el rendimiento laboral,
a pesar de ello los funcionarios se muestran satisfechos con el ambiente laboral y por
ello su rendimiento es aceptable. Es necesario que la salud fisica y mental se sienta

disminuidos para que el rendimiento laboral sea reducido. (Rodriguez, 2017)

5. Sedentary Lifestyle And Physical Activity In Administrative Public Sector
Workers. (EI Sedentarismo Y La Actividad Fisica En Trabajadores
Administrativos Del Sector Publico). Articulo Original De La Revista
Ciencia UNEMI. (Graciela, Mariana, Herminia, & Junes, 2016)

“La actividad fisica y el sedentarismo tienen un papel preponderante que incide en la
salud de los individuos, sobre todo con empleados administrativos que permanecen
inactivos fisicamente, por largas horas, durante el desempefio de su labor.” (Graciela,

Mariana, Herminia, & Junes, 2016)

6. Sedentary lifestyle and physical activity in administrative public sector
workers. (El sedentarismo y la actividad fisica en trabajadores
administrativos del sector publico). Articulo cientifico, (Mariana Guadalupe
Vargas, 2016)

La actividad fisica y el sedentarismo tienen un papel preponderante que incide
en la salud de los individuos, sobre todo con empleados administrativos que permanecen
inactivos fisicamente, por largas horas, durante el desempefio de su labor. (Mariana

Guadalupe Vargas, 2016)
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Con lo anteriormente mencionado, este proyecto busca mostrar lo necesario que es
hacer seguimiento a los trabajadores, respecto a los riesgos que enfrenta del efecto del
sedentarismo y la inactividad fisica; debido a que esto representa un papel
preponderante que incide en la salud de los individuos, sobre todo con empleados
administrativos que permanecen inactivos fisicamente, por largas horas, durante el

desempeiio de su labor.
5.2. ESTADO DEL ARTE

ACTIVIDAD FiSICA: La OMS define la actividad fisica como cualquier movimiento
corporal producido por los musculos esqueléticos, con el consiguiente consumo de
energia. La actividad fisica hace referencia a todo movimiento, incluso durante el tiempo
de ocio, para desplazarse a determinados lugares y desde ellos, o como parte del trabajo
de una persona. La actividad fisica, tanto moderada como intensa, mejora la salud.
(OMS, 2020)

Datos y cifras segundo la OMS.

. La actividad fisica tiene importantes beneficios para la salud del corazon, el cuerpo

y la mente.

. La actividad fisica contribuye a la prevencion y gestion de enfermedades no

transmisibles, como las enfermedades cardiovasculares, el cancer y la diabetes.
. La actividad fisica reduce los sintomas de la depresion y la ansiedad.

La actividad fisica mejora las habilidades de razonamiento, aprendizaje y juicio.

. La actividad fisica asegura el crecimiento y el desarrollo saludable de los jévenes.

. La actividad fisica mejora el bienestar general.

. A nivel mundial, 1 de cada 4 adultos no alcanza los niveles de actividad fisica
recomendados.

. Se podrian evitar hasta 5 millones de fallecimientos al afio con un mayor nivel de

actividad fisica de la poblacion mundial.
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. Las personas con un nivel insuficiente de actividad fisica tienen un riesgo de
muerte entre un 20% y un 30% mayor en comparacién con las personas que

alcanzan un nivel suficiente de actividad fisica.

. Mas del 80% de los adolescentes del mundo tienen un nivel insuficiente de

actividad fisica.

SEDENTARISMO: El sedentarismo es la falta de actividad fisica regular, definida como:
‘menos de 30 minutos diarios de ejercicio regular y menos de 3 dias a la semana”. La
conducta sedentaria es propia de la manera de vivir, consumir y trabajar en las
sociedades avanzadas. Sin embargo, la inactividad fisica no es simplemente el resultado
del modo de vida elegido por una persona: la falta de acceso a espacios abiertos seguros,
a instalaciones deportivas y a terrenos de juegos escolares; asi como los escasos
conocimientos sobre los beneficios de la actividad fisica y la insuficiencia de
presupuestos para promover la actividad fisica y educar al ciudadano puede hacer dificil,

si no imposible, empezar a moverse. (Madridsalud, 2021)

RIESGO: El riesgo se define como la combinacion de la probabilidad de que se produzca
un evento y sus consecuencias negativas. Los factores que lo componen son la amenaza
y la vulnerabilidad. Amenaza es un fendmeno, sustancia, actividad humana o condicion
peligrosa que puede ocasionar la muerte, lesiones u otros impactos a la salud, al igual
gue dafios a la propiedad, la pérdida de medios de sustento y de servicios, trastornos
sociales y econdémicos, o dafios ambientales. La amenaza se determina en funcién de la
intensidad y la frecuencia. Vulnerabilidad son las caracteristicas y las circunstancias de
una comunidad, sistema o bien que los hacen susceptibles a los efectos dafiinos de una
amenaza. Con los factores mencionados se compone la siguiente férmula de riesgo.
(Ciifen, 2021)

RIESGO LABORAL: Se entiende como riesgo laboral a los peligros existentes en una
profesion y tarea profesional concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo,
susceptibles de originar accidentes o cualquier tipo de siniestros que puedan provocar

algun dafio o problema de salud tanto fisico como psicoldgico. La mejor forma de evitar



CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
DIRECCION DE INVESTIGACIONE
IBEROAMERICANA FICHA TECNICA INFORME FINAL PROYECTOS
CORPORACION UNIVERSITARIA PARTICULARES Y PROYECTOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

los riesgos laborales es a través de su prevencién mediante la implementacion de un
Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, cuyos requisitos se encuentran
establecidos por la norma OHSAS 18001. (Isotools, 2015)

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme a lo establecido en las normas legales vigentes.
(Minsalud., 2021)

SALUD LABORAL: segun la OMS “una actividad multidisciplinaria que promueve y
protege la salud de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las
enfermedades mediante la reduccion de las condiciones de riesgo”. Se entiende la salud
laboral como la reduccion y/o eliminacion de los factores de riesgo dentro del centro de
trabajo. Y mas concretamente en el puesto de trabajo y en las tareas que realiza el
trabajador en concreto. Para lo cual se tienen en cuenta las condiciones de trabajo y la

organizacion del mismo. (OMS, 2020)
6. METODOLOGIA

Esta investigacion es de tipo descriptivo, con un enfoque mixto, ya que a través de un
instrumento se pretende hacer la recoleccion de datos numéricos que arroje los
resultados de esta investigacion; y a su vez el andlisis de la informacién resultante de
esta, lo cual permitirh ganar amplitud y profundidad en la comprension y corroboracién
de los resultados. La fuente a utilizar en esta investigacion es primaria, caracterizando
la poblacion del CENTRO DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA DE PUPIALES ESE,

mediante el andlisis de las siguientes variables:
1. Sociodemogréficas:

» Distribucion de la poblacién por Género
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Distribucion de la poblacion segun las edades

Tiempo de antigtiedad en el cargo

indice de masa corporal

2. Morbilidad sentida:

« Habitos o costumbres

« Sintomatologia general en los Ultimos seis meses

» Diagnostico de alguna enfermedad
» Historias clinicas: estas se haran con autorizacion previa del paciente a través de
un consentimiento informado, Resolucion Namero 1995 de 1999: manejo de la

Historia Clinica

Esta recoleccion de datos se hara a través de entrevista y encuesta a los trabajadores,
la informacidén y se llevara una base de datos en Excel para su interpretacion. 3.

Poblacion: 30, muestra: 25

4. Criterios de inclusion:
* Trabajadores mayores de 20 afios
« Trabajadores con antigiedad mayor a un afio  trabajadores con

riesgos de enfermedades crénicas

5. Criterios de exclusion:

» trabajadores menores de 20 afios

» trabajadores con antigiedad laboral menor a un afio
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7.1. CRONOGRAMA (Diagrama de Gantt)

INVESTIGACION

TRABAJO DE GRADO |

TRABAJO DE GRADO I

MES 1 |MES 2 |MES 3 | MES 4

MES 1| MES 2 | MES 3 | MES 4

DESCRIPCION GENERAL

Determinar:

. Tema de
investigacion.

. Antecedentes

del proyecto.

o Elaboracion de

cronograma

o) Revision de literatura

Construir:

problema.

. Objetivos y
justificacion.

0 Revision de literatura

. Planteamiento del

problema, mas pregunta
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Identificar:
. Marco tedrico.
. Disefio.

metodoldgico o
Afianzamiento de
elaboracion de cronograma

y presupuesto o
Revision de literatura

o] Disefo de
instrumento, para la
Revision de factores de
riesgo de enfermedades
cronicas en la institucion a
evaluar.

o] Aplicacion de
instrumento

o Andlisis de datos o
Elaboracion de
presentacion.

Informé final
Socializacién de Avances
(Trabajo de Grado 1)
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8. TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION

8.1. Instrumento utilizado: encuesta

El siguiente instrumento tiene como objetivo determinar los efectos del sedentarismo y la
inactividad fisica en trabajadores administrativos del centro de salud san juan bautista de
Pupiales E.S.E, en el periodo 2021-2. Esta herramienta pretende analizar las siguientes
variables: sociodemogréfica y morbilidad sentida, con el fin de cumplir con las metas de

esta investigacion. Esta encuesta la podran encontrar en los anexos.

9. CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

La finalidad de este consentimiento es explicar a los participantes de esta investigacion la naturaleza de esta, asi como su rol en la misma y confidencialidad de la
informacién manejada durante este proyecto, no seran revelados a terceros, respetando el manejo de las historias clinicas, segun Resolucion Nimero 1995 de 1999.

Investigadores:

Universidad:

Yo declaro que he sido

informado e invitado a participar en la investigacion denominada “Efectos del sedentarismo y la inactividad fisica en trabajadores administrativos del centro de salud
san juan bautista de Pupiales E.S.E, en el periodo 2021-2, Este es un proyecto de investigacién que cuenta con el respaldo de la corporacién universitaria
iberoamericana y de la institucién donde se llevara a cabo. Entiendo que este estudio busca determinar los efectos del sedentarismo y la inactividad fisica en
trabajadores administrativos; Me han explicado que la informacioén registrada sera confidencial y que los nombres de los participantes no podran ser conocidos por
otras personas, ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacién de resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habrd retribucién por la participaciéon en este estudio, sé que esta informacién podra beneficiar
de manera indirecta y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad, dada la investigacién que se esta llevando a cabo. Asi mismo, sé que puedo negar la participacion
o retirarme en cualquier etapa de la investigacion, sin expresién de causa, ni consecuencias negativas para mi.

Acepto voluntariamente participar en este estudio, he recibido una copia del presente documento.

Firma del participante Firma testigo

Fecha:
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10. CONSIDERACIONES ETICAS

CONSIDERACIONES ETICAS DE LA INVESTIGACION

La ética es un elemento importante y central a la integridad cientifica. Como investigadores
debemos tener una actitud mental con la consideracion de las implicaciones de nuestra
investigacion y la intencion de evitar a los elementos objetos de investigacion, asi como a toda la
sociedad.

Autora de investigacidon: Rosa Maria Areiza Salazar

* Nuestra investigacion tiene un riesgo minimo ya que la posibilidad de dafio o molestia
anticipados en el proceso de la investigacion no es mayor de lo que se presenta
ordinariamente en la vida diaria o durante un examen fisico de rutina.

« La investigacion se llevara a cabo en Pupiales Narifio en el periodo de 2021-2, con un grupo
de trabajadores del &rea administrativos.

« La informacion ser& de confidencialidad, no seran revelados a terceros, respetando el manejo
de las historias clinicas, segun Resolucion Numero 1995 de 1999.

« Los participantes de la investigacion, tiene el grado de capacitacion, para participar en la
investigacion.

« El consentimiento informado se obtendra de forma escrita donde cada participante lo leera, se
le explicara todo lo concerniente al proyecto de investigacion.

« El acceso a la informacion personal o identificable de los participantes en la investigacion sera
limitado.
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» En los beneficios es muy importante resaltar; aunque el sedentarismo no afecta a la salud
mental y psiquica directamente, se sabe que la participacion en actividades fisicas puede
reducir el grado de estrés, la ansiedad y los sintomas de depresién entre los trabajadores.

- Esta investigacion busca mejorar la salud de los participantes y de todos los trabajadores del
centro de salud San Juan bautista de Pupiales E.S.E.

11. ANALISIS DE RESULTADOS
CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA POBLACION
Poblacion Evaluada

Se realiz6 una encuesta a los trabajadores del CENTRO DE SALUD SAN JUAN
BAUTISTA DE PUPIALES ESE, teniendo como base una poblacion objeto de 25
funcionarios administrativos, encuesta aplicada en el mes de noviembre del 2021. Se

obtuvieron los siguientes resultados:

1. Distribucién de la poblacion por Género

GENERO TOTAL PORCENTAJE
Femenino 15 60%
Masculino 10 40%
Total 25 100%

1.1. Grafico de distribucién de la poblacion por Género

Genero

® MUJERES
HOMBRES
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2. Distribucién de la poblacién segun edad.

GRUPOS
ETAREQOS MUJERES HOMBRES TOTAL
ANOS
18-24 afios 9 2 11
25-34 afos 4 3 7
35-44 afios 1 3 4
44- 54afios 1 2 3
Mas de 54 0 0 0
afos
2.1. Grafico de distribucidon de la poblacion segun edad.
Mujeres Hombres
B 18-24 afios
M 18-24 afios
o, 0% 00
¥ 25-34 afios 0/\' =g ¥ 25-34 afios
35-44 afios i
35-44 afos
44- 54 afos
B Mas de 54 afios 45-54 afios
3. indice de masa corporal
INDICE DE MASA TOTAL PORCENTAJE
CORPORAL
Bajo peso 1 4%
Normal 18 72%
Sobrepeso 4 16%
Obesidad grado | 2 8%
Obesidad grado |l 0 0%
Obesidad grado I 0 0%




CORPORACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
DIRECCION DE INVESTIGACIONE
IBEROAMERICANA FICHA TECNICA INFORME FINAL PROYECTOS
CORPORACION UNIVERSITARIA PARTICULARES Y PROYECTOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

3.1. Gréafico de IMC

IMC
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% I
= N

0%
Bajo peso Normal Sobrepeso Obesidad grado |

4. Distribucion de la poblacién por tiempo en el cargo actual

TIEMPO EN EL OFICIO ACTUAL | TOTAL PORCENTAJE

Entre 1 a 5 anos 18 72%
Entre 5 a 10 afos 6 24%
Entre 10 a 15 afios 1 4%
Mas de 15 afios 0 0%

Total 25 100%
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4.1. Gréfico de distribucién de la poblaciéon por tiempo en el cargo actual

TIEMPO EN EL CARGO ACTUAL

B 1.5 afios
¥ 5-10 afios
10-15 afhos
Mas de 15 afios
5. ¢Uso del tiempo libre?
USO DEL TIEMPO MUJER HOMBRE TOTAL
LIBRE
Otro trabajo 1 1 2
Labores domesticas 6 2 8
Recreacion y 5 8 13
deporte
Estudio 1 1 2
Ninguno 0 0 0

5.1. Gréfico del tiempo libre.
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Mujeres Hombres

® Otro trabajo ® Otro trabajo

¥ Labores ¥ Labores
domesticas domesticas
Recreacion y Recreacion y
deporte deporte
Estudio Estudio
6. ¢Practican algun deporte?
ALGUN
¢,PRACTICAN RESPUESTA
DEPORTE?
Sl 18
NO: 7
TOTAL: 25
6.1. ¢Cual?
DEPORTE RESPUESTA
Ciclismo 5
Natacién 3
Futbol 10
Total 18

6.1.2. Grafico 6: practica algun deporte.
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¢PRACTICAN écual?
ALGUN DEPORTE?

H Ciclismo

LY ¥ Natacion

HNo ¥ Futbol

CARACTERISTICAS DE MOVILIDAD SENTIDA

7. ¢sele hadiagnosticado alguna enfermedad?

¢SE LE HA RESPUESTA

DIAGNOSTICADO
ALGUNA ENFERMEDAD?

Sl 6
NO: 19
TOTAL: 25

7.1. Grafico 7: ¢se le ha diagndstico alguna enfermedad?

ése le ha diagndstico alguna
enfermedad?

Wi

" No
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DX. ACTUAL RESPUESTA
Hipertension 1
Gastritis 3
Venas varices 2

7.2.1. Grafico: Dx. Actual

écual?

® Hipertension

¥ Gastritis

Venas varices

8. ¢Consume usted bebidas alcohélicas?

USTED
¢ CONSUME RESPUESTA
BEBIDAS
ALCOHOLICAS?

Sl: 9
NO: 16
TOTAL: 25
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8.1. Gréfico ¢Consume usted bebidas alcohdlicas?

¢Consume usted
bebidas alcoholicas?

B

" No

8.2. Frecuenciade consume de bebidas alcohdlicas

Frecuencia RESPUESTA
Semanal 1
Mensual 0
Quincenal 8
Ocasional 0
Total 9

8.2.1. Gréafico de frecuencia de Consumo de bebidas alcohdlicas

Frecuencia

B Semanal

¥ Quincenal
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9. ¢Fuma?
Frecuencia RESPUESTA
Si 1
No 24

9.1. Grafico: ¢fuma?

éfuma?
30
25
20
15

10

Fuma

HS ENO

Dato del promedio al dia:

1 persona: 3 veces por semana

9.2. Grafico de promedio al dia
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Promedio al dia
3,5

2,5
1,5

0,5

Fuma

S| ®promedio al dia

10. Sintomas en los ultimos 6 meses

PORCENTAJE
SINTOMAS RESPUESTA
Dolor de espalda 5 20%
Dolor de cabezay 3 12%
cuello

12. DISCUSION Y CONCLUSION
Resultados:

* Se evidencia que la mayoria del personal del Centro de Salud San Juan Bautista
ESE de Pupiales son mujeres con un 60%, el 40% restante corresponde a
hombres.

* El 44% de la poblacion esta entre 18 y 24 afios de edad y el 28% entre entre 25 y

34 afios es decir que la empresa cuenta con personal joven.

* El indice de masa corporal normal de la poblacién es de 72% y el 16% en

sobrepeso.
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* El 72% de la poblacién lleva de 1 a 5 afios laborando en el &rea administrativa
actual y el 24% de 5 a 10 afios.

« E 46% de las mujeres realizan labores domésticas y el 38% de las mujeres
practicas algo de recreacion y deporte.

* EI57% de los hombres realizan recreacion y deporte y el 22% estudio.

» EI 55% practica deporte de ese porcentaje el 28% ciclismo, 17% natacion

» En cuanto a morbilidad sentida se encontr6 que el 24% del total de la poblacién
presenta enfermedades cronicas.

* Enhabitos y costumbres se encontré que el 36% de la poblacion consume bebidas

alcohdlicas, 75% quincenal y 25% semanal. Igualmente, una sola persona fuma.

Discusion

En los resultados del trabajo se pudo apreciar que son pocos los trabajadores que
realizan actividades, que coincide con las investigaciones (Ibeth Aracely Obando Mejia,
2017), (Graciela, Mariana, Herminia, & Junes, 2016); asi mismo se puede analizar que el
género femenino predomina mas en pocos estilos de vida saludable, por su parte el
consumo de bebidas alcohdlicas juega un papel muy importante en este tipo de

investigacion, que concuerda con los trabajos (PINCHAO SANDRA, 2019 ), (Mariana
Guadalupe Vargas, 2016)

Se llega a la conclusién que los trabajadores del centro de salud:

1. Remitir a la EPS y hacer seguimiento a las personas con Enfermedad Comun.
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2. Asistir a las actividades programadas por el Sistema de Gestion en SST cuando

sea citado por este.

3. Estar en continua comunicacion con la direccién del Sistema de Gestion en SST,
con el fin de informar los hallazgos y necesidades de los trabajadores de la entidad

para que con ello sean programadas las actividades adecuadas.
4. Realizar capacitacion al personal sobre ergonomia en el puesto de trabajo.

5. Incluir al personal que presento dolencias osteo musculares al Sistema de
Vigilancia Epidemiologico en Riesgo Biomecanico, con el fin de hacerles
seguimiento e intervencion con actividades grupales de relajacion y taller de

espalda.

6. Realizar jornadas de actividad fisica y bailo terapia para fomentar en los

trabajadores estilos de vida saludables.

7. Realizar valoracion e intervencion con nutricionista al personal que presento

alteracion en su Indice de Masa Corporal.

13. RECOMENDACIONES

DISMINUCION DE CONSUMO DE ALCOHOL

Para los trabajadores que refieren consumir alcohol se recomienda disminuir su consumo
ya que beber demasiado puede elevar la presion arterial a niveles poco saludables, tomar
mas de tres tragos puede elevar temporariamente la presion arterial, pero tomar
demasiado repetidas veces puede llevar a que se eleve a largo plazo. Ademas, el alcohol
contiene calorias y que puede contribuir a un aumento de peso no deseado y este es un

factor de riesgo para aumentar la presién arterial.
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ESTRATEGIA 5 AL DIA

Esta estrategia es recomendada para todos los trabajadores sin importar el grado de
riesgo su objetivo es promocionar el consumo de frutas y verduras frescas, consiste en
consumir 5 porciones de FRUTAS Y VERDURAS AL DIA para lograr una dieta saludable.

Las frutas y verduras frescas contienen nutrientes imprescindibles para el organismo
humano. Tienen un bajo aporte cal6rico y son ricas en fibra, vitaminas, minerales y agua,
Poseen una accién antioxidante y no contienen colesterol, Una alimentacion pobre en

estos alimentos esta asociada con un mayor riesgo de padecer enfermedades.

El consumo de frutas y verduras previenen la obesidad siendo esta una patologia que
influye muy negativamente en muchas enfermedades cronicas frecuentes como

diabetes, hipertension y enfermedades cardiovasculares.

DISMINUCION DEL CONSUMO DE AZUCAR

Se recomienda a los trabajadores disminuir el consumo de azucar ya que el consumo
elevado de este contribuye al incremento de triglicéridos circulantes en sangre, el
sobrepeso y la obesidad, el consumo de azucar equivalente al 10% del total de calorias

consumidas se considera como una ingesta recomendable.

Se recomienda como consumo moderado, el equivalente a 11 cucharaditas de azucar al
dia (57 gramos de azucar) para adultos y 30 gramos para nifios, se debe tener en cuenta
gue esta cantidad es la suma del azucar afiadido y los alimentos que contienen azucar

de manera natural.

ESTRATEGIA REDUCCION DE SAL

La mayoria de las personas no son conscientes de la cantidad de sal que consumen en

los alimentos y de los efectos adversos para la salud de una ingesta excesiva, siendo
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particularmente vulnerables los niflos y adultos mayores, es importante controlar la
cantidad de sal que se afiade en la mesa para realizar cambios de comportamiento que

modifiquen los hébitos alimentarios relacionados con la ingesta excesiva de sal.

Se recomienda a todo el personal restringir la ingesta de sodio a menos de 5 gramos de
sal al dia por persona para la poblacion en general o que equivale a una cucharadita de
sal al dia.

Para resaltar el sabor de las comidas se recomienda el uso de condimentos y especias
naturales (ajo, albahaca, tomillo, laurel, etc) y su se usa condimentos procesados que

contengan sal no adicionar mas contenido a las preparaciones.

Esta disminucién de ingesta de sal ayuda a reducir el riesgo de padecer enfermedades
cardiovasculares como hipertension arterial, infarto de miocardio, insuficiencia cardiaca

enfermedad cerebrovascular entre otras)

GRASAS TRANS EN LA ALIMENTACION

Las grasas trans tienen efectos negativos para la salud humana ya que aumentan el
riesgo de padecer enfermedades cronicas, se recomienda que el consumo de acidos

grasos trans sea inferior al 1% de las calorias diarias.

Las grasas trans se encuentran principalmente en los alimentos elaborados
industrialmente con aceites vegetales en las margarinas, mantecas industriales, los
aceites de fritura domestica e industrial, los productos de reposteria y de panaderia,
pastas, dulces, chocolates, comidas rapidas y gran variedad de bocadillos (snacks) como

papas fritas, etc.

Es importante recordar que una dosis de 5 gramos de grasa trans se considera ya

peligrosa.

ACTIVIDAD FISICA
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Se recomienda a todo el personal realizar actividad fisica entendida como cualquier
movimiento corporal voluntario que aumente el gasto energético, por ejemplo: caminar,
subir escaleras, desplazarse en bicicleta preferiblemente durante al menos 30 minutos
todos los dias esto reduce el riesgo de padecer enfermedades como la hipertensién
arterial, diabetes, obesidad y sus complicaciones, ayuda a controlar el peso, favorece la

salud mental, mejora la autoestima, fortalece los huesos y musculos.

Los niveles de actividad fisica recomendable por sus efectos beneficiosos en la salud y
como prevencion de enfermedades no transmisibles son realizar en la semana como
minimo 150 minutos de actividad fisica de intensidad moderada o 75 minutos de actividad

vigorosa.

14. Anexo

En el siguiente anexo, se puede evidenciar el instrumenté con que Se realiz6 una
encuesta a los trabajadores del CENTRO DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA DE
PUPIALES ESE-
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EFECTOS DEL SEDENTARISMO Y LA INACTIVIDAD FISICA EN EFECTOS DEL SEDENTARISMO Y LA INACTIVIDAD FISICA EN
TRABAJADORE S ADMINISTRATIVO S DEL CENTRO DE SALUD SAN JUAN TRABAJADORE S ADMINISTRATIVO S DEL CENTRO DE SALUD SAN JUAN
BEROAM AN BAUTISTA DE PUPIALES E_S.E. EN EL PERIODO 2021-2 IBEROAMERICAN BAUTISTA DE PUPIALES E.S.E. EN EL PERIODO 2021-2
APLICACION DE INSTRUMENTO Por favor diligenciar la siguiente informacion:
Encuesta
El siguiente instrumento tiene como objetivo determinsr los efectos del Apellidos:
yla d fisica en del centro de Cedula:
salud san jusn bautista de Pupﬁsles ESE enel penodo 2021-2. Esta herramienta
pretende analizar las sigui gréfica y ilidad sentids, Area:
con el fin de cumplir con las metas de esta investigacion. Cargo actual:
Este fue igui el ejemplo de encuests de pelﬁl
‘socicdemografico y morbilidad sentida, centro de de nuevas s i
Sias - nuevasticnit: 9002499901, cidigo: versidn: 001 fecha: /2020, modificado Hatos soumdemograhons;
por- Rosa Man'a Areiza Salazar, autora de este proyacto. 1. ¢Ubigque su sexo?
a) hombre
b) mujer

2. ¢Ubique su edad?
50 P S 8) 18 afios a 24 afios

[Ss Sor S ‘ 0 & b) 25 afios 8 34 afios

c) 35 afios a 44 afos

d) 45 afios a 54 afios

Estudiants IBEROAMERICANA Estudiante IBEROAMERICANA A
) mas de 54
3. Calculo del IMC
0) h nn Ociado Peso: Talla:
% 62S . .
RENTEESE SAN JUAN BAUHSTA Indice de masa corporal:

(IMC = peso [kg)' eststura [m2]). (segin OMS)
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a)
b)
c
d)

a)
b)
c
d)
€)

6.

Sic

Cual:

;Antigiiedad en el cargo actual?
De 1 a5 afios

De 5 a 10 afios
De 10 a 15 afios

Mas de 15 afios

¢ Uso del tiempo libre?
Otro trabajo

Labores domésticas
Recreacion y deporte
Estudio

Ninguno

;practica algin deporte?

No:

Cuantas veces a la semana:

PR 8 LA AT 4D 1A
AL UL VA AT VAT

Reducir

2-3 dias por
somana

EFECTOS DEL SEDENTARISMO Y LA INACTIVIDAD FISICA EN
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE SALUD SAN JUAN
BAUTISTA DE PUPIALES E S.E, EN EL PERIODO 2021-2

10.Cual de las siguientes molestias ha sentido con frecuencia en los

altimos 6 meses

INVESTIGACION

EFECTOS DEL SEDENTARISMO Y LA INACTIVIDAD FISICA EN
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE SALUD SAN JUAN
3 AN UCAN BAUTISTA DE PUPIALES E_S.E, EN EL PERIODO 2021-2

MORBILIDAD SENTIDA

7. ¢Se le ha diag alguna 2
Sii___ No___
cual:

8. :C bebidas alcohdlicas?
Si No:

Frecuencia:

a) Semanal
b) Mensual
c) Quincenal
d) Ocasional

9. ¢Fuma?

Si: Promedio al dia:

No:

EFECTOS DEL SEDENTARISMO Y LA INACTIVIDAD FISICA EN
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL CENTRO DE SALUD SAN JUAN
¢ NA BAUTISTA DE PUPIALES E_S.E, EN EL PERIODO 2021-2

CONSENTIMIENTO INFORMADO

T3 finalidad de esie CONSENHMIEntc €5 expicar & 108 PArsCpaNtes de E=ia FVESUGICoN 18 NAIUINEZa O8 €58, 351 COMO SU Tl &n 1 Misma y

SINTOMAS Si No confidencialidad de [a informacisn manejada durante este prayecto, no serdn revelados a terceros, respetando el manejo de las historias clinicas.
Dolor de espalda agin Resolucién Numero 1995 de 1998
Tnvestigadores:
Dolor de cabeza y cuello
Dolor de miembros superiores
= i Tniversidaa:
Dolor en miembros inferiores
Adormecimiento y hormigueo de MMSS -
o

Adormecimiento y hormigueo de MMII

Dificultad para realizar movimientos de MMSS

Dificultad para realizar movimientos de MMII

Dificultad respiratoria

Tos frecuente o persistente

Cansancio mental

declaro que he sido informado e invitado 3 participar en la “Efectos del

¥ I inacividad fisica en
trabajadores administrativos del centro de salud san jusn bautista de Pupiales E.S.E, en el periodo 2021-2, Este es un proyecto de investigaciin
que cuenta con ef respaldo de I carparacn Universtada ibercamericana y de & nstitucion donde se llevara a cabo. Enfienda que este estudio

los efectos del

¥ la inactidad fisica en Me que registrada
sers confidencial y que los nombres de los paricpantes no podrdn ser conacides par atras peranas, ni tampaco ser identicadas en Ia fase de

publicasiin de resutados.

Estay fas datos no me

¥ que no habes retrit parla estudio, ¢ que esta

podra beneficiar de manera indirecta y por fo tanto tiene un beneficio para la sociedad, dada fa investigacion que se et llevanda a cabo. Asi

= - -
del suefio mismo, 86 que puedo negar la pariicipacién o reirame en cualquisr etapa de |a ion, sin de causa, negativas
parami
Acepro partcipar en dlo, he reciDido una copia del presente documento.

Gastritis

Dolor en el pecho o palpitaciones

Perdida de la conciencia, desmayos o
alteraciones del equilibrio

Perdida de la vision

Firma del paricipants Firma testiga

Fecha
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