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RESUMEN

La Seguridad y Salud en el trabajo (SST), es una disciplina que se encarga de la
prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, con esta definicién surge la
siguiente investigacion aplicada para la empresa soluciones integrales HML S.A.S de
la ciudad de barranquilla del sector manufacturero dedicada a la prestacion de
asesorias y consultorias contables quien actualmente cuenta con 11 personas que
laboran dentro de la empresa bajo riesgo lll. El disefio y la implementacion se realizé
bajo la resolucién 0312 del 2019 con el objetivo de aumentar la productividad,
incrementar la competitividad y mejora continua, ofreciendo la posibilidad de adaptarse
a la necesidad y condicion particulares de cada empleador, y asimismo, garantizar el
cumplimiento de los niveles minimos de seguridad y salud de los trabajadores. La
investigacion fue elaborada bajo lineamientos generales y especificos de un sistema
integrado de seguridad y salud en el trabajo. Se realiz6 una evaluacion inicial donde se
evidencio el nivel de cumplimiento del sistema de gestidn, arrojando como resultado
FICHA RESUMEN DE PROYECTO PARTICULAR O DE SEMILLERO DE

INVESTIGACION un nivel 0 de implementaciéon. A partir de esta evaluacion se
disefiaron e implementaron todos los procedimientos y registro para el cumplimiento a

la resolucion.

PALABRAS CLAVES

Sistema, gestidn, seguridad, salud, riesgo competitividad y mejora continua.

ABSTRACT
Occupational Safety and Health (OSH) is a discipline that is responsible for the prevention
of injuries and illnesses caused by working conditions, and the protection and promotion

of the health of workers, with this definition the following arises applied research for the

company solutions integral HML SAS of the city of barranquilla of the manufacturing sector

dedicated to the provision of accounting advice and consultancies who currently has 11
people working within the company under risk Ill. The design and implementation was

carried out under resolution 0312 of 2019 with the aim of increasing productivity,




increasing competitiveness and continuous improvement, offering the possibility of
adapting to the particular need and condition of each employer, and also, guaranteeing
compliance with the minimum levels of safety and health of workers. The research was
prepared under general and specific guidelines of an integrated occupational health and
safety system. An initial evaluation was carried out where the level of compliance with the
management system was evidenced, yielding as a result SUMMARY SHEET OF A
PARTICULAR PROJECT OR RESEARCH SEEDS a level 0 of implementation. Based on
this evaluation, all the procedures and records were designed and implemented to comply
with the resolution.

KEYWORDS

System, management, safety, health, competitive risk and continuous improvement.
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INTRODUCCION

Actualmente en Colombia, el Ministerio del Trabajo por medio de la direccion de Riesgos
Laborales, la cual publicé el Decreto 1443 de 2014, ahora Decreto Unico del sector Trabajo
1072 de 2015, por medio del cual establecio en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, las
disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) basandonos en la resolucién 0312 del 2019 las disposiciones a fin de que
los empleadores o contratantes de todos los sectores de la economia, desarrollen un proceso
I6gico y por etapas a manera de que se

implementen cada uno de los requisitos necesarios los cuales se encuentran basados en la
mejora continua con el objetivo de gestionar los peligros y riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo. Lo anterior, teniendo en cuenta la importancia que se debe
tener para prevenir lesiones y enfermedades a las cuales se esta expuestos los trabajadores
y las cuales son causadas por algunas condiciones que se presentan en el trabajo, razon por

la cual se dio la necesidad de implementar una guia que brinda las

herramientas para promover y proteger la salud de los trabajadores. Razén por la cual la
implementacion del SG-SST es la Unica herramienta que lidera el sector y la cual debe ser
implementada por el empleador, de tal manera que logre la aplicacion las medidas,
prevencion y control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, reduciendo al

minimo los incidentes, accidentes y enfermedades laborales que se puedan presentar.

Actualmente la empresa soluciones integrales de la ciudad de barranquilla no se encuentra

disefiado e implementado el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La OIT (organizacion internacional del trabajo) a evidencia a nivel internacional que a partir
del 2001 se socializan las “Directrices relativas alos sistemas de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo”, en este documento se adoptan los principios de un sistema de gestion
enfocado hacia la SST, tema que se retomaria por esta organizacion en la recomendacion

R197 sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el




trabajo en el afio 2006.

A partir de la Ley 57 de 1915 también conocida como la “ley Uribe” se inicia el tratado
de temas relacionados con la seguridad en el trabajo, sobre accidentalidad laboral y
enfermedades profesionales convirtiéendose asi en la primera ley relacionada con el

tema de salud ocupacional en el pais.

Pero es en el afio 1945 cuando se cementan las bases de la salud ocupacional en
Colombia, al ser aprobada la Ley 6 (Ley General del Trabajo) por la cual se promulgaron
disposiciones relativas a las convenciones de trabajo, asociaciones profesionales,
conflictos colectivos y jurisdiccion especial de los asuntos del trabajo. Adicha ley se le
hicieron algunas enmiendas con los decretos 1600 y 1848 del afio 1945.

Los siguientes afos fueron de gran movimiento en el ambito de salud ocupacional en
Colombia, debido a que, en el afio 1946 se crea la ley 90 (Instituto de Seguros Sociales)
con el objetivo de prestar servicios de salud y pensiones a los trabajadores
colombianos. En 1948, mediante el Acto Legislativo No.77, se crea la Oficina Nacional
de Medicina e Higiene Industrial y posteriormente, con el Decreto 3767 de 1949, se
establecen politicas de seguridad industrial e higiene para los establecimientos de

trabajo.

Estas estructuras surgieron como compensacion a una situacion de desamparo de los
trabajadores por parte de empresas privadas y publicas, en donde no se daba pleno
cumplimiento al pago de las llamadas prestaciones patronales, asociadas a una

mentalidad caritativa catdlica.

El 11 de julio del 2012 con la publicacion de la ley 1562 “Por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de
Salud Ocupacional”, se cambia el término de sistema general de riesgos profesionales
por sistema general de riesgos laborales, el de salud ocupacional por SST y finalmente
se cambia el término de programa de salud ocupacional a sistema degestion de la

seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).




Toda esta aplicacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo se ha visto marcada
por tropiezos, Este se debié en gran medida a los sistemas de produccion existentes,
basados en la explotacién de mano de obra barata y en una muy precaria mecanizacion
de los procesos y esto unido a una visién politica restringida acerca del papel de los
trabajadores, sus derechos y deberes. Tanto asi, que en el 2016 con el decreto 171y
en 2017 con el decreto 52 se prorroga el tiempo establecido inicialmente para la
implementacion del SG-SST y se hablaba en el medio, que la principal limitacién para

el disefio e implementacion era que la norma ya que no es especifica.

Por otra parte cuando ya nos encontrabamos adaptados con la normatividad reciente
en SST, surge el reglamento Unico del trabajo (Decreto 1072 del 2015) el cual acoge
la normas anteriores y otras ya existentes, compila SG-SST en el paragrafo 1 del
articulo 2.2.4.7.4 del decreto 1072 del 2015 “EIl Ministerio del Trabajo o quien haga sus
veces, determinara, de manera progresiva, los estandares que hacen parte de los
diversos componentes del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, de conformidad con el desarrollo del pais, los avances técnicos y
cientificos del sector, realizando los ajustes y actualizaciones a que haya lugar. Dichos
estandares deberan ser implementados por los integrantes del Sistema General de
Riesgos Laborales en las fases y dentro de las fechas que el mencionado Ministerio

defina.”

Después de toda esta transicion se dan los estandares con la resolucion 1111 del 27
de marzo del 2017 quien pretendio especificar temas fundamentales a la hora de
implementar el SG-SST, a las micro y pequefias empresas, sobre las responsabilidades
del empleador y ARL, facilitando los requisitos y las competencias a quienes disefian,
implementan o administran el SG-SST. adicionalmente se encargé de aplicar
porcentajes a cada uno de los estandares del sistema representandolos en items,
permitiendo asi evaluar el cumplimiento del sistema con base a recomendaciones

segun el rango de calificacion obtenida.

El mas reciente cambio surge mediante la Resolucion 0312 del 13 de febrero del 2019,

modificando los estandares minimos del sistema de gestién de la seguridad y salud en




el trabajo. Debido a que en la anterior resolucion no contaba con una especificacion

para empresas de mas de 50 trabajadores.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo permite a las empresas
generar mejoras en el ambiente laboral, identificando los riesgos criticos a los que se
ven expuestos y creando estrategias para certificar un ambiente de trabajo seguro.

Debido a la evolucion de nuestro entorno, las empresas deben adecuarse para seguir
siendo competitivas en el mercado, por tal razén es de vital importancia sustentar la
documentacion respectiva al Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y mantenerla actualizada permitiendo tener establecidos los procedimientos, y todo lo
relacionado con el SG-SST, facilitando asi la creacion de este.

Segun Griselda Janeth Restrepo Gallego, ministra de trabajo, el prevenir y mitigar los
accidentes y enfermedades de los trabajadores, causadas por las condiciones en el
trabajo conlleva a conservar su bienestar fisico, mental y social: "No podemos permitir
gue se mantengan cifras de accidentalidad que en 2016 fueron del 7%, esto representa
gue cerca de 703 mil accidentes laborales ocurrieron el afio pasado. Por ello, tenemos
gue aunar esfuerzos para disminuir la cifra y salvaguardar la calidad de vida de los
trabajadores”. Segun registros del ministerio de trabajo las muertes por accidentes
laborales en 2016 fueron 602 trabajadores y 10.563 casos reportados como
enfermedades laborales. En Colombia los sectores con mayor tasa de accidentalidad
son: la Agricultura, caza y silvicultura con 16.60, lo que significa, que 16 de cada 100
trabajadores se accidentan, la Explotacion de minas y canteras con 12.57, la

Construccién con 10.23 y la Industria manufacturera de 10.09.

Soluciones Integrales es una empresa dedicada a la consultoria, asesorias informaticas
y contables. Quien busca mediante el sistema de gestibn generar una ventaja
competitiva respecto a las demas empresas del sector, pretendiendo definir claramente
una estructura de mejora continua, eficiencia organizacional, cumplimiento de objetivos
y metas bajo los estandares de resoluciéon 0312, dando de este modo confianza a sus

clientes. La importancia de cumplir con esta documentacion es que se




dé respuesta al cumplimento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y por ende
ante una eventual auditoria por el ministerio de trabajo. La empresa contaria con
registros pertinentes como la politica, los objetivos, la matriz de riesgo y todos aquellos
gue son requeridos por resolucion 0312 bajo los 21 Estandares establecidos, que al
final nos permitiran desarrollar estrategias y acciones pertinentes para mitigar los
accidentes y enfermedades laborales, y asi poder brindarles a los empleados una

cultura y un ambiente de trabajo seguro.

El desarrollo de este proyecto nos permitird poner en practica nuestro conocimiento
adquirido en nuestra especializacion y asi estar enfocados hacia la normatividad legal
vigente, y al mismo tiempo estar preparados para afrontar nuevos proyectos, mejorando

nuestras competencias como parte de formacion profesional.

GENERALIDADES

PROBLEMA DE INVESTIGACION:

De acuerdo con apreciaciones de la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) Cada
dia mueren personas a causa de accidentes laborales o enfermedades relacionadas
con el trabajo — mas de 2,78 millones de muertes por afio. Ademas, anualmente ocurren
unos 374 millones de lesiones relacionadas con el trabajo no mortales, que resultan en
mas de 4 dias de ausentismo laboral. El coste de esta adversidad diaria es enorme y la
carga econémica de las malas practicas de seguridad y salud se estima en un 3,94 %
del Producto Interno Bruto global de cada afio, es por ello por lo que la OIT considera
gue la prevencion es clave para mejorar la salud y seguridad en el trabajo.

Segun la agencia de informacién laboral en Colombia cada hora ,221 trabajadores o
trabajadoras tienen un accidente laboral, donde dos de ellos diariamente sucumben a
causa de condiciones de trabajo precarias. Algunas de estas muertes no se reconocen

como accidente de origen laboral. Segun el DANE en el 2018, hubo 228.156 personas




fallecidas por toda causa, y de estas solo 573 son reconocidas como de origen laboral.
Con lo anterior vemos la importancia para las empresas de contar con un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que mitigue los riesgos de accidentes y
enfermedades laborales que ocasionen las actividades de la empresa mejorando asi
el ausentismo y la calidad de trabajo.

Debido a la constante evolucién de nuestro entorno y basados en la legislacion el
decreto Unico reglamentario 1072 del 2015 capitulo 6, y la resolucion 0312 de 2019,
nos dan directrices de obligatorio cumplimiento para la implementacion del Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). Es por esto por lo que la empresa
Soluciones integrales HML S.A.S. se ve en la necesidad de disefiar e implementar el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, evitando sanciones ante una

eventual auditoria del ministerio del trabajo.

Esta empresa fue conformada desde marzo del 2014, dando su inicio con 4
trabajadores, y este fue aumentando a la cantidad de 12 trabajadores.

Soluciones Integrales HML S.A.S. Tiene como mision Satisfacer las necesidades de
nuestros clientes de forma que permita asegurar la

productividad de las empresas asesoradas. Basados en los conocimientos y
experiencias en este tipo de compafiias. Teniendo en cuenta las nuevas tecnologias
para la prestacion de asesorias. y una visidon Consolidarnos como una empresa pionera
en la prestacion de servicios de Optima calidad, siempre avanzando a la par del
progreso tecnoldgico. Aprovechando las nuevas herramientas para mejorar y globalizar

nuestros servicios.

Esta empresa aun no cuenta con el disefio e implementacién de un sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo, el cual lo hemos identificado debido a ausentismo
laboral que se ha visto reflejado durante los afios de su funcionamiento, una de las
causas mas generadas son dolencias musculoesqueléticas, malestar general la cual
haciendo un alto a toda esta problematica identifica que en su empresa no se cuenta

con un area donde se haga seguimiento y control a esta causa.




¢, Qué instrumentos se deben desarrollar para dar respuesta a la necesidad del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo sujeto a la resolucion 0312 de 2019?

¢Por qué es importante el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en una
empresa de consultoria, asesorias informéticas y contables? ¢Qué beneficios tiene la
empresa al implementar el SG-SST? ¢Qué garantias otorga el SG-SST a los 12
trabajadores de la empresa Soluciones integrales HML SAS? de la ciudad de

barranquilla?

OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo general

Disefar e implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, sujeto a los 21
estandares de resolucion 0312 de 2019, para la empresa Soluciones integrales HML.

S.A.S. en la ciudad de barranquilla.

Objetivos especificos

e Diagnosticar el estado actual de la empresa Soluciones integrales HML. S.A.S.
en la ciudad de barranquilla de acuerdo con la resoluciéon 0312 del 2019,

resaltando el cumplimiento general de los documentos establecidos en la misma.

e Disefiar el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Soluciones
integrales HML S.A.S de la ciudad de barranquilla siguiendo los 21 estandares

de la resolucion 0312 del 2019.

e Implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
soluciones HML S.A.S de la ciudad de Barranquilla siguiendo los 21 estandares
de la resolucién 0312 del 2019 como estandares minimos para empresas de 11

a 50 trabajadores con riesgo |, I, IlI.




DELIMITACION DEL PROYECTO

- Tematico: Lasiguiente propuesta, se desarrollarq para la empresa soluciones
integrales HML S.A.S, toda la documentacion y los requisitos exigidos para el
cumplimiento de la RESOLUCION 0312 del 2019. Es importante resaltar que
actualmente la empresa no cuenta con el disefio e implementacién de un sistema de

gestion de seguridad y salud ene | trabajo.

« Geogréfico: La ubicacion de la empresa donde se llevara a cabo el desarrollo de esta
norma y donde se hara el respectivo analisis y la recoleccion de datos pertinentes es
en la 79 # 42- 329 local 1f de la ciudad de barranquilla.

- Temporal: El tiempo destinado para la finalizacion del desarrollo del proyecto, sera 2

meses a partir de la aprobacién de la propuesta.




MARCO METODOLOGICO

El objetivo del presente trabajo es disefiar e implementar el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa soluciones integrales HML
S.A.S de la ciudad de barranquilla. Para esto es necesario realizar un diagnostico
adecuado que nos permitira identificar las fortalezas y oportunidades de mejora para el
éxito de la implementacion; adicional, se hace una revisibn documentada de sus
procesos, condiciones fisicas necesarias para iniciar el disefio y la implementacion
basados en la resolucion 0312 de 2019 bajo los 21 estandares de la normatividad.

El método investigativo para utilizar es de tipo descriptivo, También conocido como la
investigacion estadistica, donde se describen los datos y caracteristicas de la poblacion
o fendmeno en estudio, donde se busca medir y evaluar el estado actual de la empresa
referente al estado en que se encuentra. Se realizard& de manera gradual en la
organizacion mediante un Check list que servird de base para verificar el estado de la

entidad.

Fuentes De Informacion

Primaria

Se realizaran encuestas y entrevistas a los duefios y empleados de la empresa.
Visita al lugar y reconocimiento general de las instalaciones.

Disefio Metodoldégico.

Para el disefio e implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud se utilizaran

fuentes de informacion:

Para iniciar la valoracién en que se encuentra la empresa en relacion con politicas de

seguridad y salud en el trabajo se realizara lo siguiente:




Entrevista y encuesta a los trabajadores.

Entrevista y encuesta a los directivos.

Para un diagnostico del nivel de riesgo presente en las instalaciones y tareas que se
realizan recurriremos a herramientas como:

GTC 45 de 2012, Guia para la identificacién de los peligros y la valoracion de los riesgos
de seguridad y salud ocupacional.

Decreto 1477 de 2014, Nueva tabla de enfermedades laborales.

Ley 1562 del 2012 sistema general de riesgos laborales.

Para la elaboracion del sistema de seguridad y salud en el trabajo se tendra en cuenta lo
dispuesto en: La resolucion 0312 de 2019 aplicando 21 estandares.

Tipo De Estudio
El tipo de estudio es descriptivo, ya que se pretende especificar, definir, elaborar para

aplicar una metodologia que sirva para la implementacion del SGSST.

Disefio De La Investigacion:
Se tendra en cuenta una investigacion sistematica y empirica, donde se analizara la

realidad mediante la observacion, asi como el diagndéstico actual de la empresa.

Poblacion:
Esta investigacion se orienta a los riesgos que puedan padecer los trabajadores de la
empresa consultora soluciones integrales HML S.A.S de la ciudad de barranquilla. La

poblacién esta conformada por 11 colaboradores de la cual no se tomard muestra.




MARCO DE REFERENCIA

MARCO TEORICO:

RESOLUCION NUMERO 0312 DE 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. La ministra de
trabajo en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas
en los numerales 9° y 10 del articulo 2° del Decreto 41 08 de 2011, el paragrafo 1° del
articulo 2.2.4.7.4. y el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, los Capitulos 6°y 7°
del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (1072) compila todas las normas
gue reglamentan el trabajo y que antes estaban dispersas. Desde el momento de su
expedicion (25 de mayo de 2015), el Decreto 1072 se convirtio en la Unica fuente para
consultar las normas reglamentarias del trabajo en Colombia. El Decreto 1443 de 2014
guedd incluido en el Decreto 1072 (Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6), por lo que es
de obligatorio cumplimiento. Las empresas, sin importar su naturaleza o tamafio, deben

implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST).

Segun el articulo 3° de la Ley 1562 de 2012, el sistema de gestion es la disciplina que
trata de la prevencidn de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y

social de los trabajadores en todas las ocupaciones

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como




propdésito la estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los trabajadores,
en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones el medio ambiente laboral y el control eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Durante esta investigacion se tendran
en cuenta las siguientes definiciones

relacionados con el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo y la Norma
técnica Colombia OSHA 18001-2007:

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion

en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra situacion

potenciales no deseable.

Ministerio de Trabajo - Direccion de Riesgos Laborales Decreto del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, 0
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como

también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo

a través de los siguientes pasos:




Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden
mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la

seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Descripcion sociodemogréafica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora,
gue incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo
de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de

trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera o se desea tras la

realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacidn entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia de este, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en

algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.




Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las

consecuencias de esa concrecion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las

demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

implementacion del SGSST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de

recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida
gue sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. Ministerio de Trabajo - Direccion

de Riesgos Laborales Decreto del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la

organizacion.




No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,

entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente,que

define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. 35.
Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo

estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada
y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo. Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de

una no conformidad detectada u otra situacion no deseable.

CONSIDERACIONES ETICAS DE LA INVESTIGACION

El presente proyecto de investigacion, conformado por Kelly Johana Flérez Polanco,
Ingeniera Ambiental con diplomado gerencia SG HSEQ con 3 afios de experiencia en
area de recursos humanos y Seguridad y Salud en el Trabajo, Lucia Alejandra Estrada

Coronado Contadora Publica y Técnico Profesional en SST con 5 afios de experiencia




en SST; estudiantes de la especializacion en Gerencia de la Seguridad y Salud en el
Trabajo; se clasifica segun la resolucién No 008430 de 1993 como una investigacion sin
riesgo; no se afectard la moralidad psicolégica ni fisica de los participantes; como primera
medida se presentarda a cada participante la finalidad del proyecto y se pedira
consentimiento de forma verbal. La poblacién objeto de estudio es el grupo de
colaboradores de la empresa Soluciones integrales HML S.A.S en Barranquilla, Colombia,
poblacion considerada no vulnerable; esta investigacion sera desarrollada de acuerdo con
el umbral bioético y a la legislacién colombiana, correspondiente a la salud en el trabajo.
De acuerdo con Beauchamp T, Childress J.(1998) se presentan lossiguientes principios
bioéticos.

Principio de autonomia

La autonomia se refiere al derecho que tiene cada persona al aceptar o declinar ser parte
de alguna investigacion. Pudiendo retirarse en cualquier etapa de la investigacion. Este
principio se impondra por medio del consentimiento informado, manteniendo el principio

ético de la confidencialidad de datos.

Principio de beneficencia

Al culminar la investigacion se dara un informe sobre los factores de riesgo psicosociales,
y se brindara una charla sobre la prevencion de estos factores en el area de trabajo. De
no maleficencia. Los participantes de la presente investigacion tendran una explicacion
de su participacion en el proyecto previa de un consentimiento informado de forma verbal,

en el cual se explica que no se causara ningun riesgo psicoldgico ni fisico.

La legislacion en Colombia ha tenido progresos en el reconocimiento de las condiciones
psicologicas fisicas y de seguridad en el trabajo. En 2008 la resolucién 2646 reconoce la
importancia de los aspectos psicologicos, como lo son la evaluacion intervencion y
prevencion que debe tener una empresa o empleador con sus trabajadores. A
continuacion, se presentaran algunas de las leyes relevantes que influyen en los aspectos

de seguridad laboral.




Decreto ley 1295 de 1994

Organizacion y Administracion del Sistema General de Riesgos. Resolucion 02358 junio
de 1.998. De acuerdo con la politica Nacional de Salud Mental se estipulan acciones de
intervencion de acuerdo con los factores que afectan la salud mental de los trabajadores
en Colombia. Promoviendo el bienestar psicologico, cognitivo y afectivo. De acuerdo con

las metas individuales y conjuntas.

Resolucion 2646 de 2008
En el cual se presentan las responsabilidades que permitiran la identificacién, prevencién
e intervencion permanente de la exposicion a los factores de riesgo psicosociales en el

trabajo.
IMPACTO Y PRODUCTOS ESPERADOS

Los indicadores son los elementos que se utilizan para medir la informacion cuantitativa
y cualitativa recopilada durante o después de la implementacidén de una accion, proyecto
0 programa, a fin de medir los resultados y efectos de su puesta en practica; el presente
proyecto pretende, por una parte, demostrar que se tiene las aptitudes para optar por
titulos de especialistas en seguridad y salud en el trabajo y asi poder ofrecer de acuerdo
con el alcance actual un abordaje integral en la materia. Se espera ampliar la cobertura
de los procesos de prevencion de enfermedad laboral en los plazos establecidos para la
empresa, incrementar el autocuidado y los comportamientos seguros en los trabajadores
para asi disminuir la accidentalidad laboral y con ello el ausentismo. La elaboracion de la
documentacion del SG-SST, ayuda a la empresa a tener registros de los incidentes y
accidentes ocurridos dentro de la empresa, tener control sobre los empleados, el
mantenimiento de los lugares de trabajo y todo lo pertinente al sistema de gestién SST.
Permitiendo a la empresa SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S. dar cumplimiento al

decreto y evitando sanciones por parte del estado.




ANALISIS DE DATOS

La propuesta del Disefio del SG-SST para la empresa Soluciones integrales HML.S.A.S.,
inicia con una investigacion de acuerdo con la gestidn por procesos, puesto que debemos
analizar cada una de las actividades que realizan los trabajadores durante su jornada de
trabajo.

Con el fin de lograr conocer el estado actual de la empresa soluciones integrales HML
S.A.S se diagnostic6 mediante una evaluacion inicial, el cumplimiento frente a los
requisitos de la resolucién 0312 del 2019, en el cual se logré identificar el nivel de
desempeiio a fin de planear las actividades a ser desarrolladas para realizar la
documentacion del disefio e implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo mediante los 21 estandares minimos establecidos en la resolucién. De los

cuales se identifico lo siguiente:

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

0 3 0 0

I. PLANEAR II. HACER Ill. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo Obtenido
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EL NIVEL DE 5U EVALUACION ES:

Existen diferentes técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion para las
investigaciones, en este caso para esta organizacion, los instrumentos seleccionados fueron
enfocados a la opinion, experiencia por parte de los trabajadores como proyectos abordados por
la organizacion, donde la informacidn obtenida es concreta y precisa, para las necesidades que
se tienen. La opinidn de cada uno de los trabajadores es importante, puesto que son el canal de
comunicacion mas cercano que se tiene, y ademas son quienes se encuentran expuestos todos
los dias a las mismas actividades y conocen cada uno de los procesos, por ellos tienen un poco
de conocimiento sobre los riesgos a los cuales se encuentran expuestos.

Para esto utilizamos una serie de preguntas donde se nos hace mas clara la informacion que

necesitamos para la ejecucion de este proyecto.

1. ¢Conoce usted que es el Sistema de Gestion de | El resultado refleja que el trabajador no posee
Seguridad y Salud en el Trabajo? conocimiento claro referente a la pregunta el SG-
SST

2. ¢Conoce usted cual es la entidad o entidades | El resultado refleja que el trabajador no posee

encargadas de vigilar y supervisar la implementacion del | conocimiento claro referente a la pregunta el SG-
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo | SST

El resultado refleja que el trabajador no posee
3. ¢Conoce usted el decreto que establece la| conocimiento claro referente a la pregunta el SG-

implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y | SST

Salud en el Trabajo?




No se a realizado matriz de peligro, ni valoracion de
4. ¢La empresa ha liderado la participacion de los| riesgo ya que por primera vez se busca implementar
trabajadores en la identificacion eficaz de peligros y| un sistema de gestion.

riesgos en el lugar de trabajo?

5. ¢Conoce usted si la empresa cuenta con un | Elresultado refleja que el trabajador no posee
documento escrito donde se evidencie una politica de | conocimiento claro referente a la pregunta el SG-
implementacion de la normatividad vigente respecto al SST

sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo?

6. ¢La empresa realiza actividades para la medicién de | Aunque es esta los operarios indican tener buenas
las condiciones y el medio ambiente laboral? relaciones y ambientes de trabajo no se evidencia
actividades de medicidon en caso de presentarse

discusiones o rifias entre comparieros.




7. ¢Cuenta la empresa con evidencias de la
conformacién de un comité paritario o vigia de salud,

segun corresponde con la normatividad vigente?

No existe comité de convivencia ni de comité
paritario.

8. ¢ Es accesible la politica del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo a todas las partes

interesadas? (Trabajadores y Externas)?

La empresa cuenta con una politica en caminada a
sus actividades, pero no una referente al tema de
seguridad y salud en el trabajo, asi como no se

encuentra expuesta.

9. ¢La empresa ha asignado y comunicado
responsabilidades especificas en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de

la organizacién incluida la alta direccion?

El resultado refleja que el trabajador no posee
conocimiento claro referente a la pregunta el SG- SST

10. ¢ Conoce usted si la Empresa ha definido recursos
financieros técnicos y personal necesario para el disefio
e implementacion de acciones para la gestién eficaz de

los peligros y riesgos en el lugar de trabajo?

La empresa dispone recursos para materiales,
equipos y mantenimiento del sitio pero para mitigacion de
riesgo no se posee por el momento recursos directos
hacia la seguridad y salud del trabajador.

11. ¢Ha asistido a alguna capacitacion liderada por la
empresa en temas relacionadas con seguridad y salud

en el trabajo?

El resultado refleja que el trabajador no posee
conocimiento claro referente a la pregunta el SG- SST

12. ¢;Durante su proceso de contratacion asisti6 a
exadmenes médicos de ingreso?

El resultado refleja que el trabajador no posee

conocimiento claro referente a la pregunta el SG- SST

13. ¢Durante el tiempo que ha estado vinculado a la
empresa ha asistido a exdmenes médicos periédicos

ocupacionales?

El resultado refleja que el trabajador no posee
conocimiento claro referente a la pregunta el SG- SST

14. ¢ Conoce usted las rutas de evacuacion y puntos de
encuentro que ha establecido en la empresa para los
casos de emergencia en la sede en la cual desempefa

sus funciones?

El resultado refleja que el trabajador no posee
conocimiento claro referente a la pregunta el SG- SST
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DIAGRAMA DE ENCUESTA
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Respuesta encuesta

Porcentaje encuesta

La empresa Soluciones integrales HML SAS, se encuentra en tres categorias de analisis
gue responden a los objetivos especificos de la investigacion donde se tienen en cuenta
la resolucion 0312 del 20219 del SG-SST, las falencias de la implementacién del sistema
en la empresa y los beneficios de la implementacidn en relacion con el bienestar laboral.
Categoria 1. Resolucion 0312 del 2019 del SG-SST La primera categoria de analisis
correspondera al primer objetivo especifico de la investigacion que busca disefar e
implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo en la empresa soluciones
integrales HML S.A.S y el grado de cumplimiento. Esta categoria se desprende a partir
del interés por reconocer el grado de conocimiento y cumplimiento que la organizacion
tiene respecto a los requerimientos legales y normativos que exige la implementacion de
este sistema para las empresas colombianas bajo los 21 estandares (contemplados en
los riesgos de | a lll con menos de 50 trabajadores). De esta manera y a raiz del analisis
del discurso de los participantes emergen dos subcategorias: Falta de apropiacion y
reconocimiento de la normatividad del sistema en la organizacion y Cumplimiento de los
estdndares minimos de seguridad y normatividad en el disefio e implementacion. La
subcategoria de la Falta de apropiacién y reconocimiento de la normatividad del sistema
en la organizacion se determina a raiz del analisis del discurso de los onces participantes
de la encuesta que dejaron como evidencia que no existen conceptos, procedimientos y
aspectos que reconozcan dentro de la importancia de la implementacion del sistema,
donde no comprenden en su totalidad como se conforma y la importancia desconociendo

las condiciones inseguras o incumplimiento de procedimientos del SG-SST. La segunda
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subcategoria Cumplimiento de los estandares minimos de seguridad y normatividad en la
implementacion del sistema surge a raiz de evidenciar que la empresa no esta cumpliendo
con los aspectos minimos en ambientes seguros de trabajo y la aplicacién de las normas
generales que el gobierno colombiano ha exigido por parte de lasempresas al momento
de la implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajoCategoria 2: falencias
del sistema de gestiébn SST encontradas

 La empresa no cuenta con una definicion clara de los procesos del Sistema de Gestion
de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores.

» La documentacion que posee la empresa es limitada dado que las actividades que
realizan son de consultoria contable y asesoramiento, siendo estos documentos propios
de los clientes contratistas y no de la empresa contratada (Proteccion de datos habeas
data 1581 del 2012).

* No se cuenta con un Manual de funciones definido, aunque la empresa cuenta con un
marco estratégico compuesto por la Mision, Vision y resefia de la compafia descritos de
manera general sin publicacion alguna.

* No existe aun roles claros de la alta direccion frente al SG- SST, por ende, no se
encuentran establecidas las responsabilidades frente a las decisiones y la provision de
recursos.

» La comunicacion con los clientes que se encuentran en convenio con la empresa se
atiende mediante via telefonica y visitas mensuales donde se reciben los reclamos y
sugerencias de manera efectiva, de acuerdo con las necesidades de los clientes las
PQRS son tenidas en cuenta para la prestacion del servicio durante la atencion.

» Soluciones integrales HML S.A.S mediante la evaluacion inicial y encuesta logro
identificar que esta no posee una Politica de seguridad y salud en el trabajo definiday por
ende se evidencia la ausencia de Objetivos de SST. Asi mismo Se evidencia la ausencia
de un Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo eficiente y la planificacion
adecuada del mismo.

* La organizacion no cuenta con un representante de la direccion para el SG-SST.

* No se cuenta con la estructura de la alta direccién frente al comité paritario y de
convivencia, por ende,no se realizan revisiones semestrales para verificar

el cumplimiento de metas, necesidades y problemas presentados durante el

periodo
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estudiado.

* Los recursos se realizan en documentos que no se encuentran normalizados y sobre
los cuales no se tiene ningun tipo de control.

* No se cuenta con procedimiento de seleccidn, contratacién e induccion del personal que
garantice la competencia del talento humano vinculado a la organizacion debido a que es
una empresa familiar.

» No se cuenta con registros de capacitacion que se hallan realizado en los ultimos 2
afos. No se evidencia la programacion de estas siendo estas realizadas de manera
espontanea por parte del encargado o vigia de seguridad y salud en el trabajo.

» La empresa aun no tiene claramente definida la importancia de la certificacion desde el
mejoramiento continuo hasta la consolidacion y apertura de nuevos mercados, por tal
motivo se la realizacion de reuniones de seguimiento y capacitacion al personal
involucrado.

Categoria 3 Beneficios del sistema de gestion La categoria de Beneficios del disefio e
implementacion del SG-SST surge precisamente con la idea de analizar qué
beneficios tiene el disefiar e implementar el sistema de gestién de la empresa soluciones
integrales HML S.A.S y como puede relacionarse con practicas de bienestar laboral para
los trabajadores. De esta forma emergen dos subcategorias: creacién de un plan de
capacitacion con el fin de afianzar un conocimiento de los conceptos basicos y los
beneficios del disefio e implementacion de manera didacticas acorde a las caracteristicas
de la poblacion para dar a entender el SG-SST. La segunda subcategoria es implementar
espacios donde el trabajador pueda expresar junto con sus administrativos de forma
respetuosa las inconsistencias en las areas de trabajo permitiendo diagnosticar y
fortalecer la comunicacién como estrategias poderosas de bienestar laboral y motivacion

de los mismos.
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ANALISIS DE RESULTADO

Los indicadores son los elementos que se utilizan para medir la informacién cuantitativa
y cualitativa recopilada durante o después de la implementacién de una accion, proyecto
o programa, a fin de medir los resultados y efectos de su puesta en préactica; el presente
proyecto pretende, por una parte, demostrar que se tiene las aptitudes para optar por
titulos de especialistas en seguridad y salud en el trabajo y asi poder ofrecer de acuerdo
con el alcance actual un abordaje integral en la materia. Se espera ampliar la cobertura
de los procesos de prevencion de enfermedad laboral en los plazos establecidos para la
empresa, incrementar el autocuidado y los comportamientos seguros en los trabajadores
para asi disminuir la accidentalidad laboral y con ello el ausentismo.

La elaboracion de la documentacion del SG-SST, ayuda a la empresa a tener registros
de los incidentes y accidentes ocurridos dentro de la empresa, tener control sobre los
empleados, el mantenimiento de los lugares de trabajo y todo lo pertinente al sistema de
gestion SST. Permitiendo a la empresa SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S. dar
cumplimiento al decreto y evitando sanciones por parte del estado.

Durante el proyecto se plante¢ la siguiente propuesta para disefiar e implementar al
sistema de gestion mediante el ciclo PHVA.

AVANCE EN EL CICLO PHVA

PLANEAR




Planear:

Se estableceran acciones destinadas al cumplimiento de los objetivos dentro de la
empresa SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S, evaluando el estado actual del
sistema a través de acciones como: Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo mediante resolucién 0312 del 2019, se elaboraré la
matriz de riesgos con la finalidad de identificar los peligros, evaluacion y valoracién de
riesgos bajo norma GTC 45. Se elaborara el plan de trabajo anual y los indicadores para
evaluar el SG-SST. Adicionalmente se plantearan como propuesta la evaluacion de las
Condiciones de salud en el trabajo, el Perfil Socio-Demografico la descripcidén de las
caracteristicas del personal trabajador: Distribucion del personal por sexo, nivel de
escolaridad, composicion familiar, estrato economico, ingresos y edad. El analisis de
condiciones de salud bajo decreto 1072 del 2015. Se debera hacer la caracterizacion de
las condiciones de trabajo y de salud por parte de los trabajadores, al igual que los
resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales. Se realizara evaluacion y analisis
de las estadisticas sobre la enfermedad y la accidentalidad ocurrida en los ultimos afios
en la empresa. Las empresas deben llevar registros de diversos indicadores, como son
el indice de Frecuencia (IF), Indice de Severidad (IS) y el indice de Lesién Incapacitante
(ILI) gue combina la frecuencia y la gravedad del evento. Conel fin de dar cumplimiento

a la primera fase se propusieron completando se este modola primera parte del ciclo.

Matriz de riesgos
La matriz permitird al empleador recolectar la informacién de los peligros y riesgos
presentes en la empresa, en busca de establecer los controles que prevengan dafios en
la salud de los trabajadores, los equipos e instalaciones, procesos y actividades de la

empresa. Como referencia se tendra la Guia Técnica Colombiana GTC -45 de 2012.

objetivos del SG-SST
Se Elaboraran de acuerdo con las politicas de seguridad y salud en el trabajo establecida

por la empresa.



Capacitaciones
Las capacitaciones se realizaran en la induccién y segun cronograma establecido con la
alta gerencia como método de formacion para los trabajadores de la empresa soluciones

dejando constancia escrita de la asistencia.

Plan de trabajo anual
El plan de trabajo anual se disefiara con el propdsito de alcanzar los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, identificando
claramente las metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los 21 estandares minimos del Sistema el cual debera ser firmado por

el empleador y el responsable del SG-SST.

Indicadores

El SG-SST define la realizacion de los indicadores, cuyo analisis y evaluaciones
permitiran medir el desempefio en materia de SST. Los cuatro tipos de indicadores
usando el sistema de gestion seguridad en el trabajo y los tipos de variables a medir

seran:

* Objetivos y metas \
o Andlisis y evaluacién de peligros y riesgos
* Procedimientos e instructivos S&SO

* Evaluacion de requisitos legales

* Observacion preventiva

o Check list {varios)

o Capacitacion

* Programas y mejoras

* Otros. )

* Plan de emergencia

* Simulacros

* Capacitacién y entrenamiento

* Convenios para respuesta conjunta

* Atencion a la emergencia
\\  Evacuacion de personal

* Restauracion de drea
RB%BTAA 2

EMERGENCIA * Investigacion del incidente

* Auditorias

* Inspecciones

* Revision de objetivos

* Revisién de indicadores estadisticos
* Andlisis y mejora de procesos

Fuente: chamby victor (2013) Proceso y sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional. recuperado
de:ttps://www.monografias.com/trabajos101/proceso-y-sistema-gestion-sequridad-y-salud-ocupacional/proceso-y-sistema-gestion-seguridad-y-salud-
ocupacional.shtml



http://www.monografias.com/trabajos101/proceso-y-sistema-gestion-seguridad-y-salud-ocupacional/proceso-y-sistema-gestion-seguridad-y-salud-ocupacional.shtml
http://www.monografias.com/trabajos101/proceso-y-sistema-gestion-seguridad-y-salud-ocupacional/proceso-y-sistema-gestion-seguridad-y-salud-ocupacional.shtml

Hacer:
Una vez se evalué el estado de la gestion en salud y seguridad, se generaréd un plan de

trabajo en que permitira dar desarrollo al sistema de gestion mediante la identificacion,
prevencion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos en la empresa a través
de acciones preventivas y correctivas. En esta fase se designaran lasresponsabilidades de
los recursos humanos requeridos y la aportacion de materiales necesarios para su
ejecucion. Se realizard el esquema de jerarquizacion de la empresa. La entrega de los
equipos y EPP se realizaran mediante informes y capacitaciones a los trabajadores en el
procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que puedan
generar los cambios. Durante esta fase se realizardn examenes médicos al personal, se
realizara preparacién y respuesta ante emergencia, contrataciones y requisitos de

contratacion.

Gestion de peligros:
Se adoptaran los métodos para la prevencion, evaluacion, valoracion y control de los

peligros y riesgos en la empresa SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S a través de

acciones preventivas y correctivas adecuadas. A Cada actividad se le designaran y
asignaran los recursos necesarios y los materiales adecuados para sus respectivas

actividades en comun acuerdo entre el encargado del sistema de gestion y la alta gerencia.

Evaluaciones medicas ocupacionales:
Por medio de las siguientes evaluaciones se estableceran las condiciones de salud de los

trabajadores, facilitando el disefio de los programas de prevencion de enfermedades. segun
lo establecido por el decreto 1443 de 2015, en su Capitulo V Paragrafo 3 donde se
especifican las evaluaciones medicas ocupacionales, periddicas, de ingreso y egreso. Este
disefio busca prevenir enfermedades a corto, mediano y largo plazo, asi como permitir
espacios adecuados de acuerdo con las condiciones de salud y actividades a realizar del

personal.

Preparacién y respuesta ante emergencia:
establecer e implementar un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante

emergencias. Se debera implementar las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias en cada una de las areas para la
empresa con el fin de evitar o reducir al minimo las posibles consecuencias humanas y

econdmicas que puedan derivarse de una situacion de emergencia. El plan de contingencia



es una parte de este que contiene los procedimientos especificos para la pronta respuesta

en caso de presentarse un evento como una fuga, un derrame, un incendio, entre otros.

Gestion del cambio:
Por medio de la gestion del cambio se pretende que el empleador o contratante conozca

el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo con la finalidad de generar cambios

internos y externos.

Verificar:
Esta etapa se encargara de verificar el cumplimiento de la implementacién mediante

procesos de auditoria interna, revision por la alta direccion y la investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, que permitan fortalecer durante este
disefio e implementacion el SG-SST con el fin de establecer las acciones correspondientes

al proceso de mejora continua.

Auditoria de cumplimiento:
Las auditorias permitiran obtener evidencias para determinar la conformidad del SG-SST

de acuerdo con los requisitos. Los resultados de la auditoria proporcionaran informacion
para alcanzar los objetivos de los logros alcanzados, asi como de las dificultades
encontradas, cuyo soporte quedara en evidencia clara orientada a ser solucionada

mediante la gestion de cambio y mejora continua

Revision por la alta direccion:
Tendra como objetivo inspeccionar la gestion que se ha realizado dentro de la organizacion,

para cumplir con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo; ésta, debe
incluir los resultados de las auditorias internas y las evaluaciones enlo referente al
cumplimiento de los requisitos legales exigidos, de acuerdo con la naturaleza de la

organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Actuar:
Se garantizara la puesta en marcha de acciones preventivas, correctivas o de mejora con

base en los resultados de supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo. EI empleador debe dar las directivas y otorgar los
recursos necesarios para la mejora continua del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el

cumplimiento de los objetivos plateados para la empresa.



El disefio del SG-SST para la organizacion se llevara a cabo conforme a la resolucion
0312 de 2019, que nos da los estandares minimos que debemos cumplir en Colombia,

para ello se detallard la realizacion de cada uno de los aplicables a la norma.

EVALUACION Y DIAGNOSTICO INICIAL 12 DE ENERO 2022

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

I. PLANEAR II. HACER lll. VERIFICAR IV. ACTUAR

= Maximo Obtenido

A continuacién, se presenta la tabla de relacion donde de acuerdo con el disefio

hapropuesto se da cumplimiento a los requisitos normativos segun la norma a aplicar



ITEM

Asignacion de una
persona que disefie
el Sistema de
Gestion de SST

Asignacién de
recursos para el
Sistema de Gestion
de SST

Afiliacion al Sistema
de Seguridad Social
Integral

Conformacion y
funcionamiento
del COPASST

Conformacion y
funcionamiento del
Comité de
Convivencia
Laboral.

CRITERIOS. EMPRESAS DE ONCE A
CINCUENTA TRABAJADORES
CLASIFICADAS EN RIESGO |, 11 O 1l

Asignar una persona que cumpla con el
siguiente perfil:

El disefio del Sistema de Gestion de
SST puede ser realizado por un
tecnodlogo en Seguridad y Salud en el
Trabajo o en alguna de sus areas, con
licencia vigente en SST, que acredite
minimo dos (2) afios de experiencia
certificada por las empresas

o entidades en las que laboré en el
desarrollo de actividades de seguridad y
salud en el trabajo y que certifique la
aprobacioén del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.

Esta actividad también podra ser
desarrollada por profesionales en SST y
profesionales con posgrado en SST,
que cuenten con licencia vigente en
SST vy el referido curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.

Asignar recursos econémicos para
desarrollar acciones de promocion de la
salud y prevencion de riesgos laborales.

Afiliacion a los Sistemas de Seguridad
Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales de acuerdo con la
normatividad vigente. Pago de pension
de trabajadores de alto riesgo.

Conformar, capacitar y verificar el
cumplimiento de las responsabilidades
del COPASST.

Conformar, capacitar y verificar el
cumplimiento de las responsabilidades
del Comité de Convivencia Laboral

MODO DE VERIFICACION

Solicitar documento soporte
de la asignacién y constatar
la hoja de vida con soportes,
de la persona asignada.

Solicitar documento soporte
de asignacion de recursos.

Solicitar documento soporte
de afiliacion y del pago
correspondiente.

Solicitar actas de
conformacion, actas de
reuniones e informes

Solicitar actas de reuniones e
informes del Comité de
Convivencia Laboral



Programa de
capacitacion

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Plan Anual de
Trabajo

Archivo y retencion
documental del
Sistema de Gestion
de SST

Descripcion socio
demografica y
Diagndstico de
condiciones de
salud

Actividades de
medicina del trabajo
y de prevencion y
promocion de la
salud

Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacion en promocion y
prevencion, que incluye lo referente a
los peligros/riesgos prioritarios y las
medidas de prevencion y control,
extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

Elaborar politica de SST escrita,
firmada, fechada y comunicada al
COPASST y a todos los trabajadores.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo
firmado por el empleador o contratante,
en el que se identifiquen como minimo:
objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y cronograma anual.

Mantener el archivo de los siguientes
documentos, por el término establecido
en la normatividad vigente:

Politica en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Identificacién de peligros en todos los
cargos/oficios y areas.

Conceptos examenes médicos
ocupacionales

Plan de emergencias

Evidencias de actividades del
COPASST.

Afiliacién a Seguridad Social
Comunicaciones de trabajadores, ARL
0 autoridades en materia de Riesgos
Laborales

Identificar las caracteristicas de la
poblacion trabajadora (edad, sexo,
cargos, antigiiedad, nivel escolaridad,
etc.) y el diagnoéstico de condiciones de
salud que incluya la caracterizacién de
sus condiciones de salud, recopilar,
analizar e interpretar los datos del
estado de salud de los trabajadores

Desarrollar las actividades de medicina
del trabajo, prevencion y promocion de
la salud de conformidad con las
prioridades identificadas en el
diagnostico de condiciones de salud y
con los peligros/riesgos prioritarios.

Solicitar el programa de
capacitacion y los soportes
de la ejecucién del mismo /
planillas donde se evidencie
la firma de los trabajadores
participantes

Solicitar la politica escrita y
soportes de su divulgacion

Solicitar documento que
contenga plan anual de
trabajo

Revisar el archivo con los
documentos soporte de
acuerdo con la normatividad
vigente.

Solicitar documento que
contenga el perfil
sociodemogréfico y el
diagndstico de condiciones
de salud

Solicitar las evidencias que
constaten la definicién y
ejecucion de las actividades
de medicina del trabajo,
promocién y prevencion de
conformidad con las
prioridades que se
identificaron con base en los
resultados del diagnéstico de
las condiciones de salud



Evaluaciones
meédicas
ocupacionales

Restricciones y
recomendaciones
médicas laborales

Reporte de
accidentes de
trabajo y
enfermedades
laborales

Investigacién de
incidentes,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
cuando sean
diagnosticadas
como laborales

Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de acuerdo con la
normatividad y los peligros/riesgos a los
cuales se encuentre expuesto el
trabajador.

Cumplir las recomendaciones y
restricciones que realizan las Entidades
Promotoras de Salud y/o
Administradoras de Riesgos Laborales,
emitidas por los médicos tratantes, de
acuerdo con la normatividad vigente.
Entregar a quienes califican en primera
oportunidad y/o a las Juntas de
Calificacién de Invalidez los
documentos que son responsabilidad
del empleador conforme a las normas,
para la calificacion de origen y pérdida
de la capacidad laboral.

Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad
Promotora de Salud (EPS) todos los
accidentes y las enfermedades
laborales diagnosticadas.

Reportar a la Direccién Territorial del
Ministerio del Trabajo que corresponda
los accidentes graves y mortales, asi
como como (sic) las enfermedades
diagnosticadas como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al evento
o recibo del diagnéstico de la
enfermedad.

Investigar los incidentes y todos los
accidentes de trabajo y las
enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales, con la
participacion del COPASST,
previniendo la posibilidad de que se
presenten nuevos casos.

Conceptos emitidos por el
médico evaluador en el cual
informe recomendaciones y
restricciones laborales

Solicitar las recomendaciones
emitidas por la EPS, o ARL y
el soporte de la actuacion de
la empresa frente a las
mismas.

Solicitar soporte de recibido
por parte de quienes califican
en primera oportunidad y/o

a las Juntas de Calificacion
de Invalidez, de los
documentos que corresponde
remitir al empleador para
efectos del proceso de
calificacion de origen y
pérdida de capacidad laboral

Indagar con los trabajadores
si se han presentado
accidentes de trabajo o
enfermedades laborales (en
caso afirmativo, tomar los
datos de nombre y nimero
de cédula y solicitar el
reporte).

Igualmente, realizar un
muestreo del reporte de
registro de accidente de
trabajo (FURAT) y el registro
de enfermedades laborales
(FUREL) respectivo,
verificando si el reporte a las
Administradoras de Riesgos
Laborales, Empresas
Promotoras de Salud y
Direccion Territorial se hizo
dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o
recibo del diagnéstico de la
enfermedad.

Verificar por medio de un
muestreo si se investigan los
incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades
laborales con la participacion
del COPASST.



Identificacion de
peligros y
evaluacion y
valoracion de
riesgos

Mantenimiento
periddico de
instalaciones,
equipos, maquinas y
herramientas

Entrega de !os
elementos de
proteccién personal
—EPPy
capacitacion en uso
adecuado

Plan de prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

Brigada de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias

Revision por la alta
direccion.

Identificar peligros, evaluar y valorar los
riesgos y establecer controles que
prevengan efectos adversos en la salud
de los trabajadores.

Realizar los mantenimientos periddicos
de instalaciones, equipo, maquinas y
herramientas, de acuerdo con los
manuales y/o las fichas técnicas de los
mismos.

Realizar la entrega de los elementos de
proteccién personal, acorde con el oficio
u ocupacion que desempenfan los
trabajadores y capacitar sobre el uso
adecuado de los mismos.

Elaborar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias.

Conformar, capacitar y dotar la brigada
de prevencidn, preparacion y respuesta
ante emergencias.

Revisar como minimo una (1) vez al
afo, por parte de la alta direccién los
resultados del Sistema de Gestion de
SST.

Solicitar documento donde se
encuentre la identificacion de
peligros y valoracion de
riesgos.

Solicitar evidencias de las
medidas de control
implementadas.

Solicitar documento con los
reportes del mantenimiento
de instalaciones,

equipos, maquinas y
herramientas realizado.

Solicitar la evidencia de la
entrega de elementos de
proteccién personal y de la
ejecucion de las
correspondientes
capacitaciones.

Solicitar el plan de
prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias
y constatar evidencias de su
divulgacion.

Solicitar el documento de
conformacion de la brigada
de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias
y verificar los soportes de

la capacitacion y entrega de
la dotacion

Solicitar a la empresa los
soportes que den cuenta de
la revisién por la alta
direccion de los resultados
del Sistema de Gestion de
SST.



CONCLUSIONES

Por medio de las observaciones y analisis realizados a los diferentes procesos se logro
conocer la situacién real de la empresa y de este modo crear una proyeccion frente a la
situacién idénea que se requeria alcanzar, mediante el establecimiento de objetivos, se
permitié la estandarizacion de los procesos de la organizacion materializando de este
modo el conocimiento que se tenia con una ampliacion actual referente al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. La implementacion del Sistema de Gestion de
SST permitié a Soluciones integrales HML S.A.S generar una estructura organizacional
basada en el conocimiento de la empresa orientada bajo directrices de calidad en cada
uno de los niveles, y un manejo de la operacion focalizado en metas y resultados
establecidos.

Mediante la evaluacion inicial se garantizo a la empresa renovar en la calidad de los
servicios, bajo especificaciones definidas y parametros de control claros. los resultados
alcanzados permitieron por otro lado dar paso a el mejoramiento de los procesos.

El disefio e implementacion del SG-SST es uno de los objetivos principales de los cuales
se pretende seguir alimentando para lograr resultados a corto plazo entre los trabajadores,
clientes y proveedores. En Soluciones integrales HML S.A.S se evidencio que el principal
motivo que los ha llevado a implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo corresponde al tema normativo que les es exigible como empresa para poder
continuar desempefiando su actividad econdémica sin acarrear multas y sanciones.

la ausencia clara de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo dentro de
la empresa dificulta en mayor medida que cada trabajador conozca, entienda y se vuelva
un participante activo en el sistema de seguridad y salud en el trabajo, puesto que se
evidencia que ninguno tiene los conceptos claros y conoce de los beneficios que se

pueden generar para su salud y bienestar integral este tipo de disefios e implementacion.

Conforme a la normativa existente en materia de salud y seguridad en el trabajo, para la
empresa Soluciones integrales HML.S.A.S. se puede concluir que:

La normativa existente en materia de salud y seguridad en el trabajo, se fundamenta en
la Resolucién 0312 de 2019 y basados en el mejoramiento continuo del ciclo PHVA, los
cuales establecen los criterios y requerimientos bajo los cuales los empleadores deben
implementar un SG-SST.

La empresa viene realizando un avance importante en el SG-SST, acorde a las normas
y criterios establecidos. Por cuanto es de suma importancia, ya que al empleador le

permite tener conocimiento de las condiciones de trabajo de las personas, a su vez, la



salud de los empleados.
El proceso de implementacion del Sistema de Gestion es largo; sin embargo, los
beneficios que pueden obtenerse son muchos y elevan a la organizacion hacia un

nuevo nivel de competitividad.

Conforme a los estdndares minimos es importante implementar el plan de
mejoramiento.

La gran importancia de la creacion de una cultura en la empresa que elevara el nivel de
formacion y participacion de todo el personal, asi como la creacion y mantenimiento del

adecuado clima laboral.
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RECOMENDACIONES

La empresa Soluciones integrales HML.S.A.S debe comprometerse a llevar un proceso
demejora continua al momento de implementar el SG-SST, ya que este es un sistema
gue se lleva a cabo bajo el ciclo PHVA; teniendo en cuenta que el SG-SST inicia con la
elaboracion de una evaluacién inicial del nivel de cumplimiento del mismo en la
organizacion, y asi determinar los lineamientos que se deben seguir para la elaboracion
del SG-SST con la planeacién de la misma, puesto que el principal objetivo de este
sistema es la promocion, prevencion y control de los accidentes, incidentes y
enfermedades laborales. Ademas de cumplir con cada uno de los requisitos de la
resolucion 0312 de 2019.

Cualquier decision referente a las mejoras o actualizaciones del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo deberan ser expuestas y comunicadas a los operarios e
interesados con la finalidad de ser aprobadas para beneficios de ambas partes. Se debe
revisar periodicamente la documentacion relacionada con cada proceso a fin de generar
su adecuacion y aplicabilidad, garantizando el desarrollo de las actividades. Se debe
realizar capacitaciones al personal acerca de las repercusiones si N0 se posee un
conocimiento referente a los riesgos y peligros en sus puestos de trabajo, asi como ser
participes de las decisiones que afecten su integridad fisica, psicosocial, moral y
emocional. El compromiso de la alta direccion frente al Sistema de Gestion de seguridad
y salud en el trabajo debera ser permanente y constante, garantizando de este modo su
eficacia y eficiencia frente a las situaciones cambiantes en cuanto a normatividad

significativa que pudieran alterar su estructura organizacional.
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ANEXOS




ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIEICACION

PESO DE LA

PORCENTUAL EMPRESA O
CUMPLE \[e) NOARLICA CONTRATANTE

NO
TOTALMENTE MPLE
= = JUSTIEICA JUSTIFICA

CICLO ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR

1.1.1. Responsable
del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

1.1.2
Responsabilidades en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud

en el Trabajo — SG-
Recursos SST

financieros,
técnicos humanos y

de otra indole Sistema de Gestion en 0,5 0 0 X 0
requeridos para Seguridad y Salud en el
coordinar y Trabajo — SG-SST 4 0
Jesanollar € gy | 114 Afiiacion al
de la Seguridad y Si_stema General de 0,5 0 0 0 X
Salud en el Trabajo Riesgos Laborales
(SG-SST) (4 %) 1.1.5 Identificacion
de trabajadores de alto

riesgo y cotizacion de
pensién especial

1.1.6 Conformacién
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacién
Comité de Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion
promocion y prevenciéon
PYP

1.2.2 Induccién y
Reinduccién en
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST,
actividades de
Promocion y
Prevencion PyP

0,5 0 0 0 0

0,5 0 0 0 0

1.1.3 Asignacion de
recursos para el

0,5 0 0 X 0

I. PLANEAR
RECURSOS (10%)

0,5 0 0 0 0

0,5 0 0 0 0

0,5 0 0 0 X

Capacitacion en
el Sistema de
Gestién de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (6 %)




1.2.3 responsables
del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de 50
horas

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
firmada, fechada y
comunicada al
COPASST

Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo
SG-SST (1%)

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con
metas, documentados,
revisados del SG-SST

Evaluacion inicial
del SG-SST (1%)

2.3.1 Evaluacion e
identificacion de
prioridades

Plan Anual de
Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas, responsabilidad,
recursos con
cronograma y firmado

Conservacion de
la documentacién
(2%)

2.5.1 Archivo o
retenciéon documental
del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Rendicion de
cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion
sobre el desempefio

Normatividad
nacional vigente y
aplicable en materia
de seguridad y
salud en el trabajo
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacién
(1%)

2.8.1 Mecanismos de
comunicacion, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Adquisiciones
(1%)

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y servicios
en Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

15




Contrataciéon
(2%)

2.10.1 Evaluacion y
seleccion de
proveedores y
contratistas

Gestién del
cambio (1%)

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en
el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Il. HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de
salud en el trabajo
(9%)

3.1.1 Descripcion
sociodemogréfica.
Diagnéstico de
Condiciones de Salud

3.1.2 Actividades de
Promocion y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles
de cargo

3.1.4 Realizacion de
las evaluaciones
médicas
ocupacionales:
Peligros- Periodicidad
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de
Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida
y entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacién
adecuada de residuos
solidos, liquidos o
gaseosos

Registro, reporte
e investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del
trabajo (5%)

3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la
ARL, EPS y Direccion
Territorial del Ministerio
de Trabajo

3.2.2 Investigacion
de Incidentes,
Accidentes y




Enfermedades
Laborales

3.2.3 Registro y
andlisis estadistico de
Accidentes y
Enfermedades
Laborales

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la
mortalidad por
accidentes de trabajo

3.3.4 Medicién de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
medica

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacion de
peligros, evaluacion
y valoracion de
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia
para la identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de los
riesgos

4.1.2 |dentificacion
de peligros con
participacion de todos
los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion
de sustancias
catalogadas como
carcinégenas o con
toxicidad aguda.

4.1.4 Realizacion
mediciones
ambientales, quimicos,
fisicos y biolégicos

15

Medidas de
prevencion y control
para intervenir los
peligros/riesgos
(15%)

4.2.1 Implementacion
de medidas de
prevencion y control
frente a
peligros/riesgos
identificados

2,5

4.2.2 Verificacién de
aplicacién de medidas
de prevencioén y control

2,5

15




por parte de los
trabajadores

4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2,5

4.2.4 Realizacién de
Inspecciones a
instalaciones,
magquinaria 0 equipos
con participacion del
COPASST.

2,5

4.2.5 Mantenimiento
periédico de
instalaciones, equipos,
maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de
Elementos de
Proteccion Persona
EPP, se verifica con
contratistas y
subcontratistas

2,5

GESTION DE

q

Plan de
prevencion,
preparacion y
respuesta ante
emergencias (10%)

5.1.1 Se cuenta con
el Plan de Prevencion,
Preparacion y
respuesta ante
emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencion
conformada,
capacitada y dotada

10

I1l. VERIFICAR

VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

Gestion y
resultados del SG-
SST (5%)

6.1.1 Definicién de
Indicadores del SG-
SST de acuerdo
condiciones de la
empresa

1,25

6.1.2 La empresa
adelanta auditoria por
lo menos una vez al
afo

1,25

6.1.3 Revision anual
de la alta direccion,
resultados de la
auditoria

1,25

6.1.4 Planificacién
auditorias con el
COPASST

1,25

1IV. ACTUAR

MEJORAMIEN

K

Acciones
preventivas y

4 correctivas con

base en los

y resultados del SG-

SST (10%)

7.1.1 Definicién de
acciones preventivas y
correctivas con base en
resultados del SG-SST

2,5

7.1.2 Acciones de
mejora conforme a

2,5

10




revision de la alta
direccién

7.1.3 Acciones de
mejora con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades
laborales

7.1.4 Elaboracién
Plan de mejoramiento,
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas

por autoridades y ARL
TOTALES 100 3 0 o 0 3 |

Cuando se cumple con el item del estandar la calificaciéon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0).

Si el estandar No Aplica, se deberd justificar la situacion y se calificaré con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no
justificarse, la calificacién el estandar seré igual a cero (0)

El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los
articulos 288y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cddigo Penal Colombiano)

2,5 0 0 0 X

2,5 0 0 0 X

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:




CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTA DE DISENO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO EN LA EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S.
CUIDAD DE BARRNAQUILLA

Yo 3 ol N onzuky identificado con el documento_ 1G©?727238 por
voluntad propia doy consentimiento para la Participacion en la encuesta de la
aplicacion del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo de la empresa
soluciones integrales HML S.A.S.

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objelo del proceso de
encuesta y el proposito de su realizacién.

Asi mismo manifiesto que los datos de la presente encuestas seran utilizados con
fines académicos en la competencia de disenar e implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. De la especialidad de gerencia de
seguridad y salud en el trabajo de la corporacién universitaria iberoamericana.

Doy mi autorizacién para que los resultados encontrados sean conocidos por las
estudiantes del posgrado de la corporacion universitaria iberoamericana y el

instructor a cargo de
la aplicacion del proyecto de grado

Por Ultimo constatdé que he leido este documento en su totalidad por lo que en
constancia firmo y acepto.

Nombre completo: 90!; Nwha Gontaler

Cargo: __ Puxiliar con table

Fecha: __24/1( |24

Documenlo realizado con base al consentimiento informado de Diana Verénica Acevedo Pedreros
recuperado de: hltps://es.scribd.com/document/453701795/CONSENTIMIENTO-INFORMADO

Escaneado con CamScanner



ENCUESTA SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD PARA LA
EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S

Nombre completo: _ Ju s Ac.u'?\o Eonralex Fecha:)/;//nl"’c’/i
24/ 11]

[
Cargo: Puxilior ceatable

1. ¢Conoce usted que es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?
st O
NO @;

2 .(;Conoce usted cual es la entidad o entidades encargadas de vigilar y supervisar |a
implementacién del Sistema de Gestion de la Sequridad y salud en el Trabajo

Si O
NO @

3. ;Conoce usled el decreto que establece la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Sl O
4. ;Laempresa ha liderado la participacién de los trabajadores en la identifica
peligros y riesgos en el lugar de trabajo?

cion eficaz de

Sl O
© &
la empresa cuenta con un documento escrito donde se evidencie una

5. ¢;Conoce usted si
sistema de gestion

politica de implementacién de Ia normatividad vigente respecto al
sequridad y salud en el trabajo?

Sl O
NO @

6. ¢laempresa realiza actividades para la me
laboral?
Sl O
NO @

7. ¢Cuenta la empresa con evidencias de la conformacion de un comité paritario o vigia de
salud, segun corresponde con la normatividad vigente?

S| O
NO @

8. Es accesible la politica del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo a
todas las partes interesadas? (Trabajadores y Externas)?

9. sI O

NO &
Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufioz Pérez y Omar Ferney Patiio
(Bogota, 2016)“aplicacion de una encuesta para medir el nivel de percepcién sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI, Recuperado de:
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/400/Trabajo%20de%20grado pdf?sequence

=1&isAllowed=y

dicion de las condiciones y el medio ambiente

Escaneado con CamScanner




9. (La empresa ha asignado y comunicado respansabil el -
de seguridad y salud en el rabajo a todos los niveles de la organizacién incluida la 2 dirt

st O
no &
10. ¢Conoce usted si la Empresa ha definido recursos financieros lécnicos y persona! necesanc

para el disefo e implementacién de acciones para la gestién eficaz de los peligros y resnos en e
lugar de trabajo?

S O
NO %

11. ¢Ha asistido a alguna capacitacion liderada por la empresa en lemas relacionadas con
seqguridad y salud en el trabajo?

sl O
NO &3

12. ¢ Durante su proceso de conlratacion asislié a exdmenes médicos de ingreso? |

sl O |
NO @) |

13. ¢Durante el tiempo que ha estado vinculado a la empresa ha asistido a examenes médicos
periédicos ocupacionales?

S| O |
NO ‘

\Z; |
14. ¢Conoce uslted las rutas de evacuacion y puntos de encuenlro que ha establecido en |z |
empresa para los casos de emergencia en la sede en |a cual desempena sus funciones? [

st O
No & i

Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufioz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogotd, 2016)“aplicacién de una encuesta para medir el nivel de percepcién sobre el sg-ssten los
colaboradores de la universidad ECCI". Recuperado de:
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/OO1/400/Trabajo%20de%20grado.pdf?sequence
=1&isAllowed=y

Escaneado con CamScanner



CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTA DE DISENO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO EN LA EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S.

CUIDAD DE BARRNAQUILLA

Yo Lut f. jaramilly identificado con el documento 41Q 2497y por
voluntad propia doy consenlimiento para la Participacion en la encuesta de la
aplicacién del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo de la empresa
soluciones integrales HML S.A.S.

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objelo del proceso de
encuesta y el proposito de su realizacion.

Asf mismo manifiesto que los datos de la presente encuestas seran utilizados con
fines académicos en la compelencia de disefiar e implementar un sislema de
geslion de seguridad y salud en el trabajo. De la especialidad de gerencia de
seguridad y salud en el trabajo de la corporacién universitaria iberoamericana.

Doy mi autorizacion para que los resultados encontrados sean conocidos por las
estudiantes del posgrado de la corporacién universitaria iberoamericana y el

instructor a cargo de

la aplicacion del proyecto de grado

Por ultimo constaté que he leido este documento en su totalidad por lo que en
constancia firmo y acepto.

Nombre completo: WL 7 Jera IS

Cargo: _Seareloria

Fecha: o ¢-di4- 24

Documento realizado con base al consentimiento informado de Diana Verdnica Acevedo Pedreros
recuperado de: hitps:/es.scribd.com/document/453701795/CONSENTIMIENTO-INFORMADO

Escaneado con CamScanner




ENCUESTA SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD PARA LA
EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S

Nombre completo: Lo Feiney ')urof"'“o Fecha: ~2¢ -4l-2.L

Cargo: _Se cretarca

1. ¢Conoce usted que es el Sislema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Sl O
NO ®

2. ¢Conoce usted cual es la entidad o entidades encargadas de vigilar y supervisar la
implementacion del Sistema de Gestién de |la Sequridad y salud en el Trabajo

Sl O
NO ®

3. ¢Conoce usled el decreto que eslablece la implementacion del Sisterma de Geslion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

S| O
NO @
4, ;La empresa ha liderado la participacion de los trabajadores en la identificacion eficaz de

peligros y riesgos en el lugar de trabajo?
Sl

NO @
5. ¢Conoce usled si la empresa cuenta con un documento escrito donde se evidencie una

politica de implementacion de la normatividad vigente respecto al sislema de gestion
seguridad y salud en el trabajo?

SNG)
NO ®

6. ¢La empresa realiza actividades para la medicion de las condiciones y el medio ambiente
laboral?
st 0O
NO ®

7. ¢Cuenta la empresa con evidencias de la conformacion de un comité paritario o vigia de
salud, segun corresponde con la normatividad vigente?

Sl O
NO ®

8. (Es accesible la politica del sistema de gestion de la seqguridad y salud en el trabajo a
todas las partes interesadas? (Trabajadores y Externas)?

9. sl (O
No@

Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufoz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogotd, 2016)"aplicacién de una encuesta para medir el nivel de percepcién sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI”. Recuperado de:
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=1&isAllowed=y

Escaneado con CamScanner




9. ¢La cmpresa ha asignado y comunicado responsabilidades especificas en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el lrabajo a todos los niveles de la organizacién incluida la alta direccién?

st O
No &

10. ¢Conoce usted si la Empresa ha definido recursos financieros técnicos y personal necesario
para el disefio e implementacion de acciones para la geslion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de lrabajo?

sl O
NO @

11. ¢Ha asistido a alguna capacilacién liderada por la empresa en temas relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo?

sl O
NO )

12. ¢ Duranle su proceso de conlratacion asistié a exdmenes médicos de ingreso?

SINe
No &

13. ¢Durante el tiempo que ha eslado vinculado a la empresa ha asistido a examenes médicos
periddicos ocupacionales?

e
NO @&

14. ¢Conoce usted las rutas de evacuacion y punlos de encuentro que ha establecido en la
empresa para los casos de emergencia en la sede en la cual desempena sus funciones?

sl O
No &

Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufioz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogotd, 2016)"aplicacion de una encuesta para medir el nivel de percepcion sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI”. Recuperado de:
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTA DE DISENO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO EN LA EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S.
CUIDAD DE BARRNAQUILLA

Yo Mard €sTice £ identificado con el documento_ 63397 42z por
voluntad propia doy consentimiento para la Participacion en la encuesta de la
aplicacion del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo de la empresa
soluciones integrales HML S.A.S.

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto del proceso de
encuesta y el propdsito de su realizacion.

Asi mismo manifiesto que los datos de la presente encuestas seran utilizados con
fines académicos en la competencia de disefiar e implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. De la especialidad de gerencia de
seguridad y salud en el trabajo de la corporacion universitaria iberoamericana.

Doy mi autorizacion para que los resultados encontrados sean conocidos por las
estudiantes del posgrado de la corporacion universitaria iberoamericana y el

instructor a cargo de

la aplicacion del proyecto de grado

Por Ultimo constatd que he leido este documento en su totalidad por lo que en
constancia firmo y acepto.

Nombre completo: Hfé'&v%

Cargo: _Cagntadora
Fecha: 2.5/77/24

Documento realizado con base al consenlimiento informado de Diana Verénica Acevedo Pedreros
recuperado de: hitps://es.scribd.com/document/453701795/CONSENTIMIENTO-INFORMADO

Escaneado con CamScanner



ENCUESTA SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD PARA LA
EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S

Nombre completo: ¥lagta EjiHeR @oDeissl  Fecha: 25 /41/21

Cargo: _Condaches

¢ Conoce usted que es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

S|

NO @

iConoce usled cual es la enlidad o entidades encargadas de vigilar y supervisar |a
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo

Sl

NO @
iConoce usted el decreto que establece la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Sl O
NO @
;La empresa ha liderado la participacién de los trabajadores en la identificacion eficaz de

peligros y riesgos en el lugar de trabajo?
Sl

NO @
. Conoce usted si la empresa cuenta con un documento escrito donde se evidencie una
politica de implementacion de la normatividad vigente respecto al sistema de gestion

seguridad y salud en el trabajo?
Sl

NO @

¢La empresa realiza actividades para la medicion de las condiciones y el medio ambiente
laboral?

Sl O

NO

;Cuenta la empresa con evidencias de la conformacion de un comité paritario o vigia de
salud, segun corresponde con la normatividad vigente?

Sl O

NO @

¢Es accesible la politica del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo a
todas las partes interesadas? (Trabajadores y Externas)?

sl O
NO @

Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufioz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogota, 2016)"aplicacién de una encuesta para medir el nivel de percepcion sobre el sg-sst en los

colaboradores

de la universidad ECCI”. Recuperado de:
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9. (La empresa ha asignado y comunicado responsabilidades especificas en el sisltema de geslion
de seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la organizacién incluida la alta direccion?

st O
no @
10. ¢ Conoce usled si la Empresa ha definido recursos financieros técnicos y personal necesario

para el disefo e implemenlacion de acciones para la geslion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de lrabajo?

SIS
No @

11. ¢Ha asistido a alguna capacilacion liderada por la empresa en lemas relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo?

sl O
NO @

12. ;Duranle su proceso de contralacion asislio a examenes médicos de ingreso?

SINe)
no ®

13. ¢Durante el tiempo que ha eslado vinculado a la empresa ha asislido a examenes médicos
periodicos ocupacionales?

Sl O
NO @

14. ;Conoce usled las rutas de evacuacion y puntos de encuentro que ha establecido en la
empresa para los casos de emergencia en la sede en la cual desempena sus funciones?

sl O
no O

Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufioz Pérez y Omar Ferney Patifo
(Bogota, 2016)“aplicacién de una encuesta para medir el nivel de percepcién sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI”. Recuperado de:
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/400/Trabajo%20de%20grado.pdf?sequence

=1&isAllowed=y
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTA DE DISENO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO EN LA EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S.
CUIDAD DE BARRNAQUILLA

Yo RNend ™Mahia umaidentificado con el documento_ A©\ 6G3YIYS por
voluntad propia doy consentimiento para la Participacion en la encuesta de la
aplicacion del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo de la empresa
soluciones integrales HML S.A.S.

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto del proceso de
encuesta y el propésito de su realizacion.

Asi mismo manifiesto que los datos de la presente encuestas seran utilizados con
fines académicos en la competencia de disefiar e implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. De la especialidad de gerencia de
seguridad y salud en el trabajo de la corporacion universitaria iberoamericana.

Doy mi autorizacion para que los resultados encontrados sean conocidos por las
estudiantes del posgrado de la corporacion universitaria iberoamericana y el
instructor a cargo de

la aplicacién del proyecto de grado

Por ultimo constaté que he leido este documento en su totalidad por lo que en
constancia firmo y acepto.

Nombre completo: m

Cargo: _Call centey

Fecha: 24 - ~ov - 2024

Documento realizado con base al consenlimiento informado de Diana Veronica Acevedo Pedreros
recuperado de: hitps://es.scribd.com/document/453701795/CONSENTIMIENTO-INFORMADO

Escaneado con CamScanner



ENCUESTA SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD PARA LA
EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S

Nombre completo: Dawel mabic e Fecha: 2¢ - Mov- 207/

Cargo: _call cenley

1. ¢Conoce usted que es el Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

S| O
NO @

2, .(;Conoce usted cual es la enlidad o enlidades encargadas de vigilar y supervisar la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo

S| O
NO @

3. ¢Conoce usted el decrelo que establece la implemenlacién del Sislema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Sl O
NO @

4. ¢lLa empresa ha liderado la participacion de los trabajadores en la identificacién eficaz de
peligros y riesgos en el lugar de trabajo?

Sl O
NO @
5. ¢Conoce usted si la empresa cuenta con un documento escrilo donde se evidencie una

politica de implementacion de la normatividad vigente respecto al sistema de gestion
seguridad y salud en el trabajo?

sl O
NO @

6. ¢La empresa realiza actividades para la medicion de las condiciones y el medio ambiente
laboral?

Sl O
NO @

7. ¢Cuenta la empresa con evidencias de la conformacién de un comité paritario o vigia de
salud, segun corresponde con la normatividad vigente?

st O

NO @

8. ¢(Es accesible la politica del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo a
todas las partes interesadas? (Trabajadores y Externas)?

9. sl QO
NO (@

Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Muioz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogotd, 2016)“aplicacion de una encuesta para medir el nivel de percepcién sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI”, Recuperado de:
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/OO1/400/Traba]o%20de%ZOgrado.pdf?sequence
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTA DE DISENO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO EN LA EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S.
CUIDAD DE BARRNAQUILLA

Yo Jeuito squfavy M identificado con el documento 2-2330950  por
volUitad propia doy consentimiento para la Participacion en la encuesta de la
aplicacion del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo de la empresa
soluciones integrales HML S.A.S.

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto del proceso de
encuesta y el proposito de su realizacion.

Asi mismo manifiesto que los datos de la presente encuestas seran utilizados con
fines académicos en la competencia de diseiar e implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. De la especialidad de gerencia de
seguridad y salud en el trabajo de la corporacién universitaria iberoamericana.

Doy mi autorizacion para que los resultados encontrados sean conocidos por las
estudiantes del posgrado de la corporacion universitaria iberoamericana y el
instructor a cargo de

la aplicacién del proyecto de grado

Por ultimo constaté que he leido este documento en su totalidad por lo que en
constancia firmo y acepto.

Nombre completo:Jmlu S-/e[-(:an:; ‘Ucmla

Cargo: __Jeze Reawrs0s lruvmalnrﬁr
—

Fecha: 326 -/ ~9i

Documento realizado con base al consentimiento informado de Diana Verénica Acevedo Pedreros
recuperado de: https://es.scribd.com/document/453701795/CONSENTIMIENTO-INFORMADO

Escaneado con CamScanner



ENCUESTA SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD PARA LA
EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S

/
Nombre complelo:ﬂ]g;;nad S./fgrar;! J‘érdzej‘ Fecha: ,20r 11 -7/
Cargo: _ )¢4e ;ﬁ,“,(m b )OS

1. ¢Conoce usted que es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Sl

NO@

2. (Conoce usled cual es la entidad o enlidades encargadas de vigilar y supervisar la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo

Sl O
NO @

3. ¢Conoce usted el decrelo que eslablece la implementacion del Sistema de Geslion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Sl O
NO @

4. ;La empresa ha liderado la participacion de los trabajadores en la identificacion eficaz de
peligros y riesgos en el lugar de trabajo?

S| O
NO ®
5. ¢Conoce usted si la empresa cuenta con un documento escrito donde se evidencie una

politica de implementacion de la normatividad vigente respecto al sistema de gestion
seguridad y salud en el trabajo?

Sl O
NO @

6. ¢La empresa realiza actividades para la medicion de las condiciones y el medio ambiente
laboral?
s O
NO @

7. ¢Cuenta la empresa con evidencias de la conformacion de un comité paritario o vigia de
salud, seguin corresponde con la normatividad vigente?

S| O
NO ®

8. ¢Es accesible la politica del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo a
todas las partes interesadas? (Trabajadores y Externas)?

9. SI O

NO ©
Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufioz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogotd, 2016)"aplicacién de una encuesta para medir el nivel de percepcion sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI”. Recuperado de:
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9. La empresa ha asignado
de sequridad y salud en el tra

si O
No @

10. ¢ Conoce usled s la Empresa ha definido recursos fi
para el diseno e implementacién de acci
lugar de trabajo?

sl O
No (@

11. ¢Ha asistido a alguna capacitacién liderada
sequridad y salud en el lrabajo?

sl O
NO (o)

12. ¢ Durante su proceso de contratacion asistié a examenes médicos de ingreso?

sl 0O
Nno ©

13. ¢Duranle el tiempo que ha estado vinculado a la empresa ha asistido a examenes médicos
2 p
periédicos ocupacionales?

sl O
NO ()

14. ¢Conoce usted las rutas de evacuacion y puntos de encuentro que ha establecido en la
empresa para los casos de emergencia en |a sede en la cual desempena sus funciones?

e
Nno ®

y gomunicado responsabilidades especificas en el sistema de gestion
bajo a tados los niveles de |a organizacion incluida |a alta direccion?

nancieros técnicos y personal necesario
ones para la geslion eficaz de los peligros y riesgos en el

por la empresa en temas relacionadas con

Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufioz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogota, 2016)"aplicacién de una encuesta para medir el nivel de percepcién sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCl”, Recuperado de:
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/400/Trabajo%20de%20grado.pdf?sequence
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTA DE DISENO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO EN LA EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S.
CUIDAD DE BARRNAQUILLA

Yo _Tion Rdinzd Pora identificado con el documento_ 7 623 8 por
voluntad propia doy consentimiento para la Participacién en la encuesta de la
aplicacion del sistema de gestion sequridad y salud en el trabajo de la empresa
soluciones integrales HML S.A.S.

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objelo del proceso de
encuesta y el propoésito de su realizacion.

Asi mismo manifiesto que los datos de la presente encuestas seran utilizados con
fines académicos en la competencia de disefiar e implementar un sislema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. De la especialidad de gerencia de
seguridad y salud en el trabajo de la corporacion universitaria iberoamericana.

Doy mi autorizacién para que los resultados encontrados sean conocidos por las
estudiantes del posgrado de la corporacion universitaria iberoamericana y el
instructor a cargo de

la aplicacion del proyecto de grado

Por ultimo constaté que he leido este documento en su totalidad por lo que en
constancia firmo y acepto.

Nombre completo: TvarPedraza Pamo

Cargo: __asesey comeccial

Fecha: ZA/ /)24

Documento realizado con base al consentimiento informado de Diana Verdnica Acevedo Pedreros
recuperado de: https://es.scribd.com/document/453701795/CONSENTIMIENTO-INFORMADO

Escaneado con CamScanner



ENCUESTA SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD PARA LA
EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S

Nombre completo: Tuar FPedrary Lopp Fecha: - 7#//7/

Cargo: _ 9 zesor corrercial

1. ¢Concce usted que es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trzbzjo?
SI

NO @

2, F‘,Conoce usted cual es la entidad o entidades encargadas de vigilar y supervisar Iz
implementacién del Sistema de Gestién de Iz Segundad y salud en el Trabajo

SI O
NO @

3. ¢Conoce usted el decrelo que establece |z implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

% 0

4. ¢La empresa ha liderado la participacion de los trabzjadores en la identificacion eficaz de
peligros y riesgos en el lugar de trabajo?

SI
O

5. ¢Conoce usted si la empresa cuenta con un documento escrito donde se evidencie una
politica de implementacién de la normatividad vigente respecto al sistema de gestion
seguridad y salud en el trabajo?

Sl O
NO e
6. ¢La empresa realiza actividades para la medicién de las condiciones y el medio ambiente

laboral?
Sl

NO@

7. ¢Cuenta la empresa con evidencias de la conformacion de un comité paritario o vigia de
salud, segun corresponde con la normatividad vigente?

Sl O
NO @

8. ¢Es accesible la politica del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo a
todas las partes interesadas? (Trabajadores y Externas)?

9. sI QO
NO @

Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufoz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogotd, 2016)"aplicacion de una encuesta para medir el nivel de percepcion sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI”, Recuperado de:
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e e i i e B —

9. ;La empresa ha asignado y gomunicado res_ponsabilidades especificas en el sislema de geslion
de sequridad y salud en el lrabajo a todos los niveles de la organizacién incluida la alta direccion?

ss O
no O

10, ¢ Conoce usted si la Empresa ha definido recursos financieros técnicos y personal necesario
para el diseio e implementacion de acciones para la geslion eficaz de los peligros y riesgos en el

lugar de trabajo?
St O
No @

11. ¢Ha asistido a alguna capacitacién liderada por la empresa en temas relacionadas con
sequridad y salud en el lrabajo?

sl O
NO

12. ¢ Durante su proceso de contratacion asislié a exdmenes médicos de ingreso?

S| O

Nno

13. ¢Durante el tiempo que ha estado vinculado a la empresa ha asislido a examenes médicos
periodicos ocupacionales?

S O
NO @

14. ;Conoce usted las rutas de evacuacion y puntos de encuentro que ha establecido en la
empresa para los casos de emergencia en la sede en la cual desempena sus funciones?

SINe)
NO @

Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufioz Pérez y Omar Ferney Patifo
(Bogota, 2016)“aplicacién de una encuesta para medir el nivel de percepcidn sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI". Recuperado de:
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/400/T rabajo%20de%20grado.pdf?sequence

=1&isAllowed=y
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTA DE DISENO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO EN LA EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S.
CUIDAD DE BARRNAQUILLA

Yo AJD){G /}nJano (P2re2  identificado con el documento (e 20%70.241 por
voluntad propia doy consentimiento para la Participacion en la encuesta de la
aplicacion del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo de la empresa
soluciones integrales HML S.A.S.

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto del proceso de
encuesta y el propésito de su realizacién.

Asi mismo manifiesto que los datos de la presente encuestas seran utilizados con
fines académicos en la competencia de disefiar e implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. De la especialidad de gerencia de
seguridad y salud en el trabajo de la corporacién universitaria iberoamericana.

Doy mi autorizacién para que los resultados encontrados sean conocidos por las
estudiantes del posgrado de la corporacién universitaria iberoamericana y el
instructor a cargo de

la aplicacién del proyecto de grado

Por ultimo constaté que he leido este documento en su totalidad por lo que en
constancia firmo y acepto.

7
Nombre completo: A/""f’ﬂ Feraze

Cargo: __ Asesor Comen;’:d(

Fecha: __2¢ -14 - 202/

Documento realizado con base al consentimiento informado de Diana Verdnica Acevedo Pedreros
recuperado de: hltps://es.scribd.com/document/453701795/CONSENTIMIENTO-INFORMADO

Escaneado con CamScanner



ENCUESTA SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD PARA LA
EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S

Nombre completo: Jﬁév Aﬂémo Parer Fecha: g -~ #7-.3a3/
Cargo: Nsesor Comercfal

1. ¢Conoce usted que es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Sl

NO@

2. ¢Conoce usted cual es la entidad o entidades encargadas de vigilar y supervisar la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo

st O
il ¢

3. ¢Conoce usted el decreto que eslablece la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Sl
NO

4. ;La empresa ha liderado la participacion de los trabajadores en la identificacion eficaz de
peligros y riesgos en el lugar de trabajo?

sl O
o &
5. ¢Conoce usted si la empresa cuenta con un documento escrito donde se evidencie una

politica de implementacién de la normatividad vigente respecto al sistema de gestion
seguridad y salud en el trabajo?

s O
NO (y

6. ¢La empresa realiza actividades para la medicién de las condiciones y el medio ambiente
laboral?

Sl O
NO Q/

7. ¢Cuenta la empresa con evidencias de la conformacién de un comité paritario o vigia de
salud, segun corresponde con la normatividad vigente?

Sl O

NO d
8. (Es accesible la polilica del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo a
todas las partes interesadas? (Trabajadores y Externas)?
Sl O
NO
Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufoz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogota, 2016)"“aplicacion de una encuesta para medir el nivel de percepcién sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI™, Recuperado de:
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/400/Trabajo%20de%20grado.pdf?sequence
=1&isAllowed=y
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9, ;La empresa ha asignado y comunicado responsabilidades especificas en el sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la organizacion incluida la alta direccion?

st O
no @

10. ¢Conoce usted si la Empresa ha definido recursos financieros técnicos y personal necesario
para el disefio e implementacién de acciones para la geslion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo?

sl O
Nno @

11. ¢Ha asistido a alguna capacitacion liderada por la empresa en temas relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo?

sl O
NO @

12. ¢ Durante su proceso de conlratacién asistio a exdmenes médicos de ingreso?

sl O
no @

13. ¢Duranle el tiempo que ha estado vinculado a la empresa ha asistido a examenes médicos
periédicos ocupacionales?

st O
NO @

14. ;Conoce usted las rutas de evacuacion y puntos de encuentro que ha eslablecido en la
empresa para los casos de emergencia en la sede en la cual desempefa sus funciones?

s O
no @

Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufioz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogota, 2016)“aplicacion de una encuesta para medir el nivel de percepciéon sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI”. Recuperado de:
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/400/Trabajo%20de%20grado.pdf ?sequence
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTI
EN ELTRABAJO EN LA EMPRESA SoLuc
CUIDAD DE BARRNAQUILLA

NCUESTA DE DISERO E
ON DE SEGURIDAD Y SALUD
ONES INTEGRALES HML S.AS.

Yo Wermile A1i7  identificado con el documento__23 3454%4 _ por
voluntad propia doy cofisentimiento para la Participacion en la encuesta de la

aplicacion del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo de la empresa
soluciones integrales HML S.A.S.

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto del proceso de
encuesta y el propésito de su realizacion.

Asi mismo manifiesto que los datos de |a presente encuestas seran utilizados con
fines académicos en Ia competencia de disefiar e implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. De la especialidad de gerencia de
seguridad y salud en el trabajo de la corporacion universitaria iberoamericana.

Doy mi autorizacion para que los resultados encontrados sean conocidos por las

estudiantes del posgrado de Ia corporacion universitaria iberoamericana y el
instructor a cargo de

la aplicacion del proyecto de grado

Por ultimo constaté que he leido este documento en su totalidad por Io que en
constancia firmo y acepto.

Nombre completo: m

Cargo: __Aserny Comercial.

Fecha: _ 2 £ - nov - 20214

Documento realizado con base al consentimiento informado de Diana Verénica Acevedo Pedreros
recuperado de: MQszlles.scribd.com/document/453701795/CONSENT|MIENTO-INFORMADO
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ENCUESTA SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD PARA LA
EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S

Nombre completo: Ueemils- O'r/,}, Fecha: 2/, - poy-
Cargo: __ (Asesor Comercial

1. ¢Conoce usted que es el Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

st O

NO @

2. ¢Conoce usted cual es la entidad o enlidades encargadas de vigilar y supervisar la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo

Sl O
NO @

3. ¢Conoce usled el decreto que establece la implementacion del Sistema de Geslion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Sl O
NO e

4. ;La empresa ha liderado la participacion de los trabajadores en la identificacion eficaz de
peligros y riesgos en el lugar de trabajo?
St O
NO @

5. ¢Conoce usted si la empresa cuenta con un documento escrito donde se evidencie una
politica de implementacion de la normatividad vigente respecto al sistema de gestion
seguridad y salud en el rabajo?

Sl O
NO @

6. ¢La empresa realiza actividades para la medicion de las condiciones y el medio ambiente
laboral?
Sl O
NO @

7. ¢Cuenla la empresa con evidencias de la conformacién de un comité paritario o vigia de
salud, segun corresponde con la normatividad vigente?

Sl O
NO @

8. (Es accesible la politica del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo a
lodas las partes interesadas? (Trabajadores y Externas)?

9. sl QO
NO @

Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Muiioz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogotd, 2016)“aplicacién de una encuesta para medir el nivel de percepcion sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI”, Recuperado de:

https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/400/Trabajo%20de%20grado.pdf ?sequence
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9. ¢ La empresa ha asignado y comunicado responsabilidades especificas en el sislema de ggstién
de seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la organizacion incluida la alta direccion?

st O
No &
10. ¢Conoce usted si la Empresa ha definido recursos financieros técnicos y personal necesario

para el disefio e implementacién de acciones para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo?

Sl O
No &

11. ¢Ha asistido a alguna capacitacién liderada por la empresa en temas relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo?

sl O
NOQ‘

12. ¢Durante su proceso de contratacion asistié a examenes médicos de ingreso?

S O

no &

13. ¢Durante el tiempo que ha estado vinculado a la empresa ha asislido a examenes médicos
periédicos ocupacionales?

s O
No (X

14, ;Conoce usted las rutas de evacuacion y puntos de encuentro que ha establecido en la
empresa para los casos de emergencia en la sede en la cual desempenia sus funciones?

sl O
no &

Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufioz Pérez y Omar Ferney Patifo
(Bogota, 2016)“aplicacién de una encuesta para medir el nivel de percepcién sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI”. Recuperado de:
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/400/Trabajo%20de%20grado.pdf?sequence

=1&isAllowed=y
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTA DE DISERO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO EN LA EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S.
CUIDAD DE BARRNAQUILLA

Yo Q(JI‘"‘ /‘{"“U’L T2l identificado con el documento_42503925 por
voluntad propia doy consentimiento para la Participacion en la encuesta de la
aplicacién del sistema de gestion sequridad y salud en el trabajo de la empresa
soluciones inlegrales HML S.A.S.

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto del proceso de
encuesta y el propésito de su realizacion.

Asi mismo manifiesto que los datos de la presente encuestas seran utilizados con
fines académicos en la competencia de disefiar e implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. De la especialidad de gerencia de
seguridad y salud en el trabajo de la corporacién universitaria iberoamericana.

Doy mi autorizacién para que los resultados encontrados sean conocidos por las
estudiantes del posgrado de la corporacién universitaria iberoamericana y el
instructor a cargo de

la aplicacién del proyecto de grado

Por ultimo constatd que he leido este documento en su totalidad por lo que en
constancia firmo y acepto.

H.
Nombre completo: & der - ane] Pelos

Cargo: '*eémero

Fecha: 12¢ -77 - zo2f

Documento realizado con base al consentimiento informado de Diana Verénica Acevedo Pedreros
recuperado de: https://es.scribd.com/document/453701795/CONSENTIMIENTO-INFORMADO
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i

ENCUESTA SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD PARA LA
EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S

Nombre completo: ﬁ/g: /Lénx‘[@»/;cz Fecha: _ 24 -4/ ~2029

Cargo: '{L‘eio revoe

. i0?
1. ;Conoce usted que es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ol Trabajo:

st O
NO @

2. ;Conoce usted cual es la enlidad o enlidades encargadas de vigilar y sup
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo

ervisar la

Si O
NO @

3. ¢Conoce usted el decreto que establece la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

St O
4. ;La empresa ha liderado la participacion de los trabajadores en la identificacion eficaz de
peligros y riesgos en el lugar de trabajo?

Sl O
NO @
5. ¢Conoce usted si la empresa cuenta con un documento escrito donde se evidencie una

politica de implementacién de la normatividad vigente respecto al sistema de gestion
seguridad y salud en el trabajo?

SING

. NO @
6. ¢La empresa realiza actividades para la medicion de las condiciones y el medio ambiente

laboral?

st O
8

7. ¢Cuenta la empresa con evidencias de la conformacién de un comité paritario o vigia de
salud, segun corresponde con la normatividad vigente?

st O
NO
®

8. (Es accesible la politica del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo a
todas las partes interesadas? (Trabajadores y Externas)?

9. SI O
NO@

Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufioz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogotd, 2016)“aplicacién de una encuesta para medir el nivel de percepcion sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI”. Recuperado de:
mths://”repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handIe/OOl/dOO/Trabzﬂo%ZOde%ZOgrado.pdf?sequence
=1&isAllowed=y
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTA DE DISENO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO EN LA EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S.
CUIDAD DE BARRNAQUILLA

Yo ﬁﬂua 'Pc.agnco— identificado con el documento_ ¢ (43220 por
voluntad propia doy consentimiento para la Participacion en la encuesta de la
aplicacién del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo de la empresa
soluciones integrales HML S.A.S.

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto del proceso de
encuesta y el proposito de su realizacion.

Asi mismo manifiesto que los datos de la presente encuestas seran utilizados con
fines académicos en la competencia de disefiar e implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. De la especialidad de gerencia de
seguridad y salud en el trabajo de la corporacion universitaria iberoamericana.

Doy mi autorizacion para que los resultados encontrados sean conocidos por las
estudiantes del posgrado de la corporacién universitaria iberoamericana y el
instructor a cargo de

la aplicacion del proyecto de grado

Por Ultimo constaté que he leido este documento en su totalidad por lo que en
constancia firmo y acepto.

Nombre completo: 65 tpadm/.cu

Cargo: 9‘%{ (e’ Tatlel

Fecha: 25 - New-2021

Documento realizado con base al consentimiento informado de Diana Verénica Acevedo Pedreros
recuperado de: https://es.scribd.com/document/453701795/CONSENTIMIENTO-INFORMADO

Escaneado con CamScanner



ENCUESTA SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD PARA LA
EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S

Nombre completo: J’[m %Z;Mr. Fecha; 25 - N4 - 2021

Cargo: __g-frwto pano).
/

1. ¢Conoce usted que es el Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo?
st O
NO 6

2. (Conoce usted cual es la enlidad o enlidades encargadas de vigilar y supervisar 1a
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo

Sl O
@

3. ¢Conoce usled el decreto que eslablece la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?
Sl O
cd

4. ;La empresa ha liderado la participacién de los trabajadores en la identificacion eficaz de
peligros y riesgos en el lugar de trabajo?
Sl O
o

5. ¢Conoce usted si la empresa cuenta con un documenlo escrito donde se evidencie una
politica de implementacion de la normalividad vigente respecto al sistema de gestion
seguridad y salud en el trabajo?
Sl O
NO @/

6. ¢La empresa realiza aclividades para la medicion de las condiciones y el medio ambiente
laboral?
Sl O
NO 8/

7. ;Cuenta la empresa con evidencias de la conformacién de un comité paritario o vigia de
salud, segun corresponde con la normatividad vigente?

Sl O
0 g

8. (Es accesible la politica del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo a
todas las partes interesadas? (Trabajadores y Externas)?

9. s8I O

NO
Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufioz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogotd, 2016)“aplicacién de una encuesta para medir el nivel de percepcién sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad Eccr”. Recuperado de:
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/400/Trabajo%20de%20grado.pdf?sequence
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ENCUESTA DE DISENO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO EN LA EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S.
CUIDAD DE BARRNAQUILLA

Yo /,(/L(L/{ &(u&mz} idenlificado con el documento {.072.3725.350__ por
volulfad propia doy consenlimienlo para la Parlicipacion en la encuesta de la
aplicacion del sislema de geslion seguridad y salud en el trabajo de la empresa
soluciones integrales HML S.A.S.

Manifiesto que recibi una explicacién clara y complela del objeto del proceso de
encuesta y el proposito de su realizacion.

Asi mismo manifiesto que los datos de la presente encuestas seran utilizados con
fines académicos en la compelencia de disefiar e implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. De la especialidad de gerencia de
seguridad y salud en el trabajo de la corporacién universitaria iberoamericana.

Doy mi autorizacion para que los resultados encontrados sean conocidos por las

estudiantes del posgrado de la corporacién universitaria iberoamericana y el
instructor a cargo de

la aplicacién del proyecto de grado

Por ultimo constaté que he leido este documento en su totalidad por lo que en
constancia firmo y acepto.

Nombre completo: (/_Z.r}u"} A M @«[oﬂ«a&

Cargo:  Aups Lompreials
Fecha: 26 - nepwmirid- 21

Documento realizado con base al consentimiento informado de Diana Verénica Acevedo Pedreros
recuperado de: https:l/es.scribd.com/documenu453701795/CONSENTIMIENTO-INFORMADO
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ENCUESTA SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD PARA LA
EMPRESA SOLUCIONES INTEGRALES HML S.A.S

Nombre completo: (/_lméﬁ /! (’p’udoza(! Fecha: 26- Wp,,/%- 24
Cargo: _ Aysim bomiecial),

1. iConoce usted que es el Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo?

e
NO@

2 .(;Conoce us}?d cual es la entidad o entidades encargadas de vigilar y supervisar la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el Trabajo

SO
NO @

3. gCongce usted el decreto que establece la implementacion del Sistema de Geslion de
Seguridad y Salud en el Trabajo?

Sl O
NO @

4. ¢La empresa ha liderado la participacion de los trabajadores en la identificacion eficaz de
peligros y riesgos en el lugar de trabajo?

Sl O
NO @
5. ¢Conoce usted si la empresa cuenta con un documento escrito donde se evidencie una

politica de implementacion de la normatividad vigente respecto al sistema de gestion
seguridad y salud en el trabajo?

SO
NO @

6. ¢La empresa realiza actividades para la medicién de las condiciones y el medio ambiente
laboral?
Sl O
NO @

7. ¢Cuenta la empresa con evidencias de la conformacion de un comité paritario o vigia de
salud, segun corresponde con la normatividad vigente?

Sl O
NO @

8. (Es accesible la politica del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo a
todas las partes interesadas? (Trabajadores y Externas)?

9. Sl O
NO @
Documento basado en el proyecto de grado de Andrés Mufioz Pérez y Omar Ferney Patifio
(Bogotd, 2016)“aplicacién de una encuesta para medir el nivel de percepcion sobre el sg-sst en los
colaboradores de la universidad ECCI". Recuperado de:
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/400/Trabajo%20de%20grado.pdf?sequence

=1&isAllowed=y







